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  ๑.  หลักการและเหตุผล 

  ๑.๑ ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราต าแหน่ง
และมาตรฐานของต าแหน่ง ลงวันที่ ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๔๔  ข้อ ๕ ก าหนดให้ คณะกรรมการพนักงานเทศบาล 
(ก.ท.จ.) ก าหนดต าแหน่งพนักงานเทศบาล ว่าจะมีต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด ให้
ค านึงถึงภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติความยากและคุณภาพของงาน ปริมาณ ตลอดจน
ภาระค่าใช้จ่ายของเทศบาลจะต้องจ่ายในด้านบุคคล โดยให้เทศบาลจัดท าแผนอัตราก าลังของพนักงาน หรือ
ลูกจ้างเทศบาล เพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) ทั้งนี้
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) ก าหนด 

  ๑.๒ คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๔๔ เมื่อวันที่ ๒๖ 
ธันวาคม ๒๕๔๔  และในการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๔๕  เมื่อวันที่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๔๕ ได้มีมติเห็นชอบประกาศ
ก าหนดการก าหนดต าแหน่งพนักงานเทศบาลและก าหนดให้จัดท าแผนอัตราก าลังของเทศบาลเพ่ือเป็นกรอบใน
การก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานเทศบาล โดยให้เสนอให้ ก.ท.จ. พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยให้
เทศบาลแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง วิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจของเทศบาล วิเคราะห์
ความต้องการก าลังคน  วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลัง และก าหนดหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขในการก าหนดต าแหน่งพนักงานเทศบาลตามแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี 

  ๑.๓  จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว   เทศบาลเมืองท่าเรือพระแท่น   จึงได้จัดท าแผน
อัตราก าลัง  ๓ ปี  ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๓  ขึ้น 

  ๒.  วัตถุประสงค์ 

  ๒.๑  เพ่ือให้เทศบาลเมืองท่าเรือพระแท่น   มีโครงสร้างการการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสม
ไม่ซ้ าซ้อน 
  ๒.๒   เพ่ือให้เทศบาลเมืองท่าเรือพระแท่น มีการก าหนดต าแหน่ง การจัดอัตราก าลัง โครงสร้าง
ส่วนราชการให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ของเทศบาลตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ .ศ. ๒๔๙๖  และตาม
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  
  ๒.๓ เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) สามารถตรวจสอบการก าหนดต าแหน่ง
และการใช้ต าแหน่งพนักงานเทศบาล ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ว่า
ถูกต้องหรือไม ่
  ๒.๔  เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรของเทศบาลเมืองท่าเรือ
พระแท่น 
  ๒.๕  เพ่ือให้เทศบาลเมืองท่าเรือพระแท่น สามารถวางแผนอัตราก าลังในการบรรจุแต่งตั้ง
พนักงานเทศบาล ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง เพ่ือให้การบริหารงาน
ของเทศบาลเมืองท่าเรือพระแท่น เกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่            
มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่
จ าเป็น  การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
  ๒.๖ เพ่ือให้เทศบาลเมืองท่าเรือพระแท่น   สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงาน
บุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 
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๓.  กรอบแนวคิดในการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 

  เทศบาลเมืองท่าเรือพระแท่น  โดยคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง ซึ่งประกอบด้วย นายก
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เป็นประธาน  ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   หัวหน้าส่วนราชการ เป็นกรรมการ 
และมีข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  ๑  คน เป็นเลขานุการ จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี โดยมีขอบเขต
เนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ ดังต่อไปนี้  

  ๓.๑ วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบของเทศบาลเมืองท่าเรือพระแท่น ตาม
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ และตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล  นโยบายของรัฐบาล นโยบายผู้บริหาร  และสภาพปัญหา
ในพ้ืนที่ของเทศบาลเมืองท่าเรือพระแท่น เพ่ือให้การด าเนินการของเทศบาลเมืองท่าเรือพระแท่น บรรลุผลตาม
พันธกิจที่ตั้งไว้จ าเป็นต้องจัดสรรอัตราก าลัง ตามหน่วยงานต่าง ๆ ให้เหมาะสมกับเป้าหมายการด าเนินการ โดย
มุมมองนี้เป็นการพิจารณาว่า งานในปัจจุบันที่ด าเนินการอยู่นั้นครบถ้วนและตรงตามภารกิจหรือไม่ อย่างไร หาก
งานที่ท าอยู่ในปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจในอนาคตก็ต้องมีการวางแผนกรอบอัตราก าลังให้ปรับเปลี่ยนไปตาม
ทิศทางในอนาคต รวมถึงหากงานในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้องด าเนินการแล้ว อาจท าให้การจัดสรรก าลังคนของ
บางส่วนราชการเปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้ เพ่ือให้เกิดการเตรียมความพร้อมในเรื่องก าลังคนให้รองรับสถานการณ์ใน
อนาคต 
  ๓.๒ การก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน  เพ่ือรองรับภารกิจ
ตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของเทศบาลเมืองท่าเรือพระแท่น ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  ๓.๓ การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของก าลังคน : Supply pressure เป็นการน าประเด็น
ค่าใช้จ่ายเข้ามาร่วมในการพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด
ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่าง ๆ จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่ง ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความ
รับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่าง ๆ  โดยใน
ส่วนนี้จะค านึงถึง 
        ๓.๓.๑ การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม ในการพิจารณาต้นทุนต่อการก าหนดระดับชั้นงาน
ในแต่ละประเภท เพ่ือให้การก าหนดต าแหน่งและการปรับระดับชั้นงานเป็นไปอย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพ
สูงสุด 
        ๓.๓.๒  การจัดสรรประเภทของบุคลากรส่วนท้องถิ่น ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง โดยหลักการแล้ว การจัดประเภทลักษณะ
งานผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพ และต้นทุนในการท างานขององค์กร ดังนั้น ในการก าหนดอัตราก าลัง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในแต่ละส่วนราชการจะต้องมีการพิจารณาว่าต าแหน่งที่ก าหนดในปัจจุบันมี
ความเหมาะสมหรือไม่หรือควรเปลี่ยนลักษณะการก าหนดต าแหน่งเพ่ือให้การท างานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
มากขึ้น โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบของงบประมาณรายจ่ายตามมาตรา 
๓๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ 

  ๓.๔ การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน  เป็นการน าข้อมูลเวลาที่ใช้ใน 
การปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง   (Work   process)   ในอดีต    เพ่ือวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริง 
โดยสมมติฐานที่ว่า งานใดที่ต้องมีกระบวนการและเวลาที่ใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้อัตราก าลังคน
มากกว่า อย่างไรก็ดีในภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นงานบางลักษณะ เช่น งานก าหนดนโยบาย งานมาตรฐานงาน
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เทคนิคด้านช่าง หรืองานบริการบางประเภทไม่สามารถก าหนดเวลามาตรฐานได้ ดังนั้น การค านวณเวลาที่ใช้ใน
กรณีของภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้น จึงท าได้เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ (Relative Information) มากกว่าจะ
เป็นข้อมูลที่ใช้ในการก าหนดค านวณอัตราก าลังต่อหน่วยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน นอกจากนั้น ก่อนจะ
ค านวณเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานแต่ละส่วนราชการจะต้องพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติว่ามีความ
สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานหรือไม่ เพราะในบางครั้งอาจะเป็นไปได้ว่างานที่ปฏิบัติอยู่ในปัจจุบันมีลักษณะ
เป็นงานโครงการพิเศษ หรืองานของหน่วยงานอื่น ก็มีความจ าเป็นต้องมาใช้ประกอบการพิจารณาด้วย 

                     ๓.๕ การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมา  เพ่ือประกอบการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นการน าผลลัพธ์ 
ที่พึงประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจ านวนกรอบอัตราก าลังที่ต้องใช้ส าหรับ
การสร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย โดยสมมติฐานที่ว่า หากผลงานที่ผ่านมาเปรียบเทียบกับผลงาน
ในปัจจุบันและในอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ อาจต้องมีการพิจารณาแนวทางในการก าหนด/เกลี่ย
อัตราก าลังใหม่ เพ่ือให้เกิดการท างานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการท างานตามภารกิจของส่วนราชการและ
องค์กรอย่างสูงสุด 
                     ๓.๖ การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ ๓๖๐ องศา เป็นการสอบถามความคิดเห็นจากผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียหรือน าประเด็นต่าง ๆ อย่างเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอย่างน้อยใน ๓ 
ประเด็น ดังนี้ 
                           ๓.๖.๑ เรื่องพ้ืนที่และการจัดโครงสร้างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กรและการ
แบ่งงานในพ้ืนที่นั้นจะมีผลต่อการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นอย่างมาก เช่น หากก าหนดโครงสร้างที่มากเกินไป
จะท าให้เกิดต าแหน่งงานขึ้นตามมาอีกไม่ว่าจะเป็นงานหัวหน้าฝ่าย งานธุรการ สารบรรณและบริหารทั่วไปในส่วน
ราชการนั้น ซึ่งอาจมีความจ าเป็นต้องทบทวนว่าการก าหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วนราชการนั้นมีความ
เหมาะสมมากน้อยเพียงใด 
                           ๓.๖.๒ เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลาย ๆ ส่วนราชการในปัจจุบันมีข้าราชการ
สูงอายุจ านวนมาก ดังนั้น อาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตราก าลังที่จะรองรับการ
เกษียณอายุของข้าราชการ ทั้งนี้ ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ การปรับต าแหน่งที่เหมาะสมข้ึนทดแทน
ต าแหน่งที่จะเกษียณอายุไป เป็นต้น 
                           ๓.๖.๓ ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่ภายในส่วน
ราชการและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั้น ๆ ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ซึ่งมุมมองต่าง ๆ
อาจท าให้การก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

                    ๓.๗ การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตราก าลังขององค์กรอ่ืน ๆ กระบวนการนี้เป็น
กระบวนการน าข้อมูลของอัตราก าลังในหน่วยงานที่มีลักษณะงานใกล้เคียงกัน เช่น การเปรียบเทียบจ านวนกรอบ
อัตราก าลังของงานการเจ้าหน้าที่ในเทศบาล ก และงานการเจ้าหน้าที่ในเทศบาล ข ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบคล้ายกัน
โดยสมมติฐานที่ว่าแนวโน้มของการใช้อัตราก าลังของแต่ละองค์กรในลักษณะงานและปริมาณงานแบบเดียวกัน
น่าจะมีจ านวนและการก าหนดต าแหน่งคล้ายคลึงกันได้ 
                    ๓.๘ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีแผนการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นทุกคน 
โดยต้องได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง  
                    การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือก าหนดกรอบอัตราก าลังไม่มุ่งเน้นในการเพ่ิม เกลี่ย หรือลดจ านวนกรอบ
อัตราก าลังเป็นส าคัญ แต่มีจุดมุ่งหมายเพื่อให้ส่วนราชการมีแนวทางในการพิจารณาก าหนดกรอบอัตราก าลังที่เป็น 
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ระบบมากขึ้น นอกจากนั้นยังมีจุดมุ่งเน้นให้ส่วนราชการพิจารณาก าหนดต าแหน่งที่เหมาะสม (Right Jobs)
มากกว่าการเพ่ิม/ลดจ านวนต าแหน่ง ตัวอย่างเช่น การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายแล้วพบว่าการก าหนดกรอบ
ต าแหน่งในประเภททั่วไปอาจมีความเหมาะสมน้อยกว่าการก าหนดต าแหน่งประเภทวิชาการในบางลักษณะงาน 
ทั้ง ๆ ที่ใช้ต้นทุนไม่แตกต่างกันมากนัก รวมถึงในการพิจารณาที่กระบวนการท างานก็พบว่าเป็นลักษณะงานในเชิง
วิเคราะห์ในสายอาชีพมากกว่างานในเชิงปฏิบัติงาน และส่วนราชการอ่ืนก็ก าหนดกรอบอัตราก าลังในลักษณะงาน
นี้เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ โดยไม่ได้เพ่ิมจ านวนต าแหน่งของส่วนราชการเลย โดยสรุปกล่าวได้ว่า กรอบ
แนวคิดการวิเคราะห์อัตราก าลัง (Effcective Man Power Planning Framework) นี้เป็นแนวทางให้ส่วนราชการ
มีข้อมูลเชิงวิเคราะห์อย่างเพียงพอในการที่จะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการส าหรับการวางแผนกรอบอัตราก าลังให้
เหมาะสมตามภารกิจของแต่ละส่วนราชการ นอกจากนั้นการรวบรวมข้อมูลโดยวิธีการดังกล่าวจะท าให้ส่วน
ราชการ สามารถน าข้อมูลเหล่านี้ไปใช้ประโยชน์ในเรื่องอ่ืน เช่น 
                        - การใช้ข้อมูลที่หลากหลายจะท าให้เกิดการยอมรับได้มากกว่า โดยการเปรียบเทียบหาก
จะต้องมีการเกลี่ยอัตราก าลังระหว่างหน่วยงาน 
                        - การจัดท ากระบวนการจริง (Work process) จะท าให้ได้เวลามาตรฐานที่สามารถน าไปใช้วัด
ประสิทธิภาพในการท างานของบุคคลได้อย่างถูกต้อง รวมถึงในระยะยาวส่วนราชการน าผลการจัดท ากระบวนการ
และเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะห์ เพ่ือปรับปรุงกระบวนการ (Process Re-engineer) อันจะน าไปสู่การใช้
อัตราก าลังที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
                         - การเก็บข้อมูลผลงาน จะท าให้สามารถพยากรณ์แนวโน้มของภารกิจ ซึ่งจะเป็นประโยชน์ใน
อนาคตต่อส่วนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตร์ในการท างาน เพื่อรองรับภารกิจที่จะเพ่ิม/ลดลง   
                  ๔.  สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน 

  เพ่ือให้การวางแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ของเทศบาลเมืองท่าเรือพระแท่นมีความครบถ้วน สามารถ
ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เทศบาลเมืองท่าเรือพระแท่นจึงได้วิเคราะห์สภาพปัญหาใน
เขตพ้ืนที่ของเทศบาล ซึ่งจะค านึงถึงความจ าเป็นพื้นฐานและความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่เป็นส าคัญ  
โดยแบ่งออกเป็นด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
  ๔.๑  ปัญหาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
        - ปัญหาสภาพถนน การคมนาคมไป - มาไม่สะดวก ถนนบางสายเป็นลูกรัง   
        - ถนนช ารุดและบางเส้นไม่มีท่อระบายน้ า ท าให้เกิดปัญหาน้ าท่วมขัง   
        - สภาพปัญหาทางด้านไฟฟ้าสาธารณะไม่เพียงพอ  
        - ระบบการสื่อสารยังไม่เพียงพอ   

      - น้ าอุปโภค – บริโภคไม่เพียงพอ   
  - การใช้ที่ดินยังไม่ถูกต้องตามระบบผังเมืองรวม   
  - สภาพปัญหาของระบบระบายน้ ายังไม่ได้มาตรฐาน   
  - ไม่มีป้ายบอกทางและชื่อซอย ท าให้หลงทาง 

๔.๒  ปัญหาด้านเศรษฐกิจ   
- สภาพปัญหาของประชาชนผู้มีรายได้น้อย    
- ขาดความรู้โอกาสในการประกอบอาชีพ 

   - ปัญหาราคาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ า   
   - ปัญหาการส่งเสริมอาชีพ 
   - สถานที่ส าคัญทรุดโทรม
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๔.๓  ปัญหาด้านสังคม 

- ปัญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน   
- ปัญหาการศึกษาของประชาชนยังขาดการศึกษา 
- การสนับสนุนการฝึกอบรมอาชีพกลุ่มต่าง ๆ 
- การปรับปรุงสถานภาพความเป็นอยู่ของชุมชนผู้มีรายได้น้อย 
- การรักษาไว้ ซึ่งศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม และประเพณี 
- ปัญหายาเสพติด 
- ปัญหาที่อยู่อาศัย 
- การสังคมสงเคราะห์ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ยากไร้ 

๔.๔  ปัญหาด้านการเมือง การบริหาร 
- การป้องกันและระงับอัคคีภัย  
- การปรับปรุงประสิทธิภาพพนักงานเทศบาลและลูกจ้างในการปฏิบัติงานและให้บริการ 

                             ประชาชน  
- สร้างความปลอดภัยต่อสาธารณะสมบัติ 
- การปรับปรุงการจัดเก็บภาษีของเทศบาลให้ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็ว 
- การให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนา 
- การปรับปรุงเครื่องมือเครื่องใช้และสถานที่ปฏิบัติงานให้ทันสมัย เหมาะสม 

  ๔.๕ ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
- บ าบัดสภาพแวดล้อมที่เป็นอันตรายต่อการด ารงชีวิตของประชาชนให้ดีขึ้น 
- ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติที่ถูกท าลายให้กลับคืนหรือทดแทนทรัพยากรที่มีคุณค่า 

                             ทัดเทียมกัน 
- ปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้ในการรักษาความสะอาด 
- การก าจัดน้ าเสียและการก าจัดขยะ 

  ๔.๖  ปัญหาด้านการสาธารณสุข 
                           - ปัญหาด้านสุขภาพและโรคติดต่อ 
         -  ปัญหาสุนัขจรจัด 
         -  ปัญหาการสุขาภิบาล  
  ๔.๗  ปัญหาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
         -  การส่งเสริมด้านการศึกษา 
         -  การจัดหาแหล่งเรียนรู้ในชุมชม 
         -  การให้ความช่วยเหลอืเด็กที่ด้อยโอกาสทางการศึกษา 
         -  การส่งเสริมวัฒนธรรมท้องถิ่น        
         -  รักษาขนบธรรมเนียมและภูมิปัญญาชาวบ้าน 
                            -  ปัญหาด้านกีฬาและนันทนาการ 
         -  ไม่มีหอประวัติของต าบลท่าเรือ 
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  ๕.  ภารกิจอ านาจหน้าที่ของเทศบาล 

       การจัดท าแผนอัตราก าลังและการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลเมืองท่าเรือพระแท่น  ได้
ด าเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
๒๕๔๘  แก้ไขเพ่ิมเติมถึง  (ฉบับที่ ๒)  พ.ศ. ๒๕๕๙ ซึ่งมีความสอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม
ของท้องถิ่น  ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี พ.ศ.
๒๕๖๐ – ๒๕๗๙ และประเทศไทย ๔.๐ โดยเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดกาญจนบุรี และยุทธศาสตร์ของเทศบาลเมืองท่าเรือพระแท่น สามารถ
ประสานและบูรณาการโครงการพัฒนาที่เกิดศักยภาพไว้ในแผนพัฒนาจังหวัด เพ่ือตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนอันจะน าไปสู่การจัดท างบประมาณที่มีประสิทธิภาพ  
  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลเมืองท่าเรือพระแท่น ภายใต้วิสัยทัศน์ “เมืองน่าอยู่ มุ่งสู่โลก
ทันสมัย  ก้าวไกลการศึกษา  พัฒนาเศรษฐกิจ  ใส่ใจคุณภาพชีวิตประชาชน”  ยุทธศาสตร์การพัฒนาได้ก าหนดไว้ 
๔ ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๑  การพัฒนาเศรษฐกิจ  
  ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๓  การพัฒนาสาธารณูปโภค 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๔  การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการที่ดี 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๕  การพัฒนาระบบการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ภารก ิจอ านาจหน ้าที ่ของ เทศบาลตามตามพระราชบ ัญญ ัต ิเทศบาล  พ .ศ .๒๔๙๖ 
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และตาม
กฎหมายอ่ืน เทศบาลฯ มีอ านาจหน้าที่ที่จะเข้าไปแก้ไขปัญหาในเขตพ้ืนที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชน 
โดยการวิเคราะห์ภารกิจอ านาจหน้าที่ ถึงจุดแข็ง – จุดอ่อน – โอกาส – อุปสรรค ซึ่งจะใช้หลัก SWOT ดังนี้  
  (1) การวิเคราะห์ SWOT Analysis  

      จุดแข็ง  (Strength) = S 
1. มีการแบ่งส่วนราชการตามโครงสร้างและภารกิจ โดยแบ่งอ านาจหน้าที่และงานอย่าง

ชัดเจนและเป็นระบบ 
2. ผู้บริหารมีนโยบายที่ชัดเจนและต่อเนื่อง ให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชน

ในการพัฒนาท้องถิ่น และบริหารงานตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและหลักการบริหารภาครัฐแนวใหม่ 
3. มีแผนพัฒนาเทศบาลที่มาจากการมีส่วนร่วมของประชาชน  โดยใช้เป็นกรอบในการ

ก าหนดทิศทางการพัฒนา 
4.  บุคลากรมีความรู้ความสามารถในต าแหน่งตามมาตรฐานก าหนด และมีประสบการณ์

ในการท างาน อีกทั้งมีความพร้อมในการพัฒนา ซึ่งบุคลากรได้รับการส่งเสริมศักยภาพโดยให้เข้ารับการฝึกอบรม 
5.  มีรายได้เป็นของตนเองและได้รับเงินอุดหนุนจากส่วนกลาง ท าให้มีศักยภาพในการ

พัฒนาเทศบาล 
6.  มีความพร้อมในเรื่องเครื่องมือและอุปกรณ์ในการท างาน 
7.  มีการน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการปฏิบัติงานท าให้เกิดความรวดเร็ว ลด

ขั้นตอนและลดความซ้ าซ้อนในการปฏิบัติงานได้มากข้ึน  
8.  มีแหล่งท่องเที่ยวที่มีชื่อเสียงด้านวัฒนธรรมและอาหารอร่อย สามารถพัฒนาให้

กลายเป็นแหล่งท่องเที่ยวที่มีชื่อเสียงได ้
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9.  มีกลุ่มอาชีพดั้งเดิมและมีวัฒนธรรมที่เป็นเอกลักษณ์ของท้องถิ่น ซึ่งได้รับการสนับสนุน

การด าเนินงานและมีการประชาสัมพันธ์จากสื่อต่างๆ  
        จุดอ่อน  (Weakness) = W 

      ๑. สายการบังคับบัญชายาวท าให้เกิดความล่าช้าในการปฏิบัติงานและการบริการประชาชน 
      ๒.  ระเบียบ กฎหมายก าหนดอ านาจหน้าที่ของท้องถิ่นไว้ไม่ชัดเจน จึงเป็นปัญหาในการ

ท างานและส่งผลให้ถูกทักท้วงจากส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน  
      3.  บุคลากรบางส่วนขาดความรักองค์กร ขาดความเป็นทีม และการท างานเชิงรุกเนื่องจาก

มีลักษณะในการท างานตามสั่งและนโยบาย และไม่ยอมรับการเปลี่ยนแปลงจากภายนอก 
        4.  บุคลากรไม่เพียงพอในการปฏิบัติงานในบางภารกิจ ซึ่งมีความจ าเป็นต้องใช้บุคลากรที่มี
ทักษะ ความรู้ความช านาญโดยตรงมาปฏิบัติงาน 

      5.  งบประมาณที่มาจากรายได้จัดเก็บเองของเทศบาลไม่เพียงพอต่อการบริหารงานและ
พัฒนาท้องถิ่น โดยเฉพาะโครงการพัฒนาขนาดใหญ่  

      6.  ระบบการติดต่อสื่อสาร การติดตาม  และการประสานงานภายในเทศบาลยังขาด
ประสิทธิภาพ 

 

      โอกาส  (Opportunity) = O 
      1.  มีการถ่ายโอนภารกิจจากราชการส่วนกลางให้กับส่วนท้องถิ่นมากข้ึน ท าให้ท้องถิ่นต้องมี

การพัฒนามากขึ้นเพ่ือรองรับภารกิจถ่ายโอน 
      2.  การเข้าสู่ประชาคมอาเซียนท าให้ท้องถิ่นต้องเตรียมความพร้อมและปรับตัวเพ่ือรองรับ

ภารกิจในหลายๆ ด้าน เช่น เศรษฐกิจ สังคม ความมั่นคงภายใน สาธารณสุข เป็นต้น 
      3.  โครงการรถไฟฟ้าความเร็วสูงในเส้นทางจาก อ.พุน้ าร้อน–กาญจนบุรี-กรุงเทพฯ-

ฉะเชิงเทรา-สระแก้ว-กัมพูชา เพ่ือเชื่อมต่อการเดินทางจากเมียนมาร์–ไทย-กัมพูชา สามารถกระจายความเจริญมาสู่
จังหวัดกาญจนบุรีในการดึงดูดนักลงทุนเข้ามาลงทุนในพ้ืนที่ 

      4.  การพัฒนาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่รวดเร็ว ท าให้มีเทคโนโลยี
ทางเลือกส าหรับใช้ในการบริหารและการบริการประชาชนที่หลากหลายและมีประสิทธิภาพ 

      5. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 1๒ (พ.ศ. 25๖๐ - 2564) ได้ก าหนด
ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศประกอบด้วยการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ การสร้างความเป็นธรรม
ลดความเหลื่อมล้ าในสังคม การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน การเติบโตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน  ความมั่นคง การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการในภาครัฐและ             
ธรรมาภิบาลในสังคมไทย การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์  

     6. แผนการบริหารราชการแผ่นดิน ได้ก าหนดนโยบายการปฏิรูปความสามัคคีและความ
สมานฉันท์ และการแปลงนโยบายไปสู่การปฏิบัติ ประกอบด้วย การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ การ
รักษาความมั่นคงของรัฐและการต่างประเทศ การลดความเหลื่อมล้ าของสังคม และการสร้างโอกาสเข้าถึงบริการ   
ของรัฐ การศึกษาและเรียนรู้ การท านุบ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม การยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุข
และสุขภาพของประชาชน การเพ่ิมศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ การส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสใน
ประชาคมอาเซียน การพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนา  และ
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นวัตกรรม   การรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากรฯ การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและ
การป้องกันปราบปราม การทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ การปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

7. พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ ให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอ านาจหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือ
ประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น โดยมีหน่วยงานราชการส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ส่งเสริมและสนับสนุนการ
ถ่ายโอนภารกิจให้แก่ท้องถิ่น 

8. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ได้ก าหนดรูปแบบการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นให้มีความเป็นอิสระมากขึ้น 

อุปสรรค  (Threat) = T 
  1. งบประมาณที่ได้รับการสนับสนุนจากรัฐบาลมีน้อยและได้รับการจัดสรรงบประมาณค่อนข้าง
ช้า ท าให้การปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามแผนที่วางไว้  
  2. วัฒนธรรมสมัยใหม่ส่งผลให้พฤติกรรมของเด็กและเยาวชนเปลี่ยนแปลงทั้งทางวัฒนธรรม            
ภูมิปัญญาท้องถิ่นปัญหาสังคม เข่น ยาเสพติด การพนัน เป็นต้น 
  3. การเข้าสู่ประชาคมอาเซียนส่งผลให้จังหวัดกาญจนบุรีเป็นเป้าหมายของผู้อพยพย้ายถิ่นจาก
ประเทศเพ่ือนบ้านท าให้มีประชากรแฝงเป็นจ านวนมาก และมีแรงงานต่างด้าวมาท างานในเมือง เสี่ยงต่อ
โรคติดต่อ ส่งผลกระทบต่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนในพ้ืนที่ 

4. เป็นองค์กรที่ต้องรองรับภารกิจถ่ายโอนตามนโยบายรัฐบาล แต่มีงบประมาณที่ได้รับจัดสรร
จ ากัด และในบางภารกิจไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 

5. ความผันผวนของระบบเศรษฐกิจ ท าให้ค่าครองชีพราคาสินค้าอุปโภค บริโภคสูงขึ้น 
ผลการวิเคราะห์ เทศบาลฯ ได้ก าหนดวิธีการตามภารกิจให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น โดยแบ่งภารกิจ
อ านาจหน้าที่ให้ตรงกับสภาพปัญหา ออกเป็น ๗ ด้าน  ดังนี้ 
  ๕.๑  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  มีภารกิจที่เก่ียวข้อง  ดังนี้ 
   (๑)  การจัดให้มีและบ ารุงรักษาทางบกทางน้ า และทางระบายน้ า  
   (๒)  การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืน ๆ 
   (๓)  การสาธารณูปการ  
   (๔)  การควบคุมอาคาร การผังเมือง 

(๕)  การขนส่งและการวิศวกรรมจราจร 
  ๕.๒  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจที่เก่ียวข้อง  ดังนี้ 

(๑)  การจัดการศึกษา  
(๒)  การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และ   
      ผู้ด้อยโอกาส 

   (๓)  การจัดให้มีและบ ารุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
   (๔)  การส่งเสริมกีฬา  

(๕)  การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล การจัดให้มีและ 
      ควบคุมสุสานและฌาปนสถาน
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(๖)  การควบคุมการเลี้ยงสัตว์  และการจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์ 

   (๗)  ให้ราษฎรได้รับการศึกษาอบรม  
  ๕.๓  ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง 
ดังนี้ 

(๑)  การรักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน  
(๒)  การจัดให้มีและควบคุมตลาด  ท่าเทียบเรือ  ท่าข้ามและที่จอดรถ 
(๓)  การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย 
(๔)  การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 

   (๕)  การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อยและการอนามัยโรงมหรสพ 
                                     และสาธารณสถานอื่น ๆ 
   (๖)  การดูแลรักษาท่ีสาธารณะ  
   (๗)  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
   (๘)  การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษา 
                                     ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
  ๕.๔  ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว  มีภารกิจที่
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
   (๑)  บ ารุงและส่งเสริมการท ามาหากินของราษฎร  
   (๒)  การส่งเสริม การฝึกอบรมและการประกอบอาชีพ  
   (๓)  การพาณิชย์  การส่งเสริมการลงทุน  
   (๔)  การส่งเสริมการท่องเที่ยว  
  ๕.๕  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม    มีภารกิจที่
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
   (๑)  การก าจัดมูลฝอย  สิ่งปฏิกูล  และน้ าเสีย 
   (๒)  การจัดการการบ ารุงรักษาและการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดิน และทรัพยากร 
                                     ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
  ๕.๖  ด้านการศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น    มีภารกิจที่
เกี่ยวข้อง โดยท านุบ ารุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น  
                  ๕.๗   ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เก่ียวข้อง คือ การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง  

  ๖.  ภารกิจหลัก และภารกิจรองท่ีเทศบาลจะด าเนินการ 

  จากภารกิจของเทศบาลตามที่กฎหมายก าหนด ประกอบกับสภาพปัญหาและความต้องการของ
ประชาชน เมื่อได้ด าเนินการวิเคราะห์โดยรวม โดยพิจารณาจากศักยภาพ ข้อจ ากัด และองค์ประกอบต่าง ๆ แล้ว 
เทศบาลเมืองท่าเรือพระแท่น จึงก าหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะต้องด าเนินการไว้ ดังนี้ 

  ภารกิจหลัก 
     ๑. การก าจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ าเสีย 
                        ๒. การจัดให้มีและบ ารุงรักษาทางบก ทางน้ า และทางระบายน้ า 

   ๓. การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
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     ๔. การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความ 
          ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
     ๕. การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 
     ๖. การจัดการศึกษา 
     ๗. การบ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
     ๘. การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และด้อยโอกาส 

  ภารกิจรอง 
     ๑. การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืน ๆ 
     ๒. การสาธารณูปการ 
     ๓. การผังเมือง 
     ๔. การจัดให้มีและบ ารุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
     ๕. การส่งเสริมกีฬา 
     ๖. การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดที่อยู่อาศัย 
     ๗. การดูแลรักษาที่สาธารณะ 
     ๘. การควบคุมอาคาร 
     ๙. การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
    ๑๐. การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
    ๑๑. การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น 
    ๑๒. การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ 
    ๑๓. การพาณิชย์ และการส่งเสริมการลงทุน 
    ๑๔. การส่งเสริมการท่องเที่ยว 

      การวิเคราะห์ภารกิจงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนา    
  ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาเศรษฐกิจ 
  พันธกิจ  -  ส่งเสริมอาชีพชุมชนและภูมิปัญญาท้องถิ่น พร้อมพัฒนาสถานที่ส าคัญให้เป็นแหล่ง

ท่องเที่ยว รองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
  เป้าประสงค์ 

           1)  ประชาชนในท้องถิ่นมีอาชีพและรายได้เพ่ิมข้ึน   
  2)  สามารถยกระดับการให้บริการและแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ให้สู่ความเป็นเลิศ   
  3)  นักท่องเที่ยวมาเที่ยวเมืองท่าเรือพระแท่นมากข้ึน 

  ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์  
๑) ร้อยละของครัวเรือนที่มีรายได้เพ่ิมข้ึน 
๒) ร้อยละของกลุ่มอาชีพดั้งเดิมที่เป็นเอกลักษณ์ของท้องถิ่นได้รับการสนับสนุนการด าเนินงาน

และการประชาสัมพันธ์จากสื่อต่างๆ 
๓) ร้อยละของนักท่องเที่ยวที่เข้ามาท่องเที่ยวภายในเขตเทศบาลมีจ านวนเพิ่มมากข้ึน 
ค่าเป้าหมาย 
๑)  จัดท าโครงการพัฒนาหรือปรับปรุงสถานที่ท่องเที่ยว ให้แล้วเสร็จรวมจ านวน 30 โครงการ 

ภายในปี ๒๕๖๔ 
๒) จัดท าโครงการส่งเสริมการท่องเที่ยว ปีละ ๒ โครงการ ให้แล้วเสร็จรวมจ านวน ๘ โครงการ 

ภายในปี ๒๕๖๔ 
๓) จัดท าโครงการส่งเสริมอาชีพ ให้แล้วเสร็จรวมจ านวน ๗ โครงการ ภายในปี ๒๕๖๔
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กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
1.1 ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ จ านวนแหล่งท่องเท่ียวและภูมิทัศน์ที่ได้รับการปรับปรุง

หรือพัฒนาเพิ่มขึ้น 
1.2 ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยว จ านวนโครงการ/กิจกรรมท่ีส่งเสริมการท่องเท่ียวใน 

เขตเทศบาลไม่น้อยกว่าปีละ 2 ครั้ง 
1.3 สนับสนุนการพัฒนาอาชีพและส่งเสริมการน า
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การพัฒนาชุมชน
ท้องถิ่น 

ร้อยละของประชาชนในเขตเทศบาลมีอาชีพเพิ่มขึ้น 
 

 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
  ส านักปลัดเทศบาล/กองช่าง/กองวิชาการและแผนงาน/กองสวัสดิการสังคม/กองสาธารณสุขฯ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 
พันธกิจ  -  พัฒนาสังคมโดยส่งเสริมคุณภาพทางการศึกษา บ ารุงรักษาและฟ้ืนฟูศิลปวัฒนธรรม

อันดีของท้องถิ่น ศาสนา และจารีตประเพณี ส่งเสริมการให้บริการด้านสาธารณสุข การสังคมสงเคราะห์ และดูแล
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน ให้ชุมชนมีความเข้มแข็ง 

เป้าประสงค์ 
1)  ยกระดับการศึกษาของเด็กสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ มีความเชี่ยวชาญด้านภาษาเพื่อพร้อม

เข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

2)  ประชาชนร่วมกันอนุรักษ์ ฟื้นฟูและเผยแพร่ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

3)  ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินด ารงชีวิตอย่างปกติสุข 

4)  เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาสได้รับการดูแลอย่างทั่วถึง 

5)  ชุมชนมีความเข้มแข็ง 
6)  ประชาชนมีสุขภาพพลานามัยท่ีสมบูรณ์แข็งแรงเพิ่มขึ้น 

  ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์  
1)  จ านวนสถานศึกษาในสังกัดเทศบาลที่ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานการจัดการศึกษา 

2)  ร้อยละของความพึงพอใจของประชาชนต่อการจัดกิจกรรมประเพณีท้องถิ่นของเทศบาล 
3)  ร้อยละของจ านวนคดีอาชญากรรม ข่มขืน ลักทรัพย์ในเขตเทศบาลลดลง 
4)  ร้อยละของผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาสได้รับการดูแลด้านสวัสดิการมากขึ้น 
5)  จ านวนชุมชนท่ีมีความเข้มแข็งเพิ่มขึ้น 

6)  ร้อยละของจ านวนประชากรที่เจ็บป่วยต่อปีลดลง 
ค่าเป้าหมาย 
๑)  จัดท าโครงการส่งเสริมให้เด็กได้รับการพัฒนาด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม สติปัญญา 

ตามวัย ให้แล้วเสร็จรวมจ านวน 12 โครงการ ภายในปี ๒๕๖๔ 
๒) จัดท าโครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและพัฒนาจัดการศึกษา 

การเรียนการสอน ปีละ 4 โครงการ ให้แล้วเสร็จรวมจ านวน 16 โครงการ ภายในปี ๒๕๖๔ 
๓) จัดท าโครงการส่งเสริมการเรียนรู้ที่หลากหลาย ให้แล้วเสร็จรวมจ านวน 28 โครงการ ภายใน

ปี ๒๕๖๔ 
๔) จัดท าโครงการก่อสร้าง /ปรับปรุงอาคาร สถานที่ ให้แล้วเสร็จรวมจ านวน 12 โครงการ 

ภายในปี ๒๕๖๔
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๕) จัดท าโครงการส่งเสริมกีฬาและกิจกรรมนันทนาการ ให้แล้วเสร็จรวมจ านวน 18 โครงการ 
ภายในปี ๒๕๖๔ 

๖) จัดท าโครงการที่อนุรักษ์ประเพณี ศาสนา วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น ให้แล้วเสร็จรวม
จ านวน 25 โครงการ ภายในปี ๒๕๖๔ 

๗) จัดท าโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ให้แล้วเสร็จรวมจ านวน 9 โครงการ ภายใน
ปี ๒๕๖๔ 

๘) จัดท าโครงการเสริมสร้างความปลอดภัยในสาธารณสมบัติ ชีวิต และทรัพย์สินของประชาชน 
ให้แล้วเสร็จรวมจ านวน 25 โครงการ ภายในปี ๒๕๖๔ 

๙) จัดท าโครงการที่ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส 
ให้แล้วเสร็จรวมจ านวน 16 โครงการ ภายในปี ๒๕๖๔ 

๑๐) จัดท าโครงการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพให้แก่ชุมชนและส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมให้แก่
กลุ่มต่างๆ ให้แล้วเสร็จรวมจ านวน 53 โครงการ ภายในปี 2564 

11) จัดท าโครงการส่งเสริมการพัฒนางานด้านสาธารณสุขการป้องกันโรคติดต่อและสนับสนุน
การสร้างสุขภาพอนามัยแก่ประชาชน ให้แล้วเสร็จรวม 44 โครงการ ภายในปี ๒๕๖๔ 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
2.1 ส่งเสริมการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ  พร้อม
สนับสนุนการกีฬาและกิจกรรมนันทนาการ 

1. เด็กเล็กได้รับการเลี้ยงดู มีการพัฒนาด้านร่างกาย
จิตใจอารมณ์ สังคม สติปัญญา ตามวัยเต็มตาม
ศักยภาพไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 
2. นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาชาติ 
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 
3. มีกิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ที่หลากหลายให้กับ
นักเรียนในสังกัดเทศบาลและประชาชน ไม่น้อยกว่า 
ปีละ 10 กิจกรรม 
4. สถานศึกษาในสังกัดมีอาคารสถานที่และเครื่องมือ
เครื่องใช้ที่ได้มาตรฐาน ปลอดภัย ทั้ง 3 แห่ง 
5.  จ านวนกิจกรรมที่ส่งเสริมการเล่นกีฬา 
นันทนาการไม่น้อยกว่าปีละ 4 ครั้ง 

2.2 ส่งเสริม รักษา ฟื้นฟู ประเพณี ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรมอันดีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ร้อยละของประชาชนที่มีส่วนร่วมในกิจกรรมอนุรักษ์
ส่งเสริม ศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และ
วัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่นเพิ่มขึ้น 

2.3 ส่งเสริมการมีส่วนให้ประชาชนต้านภัยยาเสพติด ร้อยละของผู้ติดยาเสพติดลดลง 
2.4 เสริมสร้างความปลอดภัยในสาธารณสมบัติ ชีวิต
และทรัพย์สินของประชาชน 

ร้อยละของครัวเรือนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินเพิ่มขึ้น 

2.5 ส่งเสริมสวัสดิการและให้การสังคมสงเคราะห์แก่
ประชาชน 

ร้อยละของเด็ก สตรีผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส 
ได้รับสวัสดิการเพิ่มขึ้น 

2.6 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารและ
พัฒนาชุมชนของตน 

ร้อยละของครัวเรือนท่ีมีส่วนร่วมท ากิจกรรมสาธารณะ
เพื่อประโยชน์ของชุมชนเพิ่มขึ้น  

2.7 พัฒนาและส่งเสริมการสาธารณสุขและ
สุขอนามัยของประชาชน 

อัตราการป่วยด้วยโรคที่ส าคัญ เช่น ความดันโลหิตสูง 
และเบาหวาน ลดลง 
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  หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
  ส านักปลัดเทศบาล/กองช่าง/กองวิชาการและแผนงาน/กองสวัสดิการสังคม/กองสาธารณสุขฯ/
กองการศึกษา 

3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาสาธารณูปโภค 
    พันธกิจ - พัฒนาระบบสาธารณูปโภคให้เพียงพอ พร้อมดูแล บ ารุงรักษาการใช้ประโยชน์จาก

ที่ดิน  
 เป้าประสงค์  
  –  โครงสร้างพื้นฐานในเขตเทศบาล มีการคมนาคมสะดวก ปลอดภัย สาธารณูปโภคครบ

ครัน ประชาชนได้รับบริการระบบสาธารณูปโภคท่ีมีประสิทธิภาพได้มาตรฐานอย่างทั่วถึง 
 ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์  

๑) ร้อยละของครัวเรือนที่มีเส้นทางการคมนาคมที่สะดวก 

๒) ร้อยละของจ านวนถนนที่ได้รับแสงสว่างจากไฟฟ้าสาธารณะ 

๓) ร้อยละของครัวเรือนที่ได้รับบริการประปาจากเทศบาล 
ค่าเป้าหมาย 
๑)  จัดท าโครงการก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษา ถนน ทางเท้า ท่อระบายน้ า เกาะกลาง

ถนนและร าลางสาธารณะ  ให้แล้วเสร็จรวมจ านวน 52 โครงการ ภายในปี ๒๕๖๔ 
2) จัดท าโครงการซ่อมแซม ติดตั้งหรือขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะภายในเขตเทศบาล ให้แล้ว

เสร็จจ านวน 7 โครงการ ภายในปี 2564 
๓) จัดท าโครงการปรับปรุงและพัฒนาระบบประปาและคุณภาพน้ า จ านวน ๙ โครงการให้

แล้วเสร็จภายใน ปี ๒๕๖๔ 
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
3.1 ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษา ถนน ทางเท้า  
ท่อระบายน้ า สะพานและท่าเทียบเรือ 

ร้อยละของถนน ทางเท้า ท่อระบายน้ า มีมาตรฐาน
เพิ่มขึ้น 

3.2 ปรับปรุง พัฒนาและขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ ร้อยละของครัวเรือนท่ีมีไฟฟ้าใช้เพิ่มขึ้น 
3.3 ปรับปรุง พัฒนาระบบกิจการประปาและ 
คุณภาพน้ า 

ร้อยละของครัวเรือนที่มีน้ าประปาใช้เพิ่มข้ึน 

 
 

 หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 กองช่าง/กองการประปา 
 

4)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการที่ดี 
พันธกิจ - พัฒนาการให้บริการประชาชนอย่างทั่วถึง เป็นธรรมและโปร่งใส รวมทั้งส่งเสริม

ประชาธิปไตยและกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น ตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี  

เป้าประสงค์  
- เทศบาลมีการบริหารจัดการที่ดี มีประสิทธิภาพ ประชาชนได้รับความพึงพอใจในการ

บริการ 
 ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์  

1) ร้อยละของประชาชนผู้ใช้บริการจากเทศบาลได้รับความพึงพอใจในการให้บริการ
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2) ผลคะแนนที่เพ่ิมขึ้นจากการเข้าตรวจประเมินรับรองมาตรฐานการปฏิบัติราชการจาก
คณะกรรมการ Core Team 

3) ร้อยละของการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารงานของเทศบาล 
ค่าเป้าหมาย 
๑)  จัดท าโครงการพฒันาและปรับปรุงระบบข้อมูลข่าวสารและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  

ให้แล้วเสร็จรวมจ านวน 13 โครงการ ภายในปี ๒๕๖๔ 
2) จัดท าโครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรเทศบาล ให้แล้วเสร็จจ านวน 20 โครงการ 

ภายในปี 2564 
๓) จัดท าโครงการปรับปรุงอาคารและสถานที่ต่างๆ จ านวน 8 โครงการให้แล้วเสร็จภายใน

ปี ๒๕๖๔ 
๔) จัดท าโครงการปรับปรุงแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน จ านวน ๔ โครงการให้แล้ว

เสร็จภายในปี 2564 
๕) จัดท าโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยและกระบวนการมีส่วนร่วมเพ่ือเสริมความมั่นคง

ของชาติ จ านวนรวม 20 โครงการ ให้แล้วเสร็จภายในปี ๒๕๖๔ 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 

4.1 พัฒนาและปรับปรุงระบบข้อมูลข่าวสารและ
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้มีประสิทธิภาพและ
ทันสมัย 

มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างโปร่งใส 
โดยมีช่องทางต่างๆ อย่างน้อย 13 ช่องทาง 

4.2 พัฒนาบุคลากรของเทศบาลให้มีศักยภาพสูงสุด ร้อยละของบุคลากรเทศบาลที่ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของจ านวนบุคลากร
ทั้งหมด 

4.3 ก่อสร้าง และปรับปรุงสถานที่ จัดหาเครื่องมือ
เครื่องใช้ในการปฏิบัติงาน 

ทุกหน่วยงานมีสถานที่ในการปฏิบัติงานที่เหมาะสม
และมีเครื่องมือเครื่องใช้ที่พอเพียงและทันสมัยเพ่ิมข้ึน 

4.4 พัฒนาระบบและลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ
เพ่ือสนับสนุนการบริการประชาชนให้เกิดความ
รวดเร็ว ถูกต้อง 

ร้อยละของประชาชนผู้ใช้บริการจากเทศบาลได้รับ
ความพึงพอใจในการให้บริการไม่ร้อยละ 80 

4.5 วางมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐ 

จ านวนเรื่องร้องเรียนการทุจริต น้อยกว่า 10 เรื่อง 

4.6 พัฒนาระบบการจัดเก็บรายได้ให้ทันสมัยและมี
ประสิทธิภาพสร้างแรงจูงใจในการเสียภาษี 

จ านวนเงินรายได้จากภาษีจัดเก็บเองของเทศบาลเพิ่ม 
ขึ้นเมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา 

4.7 การส่งเสริมประชาธิปไตยและกระบวนการมี 
ส่วนร่วมเพ่ือเสริมความมั่นคงของชาติ 

1. ร้อยละของประชาชนที่ให้ความร่วมมือกับกิจกรรม
ของเทศบาลเพ่ิมข้ึน 
2. มีการแต่งตั้งองค์กรภาครัฐ ภาคเอกชน และ
ประชาชนเข้ามาเป็นคณะกรรมการต่าง ๆ ของ
เทศบาล 

 หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
กองช่าง/กองการศึกษา/กองสาธารณสุขฯ/กองสวัสดิการสังคม/กองวิชาการและแผนงาน/               

ส านักปลัดเทศบาล/สถานธนานุบาล/กองการประปา 
5)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

พันธกิจ  -  ส่งเสริมการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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เป้าประสงค์ 
- สิ่งแวดล้อมมีความสะอาด ปลอดภัย และภูมิทัศน์สวยงามมุ่งสู่ความเป็นเมืองน่าอยู่ 
ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์  
๑)  ร้อยละของขยะมูลฝอยที่ได้รับการก าจัดอย่างถูกสุขลักษณะ  

๒)  ร้อยละของครัวเรือนที่ไม่ได้รับผลกระทบจากมลภาวะเป็นพิษ 

ค่าเป้าหมาย 
๑)  จัดท าโครงการพัฒนาระบบก าจัดขยะมูลฝอยและบ าบัดน้ าเสีย ให้แล้วเสร็จรวมจ านวน 

๑๐ โครงการ ภายในปี ๒๕๖๔ 
2)  จัดท าโครงการพัฒนาและปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในเขตเทศบาล ให้แล้วเสร็จจ านวน ๕ 

โครงการ ภายในปี 2564 
๓) จัดท าโครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการดูแลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ให้

แล้วเสร็จจ านวน ๘ โครงการภายในปี ๒๕๖๔ 
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
5.1 พัฒนาระบบก าจัดขยะมูลฝอยและบ าบัดน้ าเสีย 1. จ านวนของขยะมูลฝอยที่ได้รับการก าจัดอย่างถูก

สุขลักษณะลดลงไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ต่อปี 
2. ปริมาณน้ าเสียลดลงไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อไป 

5.2 พัฒนาและปรับปรุงภูมิทัศน์ในเขตเทศบาล จ านวนพื้นที่สีเขียวเพิ่มข้ึน 
5.3 สร้างจิตส านึกและส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

จ านวนประชาชนมีจิตส านึกในการช่วยกันจัดการดูแล 
รักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพิ่มขึ้น 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 กองสวัสดิการสังคม/กองสาธารณสุข/กองช่าง 

  ๗. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ และกรอบอัตราก าลัง 

  เทศบาลเมืองท่าเรือพระแท่น เป็นเทศบาลประเภทสามัญ โดยก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วน
ราชการเป็น ๙ ส่วน ได้แก่ 
  ๑. ส านักปลัดเทศบาล 
  ๒. กองคลัง 
  ๓. กองช่าง 
  ๔  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
  ๕. กองวิชาการและแผนงาน 
  ๖. กองการศึกษา 
  ๗. กองการประปา 
  ๘. กองสวัสดิการสังคม 
  ๙. หน่วยงานตรวจสอบภายใน 
ก าหนดกรอบอัตราก าลังจ านวนทั้งสิ้น 178 อัตรา  เนื่องจากที่ผ่านมาเทศบาลเมืองท่าเรือพระแท่น มีภารกิจและ
ปริมาณงานที่เพ่ิมขึ้นจ านวนมากในกองช่าง และจ านวนบุคลากรที่มีอยู่ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติภารกิจให้ส า เร็จ
ลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ดังนั้น จึงต้องมีความจ าเป็นต้องขอก าหนดต าแหน่งขึ้นใหม่ เพ่ือ
รองรับปริมาณงานที่เพ่ิมมากข้ึน  และแก้ไขปัญหาการบริหารงานภายในกองช่างของเทศบาลเมืองท่าเรือพระแท่น
ต่อไป 



 
 

- 16 - 
 

 ๘. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 

  จากสภาพปัญหาของเทศบาลเมืองท่าเรือพระแท่นดังกล่าว เทศบาลเมืองท่าเรือพระแท่นมี
ภารกิจอ านาจหน้าที่จะต้องด าเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้อ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติ
เทศบาล  พ.ศ. ๒๔๙๖  พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ โดยมีการก าหนดโครงสร้าง ดังนี้ 

  ๘.๑ โครงสร้างส่วนราชการ 

ส านักปลัดเทศบาล 

 
โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

๑ ส านักปลัดเทศบาล 
     งานธุรการ 
     งานการเจ้าหน้าที่ 
๑.๑ ฝ่ายปกครอง 
     งานทะเบียนราษฎร 
     งานบัตรประจ าตัวประชาชน 
     งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
     งานรักษาความสงบเรียบร้อย 

๑ ส านักปลัดเทศบาล 
     งานธุรการ 
     งานการเจ้าหน้าที่ 
๑.๑ ฝ่ายปกครอง 
     งานทะเบียนราษฎร 
     งานบัตรประจ าตัวประชาชน 
     งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
     งานรักษาความสงบเรียบร้อย 

 
 
 
 
 
 
 

 

กองคลัง 

 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

๒ กองคลัง 
     งานธุรการ 
     งานพัสดุและทรัพย์สิน 
     งานการเงินและบัญชี 
๒.๑ ฝ่ายพัฒนารายได้ 
     งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์ 
 

๒ กองคลัง 
     งานธุรการ 
     งานพัสดุและทรัพย์สิน 
     งานการเงินและบัญชี 
๒.๑ ฝ่ายพัฒนารายได้ 
     งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์ 
 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 



 
 

- ๑7  - 

กองช่าง 

 
โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

๓  กองช่าง 
    งานธุรการ 
๓.๑ ฝ่ายการโยธา 
    งานสาธารณูปโภค 
    งานสวนสาธารณะ 
    งานจัดสถานที่และไฟฟ้าสาธารณะ 
๓.๒ ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
     งานวิศวกรรม 
     งานสถาปัตยกรรม 
      

๓  กองช่าง 
    งานธุรการ 
๓.๑ ฝ่ายการโยธา 
    งานสาธารณูปโภค 
    งานสวนสาธารณะ 
    งานจัดสถานที่และไฟฟ้าสาธารณะ 
๓.๒ ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
     งานวิศวกรรม 
     งานสถาปัตยกรรม 
      

 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

 
โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

๔  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
     งานธุรการ 
     งานสัตวแพทย ์
๔.๑ ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
     งานสุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวดล้อม 
     งานศูนย์บริการสาธารณสุข 
 

๔  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
     งานธุรการ 
     งานสัตวแพทย์ 
๔.๑ ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
     งานสุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวดล้อม 
     งานศูนย์บริการสาธารณสุข 
  
 

 
 
 
 
 
 
 

กองวิชาการและแผนงาน 

 
โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

๕  กองวิชาการและแผนงาน 
    งานธุรการ 
    งานบริการและเผยแพร่วิชาการ 
    งานบริการข้อมูลข่าวสารทางท้องถิ่น 
    งานนิติการ 
๕.๑ ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 
     งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 

๕  กองวิชาการและแผนงาน 
    งานธุรการ 
    งานบริการและเผยแพร่วิชาการ 
     งานบริการข้อมูลข่าวสารทางท้องถิ่น 
     งานนิติการ 
๕.๑ ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 
     งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 

 
 
 
 
 
 
 



- ๑๘ - 
 

กองการศึกษา 
โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

๖  กองการศึกษา 
     งานธุรการ 
     งานการเจ้าหน้าที่ 
๖.๑ ฝ่ายส่งเสริมการศึกษาศาสนาฯ 
     งานโรงเรียน 
     งานกิจกรรมเด็กเยาวชนและเยาวชน 

๖  กองการศึกษา 
     งานธุรการ 
     งานการเจ้าหน้าที่ 
๖.๑ ฝ่ายส่งเสริมการศึกษาศาสนาฯ 
     งานโรงเรียน 
     งานกิจกรรมเด็กเยาวชนและเยาวชน 

 
 
 
 

กองการประปา 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
๗  กองการประปา 
     งานธุรการ 
     งานผลิต 
     งานจ าหน่ายและบริการ 
     งานมาตรวัดน้ า 
๗.๑ ฝ่ายการเงินและบัญชี 
      งานการเงินและบัญชี 
      งานจัดเก็บรายได้ 
      งานพัสดุ  

๗  กองการประปา 
     งานธุรการ 
     งานผลิต 
     งานจ าหน่ายและบริการ 
     งานมาตรวัดน้ า 
๗.๑ ฝ่ายการเงินและบัญชี 
      งานการเงินและบัญชี 
      งานจัดเก็บรายได้ 
      งานพัสดุ  

 
 
 
 
 
 
 

กองสวัสดิการสังคม 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
๘  กองสวัสดิการสังคม 
     งานธุรการ 
๘.๑ ฝ่ายพัฒนาชุมชน 
     งานพัฒนาชุมชน 
     งานสังคมสงเคราะห์ 
     งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน 
 

๘  กองสวัสดิการสังคม 
     งานธุรการ 
๘.๑ ฝ่ายพัฒนาชุมชน 
     งานพัฒนาชุมชน 
     งานสังคมสงเคราะห์ 
     งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน 
 

 
 
 
 

หน่วยงานตรวจสอบภายใน 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

๙  หน่วยงานตรวจสอบภายใน  
     งานตรวจสอบภายใน 

๙  หน่วยงานตรวจสอบภายใน  
     งานตรวจสอบภายใน 

 
 

 



- ๑๙ -

      กรอบอัตราก าลัง ๓ ป ีระหว่างป ีพ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๓

ประเภท ระดับ

ต าแหน่ง ต าแหน่ง

เดิม ไม่ว่าง ว่าง ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓

ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิน่) บริหาร กลาง ๑ ๑ - ๑ ๑ ๑ - - - 

(นักบริหารท้องถิน่) ท้องถิน่

 เลขที่ต าแหน่ง ๐๒-๒-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑

 รองปลัดเทศบาล บริหาร กลาง ๑ - ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

(นักบริหารงานท้องถิน่) ท้องถิน่

 เลขที่ต าแหน่ง ๐๒-๒-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๒          

 ส ำนักปลดัเทศบำล  

หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล อ านวยการ กลาง ๑ ๑ - ๑ ๑ ๑ - - -

(นักบริหารงานทั่วไป) ท้องถิน่

 เลขที่ต าแหน่ง ๐๒-๒-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๑

หัวหน้าฝ่ายปกครอง อ านวยการ ต้น ๑ - ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

(นักบริหารงานทั่วไป) ท้องถิน่

 เลขที่ต าแหน่ง ๐๒-๒-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๒

 งานธุรการ

 เจา้พนักงานธุรการ ทั่วไป ปง/ชง ๑ ๑ - ๑ ๑ ๑ - - -

 เลขที่ต าแหน่ง ๐๒-๒-๐๑-๔๑๐๑-๐๐๑

 เจา้พนักงานธุรการ ทั่วไป ปง/ชง ๑ ๑ - ๑ ๑ ๑ - - - 

 เลขที่ต าแหน่ง ๐๒-๒-๐๑-๔๑๐๑-๐๐๒

 งานการเจา้หน้าที่

 นักทรัพยากรบุคคล วิชาการ ปก/ชก ๑ ๑ - ๑ ๑ ๑ - - -

 เลขที่ต าแหน่ง ๐๒-๒-๐๑-๓๑๐๒-๐๐๑

 งานทะเบียนราษฎร

 เจา้พนักงานทะเบียน ทั่วไป ปง/ชง ๑ ๑ - ๑ ๑ ๑ - - -

 เลขที่ต าแหน่ง ๐๒-๒-๐๑-๔๑๐๒-๐๐๑

 เจา้พนักงานทะเบียน ทั่วไป ปง/ชง ๑ ๑ - ๑ ๑ ๑ - - -

 เลขที่ต าแหน่ง ๐๒-๒-๐๑-๔๑๐๒-๐๐๒

๘.๒ กำรวิเครำะห์กำรก ำหนดต ำแหน่ง

ส่วนราชการ
กรอบอตัราก าลัง

กรอบอตัราต าแหน่งที่คาด
ว่าจะต้องใชใ้นชว่ง

ระยะเวลา ๓ ปีขา้งหน้า
หมาย
เหตุ

อตัราก าลังคน

เพิ่ม/ลด



- ๒๐ -

ประเภท ระดับ

ต าแหน่ง ต าแหน่ง

เดิม ไม่ว่าง ว่าง ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓

ส่วนราชการ
กรอบอตัราก าลัง

กรอบอตัราต าแหน่งที่คาด
ว่าจะต้องใชใ้นชว่ง

ระยะเวลา ๓ ปีขา้งหน้า
หมาย
เหตุ

อตัราก าลังคน

เพิ่ม/ลด

 งานบัตรประจ าตัวประชาชน

 นักจดัการงานทะเบียนและบัตร วิชาการ ปก/ชก ๑ - ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

 เลขที่ต าแหน่ง ๐๒-๒-๐๑-๓๑๐๔-๐๐๑

 งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั

เจา้พนักงานป้องกนัและบรรเทาฯ ทั่วไป ปง/ชง ๑ ๑ - ๑ ๑ ๑ - - -

 เลขที่ต าแหน่ง ๐๒-๒-๐๑-๔๘๐๕-๐๐๑

เจา้พนักงานป้องกนัและบรรเทาฯ ทั่วไป ปง/ชง ๑ ๑ - ๑ ๑ ๑ - - -

 เลขที่ต าแหน่ง ๐๒-๒-๐๑-๔๘๐๕-๐๐๒

ลกูจำ้งประจ ำ

 พนักงานขบัรถยนต์ - - ๒ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ -๑ - - ยบุเลิก (ตาย)

 ภารโรง - - ๑ ๑ - ๑ ๑ - - - -1 ยบุเลิก
(เกษียณ)

 นักการ - - ๑ ๑ - ๑ ๑ ๑ - - -

พนักงำนจำ้งตำมภำรกิจ

 ประเภทผู้มีคุณวุฒิ

 ผู้ชว่ยเจา้พนักงานธุรการ - - ๓ ๑ ๒ ๓ ๓ ๓ - - -

 ผู้ชว่ยเจา้พนักงานทะเบียน - - ๒ ๒ - ๒ ๒ ๒ - - -

 พนักงำนจำ้งตำมภำรกิจ

 ประเภทผู้มีทักษะ

พนักงานขบัรถยนต์ - - ๔ ๔ - ๔ ๔ ๔ - - -

พนักงานดับเพลิง - - ๑ - ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

พนักงำนจำ้งทั่วไป

 เจา้หน้าที่ดับเพลิง - - ๑๕ ๑๕ - ๑๕ ๑๕ ๑๕ - - -

กองคลงั

ผู้อ านวยการกองคลัง อ านวยการ กลาง ๑ ๑ - ๑ ๑ ๑ - - - 

(นักบริหารงานการคลัง) ท้องถิน่

 เลขที่ต าแหน่ง ๐๒-๒-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๑

หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ อ านวยการ ต้น ๑ - ๑ ๑ ๑ ๑ - - - 

(นักบริหารงานการคลัง) ท้องถิน่

 เลขที่ต าแหน่ง ๐๒-๒-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๒



- ๒๑ -

ประเภท ระดับ

ต าแหน่ง ต าแหน่ง

เดิม ไม่ว่าง ว่าง ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓

ส่วนราชการ
กรอบอตัราก าลัง

กรอบอตัราต าแหน่งที่คาด
ว่าจะต้องใชใ้นชว่ง

ระยะเวลา ๓ ปีขา้งหน้า
หมาย
เหตุ

อตัราก าลังคน

เพิ่ม/ลด

 งานธุรการ

 เจา้พนักงานธุรการ ทั่วไป ปง/ชง ๑ - ๑ ๑ ๑ ๑ - - - 

 เลขที่ต าแหน่ง ๐๒-๒-๐๔-๔๑๐๑-๐๐๓

 งานผลประโยชน์และกจิการพาณิชย์

 นักวิชาการจดัเกบ็รายได้ วิชาการ ปก/ชก ๑ ๑ - ๑ ๑ ๑ - - -

 เลขที่ต าแหน่ง ๐๒-๒-๐๔-๓๒๐๓-๐๐๑

 เจา้พนักงานจดัเกบ็รายได้ ทั่วไป ปง/ชง ๑ ๑ - ๑ ๑ ๑ - - -

 เลขที่ต าแหน่ง ๐๒-๒-๐๔-๔๒๐๔-๐๐๑

 เจา้พนักงานจดัเกบ็รายได้ ทั่วไป ปง/ชง ๑ ๑ - ๑ ๑ ๑ - - -

 เลขที่ต าแหน่ง ๐๒-๒-๐๔-๔๒๐๔-๐๐๒

 งานการเงินและบัญชี

 เจา้พนักงานการเงินและบัญชี ทั่วไป ปง/ชง ๑ - ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

 เลขที่ต าแหน่ง ๐๒-๒-๐๔-๔๒๐๑-๐๐๑

 งานพัสดุและทรัพยสิ์น

 เจา้พนักงานพัสดุ ทั่วไป ปง/ชง ๑ - ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

 เลขที่ต าแหน่ง ๐๒-๒-๐๔-๔๒๐๓-๐๐๑

พนักงำนจำ้งตำมภำรกิจ

 ประเภทผู้มีคุณวุฒิ

 ผู้ชว่ยเจา้พนักงานธุรการ - - ๑ ๑ - ๑ ๑ ๑ - - -

พนักงำนจำ้งทั่วไป

 เจา้หน้าที่ทะเบียนทรัพยสิ์น - - ๑ ๑ - ๑ ๑ ๑ - - -

กองชำ่ง

ผู้อ านวยการกองชา่ง อ านวยการ ต้น ๑ ๑ - ๑ ๑ ๑ - - - 

(นักบริหารงานชา่ง) ท้องถิน่

 เลขที่ต าแหน่ง ๐๒-๒-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๑

หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและกอ่สร้าง อ านวยการ ต้น ๑ ๑ - ๑ ๑ ๑ - - -

(นักบริหารงานชา่ง) ท้องถิน่

 เลขที่ต าแหน่ง ๐๒-๒-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๒



- ๒๒ -

ประเภท ระดับ

ต าแหน่ง ต าแหน่ง

เดิม ไม่ว่าง ว่าง ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓

ส่วนราชการ
กรอบอตัราก าลัง

กรอบอตัราต าแหน่งที่คาด
ว่าจะต้องใชใ้นชว่ง

ระยะเวลา ๓ ปีขา้งหน้า
หมาย
เหตุ

อตัราก าลังคน

เพิ่ม/ลด

หัวหน้าฝ่ายการโยธา อ านวยการ ต้น ๑ ๑ - ๑ ๑ ๑ - - -

(นักบริหารงานชา่ง) ท้องถิน่

 เลขที่ต าแหน่ง ๐๒-๒-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๓

 งานธุรการ

 เจา้พนักงานธุรการ ทั่วไป ปง/ชง ๑ ๑ - ๑ ๑ ๑ - - - 

 เลขที่ต าแหน่ง ๐๒-๒-๐๕-๔๑๐๑-๐๐๔

 งานสาธารณูปโภค

 นายชา่งโยธา ทั่วไป ปง/ชง ๑ ๑ - ๑ ๑ ๑ - - -

 เลขที่ต าแหน่ง ๐๒-๒-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๑

 นายชา่งโยธา ทั่วไป ปง/ชง - - - ๑ ๑ ๑ +๑ - - ปรับเพิม่

 เลขที่ต าแหน่ง ๐๒-๒-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๒  

ลกูจำ้งประจ ำ

 ผู้ชว่ยชา่งไม้ - - ๔ ๔ - ๔ ๓ ๓ - -๑ - ยบุเลิก
(เกษียณ)

 ผู้ชว่ยชา่งปูน - - ๓ ๓ - ๓ ๓ ๒ - - -๑ ยบุเลิก
(เกษียณ)

 คนสวน - - ๔ ๓ ๑ ๓ ๓ ๓ -1 - - ยบุเลิก
(เกษียณ)

 พนักงานขบัเคร่ืองจกัรกลขนาดหนัก - - ๑ - ๑ - - - -1 - - ยบุเลิก
(เกษียณ)

พนักงำนจำ้งตำมภำรกิจ

 ประเภทผู้มีคุณวุฒิ

 ผู้ชว่ยนายชา่งโยธา - - ๑ ๑ - ๑ ๑ ๑ - - -

 ประเภทผู้มีคุณวุฒิ

 ผู้ชว่ยเจา้พนักงานสวนสาธารณะ - - ๑ ๑ - ๑ ๑ ๑ - - -

พนักงำนจำ้งทั่วไป

 คนงานทั่วไป - - ๑๔ ๑๔ - ๑๔ ๑๔ ๑๔ - - -

กองสำธำรณสขุและสิง่แวดลอ้ม

ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ อ านวยการ กลาง ๑ ๑ - ๑ ๑ ๑ - - -

(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ) ท้องถิน่

 เลขที่ต าแหน่ง ๐๒-๒-๐๖-๒๑๐๔-๐๐๑  

 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข อ านวยการ ต้น ๑ ๑ - ๑ ๑ ๑ - - - 

(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ) ท้องถิน่

 เลขที่ต าแหน่ง ๐๒-๒-๐๖-๒๑๐๔-๐๐๒



- ๒๓ -

ประเภท ระดับ

ต าแหน่ง ต าแหน่ง

เดิม ไม่ว่าง ว่าง ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓

ส่วนราชการ
กรอบอตัราก าลัง

กรอบอตัราต าแหน่งที่คาด
ว่าจะต้องใชใ้นชว่ง

ระยะเวลา ๓ ปีขา้งหน้า
หมาย
เหตุ

อตัราก าลังคน

เพิ่ม/ลด

 งานธุรการ

 เจา้พนักงานธุรการ ทั่วไป ปง/ชง ๑ ๑ - ๑ ๑ ๑ - - - 

 เลขที่ต าแหน่ง ๐๒-๒-๐๖-๔๑๐๑-๐๐๕

 งานการเงินและบัญชี

 เจา้พนักงานการเงินและบัญชี ทั่วไป ปง/ชง ๑ ๑ - ๑ ๑ ๑ - - - 

 เลขที่ต าแหน่ง ๐๒-๒-๐๖-๔๒๐๑-๐๐๓

 งานสุขาภบิาลอนามัยส่ิงแวดล้อม

 นักวิชาการสุขาภบิาล วิชาการ ปก/ชก ๑ ๑ - ๑ ๑ ๑ - - -  

 เลขที่ต าแหน่ง ๐๒-๒-๐๖-๓๖๐๖-๐๐๑  

 งานศูนยบ์ริการสาธารณสุข

 พยาบาลวิชาชพี วิชาการ ปก/ชก ๑ ๑ - ๑ ๑ ๑ - - -

เลขที่ต าแหน่ง ๐๒-๒-๐๖-๓๖๐๒-๐๐๑

 พยาบาลวิชาชพี วิชาการ ปก/ชก ๑ ๑ - ๑ ๑ ๑ - - -

 เลขที่ต าแหน่ง ๐๒-๒-๐๖-๓๖๐๒-๐๐๒

 เภสัชกร วิชาการ ปก/ชก ๑ ๑ - ๑ ๑ ๑ - - -

 เลขที่ต าแหน่ง ๐๒-๒-๐๖-๓๖๑๒-๐๐๑

 นักเทคนิคการแพทย์ วิชาการ ปก/ชก ๑ ๑ - ๑ ๑ ๑ - - -

 เลขที่ต าแหน่ง ๐๒-๒-๐๖-๓๖๐๙-๐๐๑

 งานสัตวแพทย์

 สัตวแพทย์ ทั่วไป อาวุโส ๑ ๑ - ๑ ๑ ๑ - - -

 เลขที่ต าแหน่ง ๐๒-๒-๐๖-๔๖๑๐-๐๐๑

ลกูจำ้งประจ ำ

 พนักงานขบัรถยนต์ - - ๑ ๑ - ๑ ๑ ๑ - - -

 คนงาน - - ๕ ๕ - ๕ ๔ ๓  - -1 -๑ ยบุเลิก
(เกษียณ)

พนักงำนจำ้งตำมภำรกิจ

 ประเภทผู้มีคุณวุฒิ

 ผู้ชว่ยเจา้พนักงานธุรการ - - ๑ ๑ - ๑ ๑ ๑ - - -

 ผู้ชว่ยสัตวแพทย์ - - ๑ ๑ - ๑ ๑ ๑ - - -

 ประเภทผู้มีทักษะ - -

 พนักงานขบัรถยนต์ - - ๑ ๑ - ๑ ๑ ๑ - - -



- ๒๔ -

ประเภท ระดับ

ต าแหน่ง ต าแหน่ง

เดิม ไม่ว่าง ว่าง ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓

ส่วนราชการ
กรอบอตัราก าลัง

กรอบอตัราต าแหน่งที่คาด
ว่าจะต้องใชใ้นชว่ง

ระยะเวลา ๓ ปีขา้งหน้า
หมาย
เหตุ

อตัราก าลังคน

เพิ่ม/ลด

พนักงำนจำ้งทั่วไป

 คนงานทั่วไป - - ๘ ๘ - ๘ ๘ ๘ - - -

 คนงานท าความสะอาด - - ๓ ๓ - ๓ ๓ ๓ - - -

 คนงานประจ ารถขยะ - - ๑๑ ๑๑ - ๑๑ ๑๑ ๑๑ - - -

 นักการภารโรง - - ๒ ๒ - ๒ ๒ ๒ - - -

กองวชิำกำรและแผนงำน

ผู้อ านวยการกองวิชาการและแผนงาน อ านวยการ กลาง ๑ ๑ - ๑ ๑ ๑ - - -

(นักบริหารงานทั่วไป) ท้องถิน่

 ต าแหน่งเลขที่ ๐๒-๒-๐๗-๒๑๐๑-๐๐๓

หัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ อ านวยการ ต้น ๑ ๑ - ๑ ๑ ๑ - - -

(นักบริหารงานทั่วไป) ท้องถิน่

 เลขที่ต าแหน่ง ๐๒-๒-๐๗-๒๑๐๑-๐๐๔

 งานธุรการ

 เจา้พนักงานธุรการ ทั่วไป ปง/ชง ๑ ๑ - ๑ ๑ ๑ - - -

 เลขที่ต าแหน่ง ๐๒-๒-๐๗-๔๑๐๑-๐๐๖

 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน

 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน วิชาการ ปก/ชก ๑ ๑ - ๑ ๑ ๑ - - -

 เลขที่ต าแหน่ง ๐๒-๒-๐๗-๓๑๐๓-๐๐๑

 งานบริการและเผยแพร่วิชาการ

 นักประชาสัมพันธ์

 เลขที่ต าแหน่ง ๐๒-๒-๐๗-๓๓๐๑-๐๐๑ วิชาการ ปก/ชก ๑ ๑ - ๑ ๑ ๑ - - -

 งานนิติการ

 นิติกร วิชาการ ปก/ชก ๑ ๑ - ๑ ๑ ๑ - - -

 เลขที่ต าแหน่ง ๐๒-๒-๐๗-๓๑๐๕-๐๐๑

พนักงำนจำ้งตำมภำรกิจ

 ประเภทผู้มีคุณวุฒิ

 ผู้ชว่ยเจา้พนักงานธุรการ - - ๑ ๑ - ๑ ๑ ๑ - - -

 ประเภทผู้มีทักษะ

 พนักงานขบัรถยนต์ - - ๑ ๑ - ๑ ๑ ๑ - - -



- ๒๕ -

ประเภท ระดับ

ต าแหน่ง ต าแหน่ง

เดิม ไม่ว่าง ว่าง ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓

ส่วนราชการ
กรอบอตัราก าลัง

กรอบอตัราต าแหน่งที่คาด
ว่าจะต้องใชใ้นชว่ง

ระยะเวลา ๓ ปีขา้งหน้า
หมาย
เหตุ

อตัราก าลังคน

เพิ่ม/ลด

พนักงำนจำ้งทั่วไป

 คนงาน (เจา้หน้าที่ประชาสัมพันธ์) - - ๑ ๑ - ๑ ๑ ๑ - - -

กองกำรศึกษำ

ผู้อ านวยการกองการศึกษา อ านวยการ ต้น ๑ ๑ - ๑ ๑ ๑ - - - 

(นักบริหารงานการศึกษา) ท้องถิน่

 เลขที่ต าแหน่ง ๐๒-๒-๐๘-๒๑๐๗-๐๐๑

หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการศึกษาฯ อ านวยการ ต้น ๑ - ๑ ๑ ๑ ๑ - - - 

(นักบริหารงานการศึกษา) ท้องถิน่

 เลขที่ต าแหน่ง ๐๒-๒-๐๘-๒๑๐๗-๐๐๒

 งานธุรการ

 เจา้พนักงานธุรการ ทั่วไป ปง/ชง ๑ ๑ - ๑ ๑ ๑ - - -

 เลขที่ต าแหน่ง ๐๒-๒-๐๘-๔๑๐๑-๐๐๗

พนักงำนจำ้งตำมภำรกิจ

 ประเภทผู้มีคุณวุฒิ

ครูสอนเด็กด้อยโอกาส - - ๑ - ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

พนักงำนจำ้งทั่วไป

คนงาน (เจา้หน้าที่ธุรการ) - - ๑ ๑ - ๑ ๑ ๑ - - -

โรงเรียนเทศบำล ๑

ผู้อ านวยการสถานศึกษา - - ๑ ๑ - ๑ ๑ ๑ - - -

 ครู ค.ศ.๑ - - ๖ ๕ ๑ ๖ ๖ ๖ - - -

พนักงำนจำ้งตำมภำรกิจ

 ประเภทผู้มีคุณวุฒิ

 บุคลากรสนับสนุนการสอน - - ๑ ๑ - ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงำนจำ้งทั่วไป

 ภารโรง - - ๑ ๑ - ๑ ๑ ๑ - - -

ศูนยพั์ฒนำเดก็เลก็

ครู คศ.๑ - - ๒ ๒ - ๒ ๒ ๒ - - -  

พนักงำนจำ้งตำมภำรกิจ

 ประเภทผู้มีคุณวุฒิ

 ผู้ชว่ยครูผู้ดูแลเด็ก - - ๒ ๑ ๑ ๒ ๒ ๒ - - -  



- ๒๖ -

ประเภท ระดับ

ต าแหน่ง ต าแหน่ง

เดิม ไม่ว่าง ว่าง ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓

ส่วนราชการ
กรอบอตัราก าลัง

กรอบอตัราต าแหน่งที่คาด
ว่าจะต้องใชใ้นชว่ง

ระยะเวลา ๓ ปีขา้งหน้า
หมาย
เหตุ

อตัราก าลังคน

เพิ่ม/ลด

 ประเภทผู้มีทักษะ

 ผู้ชว่ยครูผู้ดูแลเด็ก - - ๖ ๖ - ๖ ๖ ๖ - - -

กองกำรประปำ

ผู้อ านวยการกองการประปา อ านวยการ ต้น ๑ - ๑ ๑ ๑ ๑ - -  -

(นักบริหารงานการประปา) ท้องถิน่

 เลขที่ต าแหน่ง ๐๒-๒-๐๙-๒๑๐๖-๐๐๑            

 ฝ่ายการเงินและบัญชี

หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี อ านวยการ ต้น ๑ ๑ - ๑ ๑ ๑ - - -

(นักบริหารงานการคลัง) ท้องถิน่

 เลขที่ต าแหน่ง ๐๒-๒-๐๙-๒๑๐๒-๐๐๓

 งานจ าหน่ายและบริการ

 เจา้พนักงานประปา ทั่วไป ปง/ชง ๑ ๑ - ๑ ๑ ๑ - - -

 เลขที่ต าแหน่ง ๐๒-๒-๐๙-๔๗๐๗-๐๐๑

 งานจดัเกบ็รายได้

 เจา้พนักงานจดัเกบ็รายได้ ทั่วไป ปง/ชง ๑ ๑ - ๑ ๑ ๑ - - -

 เลขที่ต าแหน่ง ๐๒-๒-๐๙-๔๒๐๔-๐๐๓

 งานพัสดุ

 เจา้พนักงานพัสดุ ทั่วไป ปง/ชง ๑ ๑ - ๑ ๑ ๑ - - -

 เลขที่ต าแหน่ง ๐๒-๒-๐๙-๔๒๐๓-๐๐๓

ลกูจำ้งประจ ำ

 ผู้ชว่ยชา่งท่อ - - ๑ ๑ - ๑ ๑ ๑ - - -

พนักงำนจำ้งตำมภำรกิจ

 ประเภทผู้มีคุณวุฒิ

 ผู้ชว่ยเจา้พนักงานจดัเกบ็รายได้ - - ๑ ๑ - ๑ ๑ ๑ - - -

 ประเภทผู้มีทักษะ

 พนักงานขบัรถยนต์ - - ๑ ๑ - ๑ ๑ ๑ - - -

 พนักงานผลิตน  าประปา - - ๑ - ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

พนักงำนจำ้งทั่วไป

 ชา่งท่อ - - ๒ ๒ - ๒ ๒ ๒ - - -



- ๒๗ -

ประเภท ระดับ

ต าแหน่ง ต าแหน่ง

เดิม ไม่ว่าง ว่าง ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓

ส่วนราชการ
กรอบอตัราก าลัง

กรอบอตัราต าแหน่งที่คาด
ว่าจะต้องใชใ้นชว่ง

ระยะเวลา ๓ ปีขา้งหน้า
หมาย
เหตุ

อตัราก าลังคน

เพิ่ม/ลด

กองสวสัดกิำรสงัคม

ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม อ านวยการ ต้น ๑ ๑ - ๑ ๑ ๑ - - -

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) ท้องถิน่

 เลขที่ต าแหน่ง ๐๒-๒-๑๑-๒๑๐๕-๐๐๑

หัวหน้าฝ่ายพัฒนาชมุชน อ านวยการ ต้น ๑ - ๑ ๑ ๑ ๑ - - -

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) ท้องถิน่

 เลขที่ต าแหน่ง ๐๒-๒-๑๑-๒๑๐๕-๐๐๒

 งานธุรการ

 เจา้พนักงานธุรการ ทั่วไป ปง/ชง ๑ ๑ - ๑ ๑ ๑ - - -

 เลขที่ต าแหน่ง ๐๒-๒-๑๑-๔๑๐๑-๐๐๘

 งานพัฒนาชมุชน

 นักพัฒนาชมุชน วิชาการ ปก/ชก ๑ ๑ - ๑ ๑ ๑ - - -

 เลขที่ต าแหน่ง ๐๒-๒-๑๑-๓๘๐๑-๐๐๑

 นักพัฒนาชมุชน วิชาการ ปก/ชก ๑ ๑ - ๑ ๑ ๑ - - -

 เลขที่ต าแหน่ง ๐๒-๒-๑๑-๓๘๐๑-๐๐๒

พนักงำนจำ้งตำมภำรกิจ

 ประเภทผู้มีคุณวุฒิ

 ผู้ชว่ยเจา้พนักงานพัฒนาชมุชน - - ๑ ๑ - ๑ ๑ ๑ - - -

พนักงำนจำ้งทั่วไป

 คนงาน (เจา้หน้าที่พัฒนาชมุชน) - - ๑ ๑ - ๑ ๑ ๑ - - -

หน่วยตรวจสอบภำยใน

นักวิชาการตรวจสอบภายใน วิชาการ ปก/ชก ๑ ๑ - ๑ ๑ ๑ - - -

 เลขที่ต าแหน่ง ๐๒-๒-๑๒-๓๒๐๕-๐๐๑

รวม ๑๗๙ ๑๕๙ ๒๐ ๑๗๗ ๑๗๕ ๑๗๒   +๑/-3 -๒ -๓



๒๘

จ ำนวน

(คน)

พนักงานเทศบาล

๑ ปลัดเทศบำล (นักบริหำรงำนท้องถิน่) กลำง ๑ ๑ ๘๐๖,๗๖๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๒๐,๗๖๐ ๒๑,๒๔๐ ๒๑,๙๖๐ ๘๒๗,๕๒๐ ๘๔๘,๗๖๐ ๘๗๐,๗๒๐ ๕๓,๒๓๐

๒ รองปลัดเทศบำล (นักบริหำรงำนท้องถิน่) กลำง ๑ - ๖๘๒,๔๔๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๙,๖๘๐ ๑๙,๖๘๐ ๑๙,๖๘๐ ๗๐๒,๑๒๐ ๗๒๑,๘๐๐ ๗๔๑,๔๘๐ ว่ำงเดิม
ส านักปลัดเทศบาล

๓ หวัหน้ำส ำนักปลัดเทศบำล (นักบริหำรงำนทัว่ไป) กลำง ๑ ๑ ๗๑๒,๘๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๙,๕๖๐ ๒๐,๒๘๐ ๒๐,๕๒๐ ๗๓๒,๓๖๐ ๗๕๒,๖๔๐ ๗๗๓,๑๖๐ ๔๘,๒๐๐

๔ หวัหน้ำฝ่ำยปกครอง (นักบริหำรงำนทัว่ไป) ต้น ๑ - ๔๑๑,๖๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๓,๖๒๐ ๑๓,๖๒๐ ๑๓,๖๒๐ ๔๒๕,๒๒๐ ๔๓๘,๘๔๐ ๔๕๒,๔๖๐ ว่ำงเดิม

๕ เจ้ำพนักงำนธุรกำร ช ำนำญงำน ๑ ๑ ๔๐๖,๔๔๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๓,๔๔๐ ๑๓,๒๐๐ ๑๓,๔๔๐ ๔๑๙,๘๘๐ ๔๓๓,๐๘๐ ๔๔๖,๕๒๐ ๓๓,๘๗๐

๖ เจ้ำพนักงำนธุรกำร ช ำนำญงำน ๑ ๑ ๒๒๑,๒๘๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๙,๑๒๐ ๙,๒๔๐ ๙,๗๒๐ ๒๓๐,๔๐๐ ๒๓๙,๖๔๐ ๒๔๙,๓๖๐ ๑๘,๔๔๐

๗ นักทรัพยำกรบุคคล ช ำนำญกำร ๑ ๑ ๕๐๖,๕๒๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๖,๔๔๐ ๑๖,๙๒๐ ๑๘,๐๐๐ ๕๒๒,๙๖๐ ๕๓๙,๘๘๐ ๕๕๗,๘๘๐ 42,210

๘ เจ้ำพนักงำนทะเบียน ช ำนำญงำน ๑ ๑ ๒๖๙,๘๘๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๐,๕๖๐ ๑๐,๘๐๐ ๑๑,๐๔๐ ๒๘๐,๔๔๐ ๒๙๑,๒๔๐ ๓๐๒,๒๘๐ 22,490

๙ เจ้ำพนักงำนทะเบียน ปฏบิัติงำน ๑ ๑ ๒๒๕,๔๘๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๗,๔๔๐ ๗,๕๖๐ ๗,๘๐๐ ๒๓๒,๙๒๐ ๒๔๐,๔๘๐ ๒๔๘,๒๘๐ ๑๘,๗๙๐

๑๐ นักจัดกำรงำนทะเบียนและบัตร ช ำนำญกำร ๑ - ๒๘๒,๖๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๑,๒๘๐ ๑๑,๗๖๐ ๑๑,๘๘๐ ๒๙๓,๘๘๐ ๓๐๕,๖๔๐ ๓๑๗,๕๒๐ รับโอน

๑๑ เจ้ำพนักงำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภยั ช ำนำญงำน ๑ ๑ ๒๙๖,๗๖๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๑,๑๖๐ ๑๑,๐๔๐ ๑๐,๙๒๐ ๓๐๗,๙๒๐ ๓๑๘,๙๖๐ ๓๒๙,๘๘๐ ๒๔,๗๓๐

๑๒ เจ้ำพนักงำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภยั ปฏบิัติงำน ๑ ๑ ๑๘๘,๖๔๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๗,๔๔๐ ๗,๔๔๐ ๗,๓๒๐ ๑๙๖,๐๘๐ ๒๐๓,๕๒๐ ๒๑๐,๘๔๐ ๑๕,๗๒๐

ลูกจ้างประจ า          

๑๓ พนักงำนขับรถยนต์ - ๑ ๑ ๑๖๘,๓๖๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๖,๔๘๐ ๖,๘๔๐ ๖,๙๖๐ ๑๗๔,๘๔๐ ๑๘๑,๖๘๐ ๑๘๘,๖๔๐ ๑๔,๐๓๐

๑๔ พนักงำนขับรถยนต์ - ๑ - - - - - -1 - - - - - - - - ยุบเลิก

๑๕ นักกำร - ๑ ๑ ๑๙๒,๓๖๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๗,๔๔๐ ๗,๔๔๐ ๗,๓๒๐ ๑๙๙,๘๐๐ ๒๐๗,๒๔๐ ๒๑๔,๕๖๐ ๑๖,๐๓๐

๑๖ ภำรโรง - ๑ ๑ ๒๑๔,๕๖๐ ๑ ๑ - - - -1 ๘,๕๘๐ ๘,๕๘๐ - ๒๒๓,๑๔๐ ๒๓๑,๗๒๐ - ๑๗,๘๘๐

พนักงานจ้างตามภารกิจ  

๑๗ ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร - ๑ - ๑๓๘,๐๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - - ๕,๕๒๐ ๕,๗๖๐ ๑๓๘,๐๐๐ ๑๔๓,๕๒๐ ๑๔๙,๒๘๐ ว่ำงเดิม

๑๘ ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร - ๑ ๑ ๑๔๙,๔๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๖,๐๐๐ ๖,๒๔๐ ๖,๔๘๐ ๑๕๕,๔๐๐ ๑๖๑,๖๔๐ ๑๖๘,๑๒๐ ๑๒,๔๕๐

๑๙ ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร - ๑ - ๑๓๘,๐๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - - ๕,๕๒๐ ๕,๗๖๐ ๑๓๘,๐๐๐ ๑๔๓,๕๒๐ ๑๔๙,๒๘๐ ว่ำงเดิม

๒๐ ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนทะเบียน - ๑ ๑ ๑๕๕,๕๒๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๖,๒๔๐ ๖,๔๘๐ ๖,๗๒๐ ๑๖๑,๗๖๐ ๑๖๘,๒๔๐ ๑๗๔,๙๖๐ ๑๒,๙๖๐

๒๑ ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนทะเบียน - ๑ ๑ ๑๔๖,๔๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๕,๘๘๐ ๖,๑๒๐ ๖,๔๘๐ ๑๕๒,๒๘๐ ๑๕๘,๔๐๐ ๑๖๔,๘๘๐ ๑๒,๒๐๐

๒๒ พนักงำนขับรถยนต์ - ๑ ๑ ๑๕๖,๓๖๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๖,๓๖๐ ๖,๖๐๐ ๖,๘๔๐ ๑๖๒,๗๒๐ ๑๖๙,๓๒๐ ๑๗๖,๑๖๐ ๑๓,๐๓๐

  ภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเงินเดอืนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน   เทศบาลเมืองท่าเรือพระแท่น

ที่ ชือ่สำยงำน ระดับต ำแหน่ง
จ ำนวน
ทัง้หมด

จ ำนวนทีม่ีอยูป่ัจจุบัน
อัตรำต ำแหน่งทีค่ำดว่ำ

จะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลำ ๓ ปีข้ำงหน้ำ

อัตรำก ำลังคนเพิม่/ลด ภำระค่ำใช้จ่ำยทีเ่พิม่ขึน้ ค่ำใช้จ่ำยรวม

หมำยเหตุ

เงินเดือน ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓๒๕๖๒ ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓



๒๙

จ ำนวน

(คน)

ที่ ชือ่สำยงำน ระดับต ำแหน่ง
จ ำนวน
ทัง้หมด

จ ำนวนทีม่ีอยูป่ัจจุบัน
อัตรำต ำแหน่งทีค่ำดว่ำ

จะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลำ ๓ ปีข้ำงหน้ำ

อัตรำก ำลังคนเพิม่/ลด ภำระค่ำใช้จ่ำยทีเ่พิม่ขึน้ ค่ำใช้จ่ำยรวม

หมำยเหตุ

เงินเดือน ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓๒๕๖๒ ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓

๒๓ พนักงำนขับรถยนต์ - ๑ ๑ ๑๔๕,๓๒๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๕,๘๘๐ ๖,๑๒๐ ๖,๓๖๐ ๑๕๑,๒๐๐ ๑๕๗,๓๒๐ ๑๖๓,๖๘๐ ๑๒,๑๑๐

๒๔ พนักงำนขับรถยนต์ - ๑ ๑ ๑๔๓,๗๖๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๕,๗๖๐ ๖,๐๐๐ ๖,๒๔๐ ๑๔๙,๕๒๐ ๑๕๕,๕๒๐ ๑๖๑,๗๖๐ ๑๑,๙๘๐

๒๕ พนักงำนขับรถยนต์ - ๑ ๑ ๑๓๑,๖๔๐ ๑ ๑ ๑ - - ๕,๒๘๐ ๕,๕๒๐ ๕,๗๖๐ ๑๓๖,๙๒๐ ๑๔๒,๔๔๐ ๑๔๘,๒๐๐ ๑๐,๙๗๐

๒๖ พนักงำนดับเพลิง - ๑ - ๑๑๒,๘๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - - ๔,๕๖๐ ๔,๘๐๐ ๑๑๒,๘๐๐ ๑๑๗,๓๖๐ ๑๑๒,๘๐๐ ว่ำงเดิม
พนักงานจ้างทั่วไป  

๒๗ เจ้ำหน้ำทีดั่บเพลิง - ๑๕ ๑๕ ๑,๖๒๐,๐๐๐ ๑๕ ๑๕ ๑๕ - - - - - - ๑,๖๒๐,๐๐๐ ๑,๖๒๐,๐๐๐ ๑,๖๒๐,๐๐๐ ๙,๐๐๐

กองคลัง           

พนักงานเทศบาล          

๒๘ ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง (นักบริหำรงำนกำรคลัง) กลำง ๑ ๑ ๖๗๓,๕๖๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๙,๕๖๐ ๑๙,๖๘๐ ๑๙,๕๖๐ ๖๙๓,๑๒๐ ๗๑๒,๘๐๐ ๗๓๒,๓๖๐ ๔๔,๙๓๐

๒๙ หวัหน้ำฝ่ำยพฒันำรำยได้ (นักบริหำรงำนกำรคลัง) ต้น ๑ - ๔๑๑,๖๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๓,๖๒๐ ๑๓,๖๒๐ ๑๓,๖๒๐ ๔๒๕,๒๒๐ ๔๓๘,๘๔๐ ๔๕๒,๔๖๐ ว่ำงเดิม
๓๐ เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง/ชง ๑ - ๒๑๒,๒๘๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๙,๐๐๐ ๙,๑๒๐ ๙,๒๔๐ ๒๒๑,๒๘๐ ๒๓๐,๔๐๐ ๒๓๙,๖๔๐ รับโอน
๓๑ เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ปง/ชง ๑ - ๒๑๒,๒๘๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๙,๐๐๐ ๙,๑๒๐ ๙,๒๔๐ ๒๒๑,๒๘๐ ๒๓๐,๔๐๐ ๒๓๙,๖๔๐ รับโอน
๓๒ เจ้ำพนักงำนพสัดุ ปง/ชง ๑ - ๒๙๗,๙๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๙,๗๒๐ ๙,๗๒๐ ๙,๗๒๐ ๓๐๗,๖๒๐ ๓๑๗,๓๔๐ ๓๒๗,๐๖๐ ว่ำงเดิม
๓๓ นักวิชำกำรจัดเก็บรำยได้ ช ำนำญกำร ๑ ๑ ๒๙๙,๖๔๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๒,๐๐๐ ๑๒,๑๒๐ ๑๒,๖๐๐ ๓๑๑,๖๔๐ ๓๒๓,๗๖๐ ๓๓๖,๓๖๐ ๒๔,๙๗๐

๓๔ เจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้ ช ำนำญงำน ๑ ๑ ๓๑๘,๙๖๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๐,๙๒๐ ๑๑,๒๘๐ ๑๐,๙๒๐ ๓๒๙,๘๘๐ ๓๔๑,๑๖๐ ๓๕๒,๐๘๐ ๒๖,๕๘๐

๓๕ เจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้ ช ำนำญงำน ๑ ๑ ๒๙๖,๗๖๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๑,๑๖๐ ๑๑,๐๔๐ ๑๐,๙๒๐ ๓๐๗,๙๒๐ ๓๑๘,๙๖๐ ๓๒๙,๘๘๐ ๒๔,๗๓๐

พนักงานจ้างตามภารกิจ          

๓๖ ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร - ๑ ๑ ๑๕๒,๔๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๖,๑๒๐ ๖,๓๖๐ ๖,๖๐๐ ๑๕๘,๕๒๐ ๑๖๔,๘๘๐ ๑๗๑,๔๘๐ ๑๒,๗๐๐

พนักงานจ้างทั่วไป  

๓๗ เจ้ำหน้ำทีท่ะเบียนทรัพย์สิน - ๑ ๑ ๑๐๘,๐๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - - - - ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๙,๐๐๐

กองชา่ง          

พนักงานเทศบาล  

๓๘ ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง (นักบริหำรงำนช่ำง) ต้น ๑ ๑ ๓๕๓,๖๔๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๒,๑๒๐ ๑๒,๖๐๐ ๑๒,๙๖๐ ๓๖๕,๗๖๐ ๓๗๘,๓๖๐ ๓๙๑,๓๒๐ ๒๕,๙๗๐

๓๙ หวัหน้ำฝ่ำยกำรโยธำ (นักบริหำรงำนช่ำง) ต้น ๑ ๑ ๒๗๒,๘๘๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๑,๑๖๐ ๑๐,๙๒๐ ๑๑,๑๖๐ ๒๘๔,๐๔๐ ๒๙๔,๙๖๐ ๓๐๖,๑๒๐ ๒๑,๒๔๐

๔๐ หวัหน้ำฝ่ำยแบบแผนฯ (นักบริหำรงำนช่ำง) ต้น ๑ ๑ ๓๖๗,๓๒๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๔๔๐ ๑๓,๓๒๐ ๓๘๐,๖๔๐ ๓๙๔,๐๘๐ ๔๐๗,๔๐๐ ๒๙,๑๑๐

๔๑ เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปฏบิัติงำน ๑ ๑ ๑๙๖,๐๘๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๗,๔๔๐ ๗,๓๒๐ ๗,๔๔๐ ๒๐๓,๕๒๐ ๒๑๐,๘๔๐ ๒๑๘,๒๘๐ ๑๖,๓๔๐

๔๒ นำยช่ำงโยธำ ปฏบิัติงำน ๑ ๑ ๒๓๖,๖๔๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๗,๖๘๐ ๗,๙๒๐ ๘,๑๖๐ ๒๔๔,๓๒๐ ๒๕๒,๒๔๐ ๒๖๐,๔๐๐ ๑๙,๗๒๐



๓๐

จ ำนวน

(คน)

ที่ ชือ่สำยงำน ระดับต ำแหน่ง
จ ำนวน
ทัง้หมด

จ ำนวนทีม่ีอยูป่ัจจุบัน
อัตรำต ำแหน่งทีค่ำดว่ำ

จะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลำ ๓ ปีข้ำงหน้ำ

อัตรำก ำลังคนเพิม่/ลด ภำระค่ำใช้จ่ำยทีเ่พิม่ขึน้ ค่ำใช้จ่ำยรวม

หมำยเหตุ

เงินเดือน ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓๒๕๖๒ ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓

๔๓ นำยช่ำงโยธำ ปง/ชง - - ๐ ๑ ๑ ๑ +๑ - - ๒๙๗,๙๐๐ ๙,๗๒๐ ๙,๗๒๐ ๒๙๗,๙๐๐ ๓๐๗,๖๒๐ ๓๑๗,๓๔๐ ก ำหนดเพิม่

 ลูกจ้างประจ า           

๔๔ ผู้ช่วยช่ำงไม้ - ๑ ๑ ๒๒๑,๗๖๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๗,๔๔๐ ๗,๔๔๐ ๗,๖๘๐ ๒๒๙,๒๐๐ ๒๓๖,๖๔๐ ๒๔๔,๓๒๐ ๑๘,๔๘๐

๔๕ ผู้ช่วยช่ำงไม้ - ๑ ๑ ๒๓๖,๖๔๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๗,๖๘๐ ๗,๘๐๐ ๑๐,๐๘๐ ๒๔๔,๓๒๐ ๒๕๒,๑๒๐ ๒๖๒,๒๐๐ ๑๙,๗๒๐

๔๖ ผู้ช่วยช่ำงไม้ - ๑ ๑ ๒๒๙,๒๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๗,๔๔๐ ๗,๖๘๐ ๗,๘๐๐ ๒๓๖,๖๔๐ ๒๔๔,๓๒๐ ๒๕๒,๑๒๐ ๑๙,๑๐๐

๔๗ ผู้ช่วยช่ำงไม้ - ๑ ๑ ๒๒๙,๒๐๐ ๑ - - - -1 - ๗,๔๔๐ - - ๒๓๖,๖๔๐ - - ๑๙,๑๐๐

๔๘ คนสวน - ๑ ๑ ๒๑๔,๕๖๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๘,๕๘๐ ๘,๕๘๐ ๘,๕๘๐ ๒๒๓,๑๔๐ ๒๓๑,๗๒๐ ๒๔๐,๓๐๐ ๑๗,๘๘๐

๔๙ คนสวน - ๑ ๑ ๒๑๔,๕๖๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๘,๕๘๐ ๘,๕๘๐ ๘,๕๘๐ ๒๒๓,๑๔๐ ๒๓๑,๗๒๐ ๒๔๐,๓๐๐ ๑๗,๘๘๐

๕๐ คนสวน - ๑ ๑ ๒๑๔,๕๖๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๘,๕๘๐ ๘,๕๘๐ ๘,๕๘๐ ๒๒๓,๑๔๐ ๒๓๑,๗๒๐ ๒๔๐,๓๐๐ ๑๗,๘๘๐

๕๑ คนสวน - ๑ - - - - - -1 - - - - - - - - ยุบเลิก

๕๒ ผู้ช่วยช่ำงปูน - ๑ ๑ ๒๓๖,๖๔๐ ๑ ๑ - - - -1 ๗,๖๘๐ ๗,๘๐๐ - ๒๔๔,๓๒๐ ๒๕๒,๑๒๐ - ๑๙,๗๒๐

๕๓ ผู้ช่วยช่ำงปูน - ๑ ๑ ๒๓๖,๖๔๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๗,๖๘๐ ๗,๘๐๐ ๑๐,๐๘๐ ๒๔๔,๓๒๐ ๒๕๒,๑๒๐ ๒๖๒,๒๐๐ ๑๙,๗๒๐

๕๔ ผู้ช่วยช่ำงปูน - ๑ ๑ ๒๓๖,๖๔๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๗,๖๘๐ ๗,๘๐๐ ๑๐,๐๘๐ ๒๔๔,๓๒๐ ๒๕๒,๑๒๐ ๒๖๒,๒๐๐ ๑๙,๗๒๐

๕๕ พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลขนำดหนัก - ๑ - - - - - -1 - - - - - - - - ยุบเลิก

พนักงานจ้างตามภารกิจ          

๕๖ ผู้ช่วยช่ำงโยธำ - ๑ ๑ ๑๕๕,๕๒๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๖,๒๔๐ ๖,๔๘๐ ๖,๗๒๐ ๑๖๑,๗๖๐ ๑๖๘,๒๔๐ ๑๗๔,๙๖๐ ๑๒,๙๖๐

๕๗ ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนสวนสำธำรณะ - ๑ ๑ ๑๕๒,๔๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๖,๑๒๐ ๖,๓๖๐ ๖,๖๐๐ ๑๕๘,๕๒๐ ๑๖๔,๘๘๐ ๑๗๑,๔๘๐ ๑๒,๗๐๐

พนักงานจ้างทั่วไป  
๕๘ คนงำนทัว่ไป - ๑๔ ๑๔ ๑,๕๑๒,๐๐๐ ๑๔ ๑๔ ๑๔ - - - - - - ๑,๕๑๒,๐๐๐ ๑,๕๑๒,๐๐๐ ๑,๕๑๒,๐๐๐ ๙,๐๐๐

กองสาธารณสุขและสิง่แวดล้อม          

พนักงานเทศบาล  

๕๙ ผู้อ ำนวยกำรกองสำธำรณสุขฯ (นักบริหำรงำนสำธำรณสุขฯ) กลำง ๑ ๑ ๕๗๑,๘๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๖,๕๖๐ ๑๖,๓๒๐ ๑๖,๔๔๐ ๕๘๘,๓๖๐ ๖๐๔,๖๘๐ ๖๒๑,๑๒๐ ๓๖,๔๕๐

๖๐ หวัหน้ำฝ่ำยบริหำรงำนสำธำรณสุข(นักบริหำรงำนสำธำรณสุขฯ) ต้น ๑ ๑ ๔๒๐,๗๒๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๓,๔๔๐ ๑๓,๐๘๐ ๑๓,๐๘๐ ๔๓๔,๑๖๐ ๔๔๗,๒๔๐ ๔๖๐,๓๒๐ ๓๓,๕๖๐

๖๑ เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปฏบิัติงำน ๑ ๑ ๒๒๑,๗๖๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๗,๔๔๐ ๗,๔๔๐ ๗,๖๘๐ ๒๒๙,๒๐๐ ๒๓๖,๖๔๐ ๒๔๔,๓๒๐ ๑๘,๔๘๐

๖๒ เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ช ำนำญงำน ๑ ๑ ๒๓๙,๖๔๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๙,๗๒๐ ๑๐,๐๘๐ ๑๐,๔๔๐ ๒๔๙,๓๖๐ ๒๕๙,๔๔๐ ๒๖๙,๘๘๐ ๑๙,๙๗๐

๖๓ นักวิชำกำรสุขำภบิำล ปฏบิัติกำร ๑ ๑ ๒๑๔,๕๖๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๗,๖๘๐ ๗,๖๘๐ ๗,๖๘๐ ๒๒๒,๒๔๐ ๒๒๙,๙๒๐ ๒๓๗,๖๐๐ ๑๗,๘๘๐

๖๔ สัตวแพทย์ อำวุโส ๑ ๑ ๔๐๒,๗๒๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๓,๔๔๐ ๑๓,๐๘๐ ๑๓,๐๘๐ ๔๑๖,๑๖๐ ๔๒๙,๒๔๐ ๔๔๒,๓๒๐ ๓๓,๕๖๐



๓๑

จ ำนวน

(คน)

ที่ ชือ่สำยงำน ระดับต ำแหน่ง
จ ำนวน
ทัง้หมด

จ ำนวนทีม่ีอยูป่ัจจุบัน
อัตรำต ำแหน่งทีค่ำดว่ำ

จะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลำ ๓ ปีข้ำงหน้ำ

อัตรำก ำลังคนเพิม่/ลด ภำระค่ำใช้จ่ำยทีเ่พิม่ขึน้ ค่ำใช้จ่ำยรวม

หมำยเหตุ

เงินเดือน ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓๒๕๖๒ ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓

๖๕ พยำบำลวิชำชีพ ช ำนำญกำร ๑ ๑ ๔๓๕,๔๘๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๓,๐๘๐ ๑๓,๔๔๐ ๑๓,๓๒๐ ๔๔๘,๕๖๐ ๔๖๒,๐๐๐ ๔๗๕,๓๒๐ ๓๐,๗๙๐

๖๖ พยำบำลวิชำชีพ ช ำนำญกำร ๑ ๑ ๔๓๕,๔๘๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๓,๐๘๐ ๑๓,๔๔๐ ๑๓,๓๒๐ ๔๔๘,๕๖๐ ๔๖๒,๐๐๐ ๔๗๕,๓๒๐ ๓๐,๗๙๐

๖๗ นักเทคนิคกำรแพทย์ ปฏบิัติกำร ๑ ๑ ๒๙๖,๕๒๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๙,๒๔๐ ๙,๔๘๐ ๙,๗๒๐ ๓๐๕,๗๖๐ ๓๑๕,๒๔๐ ๓๒๔,๙๖๐ ๒๓,๗๑๐

๖๘ เภสัชกร ปฏบิัติกำร ๑ ๑ ๓๑๑,๗๖๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๙,๔๘๐ ๙,๗๒๐ ๑๐,๐๘๐ ๓๒๑,๒๔๐ ๓๓๐,๙๖๐ ๓๔๑,๐๔๐ ๒๔,๔๘๐

ลูกจ้างประจ า           

๖๙ พนักงำนขับรถยนต์ - ๑ ๑ ๒๕๒,๑๒๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๐,๔๔๐ ๘,๖๔๐ ๘,๘๘๐ ๒๖๒,๕๖๐ ๒๗๑,๒๐๐ ๒๘๐,๐๘๐ ๒๑,๐๑๐

๗๐ คนงำน - ๑ ๑ ๒๑๔,๕๖๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๘,๕๘๐ ๘,๕๘๐ ๘,๕๘๐ ๒๒๓,๑๔๐ ๒๓๑,๗๒๐ ๒๔๐,๓๐๐ ๑๗,๘๘๐

๗๑ คนงำน - ๑ ๑ ๒๑๔,๕๖๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๘,๕๘๐ ๘,๕๘๐ ๘,๕๘๐ ๒๒๓,๑๔๐ ๒๓๑,๗๒๐ ๒๔๐,๓๐๐ ๑๗,๘๘๐

๗๒ คนงำน - ๑ ๑ ๒๑๔,๕๖๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๘,๕๘๐ ๘,๕๘๐ ๘,๕๘๐ ๒๒๓,๑๔๐ ๒๓๑,๗๒๐ ๒๔๐,๓๐๐ ๑๗,๘๘๐

๗๓ คนงำน - ๑ ๑ ๒๑๔,๕๖๐ ๑ ๑ - - - -1 ๘,๕๘๐ ๘,๕๘๐ - ๒๒๓,๑๔๐ ๒๓๑,๗๒๐ - ๑๗,๘๘๐

๗๔ คนงำน - ๑ ๑ ๒๑๔,๕๖๐ ๑ - - - -1 - ๘,๕๘๐ - - ๒๒๓,๑๔๐ - - ๑๗,๘๘๐

พนักงานจ้างตามภารกิจ          

๗๕ ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร - ๑ ๑ ๑๖๔,๑๖๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๖,๖๐๐ ๖,๘๔๐ ๗,๒๐๐ ๑๗๐,๗๖๐ ๑๗๗,๖๐๐ ๑๘๔,๘๐๐ ๑๓,๖๘๐

๗๖ พนักงำนขับรถยนต์ - ๑ ๑ ๑๕๕,๕๒๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๖,๒๔๐ ๖,๔๘๐ ๖,๗๒๐ ๑๖๑,๗๖๐ ๑๖๘,๒๔๐ ๑๗๔,๙๖๐ ๑๒,๙๖๐

๗๗ ผู้ช่วยสัตวแพทย์ - ๑ ๑ ๑๖๗,๒๘๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๖,๗๒๐ ๖,๙๖๐ ๗,๓๒๐ ๑๗๔,๐๐๐ ๑๘๐,๙๖๐ ๑๘๘,๒๘๐ ๑๓,๙๔๐

พนักงานจ้างทั่วไป  

๗๘ คนงำนทัว่ไป - ๘ ๘ ๘๖๔,๐๐๐ ๘ ๘ ๘ - - - - - - ๘๖๔,๐๐๐ ๘๖๔,๐๐๐ ๘๖๔,๐๐๐ ๙,๐๐๐

๗๙ คนงำนท ำควำมสะอำด - ๓ ๓ ๓๒๔,๐๐๐ ๓ ๓ ๓ - - - - - - ๓๒๔,๐๐๐ ๓๒๔,๐๐๐ ๓๒๔,๐๐๐ ๙,๐๐๐

๘๐ คนงำนประจ ำรถขยะ - ๑๑ ๑๑ ๑,๑๘๘,๐๐๐ ๑๑ ๑๑ ๑๑ - - - - - - ๑,๑๘๘,๐๐๐ ๑,๑๘๘,๐๐๐ ๑,๑๘๘,๐๐๐ ๙,๐๐๐

๘๑ นักกำรภำรโรง - ๒ ๒ ๒๑๖,๐๐๐ ๒ ๒ ๒ - - - - - - ๒๑๖,๐๐๐ ๒๑๖,๐๐๐ ๒๑๖,๐๐๐ ๙,๐๐๐

กองวิชาการและแผนงาน          

พนักงานเทศบาล  

๘๒ ผู้อ ำนวยกำรกองวิชำกำรและแผนงำน (นักบริหำรงำนทัว่ไป) กลำง ๑ ๑ ๖๓๗,๕๖๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๖,๔๔๐ ๑๙,๕๖๐ ๑๙,๕๖๐ ๖๕๔,๐๐๐ ๖๗๓,๕๖๐ ๖๙๓,๑๒๐ ๔๑,๙๓๐

๘๓ หวัหน้ำฝ่ำยแผนงำนและงบประมำณ (นักบริหำรงำนทัว่ไป) ต้น ๑ ๑ ๓๗๔,๑๖๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๐๘๐ ๑๓,๔๔๐ ๓๘๗,๔๘๐ ๔๐๐,๕๖๐ ๔๑๔,๐๐๐ ๒๙,๖๘๐

๘๔ เจ้ำพนักงำนธุรกำร ช ำนำญงำน ๑ ๑ ๒๘๐,๔๔๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๐,๘๐๐ ๑๑,๐๔๐ ๑๑,๑๖๐ ๒๙๑,๒๔๐ ๓๐๒,๒๘๐ ๓๑๓,๔๔๐ ๒๓,๓๗๐

๘๕ นักวิเครำะหน์โยบำยและแผน ช ำนำญกำร ๑ ๑ ๓๒๓,๗๖๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๒,๖๐๐ ๑๒,๙๖๐ ๑๓,๓๒๐ ๓๓๖,๓๖๐ ๓๔๙,๓๒๐ ๓๖๒,๖๔๐ ๒๖,๙๘๐



๓๒

จ ำนวน

(คน)

ที่ ชือ่สำยงำน ระดับต ำแหน่ง
จ ำนวน
ทัง้หมด

จ ำนวนทีม่ีอยูป่ัจจุบัน
อัตรำต ำแหน่งทีค่ำดว่ำ

จะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลำ ๓ ปีข้ำงหน้ำ

อัตรำก ำลังคนเพิม่/ลด ภำระค่ำใช้จ่ำยทีเ่พิม่ขึน้ ค่ำใช้จ่ำยรวม

หมำยเหตุ

เงินเดือน ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓๒๕๖๒ ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓

๘๖ นักประชำสัมพนัธ์ ปฏบิัติกำร ๑ ๑ ๒๕๘,๐๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๘,๗๖๐ ๙,๐๐๐ ๘,๗๖๐ ๒๖๖,๗๖๐ ๒๗๕,๗๖๐ ๒๘๔,๕๒๐ ๒๑,๕๐๐

๘๗ นิติกร ช ำนำญกำร ๑ ๑ ๓๑๑,๖๔๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๒,๑๒๐ ๑๒,๖๐๐ ๑๒,๙๖๐ ๓๒๓,๗๖๐ ๓๓๖,๓๖๐ ๓๔๙,๓๒๐ ๒๕,๙๗๐

พนักงานจ้างตามภารกิจ           

๘๘ ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร - ๑ ๑ ๑๕๕,๕๒๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๖,๒๔๐ ๖,๔๘๐ ๖,๗๒๐ ๑๖๑,๗๖๐ ๑๖๘,๒๔๐ ๑๗๔,๙๖๐ ๑๒,๙๖๐

๘๙ พนักงำนขับรถยนต์ - ๑ ๑ ๑๕๒,๔๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๖,๑๒๐ ๖,๓๖๐ ๖,๖๐๐ ๑๕๘,๕๒๐ ๑๖๔,๘๘๐ ๑๗๑,๔๘๐ ๑๒,๗๐๐

 พนักงานจ้างทั่วไป  

๙๐ คนงำน (จนท.ประชำสัมพนัธ)์ - ๑ ๑ ๑๐๘,๐๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - - - - ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๙,๐๐๐

กองการศึกษา           

พนักงานเทศบาล            
๙๑ ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำ (นักบริหำรงำนศึกษำ) ต้น ๑ ๑ ๓๗๘,๓๖๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๒,๙๖๐ ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๔๔๐ ๓๙๑,๓๒๐ ๔๐๔,๖๔๐ ๔๑๘,๐๘๐ ๒๘,๐๓๐

๙๒ หวัหน้ำฝ่ำยส่งเสริมกำรศึกษำฯ (นักบริหำรงำนศึกษำ) ต้น ๑ - ๓๔๗,๗๖๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๒,๙๖๐ ๑๓,๔๔๐ ๑๓,๓๒๐ ๓๖๐,๗๒๐ ๓๗๔,๑๖๐ ๓๘๗,๔๘๐ รับโอน

๙๓ เจ้ำพนักงำนธุรกำร ช ำนำญงำน ๑ ๑ ๒๙๑,๒๔๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๑,๐๔๐ ๑๑,๑๖๐ ๑๐๙,๒๕๐ ๓๐๒,๒๘๐ ๓๑๓,๔๔๐ ๓๒๔,๓๖๐ ๒๔,๒๗๐

พนักงานจ้างตามภารกิจ  

๙๔ ครูสอนเด็กด้อยโอกำส - ๑ - - ๑ ๑ ๑ - - - - - - - - - -
โรงเรียนเทศบาล - - - - - - -

๙๕ ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ - ๑ ๑ - ๑ ๑ ๑ - - - - - - - - - เงินอุดหนุน
๙๖ ครู ค.ศ.๑ - ๖ ๕ - ๖ ๖ ๖ - - - - - - - - - เงินอุดหนุน

พนักงานจ้างตามภารกิจ                 
๙๗ บุคลำกรสนับสนุนกำรสอน - ๑ ๑ - ๑ ๑ ๑ - - - - - - - - - เงินอุดหนุน

พนักงานจ้างทั่วไป  

๙๘ ภำรโรง - ๑ ๑ - ๑ ๑ ๑ - - - - - - - - - เงินอุดหนุน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก           

๙๙ ครูผู้ดูแลเด็ก - ๒ ๒ ๒ ๒ ๒ - - - - - - - - - เงินอุดหนุน
 พนักงานจ้างตามภารกิจ  

๑๐๐ ผู้ช่วยผู้ดูแลเด็ก - ๘ ๗ ๘ ๘ ๘ - - - - - - - - - เงินอุดหนุน
 พนักงานจ้างทั่วไป           

๑๐๑ คนงำน (เจ้ำหน้ำทีธุ่รกำร) - ๑ ๑ ๑๐๘,๐๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๐ ๐ ๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๙,๐๐๐



๓๓

จ ำนวน

(คน)

ที่ ชือ่สำยงำน ระดับต ำแหน่ง
จ ำนวน
ทัง้หมด

จ ำนวนทีม่ีอยูป่ัจจุบัน
อัตรำต ำแหน่งทีค่ำดว่ำ

จะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลำ ๓ ปีข้ำงหน้ำ

อัตรำก ำลังคนเพิม่/ลด ภำระค่ำใช้จ่ำยทีเ่พิม่ขึน้ ค่ำใช้จ่ำยรวม

หมำยเหตุ

เงินเดือน ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓๒๕๖๒ ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓

กองการประปา           

พนักงานเทศบาล           

๙๙ นักบริหำรงำนประปำ (นักบริหำรงำนประปำ) ต้น ๑ - ๔๓๕,๖๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๓,๖๒๐ ๑๓,๖๒๐ ๑๓,๖๒๐ ๔๔๙,๒๒๐ ๔๖๒,๘๔๐ ๔๗๖,๔๖๐ ว่ำงเดิม
๑๐๒ หวัหน้ำฝ่ำยกำรเงินและบัญชี (นักบริหำรงำนกำรคลัง) ต้น ๑ ๑ ๒๘๙,๔๔๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๑,๑๖๐ ๑๑,๒๘๐ ๑๑,๗๖๐ ๓๐๐,๖๐๐ ๓๑๑,๘๘๐ ๓๒๓,๖๔๐ ๒๒,๖๒๐

๑๐๓ เจ้ำพนักงำนประปำ ช ำนำญงำน ๑ ๑ ๒๒๑,๒๘๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๙,๑๒๐ ๙,๒๔๐ ๙,๗๒๐ ๒๓๐,๔๐๐ ๒๓๙,๖๔๐ ๒๔๙,๓๖๐ ๑๘,๔๔๐

๑๐๔ เจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้ ช ำนำญงำน ๑ ๑ ๓๑๘,๙๖๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๐,๙๒๐ ๑๑,๒๘๐ ๑๐,๙๒๐ ๓๒๙,๘๘๐ ๓๔๑,๑๖๐ ๓๕๒,๐๘๐ ๒๖,๕๘๐

๑๐๕ เจ้ำพนักงำนพสัดุ ปฏบิัติงำน ๑ ๑ ๒๒๑,๗๖๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๗,๔๔๐ ๗,๔๔๐ ๗,๖๘๐ ๒๒๙,๒๐๐ ๒๓๖,๖๔๐ ๒๔๔,๓๒๐ ๑๘,๔๘๐

 ลูกจ้างประจ า  

๑๐๖ ผู้ช่วยช่ำงท่อ ๑ ๑ ๑ ๒๔๔,๓๒๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๗,๘๐๐ ๑๐,๐๘๐ ๑๐,๐๘๐ ๒๕๒,๑๒๐ ๒๖๒,๒๐๐ ๒๗๒,๒๘๐ ๒๐,๓๖๐

พนักงานจ้างตามภารกิจ          

๑๐๗ พนักงำนขับรถยนต์ - ๑ ๑ ๑๕๕,๕๒๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๖,๒๔๐ ๖,๔๘๐ ๖,๗๒๐ ๑๖๑,๗๖๐ ๑๖๘,๒๔๐ ๑๗๔,๙๖๐ ๑๒,๙๖๐
๑๐๘ พนักงำนผลิตน้ ำประปำ - ๑ - ๑๑๒,๘๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - - ๔,๕๖๐ ๔,๘๐๐ ๑๑๒,๘๐๐ ๑๑๗,๓๖๐ ๑๒๒,๑๖๐ ว่ำงเดิม

๑๐๙ ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้ - ๑ ๑ ๑๔๙,๔๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๖,๐๐๐ ๖,๒๔๐ ๖,๔๘๐ ๑๕๕,๔๐๐ ๑๖๑,๖๔๐ ๑๖๘,๑๒๐ ๑๒,๔๕๐

พนักงานจ้างทั่วไป          

๑๑๐ ช่ำงท่อ - ๒ ๒ ๒๑๖,๐๐๐ ๒ ๒ ๒ - - - - - - ๒๑๖,๐๐๐ ๒๑๖,๐๐๐ ๒๑๖,๐๐๐ ๙,๐๐๐
กองสวัสดิการสังคม  

พนักงานเทศบาล  

๑๑๑ ผู้อ ำนวยกำรกองสวัสดิกำรสังคม  นักบริหำรงำนสวัสดิกำรสังคม) ต้น ๑ ๑ ๓๗๘,๓๖๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๒,๙๖๐ ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๔๔๐ ๓๙๑,๓๒๐ ๔๐๔,๖๔๐ ๔๑๘,๐๘๐ ๒๘,๐๓๐
๑๑๒ หวัหน้ำฝ่ำยพฒันำชุมชน (นักบริหำรงำนสวัสดิกำรสังคม) ต้น ๑ - ๔๑๑,๖๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๓,๖๒๐ ๑๓,๖๒๐ ๑๓,๖๒๐ ๔๒๕,๒๒๐ ๔๓๘,๘๔๐ ๔๕๒,๔๖๐ ว่ำงเดิม
๑๑๓ เจ้ำพนักงำนธุรกำร ช ำนำญงำน ๑ ๑ ๒๓๙,๖๔๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๙,๗๒๐ ๑๐,๐๘๐ ๑๐,๔๔๐ ๒๔๙,๓๖๐ ๒๕๙,๔๔๐ ๒๖๙,๘๘๐ 19,970
๑๑๔ นักพฒันำชุมชน ช ำนำญกำร ๑ ๑ ๓๐๕,๖๔๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๑,๘๘๐ ๑๒,๒๔๐ ๑๒,๙๖๐ ๓๑๗,๕๒๐ ๓๒๙,๗๖๐ ๓๔๒,๗๒๐ 25,470
๑๑๕ นักพฒันำชุมชน ช ำนำญกำร ๑ ๑ ๒๖๐,๕๒๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๐,๙๒๐ ๑๑,๑๖๐ ๑๑,๒๘๐ ๒๗๑,๔๔๐ ๒๘๒,๖๐๐ ๒๙๓,๘๘๐ 21,710

พนักงานตามภารกิจ  

๑๑๖ ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนพฒันำชุมชน - ๑ ๑ ๑๔๗,๖๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๖,๐๐๐ ๖,๒๔๐ ๖,๔๘๐ ๑๕๓,๖๐๐ ๑๕๙,๘๔๐ ๑๖๖,๓๒๐ 12,300
พนักงานจ้างทั่วไป  

๑๑๗ คนงำน (เจ้ำหน้ำทีพ่ฒันำชุมชน) - ๑ ๑ ๑๐๘,๐๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - - - - ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ 9,000



๓๔

จ ำนวน

(คน)

ที่ ชือ่สำยงำน ระดับต ำแหน่ง
จ ำนวน
ทัง้หมด

จ ำนวนทีม่ีอยูป่ัจจุบัน
อัตรำต ำแหน่งทีค่ำดว่ำ

จะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลำ ๓ ปีข้ำงหน้ำ

อัตรำก ำลังคนเพิม่/ลด ภำระค่ำใช้จ่ำยทีเ่พิม่ขึน้ ค่ำใช้จ่ำยรวม

หมำยเหตุ

เงินเดือน ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๑ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓๒๕๖๒ ๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓

หน่วยตรวจสอบภายใน  

พนักงานเทศบาล  

๑๑๘ นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน ช ำนำญกำร ๑ ๑ ๓๑๗,๕๒๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๒,๒๔๐ ๑๒,๙๖๐ ๑๓,๔๔๐ ๓๒๙,๗๖๐ ๓๔๒,๗๒๐ ๓๕๖,๑๖๐ 26,460
รวม ๑๗๙ ๑๕๙ ๓๓,๓๓๙,๐๖๐ ๑๗๗ ๑๗๕ ๑๗๒ ๑ -๒ -๓ ๑,๒๒๕,๓๒๐ ๙๕๙,๐๔๐ ๑,๐๕๔,๐๑๐ ๓๔,๕๖๔,๓๘๐ ๓๕,๐๖๓,๖๔๐ ๓๕,๒๙๔,๔๐๐

ประมำณกำรประโยชน์ตอบแทนอืน่ ๖,๙๑๒,๘๗๖ ๗,๐๑๒,๗๒๘ ๗,๐๕๘,๘๘๐

รวมเป็นค่ำใช้จ่ำยบุคคลทัง้ส้ิน ๔๑,๔๗๗,๒๕๖ ๔๒,๐๗๖,๓๖๘ ๔๒,๓๕๓,๒๘๐

คิดเป็นร้อยละ ๔๐ ของงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี ๓๓.๐๗ ๓๑.๙๕ ๓๐.๖๓

๕๐.๔๐

ลงชือ่..................................................... ลงชือ่........................................................
               (นางสุนศิา  ยสัโร)
             ผู้อ านวยการกองคลัง  

หมำยเหตุ  :  ฐำนกำรค ำนวณงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี พ .ศ.๒๕๖๑ ใช้เทศบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๑ (๑๒๕,๔๑๒,๗๐๐ บำท)
           เป็นฐำนกำรค ำนวณ ส ำหรับงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี ๒๕๖๒ และ ๒๕๖๓ ให้บวกเพิม่ขึน้อีกร้อยละ ๕ เพือ่เป็นฐำนกำรค ำนวณภำระค่ำใช้จ่ำย ดังนี้
           - ฐำนกำรค ำนวณงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี พ .ศ.๒๕๖๑ ใช้เทศบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๑ = ๑๒๕,๔๑๒,๗๐๐ บำท
           - ฐำนกำรค ำนวณงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี พ .ศ.๒๕๖๒ ประมำณกำรเพิม่ขึน้ร้อยละ ๕ ของงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี ๒๕๖๑
           - งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี พ.ศ.๒๕๖๑  = ๑๒๕,๔๑๒,๗๐๐ บำท = (๑๒๕,๔๑๒,๗๐๐ x ๕%) = ๑๓๑,๖๘๓,๓๓๕  บำท
           - ฐำนกำรค ำนวณงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี พ .ศ.๒๕๖๓ ประมำณกำรเพิม่ขึน้ร้อยละ ๕ ของงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี ๒๕๖๒
           - งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี พ.ศ.๒๕๖๒  = ๑๓๑,๖๘๓,๓๓๕ บำท = (๑๓๑,๖๘๓,๓๓๕ x ๕%) = ๑๓๘,๒๖๗,๕๐๑บำท

งบประมาณรายจา่ยประจ าป ี๒๕๖๑ (รวมเงินอดุหนนุ) ๑๒๕,๔๑๒,๗๐๐ บาท
ค่าใชจ้า่ยด้านบคุลากร ๒๕๖๑                                  ๔๑ ,๔๗๗,๒๕๖  บาท
คิดเปน็ร้อยละ                                                       ๓๓.๐๗ คิดเปน็ร้อยละ

งบประมาณรายจา่ยประจ าป ี๒๕๖๑ (ไมร่วมเงินอดุหนนุ) ๘๒,๒๙๖,๐๐๐ บาท
ค่าใชจ้า่ยด้านบคุลากร ๒๕๖๑                                  ๔๑ ,๔๗๗,๒๕๖  บาท

                   ปลัดเทศบาล
            (นายสมเดช  สุวรรณฉว)ี
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แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
เทศบาลเมืองท่าเรือพระแท่น 

เทศบาลประเภทสามัญ 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น บริหารท้องถิ่น ระดับกลาง) 

รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น บริหารท้องถิ่น ระดับกลาง) 

ส านักปลัดเทศบาล 
หัวหน้าส านักปลดัเทศบาล 

(นักบริหารงานท่ัวไป  
อ านวยการท้องถ่ิน ระดับกลาง) 

   - งานธุรการ 
   - งานการเจ้าหน้าท่ี 
ฝ่ายปกครอง 
   - งานทะเบียนราษฎร 
   - งานบัตรประจ าตัวประชาชน 
   - งานป้องกันและบรรเทา 
     สาธารณภัย 
   - งานรักษาความสงบเรียบร้อย 
 
 
 
 
 
 

กองวิชาการและแผนงาน 
ผู้อ านวยการกองวิชาการฯ 

(นักบริหารงานท่ัวไป  
อ านวยการท้องถ่ิน ระดับกลาง) 

-  งานธุรการ 
  -  งานบริการและเผยแพร่       
     วิชาการ 
  -  งานบริการข้อมูลข่าวสาร 
     ทางท้องถ่ิน 
 - งานนิติการ 

ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ  
  - งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 
 
 
 

สถานธนานบุาล หน่วยงานตรวจสอบภายใน 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน ช านาญการ 

กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง  

อ านวยการท้องถ่ิน ระดับกลาง) 

    - งานธุรการ 
    - งานพัสดุและทรัพย์สิน 

 - งานการเงินและบัญชี 
ฝ่ายพัฒนารายได ้
    - งานผลประโยชน์และ 
      กิจการพาณิชย์ 
 

กองช่าง 
ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง 

อ านวยการท้องถ่ิน ระดับต้น) 

    - งานธุรการ 
ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
    - งานวิศวกรรม 
    - งานสถาปัตยกรรม 
ฝ่ายการโยธา 
    - งานสาธารณูปโภค 
    - งานสวนสาธารณะ 

 - งานจัดสถานท่ีและ 
   การไฟฟ้าสาธารณะ 

 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ 
(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ 

อ านวยการท้องถ่ิน ระดับกลาง) 

   - งานธุรการ  
   - งานสัตวแพทย์   
ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข  
   - งานสุขาภิบาลอนามัย 
     สิ่งแวดล้อม 
   - งานศูนย์บริการสาธารณสุข 
 

กองสวัสดิการสงัคม 
ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม  
อ านวยการท้องถ่ิน ระดับต้น) 

กองการประปา 
ผู้อ านวยการกองการประปา 

(นักบริหารงานประปา  
อ านวยการท้องถ่ิน ระดับต้น) 

กองการศกึษา 
ผู้อ านวยการกองการศกึษา 

(นักบริหารงานศึกษา  
อ านวยการท้องถ่ิน ระดับต้น) 

    - งานธุรการ 
    - งานการเจ้าหน้าท่ี 
ฝ่ายส่งเสริมการศึกษาฯ 
    - งานโรงเรียน 
    - งานกิจกรรมเด็กและ 
      เยาวชนฯ 

 - งานธุรการ 
ฝ่ายพัฒนาชุมชน 
 - งานพัฒนาชุมชน 
 - งานสังคมสงเคราะห์ 
 - งานสวัสดิการเด็ก 
   และเยาวชน 
 

  - งานธุรการ 
  - งานผลิต 
  - งานจ าหน่ายและบริการ 
  - งานมาตรวัดน  า 
ฝ่ายการเงินและบัญชี 
  - งานการเงินและบัญชี 
  - งานจัดเก็บรายได้ 
  - งานพัสดุ 



  โครงสร้างของส านักปลัดเทศบาล 
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ระดับ 

อ านวยการ
กลาง 

อ านวยการ
ต้น 

ช านาญ
การ 

ปฏิบัติการ 
ช านาญ

งาน 
ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจ า 

พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

จ านวน ๑ - ๑ - ๕ ๒ ๓ ๑๐ ๑๕ 

หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป อ านวยการท้องถิ่น ระดับกลาง) 

ฝ่ายปกครอง 
(นักบริหารงานทั่วไป อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น) 

งานทะเบียนราษฎร งานบัตรประจ าตัวประชาชน 

- นักทรัพยากรบุคคล(ปก./ชก.) (๑) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ตามภารกิจ) (๑) 
 

งานการเจ้าหน้าที่ 

- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (๒) 
- นักการ (ลูกจ้างประจ า) (๑) 
- ภารโรง (ลูกจา้งประจ า) (๑) 
- พนักงานขับรถยนต์ (ลูกจ้างประจ า) (๑) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ตามภารกิจ) (๒)
  

งานธุรการ 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานรักษาความสงบเรียบร้อย 

- นักจัดการงานทะเบียนและบตัร(ปก./ชก.) (๑) 
 

- เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย(ปง./ชง.) (๒) 
- พนักงานขับรถยนต์ (ตามภารกิจ) (๔) 
- พนักงานดับเพลิง (ตามภารกิจ) (๑)  
- เจ้าหน้าท่ีดับเพลิง (ทั่วไป) (๑๕) 

- เจ้าพนักงานทะเบียน(ปง./ชง.) (๒) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานทะเบียน 
  (ตามภารกิจ) (๒) 



  

- ๓๗ - 

 
โครงสร้างของกองคลัง 

 

 
 
 
 
 
 

              
 

 
 
 

    
   
 
 
 
 

ระดับ 
อ านวยการ

กลาง 
อ านวยการ

ต้น 
ช านาญ

การ 
ปฏิบัติการ 

ช านาญ
งาน 

ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้างตาม

ภารกิจ 
พนักงานจ้าง

ทั่วไป 
จ านวน ๑ - ๑ - ๒ - - ๑ ๑ 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง อ านวยการท้องถิ่น ระดับกลาง) 

ฝ่ายพัฒนารายได้ 
(นักบริหารงานการคลัง  อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น) 

งานการเงินและบัญชี งานพัสดุและทรัพย์สิน งานธุรการ 

- นักวิชาการจัดเก็บรายได้(ปก./ชก.) (๑) 
- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง./ชง.) (๒) 
- เจ้าหน้าท่ีทะเบียนทรัพย์สิน (ท่ัวไป) (๑) 

- เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี(ปง./ชง.) (๑) - เจ้าพนักงานพัสดุ(ปง./ชง.) (๑) 
 

- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (๑) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ภารกจิ) (๑) 

งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์ 
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โครงสร้างของกองช่าง 
 

 

 
 

 
 

 
 

             

 

 
 
 

        
        
         

ระดับ 
อ านวยการ

กลาง 
อ านวยการ

ต้น 
ช านาญ

การ 
ปฏิบัติการ 

ช านาญ
งาน 

ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้างตาม

ภารกิจ 
พนักงานจ้าง

ทั่วไป 
จ านวน - ๓ - - - ๒ ๑๐ ๒ ๑๔ 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น) 

ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
(นักบริหารงานช่าง อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น) 

ฝ่ายการโยธา 
(นักบริหารงานช่าง อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น) 

งานสวนสาธารณะ งานสาธารณูปโภค งานจัดสถานที่และไฟฟ้าสาธารณะ 
 
  

งานสถาปัตยกรรม 
  

- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (๑)
(ปง./ชง.) 

งานธุรการ 

- นายช่างโยธา(ปง./ชง.) (๒) 
- ผู้ช่วยช่างไม้ (ลูกจ้างประจ า) (๔) 
- ผู้ช่วยช่างปูน (ลูกจ้างประจ า) (๓) 
- ผู้ช่วยนายช่างโยธา (ภารกิจ) (๑) 
- คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) (๖) 

- คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) (๘) 
  

- คนสวน(ลูกจ้างประจ า) (๓) 
- ผู้ช่วยจพง.สวนสาธารณะ  
  (ภารกิจ) (๑) 
  

งานวิศวกรรม 
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โครงสร้างของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

 

 
 
 
 

 
 

         
 

 

 
 
 
       
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
อ านวยการ

กลาง 
อ านวยการ

ต้น 
ช านาญ

การ 
ปฏิบัติการ อาวุโส 

ช านาญ
งาน 

ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้างตาม

ภารกิจ 
พนักงานจ้าง

ทั่วไป 
จ านวน ๑ ๑ ๒ ๓ ๑ ๑ ๑ ๖ ๓ ๒๔ 

ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม อ านวยการท้องถิ่น ระดับกลาง) 

ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น) 

งานสัตวแพทย์ งานสุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวดล้อม 

- พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก) (๒) 
- เภสัชกร(ปก./ชก.) (๑) 
- นักเทคนิคการแพทย์(ปก./ชก.) (๑) 
- พนักงานขับรถยนต์ (ภารกิจ) (๑) 
- คนงานท าความสะอาด (ท่ัวไป) (๓) 
- คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) (๔) 
- นักการภารโรง (ท่ัวไป) (๒) 
 
 
 

 

งานการเงินและบัญชี 

- เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี 
  (ปง./ชง.) (๑) 

- สัตวแพทย์(อส.) (๑) 
- ผู้ช่วยสัตวแพทย์ (ภารกจิ) (๑) 
- คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) (๓) 
 

งานศูนย์บริการสาธารณสุข งานธุรการ 

- นักวิชาการสุขาภิบาล(ปก./ชก.) (๑) 
- คนงาน (ลูกจ้างประจ า) (๕) 
- คนงานประจ ารถขยะ (ท่ัวไป) (๑๑) 
 

- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (๑) 
- พนักงานขับรถยนต์ (ลูกจ้างประจ า) (๑) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ภารกจิ) (๑) 
- คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) (๑) 
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โครงสร้างของกองวิชาการและแผนงาน 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

     
 
 
 

   

ระดับ 
อ านวยการ

กลาง 
อ านวยการ

ต้น 
ช านาญ

การ 
ปฏิบัติการ 

ช านาญ
งาน 

ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้างตาม

ภารกิจ 
พนักงานจ้าง

ทั่วไป 
จ านวน ๑ ๑ ๒ ๑ ๑ - - ๒ ๑ 

ผู้อ านวยการกองวิชาการและแผนงาน 
(นกับริหารงานทั่วไป อ านวยการท้องถิ่น ระดับกลาง) 

ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 
(นักบริหารงานทั่วไป อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น) 

งานธุรการ งานนิติการ งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 

- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน(ปก./ชก.) (๑) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ภารกจิ) (๑) 
 

- นักประชาสัมพันธ์(ปก./ชก.) (๑) - นิติกร(ปก./ชก.) (๑) 
 

- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (๑)
(ปง./ชง.) 

- พนักงานขับรถยนต์ (ภารกิจ) (๑) 
- คนงาน (เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์)    
  (ท่ัวไป) (๑) 
 
 

งานบริการข้อมูลข่าวสารทางท้องถิ่น 
 

งานบริการและเผยแพร่วิชาการ 
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โครงสร้างของกองการศึกษา 

 
 

 
 

 
 

       
 

 
 

           
       
 
 
 
 
 
 
 
   

ระดับ 
อ านวยการ

กลาง 
อ านวยการ

ต้น 
ช านาญ

การ 
ปฏิบัติการ 

ช านาญ
งาน 

ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้างตาม

ภารกิจ 
พนักงานจ้าง

ทั่วไป 
จ านวน - ๑ - - ๑ - - ๙ ๑ 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานศึกษา อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น) 

ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานศึกษา อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น) 

- เจ้าพนักงานธุรการ(ปง./ชง.) (๑) 
- คนงาน(เจ้าหน้าท่ีธุรการ) (ท่ัวไป) (๑) 

งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน งานการเจ้าหน้าที่ งานธุรการ งานโรงเรียน 

- ครูสอนเด็กด้อยโอกาส (ภารกิจ) (๑) - ผู้อ านวยการสถานศึกษา (๑) 
- ครู ค.ศ.๑ (๖) 
- ครูผู้ดูแลเด็ก (๒) 
- ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก(ภารกิจ) (๘) 
- บุคลากรสนับสนุนการสอน(ภารกิจ) (๑) 
- ภารโรง (ทั่วไป) (๑) 
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โครงสร้างของกองการประปา 
 

 
 
 
 

 

             
 
 

 
 
 

    

 
 
       
 
 
 
 
 

ระดับ 
อ านวยการ

กลาง 
อ านวยการ

ต้น 
ช านาญ

การ 
ปฏิบัติการ 

ช านาญ
งาน 

ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้างตาม

ภารกิจ 
พนักงานจ้าง

ทั่วไป 
จ านวน - ๑ - - ๒ ๑ ๑ ๓ ๒ 

ผู้อ านวยการกองการประปา 
(นักบริหารงานประปา อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น) 

ฝ่ายการเงินและบัญชี 
(นักบริหารงานการคลัง อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น) 

งานธุรการ 

- เจ้าพนักงานจัดเก็บ 
  รายได้(ปง./ชง.) (๑) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน 
  จัดเก็บรายได ้
  (ภารกิจ) (๑) 

งานจ าหน่ายและบริการ 

- เจ้าพนักงานประปา(ปง./ชง.) (๑) 
- ผู้ช่วยช่างท่อ (ลูกจ้างประจ า) (๑) 
- พนักงานผลิตน  าประปา(ภารกิจ) (๑) 
- พนักงานขับรถยนต์ (ภารกิจ)(๑) 
- ช่างท่อ (ท่ัวไป) (๒) 

งานการเงินและบัญชี งานมาตรวัดน  า 

- เจ้าพนักงาน 
  พัสดุ 
  (ปง./ชง.) (๑) 

งานผลิต งานพัสด ุงานจัดเก็บรายได้ 
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โครงสร้างของกองสวสัดิการสังคม 

 
 
 
 
 

 
 

     
 

 
       
       
       
       

 
 
 
 
 

ระดับ 
อ านวยการ

กลาง 
อ านวยการ

ต้น 
ช านาญ

การ 
ปฏิบัติการ 

ช านาญ
งาน 

ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้างตาม

ภารกิจ 
พนักงานจ้าง

ทั่วไป 
จ านวน - ๑ ๒ - ๑ - - ๑ ๑ 

ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น) 

งานธุรการ งานพัฒนาชุมชน 

- เจ้าพนักงานธุรการ(ปง./ชง.) (๑) 

งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน งานสังคมสงเคราะห์ 

- นักพัฒนาชุมชน(ปก./ชก.) (๒) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน(ภารกิจ) (๑) 
- คนงาน(เจ้าหน้าท่ีพัฒนาชุมชน) (ท่ัวไป) (๑) 
 

ฝ่ายพัฒนาชุมชน 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม อ านวยการท้องถิ่น ระดับต้น) 
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โครงสร้างของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
 
 
 
 
 
 

             
 
 

       
 

    
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
อ านวยการ

กลาง 
อ านวยการ

ต้น 
ช านาญ

การ 
ปฏิบัติการ 

ช านาญ
งาน 

ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้างตาม

ภารกิจ 
พนักงานจ้าง

ทั่วไป 
จ านวน - - ๑ - - - - - - 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น บริหารท้องถิ่น ระดับกลาง) 

หน่วยงานตรวจสอบภายใน 

- นักวิชาการตรวจสอบภายใน(ปก./ชก.) 
(๑) 



- ๔๕ -

๑๑.บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต ำแหน่งและกำรก ำหนดเลขที่ต ำแหน่งในส่วนรำชกำร
ส ำนักปลัดเทศบำล

เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินเดือน
เงินประจ ำ
ต ำแหน่ง

เงินเพิ่มอื่น ๆ/
เงินค่ำตอบแทน

พนักงำนเทศบำล

๑ นำยสมเดช  สุวรรณฉวี ร.บ. 02-2-00-1101-001 ปลัดเทศบำล กลำง 02-2-00-1101-001 ปลัดเทศบำล กลำง ๖๓๘,๗๖๐ ๘๔,๐๐๐ ๘๔,๐๐๐ ๘๐๖,๗๖๐

(นักบริหำรงำนท้องถิ่น) (นักบริหำรงำนท้องถิ่น)

๒  - ว่ำง - 02-2-00-1101-002 รองปลัดเทศบำล กลำง 02-2-00-1101-002 รองปลัดเทศบำล กลำง ๕๔๘,๐๔๐ ๖๗,๒๐๐ ๖๗,๒๐๐ ๖๘๒,๔๔๐

(นักบริหำรงำนท้องถิ่น) (นักบริหำรงำนท้องถิ่น) (ว่ำงเดิม)

๓ นำยบุลศักด์ิ   อ่อนชะอ่ ำ ศศ.ม. 02-2-01-2101-001 หัวหน้ำส ำนักปลัดเทศบำล กลำง 02-2-01-2101-001 หัวหน้ำส ำนักปลัดเทศบำล กลำง ๕๗๘,๔๐๐ ๖๗,๒๐๐ ๖๗,๒๐๐ ๗๑๒,๘๐๐

(นักบริหำรงำนทั่วไป) (นักบริหำรงำนทั่วไป)

งำนธุรกำร

๔ นำงสำวจินดำ  จินดำพงษ์ ศศ.บ. 02-2-01-4101-001 หัวหน้ำงำนธุรกำร ชง 02-2-01-4101-001 หัวหน้ำงำนธุรกำร ชง ๔๐๖,๔๔๐   ๔๐๖,๔๔๐

(เจ้ำพนักงำนธุรกำร) (เจ้ำพนักงำนธุรกำร)

๕ นำงรุ่งทิพย์  โพธิพิพิธ ปวส. 02-2-01-4101-002 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ชง 02-2-01-4101-002 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ชง ๒๒๑,๒๘๐   ๒๒๑,๒๘๐

งำนกำรเจ้ำหน้ำที่

๖ นำงสำววรรณำ  แสงสอำด บธ.บ. 02-2-01-3102-001 หัวหน้ำงำนกำรเจ้ำหน้ำที่ ชก 02-2-01-3102-001 หัวหน้ำงำนกำรเจ้ำหน้ำที่ ชก ๕๐๖,๕๒๐   ๕๐๖,๕๒๐

(นักทรัพยำกรบุคคล) (นักทรัพยำกรบุคคล)

ฝ่ำยปกครอง

๗  -ว่ำง- 02-2-01-2101-002 หัวหน้ำฝ่ำยปกครอง ต้น 02-2-01-2101-002 หัวหน้ำฝ่ำยปกครอง ต้น ๓๙๓,๖๐๐ ๑๘,๐๐๐ ๔๑๑,๖๐๐

(นักบริหำรงำนทั่วไป) (นักบริหำรงำนทั่วไป)  

งำนบัตรประจ ำตัวประชำชน

๘  -ว่ำง-  02-2-01-3104-001
หัวหน้ำงำนบัตรประจ ำตัว
ประชำชน

ปก/ชก 02-2-01-3104-001 หัวหน้ำงำนบัตรประจ ำตัวประชำชน ปก/ชก ๒๘๒,๖๐๐   ๒๘๒,๖๐๐

(นักจัดกำรงำนทะเบียนและบัตร) (นักจัดกำรงำนทะเบียนและบัตร) (รับโอน)

หมำยเหตุที่ ชื่อ - สกุล
คุณวุฒิ

กำรศึกษำ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินเดือน



- ๔๖ -

เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินเดือน
เงินประจ ำ
ต ำแหน่ง

เงินเพิ่มอื่น ๆ/
เงินค่ำตอบแทน

หมำยเหตุที่ ชื่อ - สกุล
คุณวุฒิ

กำรศึกษำ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินเดือน

งำนทะเบียนรำษฏร  

๙ นำงสุชำดำ  สืบเรือง ศศ.บ. 02-2-01-4102-001 หัวหน้ำงำนทะเบียน ชง 02-2-01-4102-001 หัวหน้ำงำนทะเบียน ชง ๒๖๙,๘๘๐   ๒๖๙,๘๘๐

(เจ้ำพนักงำนทะเบียน) (เจ้ำพนักงำนทะเบียน)

๑๐ นำยยุทธนำ  เฮำเลิศ ปวส. 02-2-01-4102-002 เจ้ำพนักงำนทะเบียน ปง 02-2-01-4102-002 เจ้ำพนักงำนทะเบียน ปง ๒๒๕,๔๘๐ ๒๒๕,๔๘๐

งำนป้องกันและบรรเทำฯ

๑๑ นำยสำมำรถ  โชควนำกุล วท.บ. 02-2-01-4805-001 หัวหน้ำงำนป้องกันและบรรเทำฯ ชง 02-2-01-4805-001 หัวหน้ำงำนป้องกันและบรรเทำฯ ชง ๒๙๖,๗๖๐ ๒๙๖,๗๖๐

(เจ้ำพนักงำนป้องกันและบรรเทำฯ) (เจ้ำพนักงำนป้องกันและบรรเทำฯ)

๑๒ นำยพีระ   โพธิ์สุวรรณ ม.๓ 02-2-01-4805-002 เจ้ำพนักงำนป้องกันและบรรเทำฯ ปง 02-2-01-4805-002 เจ้ำพนักงำนป้องกันและบรรเทำฯ ปง ๑๘๘,๖๔๐ ๑๘๘,๖๔๐

ลูกจ้ำงประจ ำ

งำนธุรกำร - - -

๑๓ นำยเชษฐำ      ประสิทธิแสง ม.๓ - พนักงำนขับรถยนต์ - - พนักงำนขับรถยนต์ - ๑๖๘,๓๖๐  ๑๖๘,๓๖๐

๑๔ นำงสำวสุจิตรำ  ค ำเทศ ม.ศ.๓ - นักกำร - - นักกำร - ๑๙๒,๓๖๐ ๑๙๒,๓๖๐

๑๕ นำงวันทนำ      ชูบุญ ป. ๔ - ภำรโรง - - ภำรโรง - ๒๑๔,๕๖๐ ๒๑๔,๕๖๐

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

งำนธุรกำร

๑๖  -ว่ำง-  - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร - - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร - ๑๓๘,๐๐๐ ๑๓๘,๐๐๐

๑๗ นำงสำวนันทรัตน์  อุสำหะ อนุปริญญำ - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร - - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร - ๑๔๙,๔๐๐ ๑๔๙,๔๐๐

งำนกำรเจ้ำหน้ำที่

๑๘  -ว่ำง-  - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร - - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร - ๑๓๘,๐๐๐ ๑๓๘,๐๐๐

งำนทะเบียนรำษฏร  

๑๙ นำงอังศนำ  เงินถำวรกุล ศศ.บ. - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนทะเบียน - - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนทะเบียน - ๑๕๕,๕๒๐ ๑๕๕,๕๒๐

๒๐ นำงอัญชลี  แสงบ ำรุงทรัพย์ บธ.บ. - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนทะเบียน - - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนทะเบียน - ๑๔๖,๔๐๐ ๑๔๖,๔๐๐



- ๔๗ -

เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินเดือน
เงินประจ ำ
ต ำแหน่ง

เงินเพิ่มอื่น ๆ/
เงินค่ำตอบแทน

หมำยเหตุที่ ชื่อ - สกุล
คุณวุฒิ

กำรศึกษำ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินเดือน

งำนป้องกันและบรรเทำฯ

๒๑ นำยสมศักด์ิ  ภูมิหิรัญ ปวช. - พนักงำนขับรถยนต์ - - พนักงำนขับรถยนต์ - ๑๕๖,๓๖๐ ๑๕๖,๓๖๐

๒๒ นำยชัยชนะ  ชัยมงคลกำญจน ม.ปลำย - พนักงำนขับรถยนต์ - - พนักงำนขับรถยนต์ - ๑๔๕,๓๒๐ ๑๔๕,๓๒๐

๒๓ นำยสันติ  โอภำกุลวงษ์ ปวส. - พนักงำนขับรถยนต์ - - พนักงำนขับรถยนต์ - ๑๔๓,๗๖๐ ๑๔๓,๗๖๐

๒๔ นำยศิริชัย  เจริญวัย ม.ปลำย - พนักงำนขับรถยนต์ - - พนักงำนขับรถยนต์ - ๑๓๑,๖๔๐ ๑๓๑,๖๔๐

๒๕  -ว่ำง-   พนักงำนดับเพลิง - - พนักงำนดับเพลิง - ๑๑๒,๘๐๐ ๑๑๒,๘๐๐

พนักงำนจ้ำงทั่วไป  

งำนป้องกันและบรรเทำฯ

๒๖ นำยปฐพี  สีส ำลี ม.ปลำย - เจ้ำหน้ำที่ดับเพลิง - - เจ้ำหน้ำที่ดับเพลิง - ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐

๒๗ นำยสมเจตน์  ตู้นิ่ม ม.ปลำย - เจ้ำหน้ำที่ดับเพลิง - - เจ้ำหน้ำที่ดับเพลิง - ๑๐๘,๐๐๐  ๑๐๘,๐๐๐

๒๘ นำยสมชำย  บุญคง ม.ต้น - เจ้ำหน้ำที่ดับเพลิง - - เจ้ำหน้ำที่ดับเพลิง - ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐

๒๙ นำยชำนนท์  สังข์สะอำด ปวช. - เจ้ำหน้ำที่ดับเพลิง - - เจ้ำหน้ำที่ดับเพลิง - ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐

๓๐ นำยทศพล  วิเชียรตนนท์ ม.ต้น - เจ้ำหน้ำที่ดับเพลิง - - เจ้ำหน้ำที่ดับเพลิง - ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐

๓๑ นำยเดชำ  เสือใจ ปวส. - เจ้ำหน้ำที่ดับเพลิง - - เจ้ำหน้ำที่ดับเพลิง - ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐

๓๒ นำยประเสริฐชัย  อักษร ม.ต้น - เจ้ำหน้ำที่ดับเพลิง - - เจ้ำหน้ำที่ดับเพลิง - ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐

๓๓ นำยจำรึก  บุญลบ ม.ปลำย - เจ้ำหน้ำที่ดับเพลิง - - เจ้ำหน้ำที่ดับเพลิง - ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐

๓๔ นำยจรัสพัฒน์  วงษ์พัฒน์ ม.ปลำย - เจ้ำหน้ำที่ดับเพลิง - - เจ้ำหน้ำที่ดับเพลิง - ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐

๓๕ นำงสำวสุนทรี  ปรำศรี ศศ.บ. - เจ้ำหน้ำที่ดับเพลิง - - เจ้ำหน้ำที่ดับเพลิง - ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐

๓๖ นำยขจรศักด์ิ  มักเจียว ม.ต้น - เจ้ำหน้ำที่ดับเพลิง - - เจ้ำหน้ำที่ดับเพลิง - ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐

๓๗ นำยวันชัย  มำลำ ม.๓ - เจ้ำหน้ำที่ดับเพลิง - - เจ้ำหน้ำที่ดับเพลิง - ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐

๓๘ นำยปิยะ  พิมพ์ใหญ่ ป.๖ - เจ้ำหน้ำที่ดับเพลิง - - เจ้ำหน้ำที่ดับเพลิง - ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐

๓๙ นำงสำวพรพิมล  กรมวังก้อน ปริญญำตรี - เจ้ำหน้ำที่ดับเพลิง - - เจ้ำหน้ำที่ดับเพลิง - ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐

๔๐ นำยอัฎฐวัฒน์  ชำญฤทธิ์นรีกุล ปริญญำตรี - เจ้ำหน้ำที่ดับเพลิง - - เจ้ำหน้ำที่ดับเพลิง - ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐



- ๔๘ -

กองคลัง

เลขทีต่ ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขทีต่ ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินเดือน
เงินประจ ำ
ต ำแหน่ง

เงินเพิม่อืน่ ๆ/
เงินค่ำตอบแทน

พนักงานเทศบาล

๑ นำงสุนิศำ  ยสัโร ศศ.บ. 02-2-04-2102-001 ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง กลำง 02-2-04-2102-001 ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง กลำง ๕๓๙,๑๖๐ ๖๗,๒๐๐ ๖๗,๒๐๐ ๖๗๓,๕๖๐

(นักบริหำรงำนกำรคลัง) (นักบริหำรงำนกำรคลัง)

งำนธรุกำร

๒  - วำ่ง - 02-2-04-4101-003 หัวหน้ำงำนธรุกำร ปง/ชง 02-2-04-4101-003 หัวหน้ำงำนธรุกำร ปง/ชง ๒๑๒,๒๘๐   ๒๑๒,๒๘๐

(เจ้ำพนักงำนธรุกำร) (เจ้ำพนักงำนธรุกำร) (รับโอน)

งำนกำรเงินและบัญชี

๓  -วำ่ง-  02-2-04-4201-001 หัวหน้ำงำนกำรเงินและบัญชี ปง/ชง 02-2-04-4201-001 หัวหน้ำงำนกำรเงินและบัญชี ปง/ชง ๒๑๒,๒๘๐ ๒๑๒,๒๘๐

(เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี) (เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี) (รับโอน)

งำนพัสดุและทรัพยสิ์น

๔  -วำ่ง- 02-2-04-4203-001 หัวหน้ำงำนพัสดุและทรัพยสิ์น ปง/ชง 02-2-04-4203-001 หัวหน้ำงำนพัสดุและทรัพยสิ์น ปง/ชง ๒๙๗,๙๐๐ ๒๙๗,๙๐๐

(เจ้ำพนักงำนพัสดุ) (เจ้ำพนักงำนพัสดุ) (วำ่งเดิม)

ฝ่ำยพัฒนำรำยได้

๕   -วำ่ง-  02-2-04-2102-002 หัวหน้ำฝ่ำยพัฒนำรำยได้ ต้น 02-2-04-2102-002 หัวหน้ำฝ่ำยพัฒนำรำยได้ ต้น ๓๙๓,๖๐๐ ๑๘,๐๐๐ ๔๑๑,๖๐๐

(นักบริหำรงำนกำรคลัง) (นักบริหำรงำนกำรคลัง) (วำ่งเดิม)

งำนผลประโยชน์ฯ

๖ นำงสำวเกศริน  กลำทอง บธ.บ. 02-2-04-3203-001 หัวหน้ำงำนผลประโยชน์ฯ ชก 02-2-04-3203-001 หัวหน้ำงำนผลประโยชน์ ชก ๒๙๙,๖๔๐ ๒๙๙,๖๔๐

(นักวชิำกำรจัดเก็บรำยได้) (นักวชิำกำรจัดเก็บรำยได้)

๗ นำงปิยมน  วสุพลกุล ศศ.บ. 02-2-04-4204-001 เจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้ ชง 02-2-04-4204-001 เจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้ ชง ๓๑๘,๙๖๐ ๓๑๘,๙๖๐

๘ นำงสำวภำลินี  แสงรี ปวส. 02-2-04-4204-002 เจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้ ชง 02-2-04-4204-002 เจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้ ชง ๒๙๖,๗๖๐ ๒๙๖,๗๖๐

หมำยเหตุที่ ชือ่ - สกุล
คุณวฒิุ

กำรศึกษำ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินเดือน



- ๔๙ -

เลขทีต่ ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขทีต่ ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินเดือน
เงินประจ ำ
ต ำแหน่ง

เงินเพิม่อืน่ ๆ/
เงินค่ำตอบแทน

หมำยเหตุที่ ชือ่ - สกุล
คุณวฒิุ

กำรศึกษำ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินเดือน

พนักงานจ้างตามภารกิจ

งำนธรุกำร

๙ นำงสำวนิสำรัชต์  โอภำกุลวงษ์  ปวช. - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธรุกำร - - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธรุกำร - ๑๕๒,๔๐๐   ๑๕๒,๔๐๐

พนักงานจ้างทัว่ไป

งำนผลประโยชน์ฯ

๑๐ นำงสำวปิยะนำถ  พันธุส์ำยทอง ม.ปลำย - เจ้ำหน้ำทีท่ะเบียนทรัพยสิ์น - - เจ้ำหน้ำทีท่ะเบียนทรัพยสิ์น - ๑๐๘,๐๐๐   ๑๐๘,๐๐๐



- ๕๐ -

กองช่าง

เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินเดือน
เงินประจ ำ
ต ำแหน่ง

เงินเพิ่มอื่น ๆ/
เงินค่ำตอบแทน

พนักงานเทศบาล

๑ นำยพรชัย  ชินวัฒนกำญจน์ อส.บ. 02-2-05-2103-001 ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง ต้น 02-2-05-2103-001 ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง ต้น ๓๑๑,๖๔๐ ๔๒,๐๐๐ ๓๕๓,๖๔๐

(นักบริหำรงำนช่ำง) (นักบริหำรงำนช่ำง)

งำนธุรกำร

๒ นำงจันทรำ  จันทร์แปลง ปวช. 02-2-05-4101-004 หัวหน้ำงำนธุรกำร ปง 02-2-05-4101-004 หัวหน้ำงำนธุรกำร ปง ๑๙๖,๐๘๐ ๑๙๖,๐๘๐

(เจ้ำพนักงำนธุรกำร) (เจ้ำพนักงำนธุรกำร)

ฝ่ำยแบบแผนและก่อสร้ำง

๓ นำยอ ำนำจ   ภัทรฤทัย วท.บ. 02-2-05-2103-002 หัวหน้ำฝ่ำยแบบแผนฯ ต้น 02-2-05-2103-002 หัวหน้ำฝ่ำยแบบแผนฯ ต้น ๒๕๔,๘๘๐ ๑๘,๐๐๐ ๒๗๒,๘๘๐

(นักบริหำรงำนช่ำง) (นักบริหำรงำนช่ำง)

งำนวิศวกรรม

งำนสถำปัตยกรรม

ฝ่ำยกำรโยธำ

๔ ว่ำที่ร.ต.นิติพงศ์  โพธิพิพิธ วท.บ. 02-2-05-2103-003 หัวหน้ำฝ่ำยกำรโยธำ ต้น 02-2-05-2103-003 หัวหน้ำฝ่ำยกำรโยธำ ต้น ๓๔๙,๓๒๐ ๑๘,๐๐๐ ๓๖๗,๓๒๐

(นักบริหำรงำนช่ำง) (นักบริหำรงำนช่ำง)

งำนสำธำรณูปโภค

๕ นำยสุพจน์   เชิดฉำย ปวส 02-2-05-4701-001 หัวหน้ำงำนสำธำรณูปโภค ปง 02-2-05-4701-001 หัวหน้ำงำนสำธำรณูปโภค ปง ๒๓๖,๖๔๐ ๒๓๖,๖๔๐

(นำยช่ำงโยธำ) (นำยช่ำงโยธำ)

๖  02-2-05-4701-002  นำยช่ำงโยธำ ปง/ชง 02-2-05-4701-002 นำยช่ำงโยธำ ปง/ชง - -

ก ำหนดเพิ่ม

หมำยเหตุที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิกำรศึกษำ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินเดือน



- ๕๑ -

เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินเดือน
เงินประจ ำ
ต ำแหน่ง

เงินเพิ่มอื่น ๆ/
เงินค่ำตอบแทน

หมำยเหตุที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิกำรศึกษำ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินเดือน

ลูกจ้างประจ า

งำนสำธำรณูปโภค

๗ นำยสุรเจตน์      ดีค ำ ป. ๔ - ผู้ช่วยช่ำงไม้ - - ผู้ช่วยช่ำงไม้ - ๒๒๑,๗๖๐ ๒๒๑,๗๖๐

๘ นำยมำนพ        ภุมรินทร์ ป. ๔ - ผู้ช่วยช่ำงไม้ - - ผู้ช่วยช่ำงไม้ - ๒๓๖,๖๔๐ ๒๓๖,๖๔๐

๙ นำยธำนี          อำรีรอบ  ปวช.(ช่ำงเชื่อม) - ผู้ช่วยช่ำงไม้ - - ผู้ช่วยช่ำงไม้ - ๒๒๙,๒๐๐ ๒๒๙,๒๐๐

๑๐ นำยสิงห์        กัณหรัตน์ ป.๔ - ผู้ช่วยช่ำงไม้ - - ผู้ช่วยช่ำงไม้ - ๒๒๙,๒๐๐ ๒๒๙,๒๐๐

๑๑ นำยสวัสด์ิ      ดีค ำ ป.๔ - ผู้ช่วยช่ำงปูน - - ผู้ช่วยช่ำงปูน - ๒๓๖,๖๔๐ ๒๓๖,๖๔๐

๑๒ นำยทองหล่อ   ชงกุล ปวช.(ก่อสร้ำง) - ผู้ช่วยช่ำงปูน - - ผู้ช่วยช่ำงปูน - ๒๓๖,๖๔๐ ๒๓๖,๖๔๐

๑๓ นำยวินัย        วงษ์ดำว ปวช.(ไฟฟ้ำ) - ผู้ช่วยช่ำงปูน - - ผู้ช่วยช่ำงปูน - ๒๓๖,๖๔๐ ๒๓๖,๖๔๐

งำนสวนสำธำรณะ

๑๔ นำยสุรพรรณ    แสงกุหลำบ  ป. ๔ - คนสวน - - คนสวน - ๒๑๔,๕๖๐ ๒๑๔,๕๖๐

๑๕ นำยนรัตน์       ดวงดำว  ป. ๔ - คนสวน - - คนสวน - ๒๑๔,๕๑๐ ๒๑๔,๕๑๐

๑๖ นำยวัฒนชัย     ดีค ำ ป. ๖ - คนสวน - - คนสวน - ๒๑๔,๕๖๐ ๒๑๔,๕๖๐

พนักงานจ้างตามภารกิจ
งำนสำธำรณูปโภค

๑๗ นำยนิวัฒน์  แท่นข ำ ปวช. - ผู้ช่วยนำยช่ำงโยธำ - - ผู้ช่วยนำยช่ำงโยธำ - ๑๕๕,๕๒๐ ๑๕๕,๕๒๐

งำนสวนสำธำรณะ

๑๘ นำยสำมำรถ  บุญประเสริฐ ปวส. - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนสวนสำธำรณะ - - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนสวนสำธำรณะ - ๑๕๒,๔๐๐ ๑๕๒,๔๐๐

พนักงานจ้างทั่วไป

๑๙ นำยสุริโย  จันทร์ดี ปวส. - คนงำนทั่วไป - - คนงำนทั่วไป - ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘๐๐๐

๒๐ นำงสำวผ่องพรรณ  อำรีโรจน์ ม.ปลำย - คนงำนทั่วไป - - คนงำนทั่วไป - ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘๐๐๐

๒๑ นำยเอกรินทร์  พันธุ์สำยทอง ปวช. - คนงำนทั่วไป - - คนงำนทั่วไป - ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘๐๐๐

๒๒ นำยมำนิตย์  ชินเจริญทรัพย์  - - คนงำนทั่วไป - - คนงำนทั่วไป - ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘๐๐๐



- ๕๒ -

เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินเดือน
เงินประจ ำ
ต ำแหน่ง

เงินเพิ่มอื่น ๆ/
เงินค่ำตอบแทน

หมำยเหตุที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิกำรศึกษำ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินเดือน

๒๓ นำยวงศกร  แก้วโกษำ ม.ต้น - คนงำนทั่วไป - - คนงำนทั่วไป - ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘๐๐๐

๒๔ นำยสิปปภำส  คุ้มพุ่ม ป.๖ - คนงำนทั่วไป - - คนงำนทั่วไป - ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘๐๐๐

๒๕ นำยมนัส  ฮู้ค้ี ม.ต้น - คนงำนทั่วไป - - คนงำนทั่วไป - ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘๐๐๐

๒๖ นำยสมำน  สิทธิสงครำม ป.๖ - คนงำนทั่วไป - - คนงำนทั่วไป - ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘๐๐๐

๒๗ นำยธีรยุทธ  วิเชียรตนนท์ ปวส. - คนงำนทั่วไป - - คนงำนทั่วไป - ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘๐๐๐

๒๘ นำยปรำโมทย์  ภุมรินทร์ ป.๔ - คนงำนทั่วไป - - คนงำนทั่วไป - ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘๐๐๐

๒๙ นำงมำลี  บุญแก้ว ม.ต้น - คนงำนทั่วไป - - คนงำนทั่วไป - ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘๐๐๐

๓๐ นำงประภำพร  สวนสว่ำง ม.ต้น - คนงำนทั่วไป - - คนงำนทั่วไป - ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘๐๐๐

๓๑ นำยวิทยำ  แสนสม ม.๓ - คนงำนทั่วไป - - คนงำนทั่วไป - ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘๐๐๐

๓๒ นำงสำวอรุณโรจน์  ล้ิมบริบูรณ์ บช.บ. - คนงำนทั่วไป - - คนงำนทั่วไป - ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘๐๐๐



- ๕๓ -

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม

เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินเดือน
เงิน

ประจ ำ
ต ำแหน่ง

เงินเพิ่มอื่น ๆ/
เงินค่ำตอบแทน

พนักงานเทศบาล

๑ นำงกำญจนำ  บริสุทธิ์ วท.ม. 02-2-06-2104-001 ผู้อ ำนวยกำรกองสำธำรณสุขฯ กลำง 02-2-05-2103-001 ผู้อ ำนวยกำรกองสำธำรณสุขฯ กลำง ๔๓๗,๔๐๐ ๖๗,๒๐๐ ๖๗,๒๐๐ ๕๗๑,๘๐๐

(นักบริหำรงำนสำธำรณสุขฯ) (นักบริหำรงำนสำธำรณสุขฯ)

งำนธุรกำร

๒ นำงปวริศำ  นัยนันท์ ค.บ. 02-2-06-4101-005 หัวหน้ำงำนธุรกำร ปง 02-2-06-4101-005 หัวหน้ำงำนธุรกำร ปง ๒๒๑,๗๖๐   ๒๒๑,๗๖๐

(เจ้ำพนักงำนธุรกำร) (เจ้ำพนักงำนธุรกำร)

งำนกำรเงินและบัญชี งำนกำรเงินและบัญชี

๓ นำงปิยนุช  มณีโชติ บธ.บ. 02-2-06-4201-003 เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ชง 02-2-06-4201-003 หัวหน้ำงำนกำรเงินและบัญชี ชง ๒๓๙,๖๔๐ ๒๓๙,๖๔๐

(เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี)

ฝ่ำยบริหำรงำนสำธำรณสุข

๔ นำงสำวนิตยำ  ขันเพชร์ วท.ม. 02-2-06-2104-002 หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรงำนฯ ต้น 02-2-06-2104-002 หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรงำนฯ ต้น ๔๐๒,๗๒๐ ๑๘,๐๐๐ ๔๒๐,๗๒๐

(นักบริหำรงำนสำธำรณสุขฯ) (นักบริหำรงำนสำธำรณสุขฯ)

งำนสุขำภิบำลอนำมัยฯ

๕ นำงพัชรินทร์ ปริยำปัญจำงค์ ปริญญำตรี 02-2-06-3606-001 หัวหน้ำงำนสุขำภิบำลฯ ปก 02-2-06-3606-001 หัวหน้ำงำนสุขำภิบำลฯ ปก ๒๑๔,๕๖๐ ๒๑๔,๕๖๐

(นักวิชำกำรสุขำภิบำล) (นักวิชำกำรสุขำภิบำล)

งำนศูนย์บริกำรสำธำรณสุข

๖ นำงสำวนฤมล  กล่อมจิตเจริญ พบ.ม. 02-2-06-3602-001 พยำบำลวิชำชีพ ชก 02-2-06-3602-001 พยำบำลวิชำชีพ ชก ๓๖๙,๔๘๐ ๔๒,๐๐๐ ๒๔,๐๐๐ ๔๓๕,๔๘๐

๗ นำงสำวเบญชญำ   อยู่ศิริ พบ.บ. 02-2-06-3602-001 พยำบำลวิชำชีพ ชก 02-2-06-3602-001 พยำบำลวิชำชีพ ชก ๓๖๙,๔๘๐ ๔๒,๐๐๐ ๒๔,๐๐๐ ๔๓๕,๔๘๐

๘ นำงสำวเสำวลักษณ์  เจริญผล ภส.บ. 02-2-06-3612-001 เภสัชกร ปก 02-2-06-3612-001 เภสัชกร ปก ๒๙๓,๗๖๐ ๑๘,๐๐๐ ๓๑๑,๗๖๐

๙ นำยสำมำรถ  ปริยำปัญจำงค์ วท.บ. 02-2-06-3609-001 นักเทคนิคกำรแพทย์ ปก 02-2-06-3609-001 นักเทคนิคกำรแพทย์ ปก ๒๘๔,๕๒๐ ๑๒,๐๐๐ ๒๙๖,๕๒๐

หมำยเหตุที่ ชื่อ - สกุล
คุณวุฒิ

กำรศึกษำ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินเดือน



- ๕๔ -

เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินเดือน
เงิน

ประจ ำ
ต ำแหน่ง

เงินเพิ่มอื่น ๆ/
เงินค่ำตอบแทน

หมำยเหตุที่ ชื่อ - สกุล
คุณวุฒิ

กำรศึกษำ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินเดือน

งำนสัตวแพทย์

๑๐ นำยไสว  บ ำรุงบุญ ปวส. 02-2-06-4610-001 หัวหน้ำงำนสัตวแพทย์(สัตวแพทย์) อส 02-2-06-4610-001 หัวหน้ำงำนสัตวแพทย์(สัตวแพทย์) อส ๔๐๒,๗๒๐ ๔๐๒,๗๒๐

ลูกจ้างประจ า

 งำนบริหำรสำธำรณสุข

๑๑ นำยสำวิต      เฮำเลิศ ป. ๖ - พนักงำนขับรถยนต์ - - พนักงำนขับรถยนต์ - ๒๕๒,๑๒๐ ๒๕๒,๑๒๐

งำนสุขำภิบำลอนำมัยส่ิงแวดล้อม

๑๒ นำงบุษบำ     เกิดทรัพย์ ป. ๔ - คนงำน - - คนงำน - ๒๑๔,๕๖๐ ๒๑๔,๕๖๐

๑๓ นำยชัย        ประสงค์สุข ป. ๗ - คนงำน - - คนงำน - ๒๑๔,๕๖๐ ๒๑๔,๕๖๐

๑๔ นำยปรีชำ     เสลำหอม  ป. ๔ - คนงำน - - คนงำน - ๒๑๔,๕๖๐ ๒๑๔,๕๖๐

๑๕ นำยวิชำญ    กลัดนวม ป. ๔ - คนงำน - - คนงำน - ๒๑๔,๕๖๐ ๒๑๔,๕๖๐

งำนบริหำรโรงฆ่ำสัตว์

๑๖ นำยชำญ     ประสงค์สุข ป. ๗ - คนงำน - - คนงำน - ๒๑๔,๕๖๐ ๒๑๔,๕๖๐

พนักงานจ้างตามภารกิจ

งำนธุรกำร  

๑๗ นำงสำวสำธนี  โอภำกุลวงษ์ ปวส. - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร - - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร - ๑๖๔,๑๖๐ ๑๖๔,๑๖๐

งำนศูนย์บริกำรสำธำรณสุข

๑๘ นำยศักด์ิสิทธิ์  อินทร์ประเสริฐ ม.ต้น - พนักงำนขับรถยนต์ - - พนักงำนขับรถยนต์ - ๑๕๕,๕๒๐ ๑๕๕,๕๒๐

งำนสัตวแพทย์

๑๙ นำยสมบูรณ์  เปียปำน ปวส. - ผู้ช่วยสัตวแพทย์ - - ผู้ช่วยสัตวแพทย์ - ๑๖๗,๒๘๐ ๑๖๗,๒๘๐



- ๕๕ -

เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินเดือน
เงิน

ประจ ำ
ต ำแหน่ง

เงินเพิ่มอื่น ๆ/
เงินค่ำตอบแทน

หมำยเหตุที่ ชื่อ - สกุล
คุณวุฒิ

กำรศึกษำ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินเดือน

พนักงานจ้างทั่วไป

๒๐ นำยสกุล  ภู่หัสดร ป.๖ - คนงำนทั่วไป - - คนงำนทั่วไป - ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐

๒๑ นำยพยุง  หนูโดด  ป.๔ - คนงำนทั่วไป - - คนงำนทั่วไป - ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐

๒๒ นำยสุพจน์  ชนประเสริฐ ม.ปลำย - คนงำนทั่วไป - - คนงำนทั่วไป - ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐

๒๓ นำยไพฑูรย์  ธรรมจง ม.ต้น - คนงำนทั่วไป - - คนงำนทั่วไป - ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐

๒๔ นำงจ ำเรียง  เฮำเลิศ ม.ต้น - คนงำนท ำควำมสะอำด - - คนงำนท ำควำมสะอำด - ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐

๒๕ นำงรัดดำ  อัตต์สินทอง ม.ปลำย - คนงำนท ำควำมสะอำด - - คนงำนท ำควำมสะอำด - ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐

๒๖ นำงวันเพ็ญ  ชมชื่น ป.๖ - คนงำนท ำควำมสะอำด - - คนงำนท ำควำมสะอำด - ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐

๒๗ นำงสำวกิ่งกำญจน์  เสำร์ธงชัย ปวส. - คนงำนทั่วไป - - คนงำนทั่วไป - ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐

๒๘ นำงสำวนันทลักษณ์  ต้ังกำญจน์สกุล ม.ปลำย - คนงำนทั่วไป - - คนงำนทั่วไป - ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐

๒๙ นำงสำวบุญรัตน์  ชนะสุข ปริญญำตรี - คนงำนทั่วไป - - คนงำนทั่วไป - ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐

๓๐ นำยสมควร  ด้วงแหวะ ป.๖ - นักกำรภำรโรง - - คนงำนทั่วไป - ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐

๓๑ นำยปฐมพร  ชมชื่น ป.๖ - นักกำรภำรโรง - - คนงำนทั่วไป - ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐

๓๒ นำยสัญญำ  แก้วมีมำก ป.๖ - คนงำนประจ ำรถขยะ - - คนงำนประจ ำรถขยะ - ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐

๓๓ นำยธนพัชร์  อินโอสถ ป.๖ - คนงำนประจ ำรถขยะ - - คนงำนประจ ำรถขยะ - ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐

๓๔ นำยสนชัย  ท้วมสุวรรณ  ป.๗ - คนงำนประจ ำรถขยะ - - คนงำนประจ ำรถขยะ - ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐

๓๕ นำยภำนุวัต  สังข์ทอง ปวส. - คนงำนประจ ำรถขยะ - - คนงำนประจ ำรถขยะ - ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐

๓๖ นำยส ำรวย   เชื้อแก้ว  ป.๔ - คนงำนประจ ำรถขยะ - - คนงำนประจ ำรถขยะ - ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐

๓๗ นำยวิศำล  สำณศิลปิน  ป.๖ - คนงำนประจ ำรถขยะ - - คนงำนประจ ำรถขยะ - ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐

๓๘ นำยทะนน  โยมเงิน ม.๓ - คนงำนประจ ำรถขยะ - - คนงำนประจ ำรถขยะ - ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐

๓๙ นำยจำตุรงค์  บัวบำน ป. ๖ - คนงำนประจ ำรถขยะ - - คนงำนประจ ำรถขยะ - ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐



- ๕๖ -

เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินเดือน
เงิน

ประจ ำ
ต ำแหน่ง

เงินเพิ่มอื่น ๆ/
เงินค่ำตอบแทน

หมำยเหตุที่ ชื่อ - สกุล
คุณวุฒิ

กำรศึกษำ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินเดือน

๔๐ นำยประจวบ ผิวผ่อง ป.๔ - คนงำนประจ ำรถขยะ - - คนงำนประจ ำรถขยะ - ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐

๔๑ นำยภำคิน    ศิริเรือง ป.๖ - คนงำนประจ ำรถขยะ - - คนงำนประจ ำรถขยะ - ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐

๔๒ นำยนพดล    หมื่นจร ม.๓ - คนงำนประจ ำรถขยะ - - คนงำนประจ ำรถขยะ - ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐

๔๓ นำงสำวเกตุนภำ  ถวิล ปริญญำตรี - คนงำนทั่วไป - - คนงำนทั่วไป - ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐



- ๕๗ -

กองวิชาการและแผนงาน

เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินเดือน
เงินประจ ำ
ต ำแหน่ง

เงินเพิม่อืน่ ๆ/
เงินค่ำตอบแทน

๑ นำยฐวฒัน์    ไชยศรี น.บ. 02-2-07-2101-003 ผู้อ ำนวยกำรกองวชิำกำรฯ กลำง 02-2-07-2101-003 ผู้อ ำนวยกำรกองวชิำกำรฯ กลำง ๕๐๓,๑๖๐ ๖๗,๒๐๐ ๖๗,๒๐๐ ๖๓๗,๕๖๐

(นักบริหำรงำนทั่วไป) (นักบริหำรงำนทั่วไป)

งำนธรุกำร

๒ นำงวชัรินทร์    ออ่นชะอ่ ำ ปวส. 02-2-07-4101-006 หวัหน้ำงำนธรุกำร ชง 02-2-07-4101-006 หวัหน้ำงำนธรุกำร ชง ๒๘๐,๔๐๐ ๒๘๐,๔๐๐

(เจำ้พนักงำนธรุกำร) (เจำ้พนักงำนธรุกำร)

ฝ่ำยแผนงำนและงบประมำณ

๓ นำงสำวพชัรีภร  โอภำกลุวงษ์ รป.ม. 02-2-07-2101-004 หวัหน้ำฝ่ำยแผนงำนฯ ต้น 02-2-07-2101-004 หวัหน้ำฝ่ำยแผนงำนฯ ต้น ๓๕๖,๑๖๐ ๑๘,๐๐๐ ๓๗๔,๑๖๐

(นักบริหำรงำนทั่วไป) (นักบริหำรงำนทั่วไป)

งำนวเิครำะหน์โยบำยและแผนงำน

๔ นำงสำวณัฐชยำ  เล้ำสวย รป.ม. 02-2-07-3103-001 หวัหน้ำงำนวเิครำะหฯ์ ชก 02-2-07-3103-001 หวัหน้ำงำนวเิครำะหฯ์ ชก ๓๒๓,๗๖๐ ๓๒๓,๗๖๐

(นักวเิครำะหน์โยบำยและแผน ) (นักวเิครำะหน์โยบำยและแผน )

งำนนิติกำร

๕ นำงอภญิญำ  นุชโสภำ น.บ. 02-2-07-3105-001 หวัหน้ำงำนนิติกำร ชก 02-2-07-3105-001 หวัหน้ำงำนนิติกำร ชก ๓๑๑,๖๔๐ ๓๑๑,๖๔๐

(นิติกร) (นิติกร)

งำนบริกำรและเผยแพร่วชิำกำร

๖ นำงสำววรำภรณ์   สิทธวิไิล บธ.บ. 02-2-07-3301-001 หวัหน้ำงำนบริกำรฯ ปก 02-2-07-3301-001 หวัหน้ำงำนบริกำรฯ ปก ๒๕๘,๐๐๐ ๒๕๘,๐๐๐

(นักประชำสัมพนัธ์) (นักประชำสัมพนัธ์)

งำนบริกำรขอ้มูลขำ่วสำรฯ

พนักงานจ้างตามภารกิจ

งำนวเิครำะหน์โยบำยและแผน

๗ นำงอมรรัตน์    กจิกำรอำสำ  ศศ.บ. - ผู้ช่วยเจำ้พนักงำนธรุกำร - - ผู้ช่วยเจำ้พนักงำนธรุกำร - ๑๕๕,๕๒๐  ๑๕๕,๕๒๐

หมำยเหตุที่ ชื่อ - สกลุ
คุณวฒิุ

กำรศึกษำ

กรอบอตัรำก ำลังเดิม กรอบอตัรำก ำลังใหม่ เงินเดือน



- ๕๘ -

เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินเดือน
เงินประจ ำ
ต ำแหน่ง

เงินเพิม่อืน่ ๆ/
เงินค่ำตอบแทน

หมำยเหตุที่ ชื่อ - สกลุ
คุณวฒิุ

กำรศึกษำ

กรอบอตัรำก ำลังเดิม กรอบอตัรำก ำลังใหม่ เงินเดือน

งำนบริกำรขอ้มูลขำ่วสำร

๘ นำยชูชำติ  เอีย่มละออ ม.ปลำย - พนักงำนขบัรถยนต์ - - พนักงำนขบัรถยนต์ - ๑๕๒,๔๐๐  ๑๕๒,๔๐๐

พนักงานจ้างทัว่ไป

 งำนบริกำรขอ้มูลขำ่วสำร
๙ นำงสำวโสภำวรรณ  อนิทรโสภำ ปวช. - คนงำน (จนท.ประชำสัมพนัธ์) - - คนงำน (จนท.ประชำสัมพนัธ์) - ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐

 



- ๕๙ -

กองการศึกษา

เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินเดือน
เงินประจ ำ
ต ำแหน่ง

เงินเพิ่มอื่น ๆ/
เงินค่ำตอบแทน

๑ นำงสำวกัญณ์ภรญ์  ตุ้มประชำ ค.บ. 02-2-08-2107-001 ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำ ต้น 02-2-08-2107-001 ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำ ต้น ๓๓๖,๓๖๐ ๔๒,๐๐๐ ๓๗๘,๓๖๐

(นักบริหำรกำรศึกษำ) (นักบริหำรกำรศึกษำ)

งำนธุรกำร

๒ นำงสำวหทัยทิพย์ สุทธิพลสมบูรณ์ คศ.บ. 02-2-08-4101-007 หัวหน้ำงำนธุรกำร ชง 02-2-08-4101-007 หัวหน้ำงำนธุรกำร ชง ๒๙๑,๒๔๐ ๒๙๑,๒๔๐

(เจ้ำพนักงำนธุรกำร) (เจ้ำพนักงำนธุรกำร)

ฝ่ำยส่งเสริมกำรศึกษำ ศำสนำฯ

๓  -ว่ำง-  02-2-08-2107-002 หัวหน้ำฝ่ำยส่งเสริมกำรศึกษำฯ ต้น 02-2-08-2107-002 หัวหน้ำฝ่ำยส่งเสริมกำรศึกษำฯ ต้น ๓๒๙,๗๖๐ ๑๘,๐๐๐ ๓๔๗,๗๖๐

(นักบริหำรกำรศึกษำ) (นักบริหำรกำรศึกษำ) รับโอน

พนักงานจ้างตามภารกิจ

งำนกิจกรรมเด็กและเยำวชน

๔  -ว่ำง- ครูสอนเด็กด้อยโอกำส -  ครูสอนเด็กด้อยโอกำส - ๑๘๐,๐๐๐ ๑๘๐,๐๐๐

พนักงานจ้างทั่วไป  

งำนธุรกำร

๕ นำงสำวรินรดำ  ใจอำรี ปวส. - คนงำน (เจ้ำหน้ำที่ธุรกำร) - - คนงำน (เจ้ำหน้ำที่ธุรกำร) - ๑๐๘,๐๐๐  ๑๐๘,๐๐๐

โรงเรียนเทศบำล ๑

๑ นำงสุธำวัลย์   แจ้งประจักษ์ ศศ.ม. ๓๑๕๐๙-๑ ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ ค.ศ.๓ ๓๑๕๐๙-๑ ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ ค.ศ.๓ ๔๙๘,๙๖๐ ๖๗,๒๐๐ ๖๗,๒๐๐ ๖๓๓,๓๖๐

๒ นำงสำวศศิธร  สุนทรศำรทูล ค.บ. ๓๑๕๑๐-๒ ครู ค.ศ.๑ ๓๑๕๑๐-๒ ครู ค.ศ.๑ ๒๕๘,๘๔๐   ๒๕๘,๘๔๐

๓ นำงสำวสมใจ  หนูโดด ค.บ. ๓๑๕๑๑-๒ ครู ค.ศ.๑ ๓๑๕๑๑-๒ ครู ค.ศ.๑ ๒๕๘,๘๔๐   ๒๕๘,๘๔๐

๔ นำงสำวปรียำภรณ์  คล  ำสุข ค.บ. ๓๒๗๙๓-๒ ครู ค.ศ.๑ ๓๒๗๙๓-๒ ครู ค.ศ.๑ ๒๒๙,๘๐๐   ๒๒๙,๘๐๐

๕ นำงสุภำพ       ภูศิริ ค.บ. ๓๒๗๙๔-๒ ครู ค.ศ.๑ ๓๒๗๙๔-๒ ครู ค.ศ.๑ ๒๒๔,๒๘๐ ๒๒๔,๒๘๐

๖ นำงสำวยุวเรศ  ยินดี ค.บ. ๓๖๑๖๓-๒ ครู ค.ศ.๑ ๓๖๑๖๓-๒ ครู ค.ศ.๑ ๒๔๓,๘๔๐ ๒๔๓,๘๔๐

หมำยเหตุที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิกำรศึกษำ
กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินเดือน



- ๖๐ -

เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินเดือน
เงินประจ ำ
ต ำแหน่ง

เงินเพิ่มอื่น ๆ/
เงินค่ำตอบแทน

หมำยเหตุที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิกำรศึกษำ
กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินเดือน

๗  -ว่ำง- ครู ครู ๑๘๐,๐๐๐ ๑๘๐,๐๐๐

งำนโรงเรียน

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

๘ นำงสำวสุภำรัตน์  บุญมำ ปวส. - บุคลำกรสนับสนุนกำรสอน - - บุคลำกรสนับสนุนกำรสอน - ๑๓๓,๖๘๐ ๑๓๓,๖๘๐

พนักงำนจ้ำงทั่วไป

๙ นำยบรรพต   บุญมำ ม.๓ - นักกำรภำรโรง - - นักกำรภำรโรง - ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐

งำนระดับก่อนวัยเรียนและประถมฯ

ศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก ๑

๑ นำงสำวนัดดำ  สันธุพันธ์ ค.บ. ๗๑-๒-๐๒๔๓ ครูผู้ดูแลเด็ก ค.ศ.๑ ๗๑-๒-๐๒๔๓ ครูผู้ดูแลเด็ก ค.ศ.๑ ๒๐๙,๘๘๐ ๒๐๙,๘๘๐

๒ นำงบุษบำ    หลงมำ ศษ.บ. ๗๑-๒-๐๒๔๔ ครูผู้ดูแลเด็ก ค.ศ.๑ ๗๑-๒-๐๒๔๔ ครูผู้ดูแลเด็ก ค.ศ.๑ ๒๐๙,๘๘๐ ๒๐๙,๘๘๐

งำนระดับก่อนวัยเรียนและประถมฯ

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

๓ นำงชุติมำ    นำครำช บธ.บ. - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - ๑๓๘,๖๐๐ ๑๓๘,๖๐๐

๔ นำงสำวดวงพร  พันธุ์ภักดี ศศ.บ. - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - ๑๓๖,๐๘๐ ๑๓๖,๐๘๐

๕ นำงสำวดวงพร  แก้วอินชัย บธ.บ. - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - ๑๓๗,๐๔๐ ๑๓๗,๐๔๐

๖ นำงกำญจนำ    คนชม ค.บ. - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - ๑๑๗,๒๔๐ ๑๑๗,๒๔๐

๗ นำงกัณลยำกร   สร้อยสิงห์ทอง ค.บ. - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - ๑๑๗,๒๔๐ ๑๑๗,๒๔๐

๘ นำงสำววรรณธนี  ศรีสง่ำ ค.บ. - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - ๑๑๗,๒๔๐ ๑๑๗,๒๔๐

๙ นำงสำวพัทยำ  กิจประเสริฐ ค.บ. - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - ๒๑๐,๐๐๐ ๒๑๐,๐๐๐

๑๐  -ว่ำง- ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - ๑๘๐,๐๐๐ ๑๘๐,๐๐๐



- ๖๑ -

กองการประปา

เลขทีต่ ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขทีต่ ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินเดือน
เงินประจ ำ
ต ำแหน่ง

เงินเพิม่อื่น ๆ/
เงินค่ำตอบแทน

๑ - วำ่ง - 02-2-09-2106-001 ผู้อ ำนวยกำรกองกำรประปำ ต้น 02-2-09-2106-001 ผู้อ ำนวยกำรกองกำรประปำ ต้น ๓๙๓,๖๐๐ ๔๒,๐๐๐ ๔๓๕,๖๐๐

(นักบริหำรงำนประปำ) (นักบริหำรงำนประปำ)

งำนจ ำหน่ำยและบริกำร

๒ นำยปริญญำ  เหรียญเครือ ศศ.บ. 02-2-09-4707-001 เจำ้พนักงำนกำรประปำ ชง 02-2-09-4707-001 เจำ้พนักงำนกำรประปำ ชง ๒๒๑,๒๘๐ ๒๒๑,๒๘๐

ฝ่ำยกำรเงินและบัญชี

๓ นำงสำวนำตยำ  เหลืองแจม่ ศศ.บ. 02-2-09-2102-003 หวัหน้ำฝ่ำยกำรเงินและบัญชี ต้น 02-2-09-2102-003 หวัหน้ำฝ่ำยกำรเงินและบัญชี ต้น ๒๗๑,๔๔๐ ๑๘,๐๐๐ ๒๘๙,๔๔๐

(นักบริหำรงำนกำรคลัง) (นักบริหำรงำนกำรคลัง)

งำนจดัเกบ็รำยได้

๔ นำงสำวสุภำภรณ์  สืบศรี ศศ.บ. 02-2-09-4204-003 เจำ้พนักงำนจดัเกบ็รำยได้ ชง 02-2-09-4204-003 เจำ้พนักงำนจดัเกบ็รำยได้ ชง ๓๑๘,๙๖๐ ๓๑๘,๙๖๐

งำนพสัดุ

๕ นำงแสงนภำ  เมฆปัน่ บธ.บ. 02-2-09-2102-003 เจำ้พนักงำนพสัดุ ปง 02-2-09-2102-003 เจำ้พนักงำนพสัดุ ปง ๒๒๑,๗๖๐ ๒๒๑,๗๖๐

ลกูจ้างประจ า

งำนจ ำหน่ำยและบริกำร  
๖ นำยนิวัฒน์       วันเพ็ญ ป. ๔ - ผู้ชว่ยชำ่งท่อ - - ผู้ชว่ยชำ่งท่อ - ๒๔๔,๓๒๐ ๒๔๔,๓๒๐

พนักงานจ้างตามภารกิจ

งำนจ ำหน่ำยและบริกำร

๗ นำยสนอง  โพธิพิพิธ ม.ต้น - พนักงำนขบัรถยนต์ - - พนักงำนขบัรถยนต์ - ๑๕๕,๕๒๐ ๑๕๕,๕๒๐

๘  -ว่ำง-   พนักงำนผลิตน  ำประปำ   พนักงำนผลิตน  ำประปำ - ๑๑๒,๘๐๐ ๑๑๒,๘๐๐

๙ งำนจดัเกบ็รำยได้
๑๐ นำงสำวอรวรรณ  โอภำกลุวงษ์ ปวส. - ผู้ชว่ยเจำ้พนักงำน - - ผู้ชว่ยเจำ้พนักงำน - ๑๔๙,๔๐๐ ๑๔๙,๔๐๐

จดัเกบ็รำยได้ จดัเกบ็รำยได้

หมำยเหตุที่ ชื่อ - สกลุ
คุณวฒิุ

กำรศึกษำ

กรอบอตัรำก ำลังเดิม กรอบอตัรำก ำลังใหม่ เงินเดือน



- ๖๒ -

เลขทีต่ ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขทีต่ ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินเดือน
เงินประจ ำ
ต ำแหน่ง

เงินเพิม่อื่น ๆ/
เงินค่ำตอบแทน

หมำยเหตุที่ ชื่อ - สกลุ
คุณวฒิุ

กำรศึกษำ

กรอบอตัรำก ำลังเดิม กรอบอตัรำก ำลังใหม่ เงินเดือน

พนักงานจ้างทัว่ไป

๑๑ นำงสำวประภำพร  รุ่งเหมือนฟ้ำ ปริญญำตรี - ชำ่งท่อ - - ชำ่งท่อ - ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐

๑๒ นำยธีระวัฒน์  จนัทร์คร่ึงซึก ป.๖ - ชำ่งท่อ - - ชำ่งท่อ - ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐



- ๖๓ -

กองสวัสดกิารสังคม

เลขที่ต ำแหนง่ ต ำแหนง่ ระดับ เลขที่ต ำแหนง่ ต ำแหนง่ ระดับ เงินเดือน
เงินประจ ำ
ต ำแหนง่

เงินเพิ่มอื่น ๆ/
เงินค่ำตอบแทน

๑ นำงสุธีร์    เทยีนศิริ ศศ.บ. 02-2-11-2105-001 ผู้อ ำนวยกำรกองสวัสดิกำรสังคม ต้น 02-2-11-2105-001 ผู้อ ำนวยกำรกองสวัสดิกำรสังคม ต้น ๓๓๖,๓๖๐ ๔๒,๐๐๐ ๓๗๘,๓๖๐

(นกับริหำรงำนสวัสดิกำรสังคม) (นกับริหำรงำนสวัสดิกำรสังคม)

งำนธุรกำร

๒ นำงยุพำ  ธรรมจง ปวส. 02-2-11-4101-008 หวัหนำ้งำนธุรกำร ชง 02-2-11-4101-008 หวัหนำ้งำนธุรกำร ชง ๒๓๙,๖๔๐ ๒๓๙,๖๔๐

(เจ้ำพนกังำนธุรกำร) (เจ้ำพนกังำนธุรกำร)

ฝ่ำยพฒันำชุมชน

๓  -ว่ำง-  02-2-11-2105-002 หวัหนำ้ฝ่ำยพฒันำชุมชน ต้น 02-2-11-2105-002 หวัหนำ้ฝ่ำยพฒันำชุมชน ต้น ๓๙๓,๖๐๐ ๑๘,๐๐๐ ๔๑๑,๖๐๐

งำนพฒันำชุมชน (นกับริหำรงำนสวัสดิกำรสังคม) (นกับริหำรงำนสวัสดิกำรสังคม)

๔ นำงวิลำวัลย์ ชำญฤทธิน์รีกลุ ทษ.บ. 02-2-11-3801-001 หวัหนำ้งำนพฒันำชุมชน ชก 02-2-11-3801-001 หวัหนำ้งำนพฒันำชุมชน ชก ๓๐๕,๖๔๐ ๓๐๕,๖๔๐

(นกัพฒันำชุมชน) (นกัพฒันำชุมชน)

๕ นำยวิสำ       ทนิรำช บธ.บ. 02-2-11-3801-002 นกัพฒันำชุมชน ชก 02-2-11-3801-002 นกัพฒันำชุมชน ชก ๒๖๐,๕๒๐ ๒๖๐,๕๒๐

พนักงานจา้งตามภารกิจ

๖ นำยวิศรุต  โพธิสุ์วรรณ ศศ.บ. - ผู้ช่วยเจ้ำพนกังำน - - ผู้ช่วยเจ้ำพนกังำน - ๑๔๗,๖๐๐ ๑๔๗,๖๐๐

พฒันำชุมชน พฒันำชุมชน

พนักงานจา้งทั่วไป

๗ น.ส.พทัธนนัท ์งอกงำมดี บช.บ. - คนงำน (จนท.พฒันำชุมชน) - - คนงำน (จนท.พฒันำชุมชน) - ๑๐๘,๐๐๐   ๑๐๘,๐๐๐

หมำยเหตุที่ ชื่อ - สกลุ
คุณวุฒิ

กำรศึกษำ

กรอบอตัรำก ำลังเดิม กรอบอตัรำก ำลังใหม่ เงินเดือน
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หน่วยงานตรวจสอบภายใน

เลขทีต่ ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขทีต่ ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินเดือน
เงินประจ ำ
ต ำแหน่ง

เงินเพิม่อื่น ๆ/
เงินค่ำตอบแทน

พนักงานเทศบาล

๑ นำงสำวนภภคั  สมศรี รป.ม. 02-2-11-2105-001 หวัหน้ำหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน ชก 02-2-11-2105-001 หวัหน้ำหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน ชก ๓๑๗,๕๒๐ ๓๑๗,๕๒๐

(นักวชิำกำรตรวจสอบภำยใน) (นักวชิำกำรตรวจสอบภำยใน)

 

หมำยเหตุที่ ชื่อ - สกลุ
คุณวฒิุ

กำรศึกษำ

กรอบอตัรำก ำลังเดิม กรอบอตัรำก ำลังใหม่ เงินเดือน
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  ๑๒. แนวทางการพัฒนาพนักงาน และลูกจ้างของเทศบาล 
  เทศบาลเมืองท่าเรือพระแท่น ก าหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ าและ
พนักงานจ้างทุกต าแหน่ง ได้มีโอกาสได้รับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะทัศนคตดที่ดี มีคุณธรรมและ
จริยธรรม อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง เป็นไปอย่าง มี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยจัดท าแผนพัฒนาพนักงานเทศบาลตามที่กฎหมายก าหนด โดยมีระยะเวลา ๓ ปี 
ตามรอบของแผนอัตราก าลัง ๓ ปี การพัฒนานอกจากจะพัฒนาด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ด้านความรู้
และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง ด้านการบริหาร ด้านคุณสมบัติส่วนตัว และด้านคุณธรรมและ
จริยธรรมแล้ว เทศบาลเมืองท่าเรือพระแท่นต้องตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายแห่งรัฐ คือ การพัฒนาไปสู่ 
Thailand ๔.๐ ดังนั้น เทศบาลเมืองท่าเรือพระแท่นจึงจ าเป็นต้องพัฒนาระบบราชการส่วนท้องถิ่นไปสู่ยุค ๔.๐ 
เช่นกัน โดยก าหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรเพ่ือส่งเสรมิการท างานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพ่ือประโยชน์สุข
ของประชาชนเป็นหลัก กล่าวคือ   
  ๑.เป็นองค์กรที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน ต้องมีความเปิดเผยโปร่งใส ในการท างานโดย
บุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการ    หรือมีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกัน และกัน  สามารถ
เข้ามาตรวจสอบการท างานได้ตลอดจนเปิดกว้างให้กลไกหรือภาคส่วนอ่ืน ๆ เช่น ภาคเอกชน ภาคประชาชน เพ่ือ
เป็นการตรวจสอบการท างานระหว่างกันและเปิดกว้างซึ่งการมีส่วนร่วม การสร้างเครือข่าย 

  ๒. เทศบาลเมืองท่าเรือพระแท่นยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง เป็นการท างานที่ต้องเข้าใจ
ประชาชนเป็นหลัก ท างานเชิงรุกและมองไปข้างหน้า โดยตั้งค าถามเสมอว่า ประชาชนจะได้อะไร มุ่งเน้นแก้ไข 
ปัญหาความต้องการและตอบสนองความต้องการประชาชนเป็นส าคัญ การอ านวยความสะดวกเชื่อมโยงทุกส่วน
ราชการ เพ่ือเปิดโอกาสตอบโจทย์การท างานร่วมกัน เทศบาลเมืองท่าเรือพระแท่น มุ่งเน้นให้ประชาชนใช้ระบบ
ดิจิตอล อิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือให้ประชาชนก้าวทันความก้าวหน้าของระบบข้อมูลสารสนเทศ โดยเปิดให้ประชาชนใช้
บริการ Wi-Fi ฟรี รวมถึงเปิดโอกาสให้ประชาชนใช้ระบบอินเตอร์เน็ตที่หน่วยงาน ให้ข้อมูลผ่านไลน์ เว็บไซด์ ของ
หน่วยงานด้วย 

  ๓. เทศบาลเมืองท่าเรือพระแท่นมีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย เทศบาลเมืองท่าเรือพระแท่นต้อง
ท างาน อย่างเตรียมการไว้ล่วงหน้ามีการวิเคราะห์ความเสี่ยง  สร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์
ความรู้ ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาใช้ในการตอบโต้กับโลกแห่งการเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน เพ่ือสร้างคุณค่ามี
ความยึดหยุ่น และความสามารถในการตอบสนองกับสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างทันเวลาตลอดจนเป็นองค์การที่มี
ขีดสมรรถนะสูง และปรับตัวเข้าสู่สภาพความเป็นส านักงานสมัยใหม่ รวมทั้งท าให้บุคลากรมีความผูกพันต่อการ
ปฏิบัติราชการ และปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสมกับบทบาทของตน 

  ทั้งนี้  การพัฒนาบุคลากรในสังกัดเทศบาลเมืองท่าเรือพระแท่น ตามแนวทางข้างต้นนั้น 
ก าหนดให้ทุกต าแหน่ง ได้มีโอกาสที่จะได้รับการพัฒนา ในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ซึ่งวิธีการพัฒนา 
อาจใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่ง เช่น การปฐมนิเทศ การฝึกอบรม การศึกษาหรือดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ ฯลฯ 
ประกอบในการพัฒนาพนักงานเทศบาล เพ่ือให้งานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลบังเกิดผลดีต่อ
ประชาชนและท้องถิ่น ซึ่งการพัฒนาแรกจะเน้นที่การพัฒนาพ้ืนฐานการปฏิบัติงานพ้ืนฐานของพนักงานที่จ าเป็น
ต่อการปฏิบัติราชการ เช่น 
  - การบริหารโครงการ 
  - การให้บริการ 
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- การวิจัย 
  - ทักษะการติดต่อสื่อสาร 
  - การเขียนหนังสือราชการ 
  - การใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่  
  ส่วนการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ เทศบาลเมืองท่าเรือพระแท่นเล็งเห็นว่ามี
ความส าคัญอย่างยิ่ง เนื่องจากว่า บุคลากรที่มาด ารงต าแหน่งในสังกัดนั้น มีที่มาของแต่ละคนไม่เหมือนกันต่าง
สถานที่ ต่างภาค ต่างภาษาถิ่น  ดังนั้น ในการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ จึงมีความส าคัญและจ าเป็น
อย่างยิ่ง ประกอบกับพฤติการณ์ปฏิบัติราชการเป็นคุณลักษณะร่วมของพนักงานเทศบาลทุกคนที่พึงมี เป็นการ
หล่อหลอมให้เกิดพฤติกรรมและค่านิยมพึงประสงค์ร่วมกัน   เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับเทศบาลเมืองท่าเรือ
พระแท่น ประกอบด้วย 
  - การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
  - การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 
  - การเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 
  - การบริการเป็นเลิศ 
  - การท างานเป็นทีม
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๑๓.  ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานเทศบาลและ ลูกจ้างของเทศบาล 

 เทศบาลเมืองท่าเรือพระแท่น ได้ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติตามที่กฎหมายก าหนดเพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวม 
และไม่หวังประโยชน์ส่วนตน อ านวยความสะดวกให้บริการประชาชนด้วยความเป็นธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล 
โดยยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังนี้ 

 ๑.การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
 ๒.การมีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
 ๓. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มี

ผลประโยชน์ทับซ้อน 
 ๔.การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
 ๕.การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
 ๖.การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
 ๗.การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
 ๘.การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทางเป็นประมุข 
 ๙.การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
 ทั้งนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิด

ทางวินัย 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


