


รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต ของเทศบาลเมืองทาเรือพระแทน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 (รอบ 6 เดือน) 

 
ช่ือโครงการ/กิจกรรม - 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน การรับทรัพยสิน รับของขวัญ หรือผลประโยชนอ่ืนใด 
เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน มีการจัดซ้ือจัดจางจากรานท่ีตนเองสนิท เปนญาติ หรือมี

ความสัมพันธกันมากอน 
มาตรการปองกันเพ่ือไมใหเกิดการทุจริต 1.  เผยแพรหลักเกณฑเก่ียวกับการใหหรือรับของขวัญและ

ผลประโยชนของเจาหนาท่ีของรัฐใหบุคลากรในเทศบาล และ
ประชาชนทราบ 
2. ประชาสัมพันธชองทางการรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบใหประชาชนรับทราบอยางท่ัวถึง  
3. ผูบังคับบัญชาควบคุม กำกับดูแลการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 

ระดับความเส่ียง สูงมาก 
สถานการณดำเนินการจัดการความเส่ียง  ยังไมไดดำเนินการ 

 เฝาระวัง  และติดตามตอเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแลวบาง  แตยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ)........................ 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน 1. เผยแพรประกาศหลักเกณฑ การรับทรัพยสินหรอืประโยชนอ่ืนใด
โดยธรรมจรรยาของเจาหนาท่ีของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๓ ระเบียบสำนัก
นายกรัฐมนตรีวาดวยการใหหรือรับของขวัญของเจาหนาท่ีของรัฐ 
พ.ศ. ๒๕๔๔ และพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
พ.ศ. ๒๕๕๐ และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔ ใหบุคลากร
ของเทศบาลและประชาชนทราบ โดยวิธกีารปดประกาศท่ีบอรด
ประชาสัมพันธของเทศบาล และเผยแพรลงเว็บไซตของเทศบาล 
2. ประชาสัมพันธชองทางการรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีรัฐใหประชาชนรับทราบอยางท่ัวถึง  
ซ่ึงมีชองทางการรองเรียน ดังนี้ สายตรงผูบริหารทองถ่ิน เว็บไซต
เทศบาล และติดตอนิติกรโดยตรง โดยเผยแพรทางวารสารเทศบาล 
เว็บไซตประชาสัมพันธ และประกาศผานเสียงไรสายของเทศบาล
อยางตอเนื่อง 

ตัวช้ีวัด จำนวนขอรองเรียนเก่ียวกับการเรยีกรับทรัพยสิน รับของขวัญ หรือ
ผลประโยชนอ่ืนใด 

ผลการดำเนินงาน ยังไมมีขอรองเรียน 
ผูรายงาน นายชูวิทย  สุขภิญโญ 
สังกัด กองคลัง 
วันเดือนปท่ีรายงาน 31  มีนาคม  2564  



-2- 
 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม - 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน การใชอำนาจหนาท่ี/ดุลยพินิจ เรียกรับผลประโยชน 
เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน มีการใชตำแหนง หนาท่ีไปแสวงหาผลประโยชนในการอนุมัติ 

อนุญาตตางๆ 
มาตรการปองกันเพ่ือไมใหเกิดการทุจริต 1. ควบคุม กำกับดูแล และตรวจสอบใหบุคลากรปฏิบัติตามคูมือ

ผลประโยชนทับซอนเทศบาลเมืองทาเรือพระแทน และมาตรการ
ผลประโยชนทับซอน การรับสินบน และการใชดุลยพินิจ 
2. เปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสีย และประชาชนเขามามีสวนรวม
ในการรวมแสดงความคิดเห็น และติดตามตรวจสอบการดำเนินงาน
ของเทศบาล 

ระดับความเส่ียง สูงมาก 
สถานการณดำเนินการจัดการความเส่ียง  ยังไมไดดำเนินการ 

 เฝาระวัง  และติดตามตอเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแลวบาง  แตยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ)........................ 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน 1. จัดทำประกาศมาตรการผลประโยชนทับซอน การรับสินบน และ
การใชดุลยพินิจ และเผยแพรใหบุคลากรในหนวยงานพรอมปด
ประกาศใหประชาชนทราบ เพ่ือสรางจิตสำนึกและปลูกฝงให
บุคลากรในหนวยงานมีคุณธรรม จริยธรรม ไมกระทำการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  โดยนายกเทศมนตรีไดประกาศเจตจำนงในการ
บริหารงานของเทศบาล โดยใหคำม่ันท่ีจะนำพาใหบุคลากรของ
เทศบาลทุกคนปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม    
มีความโปรงใส และรวมมือกับทุกภาคสวนในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต   
2. จัดทำประกาศมาตรการใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวมในการ
ดำเนินการ  โดยเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสีย และประชาชนเขา
มามีสวนรวมในการรวมแสดงความคิดเห็น และติดตามตรวจสอบ
การดำเนินงานของเทศบาล เพ่ือแสดงใหเห็นถึงความโปรงใสในการ
ดำเนินงาน 
3. ผูบริหารทองถ่ิน และผูบังคับบัญชามีการควบคุม และติดตาม
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของบุคลากรใหเปนไปตามคูมือ
ผลประโยชนทับซอนเทศบาล 

ตัวช้ีวัด จำนวนขอรองเรียนเก่ียวกับการใชอำนาจหนาท่ี/ดุลยพินิจ เรียกรับ
ผลประโยชน 

ผลการดำเนินงาน ยังไมมีขอรองเรียน 
ผูรายงาน นางรุงทิพย  โพธิพิพิธ 
สังกัด สำนักปลัดเทศบาล 
วันเดือนปท่ีรายงาน 31  มีนาคม  2564  



-3- 
 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม - 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน การนำทรัพยสินของราชการมาใชเพ่ือประโยชนสวนตน 
เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน มีการนำรถยนตของทางราชการไปใชสวนตัว และการใชสถานท่ี

ราชการเพ่ือประโยชนสวนตน 
มาตรการปองกันเพ่ือไมใหเกิดการทุจริต 1. ผูบริหารทองถ่ิน และผูบังคับบัญชาทุกระดับปฏิบัติตนเปน

แบบอยางท่ีดี และกำกับผูใตบังคับบัญชาไมใหใชทรัพยสินของทาง
ราชการเพ่ือประโยชนสวนตนในทุกกรณี 
2. จัดทำทะเบียนควบคุมการใชงานอยางเครงครัด 

ระดับความเส่ียง ปานกลาง 
สถานการณดำเนินการจัดการความเส่ียง  ยังไมไดดำเนินการ 

 เฝาระวัง  และติดตามตอเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแลวบาง  แตยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ)........................ 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน 1. ผูบริหารทองถ่ิน และผูบังคับบัญชาทุกระดับปฏิบัติตนเปน
แบบอยางท่ีดี และกำกับผูใตบังคับบัญชาไมใหใชทรัพยสินของทาง
ราชการเพ่ือประโยชนสวนตนในทุกกรณี 
2. ทุกหนวยงานจัดทำทะเบียนควบคุมการใชงานทรัพยสินของ
ราชการอยางเครงครัด 
3. ผูบังคับบัญชาควบคุม ตรวจสอบการใช การยืมทรัพยสินโดย
เครงครัด 

ตัวช้ีวัด จำนวนขอรองเรียนเก่ียวกับการนำทรัพยสินของราชการมาใชเพ่ือ
ประโยชนสวนตน 

ผลการดำเนินงาน ยังไมมีขอรองเรียน 
ผูรายงาน นางรุงทิพย  โพธิพิพิธ 
สังกัด สำนักปลัดเทศบาล 
วันเดือนปท่ีรายงาน 31  มีนาคม  2564  
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ช่ือโครงการ/กิจกรรม - 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดำเนินงาน การรับงานภายนอกจนกอใหเกิดผลกระทบตอการปฏิบัติหนาท่ี

ประจำ 
เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน มีการใชเวลาราชการในการปฏิบัติงานท่ีรับมาจากภายนอกทำให

สงผลกระทบตองานในหนาท่ี 
มาตรการปองกันเพ่ือไมใหเกิดการทุจริต 1. สงเสริม สรางจิตสำนึก และจัดอบรมคุณธรรม จริยธรรมใหแก

บุคลากร โดยถือปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของขาราชการ 
ระดับความเส่ียง ต่ำ 
สถานการณดำเนินการจัดการความเส่ียง  ยังไมไดดำเนินการ 

 เฝาระวัง  และติดตามตอเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแลวบาง  แตยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตุผลอ่ืนๆ (โปรดระบุ)........................ 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน 1. จัดทำประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปรงใส เพ่ือเปน
มาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ และคานิยมสำหรับขาราชการและ
บุคลากรขององคกรใหยึดถือและปฏิบัติควบคูกับกฎระเบียบ และ
ขอบังคับอ่ืนๆ โดยมุงม่ันท่ีจะนำหนวยงานใหดำเนินงานตามภารกิจ
ดวยความโปรงใส บริหารงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต มีคุณธรรม 
2. จัดอบรมใหความรูเรื่องคุณธรรมและจริยธรรมแกบุคลากรของ
เทศบาล 

ตัวช้ีวัด จำนวนงานท่ีไดรับมอบหมายลาชากวากำหนด 
ผลการดำเนินงาน งานท่ีไดรับมอบหมายแลวเสร็จตามกำหนด 
ผูรายงาน นางรุงทิพย  โพธิพิพิธ 
สังกัด สำนักปลัดเทศบาล 
วันเดือนปท่ีรายงาน 31  มีนาคม  2564  

 


