
 

 

ประกาศเทศบาลเมืองทาเรือพระแทน 

เรื่อง  มาตรการปองกันผลประโยชนทับซอน  การรับสินบน  และการใชดุลยพินิจ 

................................................... 

  ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต      
พ.ศ. 2561  ประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ เรื่อง หลักเกณฑการรับ
ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจาหนาท่ีของรัฐ พ.ศ. 2543   และระเบียบสํานัก
นายกรัฐมนตรีวาดวยการใหหรือรับของขวัญของเจาหนาท่ีของรัฐ พ.ศ. 2544  และเพ่ือใหเปนไปตามกรอบ
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานของรัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA)  ของหนวยงาน  เพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน  การรับสินบน  และการใชดุลยพินิจ
โดยมิชอบ  ใหมีความโปรงใส  ตรวจสอบได และเกิดประโยชนสูงสุดตอภาครัฐ  เทศบาลเมืองทาเรือพระแทน
จึงกําหนดแนวทางปฏิบัติ  ดังนี้ 

   มาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 
   1. บุคลากรในหนวยงานตองปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบ  หนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ      
โดยเครงครัด 
   2. ผูบริหาร  ผูบังคับบัญชาทุกระดับตองตระหนักและใหความสําคัญในเรื่องการใชทรัพยสินฯ 
ใหเปนไปเพ่ือประโยชนตอราชการ  รวมท้ังปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีใหแกผูใตบังคับบัญชา  และสอดสอง
ดูแล  มิใหเกิดกรณีดังกลาว ท้ังนี้ หากพบวาผูใตบังคับบัญชามีการกระทํากรณีนี้จะตองพิจารณาปรับปรุงแกไข 
ใหเปนไปอยางถูกตองและเหมาะสมเพ่ือประโยชนสูงสุดตอราชการ 
   3. การใชทรัพยสินของทางราชการ  ใหคํานึงถึงหลักประหยัด  คุมคา  ประโยชนสูงสุดของ
ทางราชการเปนหลัก   
   4. ไมใชทรัพยสินของทางราชการ  เพ่ือประโยชนสวนตน  ในทุกกรณี  
  5. เสริมสรางจิตสํานึกถึงโทษเก่ียวกับการการทุจริตทุกรูปแบบ  ใหกับขาราชการการเมือง  
ขาราชการประจํา  บุคลากรและเจาหนาท่ีทุกคนในหนวยงาน   
   6. การปองกันเหตุการณหรือพฤติกรรมท่ีอาจเปนภัยตอหนวยงาน  
 

   มาตรการปองกันการรับสินบน 
  1. เจาหนา ท่ีของรัฐตองไมรับหรือถามนํา ถึงการรับของขวัญหรือประโยชน อ่ืนใด
นอกเหนือจากทรัพยสินอันควรไดตามกฎหมาย เวนแตการรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา
ดังตอไปนี้ 

1.1 การรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใดจากญาติซ่ึงใหโดยเสนหาตามจํานวนท่ี
เหมาะสมตามฐานะแหงตน 

1.2 การรับของขวัญหรือประโยชนอื่นใดจากบุคคลอื่นซึ่งมิใชญาติที่มีมูลคาในการ
รับจากแตละบุคคล แตละโอกาสไมเกิน 3,000 บาท  

1.3 การรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใดท่ีเปนการใหในลักษณะใหกับบุคคลท่ัวไป 
 



- ๒ - 
 

   2. หลักเกณฑการรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใดตามขอ 1. ใหใชบังคับแกผูซ่ึงพนจากการ
เปนเจาหนาท่ีของรัฐมาแลวไมถึง 2 ปดวย 
   3. หามเจาหนา ท่ีของรัฐใหของขวัญแกผูบังคับบัญชาหรือบุคคลในครอบครัวของ
ผูบังคับบัญชานอกเหนือจากกรณีปกติประเพณีนิยมท่ีมีการใหของขวัญแกกันโดยการใหของขวัญตามปกติ
ประเพณีนิยมนั้น เจาหนาท่ีของรัฐจะใหของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใดท่ีมีมูลคาเกิน 3,000 บาท มิได  
   4. หามเจาหนาท่ีของรัฐยินยอมหรือรูเห็นเปนใจใหบุคคลในครอบครัวของตนรับของขวัญหรือ
ประโยชนอ่ืนใดจากผู ท่ีเก่ียวของในการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีของรัฐ เวนแตเปนการรับของขวัญหรือ
ประโยชนอ่ืนใดท่ีใหตามปกติประเพณีนิยมและของขวัญนั้นมีราคาหรือมูลคาไมเกิน 3,000 บาท 
   5. ควรใชบัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพร หรือใชบัตรแสดงความยินดีแทนการให
ของขวัญเพ่ือเปนการปองกันการฝาฝนกฎระเบียบ อีกท้ังเพ่ือประโยชนในการเสริมสรางทัศนคติในการประหยัด
ใหแกเจาหนาท่ีของรัฐ 
 

   มาตรการตรวจสอบการใชดุลพินิจ 
  ๑. การใชดุลยพินิจของผูบังคับบัญชาทุกระดับชั้น  ตองกํากับดูแล  และตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชา  ใหเปนไปตามกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  หนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ  และคูมือ
การปฏิบัติงานหรือคูมือการใหบริการ เพ่ือใหการใชดุลพินิจเปนไปดวยความถูกตอง 
                  ๒. ข้ันตอนการใชดุลยพินิจตองประกอบเหตุผล ดังนี้ 

๒.๑ ขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญ  ซ่ึงการวินิจฉัยขอเท็จจริงนั้นตองตรวจสอบขอเท็จจริง
ท่ีเกิดข้ึน จากพยานหลักฐานท่ีมีอยูเพียงพอตอการพิสูจนขอเท็จจริงวาไดเกิดขึ้น
หรือไม 

๒.๒ ขอกฎหมายท่ีอางอิงประกอบขอเท็จจริงตาม (๒.๑) ท่ีเก่ียวของและเปนสาระสําคัญ 
๒.๓ ขอพิจารณาและขอสนับสนุน  ซ่ึงผูใชดุลพินิจจะตองพิจารณาตัดสินใจวากฎหมายได

กําหนดใหใชดุลยพินิจไดเพียงประการเดียว  หรือหลายประการ ซ่ึงสามารถตัดสินใจใช
อํานาจหรือไมก็ไดหรือจะเลือกกระทําการอยางหนึ่งอยางใดก็ไดตามท่ีกฎหมาย
กําหนด 

   3. เปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสีย  และประชาชนเขามามีสวนรวมในการรวมแสดงความ
คิดเห็นและติดตามตรวจสอบการดําเนินงานของหนวยงาน  และพรอมท่ีจะนําความคิดเห็นท่ีดีมาปรับปรุง  
และพัฒนางานใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  โดยมีการจัดตั้งชองทางการรับเรื่องรองทุกข 
  

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวไป 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๑๙  เมษายน  พ.ศ.๒๕๖๒ 

 
      

 

              (นางสาวปุณยวีร    โพธิพิพิธ) 

          นายกเทศมนตรีเมืองทาเรือพระแทน 
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