
 
 

 
 
 

ประกาศเทศบาลเมืองท่าเรือพระแท่น 
เร่ือง ประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝ่ายบริหาร 

ของ  เทศบาลเมืองท่าเรือพระแท่น พ.ศ. ๒๕๕๓ 
************************ 

   

ประมวลจริยธรรมนีจ้ดัท ำขึน้ตำมเจตนำรมณ์ของรัฐธรรมนญูแหง่รำชอำณำจกัรไทย   
พทุธศกัรำช  ๒๕๕๐  มำตรำ ๒๗๙   โดยมีวตัถปุระสงค์เพ่ือ 
 

๑. เป็นเคร่ืองมือก ำกบัควำมประพฤตขิองข้ำรำชกำรกำรเมืองท้องถ่ินฝ่ำยบริหำร 
เทศบำลเมืองทำ่เรือพระแทน่  ท่ีสร้ำงควำมโปร่งใส  มีมำตรฐำนในกำรปฏิบตังิำนท่ีชดัเจนและเป็นสำกล 

๒. ยดึถือเป็นหลกักำรและแนวทำงปฏิบตัิอย่ำงสม ่ำเสมอ    และเป็นเคร่ืองมือกำร 
ตรวจสอบกำรท ำงำนด้ำนตำ่ง ๆ ทัง้ในระดบัองค์กรและระดบับคุคล เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนเป็นไปตำม
หลกัคณุธรรมจริยธรรมอยำ่งมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล 

๓. ท ำให้เกิดรูปแบบองค์กรอนัเป็นท่ียอมรับ  เพิ่มควำมนำ่เช่ือถือ  เกิดควำมมัน่ใจแก่ 
ผู้ รับบริกำรและประชำชนทัว่ไป ตลอดจนผู้ มีสว่นได้เสีย 

๔. ให้เกิดพนัธะผกูพนัระหวำ่งองค์กรและบคุคลในทกุระดบั  ให้ใช้อ ำนำจในขอบเขต 
สร้ำงระบบควำมรับผิดชอบต่อตนเอง ต่อผู้บงัคบับญัชำหรือผู้ ใต้บงัคบับญัชำ ต่อองค์กร ต่อประชำชน
และตอ่สงัคม ตำมล ำดบั 

๕. ปอ้งกนักำรแสวงหำประโยชน์โดยมิชอบ  และควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ท่ีอำจ 
เกิดขึน้ รวมทัง้เสริมสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรปฏิบตังิำน 

 

ทัง้นี ้ รวมถึงเพ่ือให้เป็นค่ำนิยมร่วมส ำหรับองค์กรและบุคคล พึงยึดถือเป็นแนวทำง
ปฏิบตัคิวบคูไ่ปกบัระเบียบและกฎข้อบงัคบัอ่ืน ๆ อยำ่งทัว่ถึงและมีประสิทธิภำพ 

 

อำศยัอ ำนำจตำมมำตรำ  ๒๗๙   ของรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจกัรไทย  พุทธศกัรำช 
๒๕๕๐    เทศบำลเมืองท่ำเรือพระแท่น   จึงออกประกำศเทศบำลเมืองท่ำเรือพระแท่น   เร่ือง ประมวล
จริยธรรมของข้ำรำชกำรกำรเมืองท้องถ่ินฝ่ำยบริหำรเทศบำลเมืองทำ่เรือพระแท่น  พ.ศ. ๒๕๕๓   
ไว้ดงัตอ่ไปนี ้
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หมวด  ๑ 
บททั่วไป 

ข้อ ๑   ประกำศเทศบำลเมืองท่ำเรือพระแท่นนี ้ เรียกว่ำ  “ ประมวลจริยธรรมของ
ข้ำรำชกำรกำรเมืองท้องถ่ินฝ่ำยบริหำรของเทศบำลเมืองทำ่เรือพระแทน่  พ.ศ. ๒๕๕๓ ” 

ข้อ ๒   ประกำศนีใ้ห้ใช้บงัคบั  ตัง้แตว่นัท่ี  ๑  กรกฎำคม  ๒๕๕๓ 
ข้อ ๓   ในประกำศเทศบำลเมืองท่ำเรือพระแท่น เร่ือง ประมวลจริยธรรมของข้ำรำชกำร

กำรเมืองท้องถ่ินฝ่ำยบริหำรของเทศบำลเมืองทำ่เรือพระแทน่  พ.ศ. ๒๕๕๓  นี ้ 
“ ประมวลจริยธรรม ”  หมำยถึง  ประมวลจริยธรรมของข้ำรำชกำรกำรเมืองท้องถ่ินฝ่ำย

บริหำรของเทศบำลเมืองทำ่เรือพระแทน่ 
“ข้ำรำชกำรกำรเมืองท้องถ่ินฝ่ำยบริหำร” หมำยถึง นำยกเทศมนตรี รองนำยกเทศมนตรี  

เลขำนกุำรนำยกเทศมนตรี  ท่ีปรึกษำนำยกเทศมนตรี  รวมทัง้บคุคลท่ีฝ่ำยบริหำรแตง่ตัง้ตำมท่ีบญัญัตไิว้
ในพระรำชบญัญตัเิทศบำล พ.ศ.๒๔๙๖  รวมทัง้ท่ีแก้ไขเพิ่มเตมิ 

“ คณะกรรมกำรจริยธรรม ”  หมำยถึง  คณะกรรมกำรจริยธรรมของข้ำรำชกำรกำรเมือง
ท้องถ่ินฝ่ำยบริหำรของเทศบำลเมืองทำ่เรือพระแทน่  

ข้อ ๔  ให้นำยกเทศมนตรีเมืองทำ่เรือพระแทน่  เป็นผู้ รักษำกำรตำมระเบียบนี ้
 

หมวด  ๒ 
มาตรฐานจริยธรรม 

ส่วนที่ ๑ 
มาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก 

 
ข้อ ๕  ข้ำรำชกำรกำรเมืองท้องถ่ิน มีหน้ำท่ีด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมกฎหมำย เพ่ือ

รักษำประโยชน์ส่วนรวม เป็นกลำงทำงกำรเมือง อ ำนวยควำมสะดวกและให้บริกำรแก่ประชำชนตำม
หลกัธรรมำภิบำล  โดยจะต้องยดึมัน่ในมำตรฐำนทำงจริยธรรมอนัเป็นคำ่นิยมหลกั ๙ ประกำร ดงันี ้

๑) กำรยดึมัน่ในคณุธรรม และจริยธรรม 
๒) กำรมีจิตส ำนกึท่ีดี  ซ่ือสตัย์  และรับผิดชอบ 
๓) กำรยดึถือประโยชน์ของประเทศชำตเิหนือกวำ่ประโยชน์ส่วนตน  และไมมี่ 

ผลประโยชน์ทบัซ้อน 
๔) กำรยืนหยดัท ำในสิ่งท่ีถกูต้อง  เป็นธรรม  และถกูกฎหมำย 
๕) กำรให้บริกำรแก่ประชำชนด้วยควำมรวดเร็ว  มีอธัยำศยั  และไมเ่ลือกปฏิบตั ิ
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๖) กำรให้ข้อมลูขำ่วสำรแก่ประชำชนอยำ่งครบถ้วน  ถกูต้อง และไมบ่ดิเบือน 
ข้อเท็จจริง 

๗) กำรมุง่ผลสมัฤทธ์ิของงำน รักษำมำตรฐำน มีคณุภำพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
๘) กำรยดึมัน่ในระบอบประชำธิปไตยอนัมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมขุ 
๙) กำรยดึมัน่ในหลกัจรรยำวิชำชีพขององค์กร 
 

ส่วนที่ ๒ 
มาตรฐานทางจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถิ่น 

 
  ข้อ ๖  ข้ำรำชกำรกำรเมืองท้องถ่ินต้องจงรักภกัดีต่อชำติ ศำสนำ และพระมหำกษัตริย์ 
ตลอดจนเป็นแบบอย่ำงท่ีดีในกำรเคำรพและรักษำระบอบประชำธิปไตยอนัมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็น
ประมขุ 
  ข้อ ๗  ข้ำรำชกำรกำรเมืองท้องถ่ินต้องเป็นแบบอย่ำงท่ีดีในกำรรักษำไว้และปฏิบตัิตำม
ซึง่รัฐธรรมนญูแหง่รำชอำณำจกัรไทยทกุประกำร 
  ข้อ ๘  ข้ำรำชกำรกำรเมืองท้องถ่ินต้องเป็นแบบอย่ำงท่ีดีในกำรเป็นพลเมืองดี เคำรพ
และปฏิบตัติำมกฎหมำยอยำ่งเคร่งครัด 
  ข้อ ๙  ข้ำรำชกำรกำรเมืองท้องถ่ินต้องปฏิบตัิตนอยู่ในกรอบจริยธรรม คณุธรรมและ
ศีลธรรม ทัง้โดยส่วนตวัและโดยหน้ำท่ีรับผิดชอบต่อสำธำรณชน ทัง้ต้องวำงตนให้เป็นท่ีเช่ือถือศรัทธำ
ของประชำชน 
  ข้อ ๑๐  ข้ำรำชกำรกำรเมืองท้องถ่ินต้องเคำรพสิทธิ เสรีภำพสว่นบคุคลของผู้ อ่ืน โดยไม่
แสดงกิริยำ หรือใช้วำจำอนัไมส่ภุำพ อำฆำตมำดร้ำย หรือใสร้่ำยหรือเสียดสีบคุคลใด 
  ข้อ ๑๑  ข้ำรำชกำรกำรเมืองท้องถ่ินต้องมีอุดมกำรณ์ในกำรท ำงำนเพ่ือประเทศชำต ิ
และต้องถือเอำผลประโยชน์ของประเทศชำตแิละประชำชนเป็นสิ่งสงูสดุ 
  ข้อ ๑๒  ข้ำรำชกำรกำรเมืองท้องถ่ินต้องรับใช้ประชำชนอย่ำงเต็มควำมสำมำรถ ด้วย
ควำมรับผิดชอบ ซ่ือสตัย์ สจุริต เสียสละ เป็นธรรม ไมเ่ลือกปฏิบตั ิและปรำศจำกอคต ิ
  ข้อ ๑๓  ข้ำรำชกำรกำรเมืองท้องถ่ินต้องสร้ำงจิตส ำนึกให้ประชำชนในท้องถ่ินประพฤติ
ตนเป็นพลเมืองท่ีดี ร่วมกันพัฒนำชุมชนให้น่ำอยู่คู่คณุธรรม และดแูลรักษำสภำพสิ่งแวดล้อมในพืน้ท่ี
รับผิดชอบ 
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  ข้อ ๑๔  ข้ำรำชกำรกำรเมืองท้องถ่ินต้องไม่ใช้หรือยินยอมให้ผู้ อ่ืนใช้สถำนะหรือ
ต ำแหน่งกำรเป็นข้ำรำชกำรกำรเมืองไปแสวงหำผลประโยชน์ท่ีมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมำยส ำหรับ
ตนเองหรือผู้ อ่ืน ไมว่ำ่จะเป็นประโยชน์ในทำงทรัพย์สินหรือไมก็่ตำม 
  ข้อ ๑๕  ข้ำรำชกำรกำรเมืองท้องถ่ินต้องไม่ใช้สถำนะหรือต ำแหน่งกำรเป็นข้ำรำชกำร
กำรเมืองเข้ำไปก้ำวก่ำยหรือแทรกแซงกำรบรรจ ุแต่งตัง้ ย้ำย โอน เล่ือนต ำแหน่ง และเล่ือนขัน้เงินเดือน
ของข้ำรำชกำรซึ่งมีต ำแหน่งหรือเงินเดือนประจ ำ และมิใชข้่ำรำชกำรกำรเมือง พนกังำน หรือลกูจ้ำงของ
หน่วยรำชกำร หน่วยงำนของรัฐ รัฐวิสำหกิจ กิจกำรท่ีรัฐถือหุ้นใหญ่ หรือรำชกำรส่วนท้องถ่ิน หรือให้
บคุคลดงักลำ่วพ้นจำกต ำแหนง่ ทัง้นี ้เว้นแตเ่ป็นกำรปฏิบตัติำมอ ำนำจหน้ำท่ีตำมกฎหมำย 
  ข้อ ๑๖  ข้ำรำชกำรกำรเมืองท้องถ่ินต้องไม่ยินยอมให้คู่สมรส ญำติสนิท บุคคลใน
ครอบครัวหรือผู้ ใกล้ชิดก้ำวก่ำยหรือแทรกแซงกำรปฏิบตัิหน้ำท่ีของตนหรือของผู้ อ่ืน และต้องไม่ยินยอม
ให้ผู้ อ่ืนใช้อ ำนำจหน้ำท่ีของตนโดยมิชอบ       
  ข้อ ๑๗  ข้ำรำชกำรกำรเมืองท้องถ่ินต้องระมดัระวงัมิให้กำรประกอบวิชำชีพ อำชีพ หรือ
กำรงำนอ่ืนใดของคูส่มรส ญำตสินิท หรือบคุคลในครอบครัวของตนท่ีมีลกัษณะเป็นกำรกระทบกระเทือน
ตอ่ควำมเช่ือถือศรัทธำของประชำชนในกำรปฏิบตัหิน้ำท่ีของตน  
  ข้อ ๑๘  ข้ำรำชกำรกำรเมืองท้องถ่ินต้องรักษำควำมลบัของทำงรำชกำร เว้นแตเ่ป็นกำร
ปฏิบตัติำมอ ำนำจหน้ำท่ีตำมกฎหมำย 
  ข้อ ๑๙  ข้ำรำชกำรกำรเมืองท้องถ่ินต้องยึดมัน่ในกฎหมำยและค ำนึงถึงระบบคณุธรรม 
ในกำรแตง่ตัง้ผู้สมควรด ำรงต ำแหนง่ตำ่ง ๆ 
  ข้อ ๒๐  ข้ำรำชกำรกำรเมืองท้องถ่ินเม่ือพ้นจำกต ำแหน่งแล้ว ต้องไม่น ำข้อมลูข่ำวสำร
อนัเป็นควำมลบัของทำงรำชกำรซึ่งตนได้มำในระหว่ำงอยู่ในต ำแหน่งไปใช้ เพ่ือเกิดประโยชน์แก่องค์กร
เอกชน ทัง้นี ้ภำยในก ำหนดระยะเวลำสองปี นบัจำกวนัท่ีพ้นจำกต ำแหนง่ 
  ข้อ ๒๑  ข้ำรำชกำรกำรเมืองท้องถ่ินต้องเปิดเผยข้อมลูกำรทจุริต กำรใช้อ ำนำจในทำงท่ี
ผิด กำรฉ้อฉล หลอกลวง หรือกระท ำกำรอ่ืนใดท่ีท ำให้รำชกำรเสียหำยตอ่เจ้ำหน้ำท่ีผู้ รับผิดชอบ 
  ข้อ ๒๒  ข้ำรำชกำรกำรเมืองท้องถ่ินต้องไม่เรียกร้องของขวญั ของก ำนลั หรือประโยชน์
อ่ืนใดจำกบุคคลอ่ืน เพ่ือประโยชน์ต่ำง ๆ อนัอำจเกิดจำกกำรปฏิบตัิหน้ำท่ีของตน และจะต้องดแูลให้คู่
สมรส ญำตสินิท หรือบคุคลในครอบครัวของตนปฏิบตัเิชน่เดียวกนัด้วย 
  ข้อ ๒๓  ข้ำรำชกำรกำรเมืองท้องถ่ินต้องปฏิบัติต่อองค์กรธุรกิจท่ีติดต่อท ำธุรกิจกับ
หนว่ยงำนของรัฐตำมระเบียบ และขัน้ตอนอยำ่งเทำ่เทียมกนั โดยไมเ่ลือกปฏิบตัิ 
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  ข้อ ๒๔  ข้ำรำชกำรกำรเมืองท้องถ่ินพึงพบปะเย่ียมเยียนประชำชนอย่ำงสม ่ำเสมอเอำ
ใจใส่ทุกข์สุข และรับฟังเร่ืองรำวร้องทุกข์ของประชำชน และรีบหำทำงช่วยเหลืออย่ำงเร่งดว่นอย่ำงเท่ำ
เทียมกนั โดยไมเ่ลือกปฏิบตัิ 
  ข้อ ๒๕  ข้ำรำชกำรกำรเมืองท้องถ่ินต้องไม่ใช้หรือบิดเบือนข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร 
เพ่ือให้เกิดควำมเข้ำใจผิด หรือเพ่ือผลประโยชน์ส ำหรับตนเองและผู้ อ่ืน 
  ข้อ ๒๖  ข้ำรำชกำรกำรเมืองท้องถ่ินต้องรักษำทรัพย์สินของทำงรำชกำรและใช้
ทรัพย์สินของทำงรำชกำรให้เป็นไปตำมวตัถปุระสงค์นัน้ ๆ เทำ่นัน้ 
  ข้อ ๒๗   ข้ำรำชกำรกำรเมืองท้องถ่ินต้องไม่ประพฤติตนอันอำจก่อให้เกิดควำมเส่ือม
เสียตอ่เกียรตภิมูิของชำติ 
  ข้อ ๒๘  ข้ำรำชกำรกำรเมืองท้องถ่ินต้องไม่คบหำหรือให้กำรสนบัสนนุแก่ผู้ประพฤติผิด
กฎหมำย หรือผู้ ท่ีมีควำมประพฤติในทำงเส่ือมเสีย เช่น ผู้ เปิดบอ่นกำรพนนั หรือผู้ ท่ีข้องเก่ียวกับยำเสพ
ตดิ อนัอำจกระทบกระเทือนตอ่ควำมเช่ือถือศรัทธำของประชำชนในกำรปฏิบตัหิน้ำท่ีของตน  
  ข้อ ๒๙  ข้ำรำชกำรกำรเมืองท้องถ่ินต้องแสดงควำมรับผิดชอบตำมควรแก่กรณี  
เม่ือปฏิบตัหิน้ำท่ีบกพร่องหรือปฏิบตัิหน้ำท่ีผิดพลำดร้ำยแรง 
   

หมวด  ๓ 
กลไกและระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

 

ส่วนที่  ๑ 
กลไกการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

 

  ข้อ ๓๐  ให้นำยกเทศมนตรีเมืองท่ำเรือพระแท่น   มีหน้ำท่ีก ำกับดูแลให้มีกำรปฏิบัติ
ตำมประมวลจริยธรรมนีอ้ยำ่งทัว่ถึงและเคร่งครัด โดยมีอ ำนำจหน้ำท่ีดงันี ้  

๑) ด ำเนินกำรเผยแพร่  ปลกูฝัง สง่เสริม ยกยอ่งข้ำรำชกำรกำรเมืองท้องถ่ินท่ี 
เป็นแบบอยำ่งท่ีดี และตดิตำมสอดสอ่งกำรปฏิบตัติำมประมวลจริยธรรมนีอ้ยำ่งสม ่ำเสมอ 

๒) ให้ควำมชว่ยเหลือ ดแูล และคุ้มครองข้ำรำชกำรกำรเมืองท้องถ่ินซึง่ปฏิบตัิ 
ตำมประมวลจริยธรรมนีอ้ยำ่งตรงไปตรงมำ มิให้ถกูกลัน่แกล้งหรือถกูใช้อ ำนำจโดยไม่เป็นธรรม 

๓) กำรด ำเนินกำรตอ่ข้ำรำชกำรกำรเมืองท้องถ่ินท่ีอยูร่ะหวำ่งถกูกลำ่วหำวำ่ 
ไม่ปฏิบตัิตำมประมวลจริยธรรมนี ้อนัมีผลกระทบต่อสิทธิหน้ำท่ีของผู้นัน้จะกระท ำมิได้ เว้นแตจ่ะได้รับ
ควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรจริยธรรมแล้ว 

๔) ด ำเนินกำรอ่ืนตำมท่ีก ำหนดในประมวลจริยธรรมนี ้
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ข้อ ๓๑  ให้นำยกเทศมนตรีเมืองท่ำเรือพระแท่น   แต่งตัง้คณะกรรมกำรจริยธรรมของ
ข้ำรำชกำรกำรเมืองท้องถ่ินฝ่ำยบริหำรของเทศบำลเมืองท่ำเรือพระแท่น ขึน้  เพ่ือควบคมุก ำกบัให้มีกำร
ปฏิบตัติำมประมวลจริยธรรมนี ้  ประกอบด้วย 

๑)  นำยกเทศมนตรี    เป็น ประธำนคณะกรรมกำร 
๒) รองนำยกเทศมนตรี ท่ีนำยกเทศมนตรี  

แตง่ตัง้  จ ำนวน ๑ คน   เป็น คณะกรรมกำร 
๓) กรรมกำรผู้ทรงคณุวฒุิภำยนอก จ ำนวน ๓ คน  

ท่ีผู้ก ำกบัดแูลตำมพระรำชบญัญตัิเทศบำล 
พ.ศ.๒๔๙๖ เป็นผู้ เลือก    เป็น คณะกรรมกำร 

๔) หวัหน้ำส ำนกัปลดัเทศบำล ทัง้นี ้หวัหน้ำ 
ส ำนกัปลดัเทศบำลดงักลำ่ว ต้องไมเ่คยถกู 
ลงโทษทำงวินยัมำก่อนหำกเคยถกูลงโทษ 
ทำงวินยัมำก่อนให้นำยกเทศมนตรี 
พิจำรณำแตง่ตัง้พนกังำนเทศบำลท่ีเหมำะสม    

                 เป็น เลขำนกุำรคณะกรรมกำร 
ข้อ ๓๒   คณะกรรมกำรจริยธรรมมีอ ำนำจหน้ำท่ี ดงันี ้

๑) ควบคมุ ก ำกบั สง่เสริม และให้ค ำแนะน ำในกำรใช้บงัคบัประมวล 
จริยธรรมนีใ้นเทศบำลเมืองทำ่เรือพระแทน่ 

๒) สอดสอ่งดแูลให้มีกำรปฏิบตัติำมประมวลจริยธรรมในเทศบำลเมืองทำ่เรือ 
พระแทน่  โดยอำจมีผู้ ร้องขอหรือตำมท่ีคณะกรรมกำรจริยธรรมเห็นเองก็ได้ 

๓) ขอควำมร่วมมือให้กระทรวง  กรม  หนว่ยงำนรำชกำร  รัฐวิสำหกิจ  
หนว่ยงำนอ่ืนของรัฐ  หรือห้ำงหุ้นสว่น  บริษัท  ชีแ้จงข้อเท็จจริง  สง่เอกสำรและหลกัฐำนท่ีเก่ียวข้อง  
สง่ผู้แทนหรือบคุคลในสงักดัมำชีแ้จงหรือให้ถ้อยค ำเก่ียวกบัเร่ืองท่ีสอบสวน 

๔) เรียกผู้ถกูกลำ่วหำ หรือข้ำรำชกำรของหนว่ยงำนนีม้ำชีแ้จง หรือให้ถ้อยค ำ 
หรือให้สง่เอกสำรและหลกัฐำนเก่ียวกบัเร่ืองท่ีสอบสวน 

๕) พิจำรณำวินิจฉยัชีข้ำดปัญหำอนัเกิดจำกกำรใช้บงัคบัประมวลจริยธรรมนี ้
๖) สง่เร่ืองให้ผู้ตรวจกำรแผน่ดนิพิจำรณำวินิจฉยัในกรณีท่ีเห็นวำ่เร่ืองนัน้เป็น 

เร่ืองส ำคญัหรือมีผลกระทบในวงกว้ำงหลำยองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน 
๗) ด ำเนินกำรอ่ืนตำมประมวลจริยธรรมนี ้หรือตำมท่ีผู้ตรวจกำรแผน่ดนิ 

มอบหมำย 

ในกำรประชุมคณะกรรมกำรจริยธรรมให้น ำกฎหมำยว่ำด้วยวิธีปฏิบัติรำชกำรทำง
ปกครองมำใช้บงัคบัโดยอนโุลม 
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    ส่วนที่  ๒ 
              ระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 
 
ข้อ ๓๓  กรณีมีกำรร้องเรียนหรือปรำกฏเหตวุำ่มีกำรปฏิบตัฝ่ิำฝืนประมวลจริยธรรมให้

นำยกเทศมนตรีเมืองท่ำเรือพระแท่น  ส่งเร่ืองให้คณะกรรมกำรจริยธรรมเป็นผู้ รับผิดชอบพิจำรณำ
ด ำเนินกำร โดยจะต้องไตส่วนข้อเท็จจริง สืบสวนหำข้อเท็จจริง หรือสอบสวนกำรฝ่ำฝืนจริยธรรมนี ้และ
ให้มีค ำวินิจฉัยโดยเร็ว และให้คณะกรรมกำรจริยธรรมส่งผลค ำวินิจฉัยให้นำยกเทศมนตรีมีค ำสัง่ลงโทษ
ผู้ ฝ่ำฝืนประมวลจริยธรรม 

กรณีมีกำรร้องเรียนหรือปรำกฏเหตวุ่ำ นำยกเทศมนตรีเมืองท่ำเรือพระแท่น   ปฏิบตัิ
ฝ่ำฝืนประมวลจริยธรรม ให้คณะกรรมกำรจริยธรรมท่ีเหลืออยู่เป็นผู้ รับผิดชอบด ำเนินกำร และให้เลือก
กนัเองเป็นประธำนคณะกรรมกำร โดยจะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง สืบสวนหำข้อเท็จจริง หรือสอบสวนกำร
ฝ่ำฝืนจริยธรรมนี ้และให้มีค ำวินิจฉัยโดยเร็ว และให้คณะกรรมกำรจริยธรรมส่งผลค ำวินิจฉัยให้ผู้ก ำกับ
ดูแลตำมพระรำชบัญญัติจัดตัง้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินนัน้ ๆ มีค ำสั่งลงโทษผู้ ฝ่ำฝืนประมวล
จริยธรรม 

ข้อ ๓๔  หำกกำรด ำเนินกำรไต่สวน สืบสวน สอบสวนตำมข้อ ๓๓ แล้ว ไม่ปรำกฏ
ข้อเท็จจริงว่ำมีกำรฝ่ำฝืนประมวลจริยธรรมให้สั่งยุติเร่ือง แต่หำกปรำกฏข้อเท็จจริงว่ำเป็นกำรฝ่ำฝืน
ประมวลจริยธรรม ให้สัง่ลงโทษผู้ ฝ่ำฝืนตำมข้อ ๓๗ 

ข้อ ๓๕  กำรด ำเนินกำรไตส่วน สืบสวน สอบสวนทำงจริยธรรมและกำรลงโทษผู้ ฝ่ำฝืน
ตำมส่วนท่ี ๒ นี ้ให้น ำแนวทำงและวิธีกำรสอบสวนตำมมำตรฐำนทัว่ไปเก่ียวกบัวินยั และกำรรักษำวินยั
และกำรด ำเนินกำรทำงวินยัขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน มำบงัคบัใช้โดยอนโุลม 

ข้อ ๓๖  ค ำวินิจฉยัของคณะกรรมกำรจริยธรรมให้ถือเป็นท่ีสดุ เว้นแต ่
๑) ปรำกฏ ข้อเท็ จจ ริงในภำยหลัง ท่ี อำจท ำให้ผลของค ำวินิ จฉัยนั น้

เปล่ียนแปลงไป 
๒) กรณีผู้ ถูกลงโทษตำมข้อ ๓๗ เห็นว่ำตนเองไม่ได้รับควำมเป็นธรรม ให้

สำมำรถร้องเรียนต่อผู้ ตรวจกำรแผ่นดินได้ภำยใน ๓๐ วันนับแต่วันท่ี
รับทรำบค ำสัง่กำรลงโทษ 
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หมวด  ๔ 
ขัน้ตอนการลงโทษ 

 
ข้อ ๓๗   กำรปฏิบตัฝ่ิำฝืนประมวลจริยธรรมนีใ้ห้ด ำเนินกำรตำมควรแก่กรณี เพ่ือให้มี

กำรแก้ไขหรือด ำเนินกำรท่ีถูกต้อง หรือตกัเตือน หรือน ำไปประกอบกำรพิจำรณำในกำรเข้ำสู่ต ำแหน่ง 
กำรพ้นจำกต ำแหนง่ หรือกำรสัง่ให้ผู้ ฝ่ำฝืนนัน้ปรับปรุงตนเอง หรือได้รับกำรพฒันำแล้วแตก่รณี 

ข้อ ๓๘  กำรปฏิบตัิฝ่ำฝืนประมวลจริยธรรมนี ้จะถือเป็นกำรฝ่ำฝืนจริยธรรมร้ำยแรง
หรือไม่ ให้พิจำรณำจำกพฤติกรรมของผู้ ฝ่ำฝืน ควำมจงใจหรือเจตนำ มูลเหตุจูงใจ ควำมส ำคญัและ
ระดบัต ำแหน่ง ตลอดจนหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบของผู้ ฝ่ำฝืน อำยุ ประวัติ และควำมประพฤติในอดีต
สภำพแวดล้อมแหง่กรณี  ผลร้ำยอนัเกิดจำกกำรฝ่ำฝืน  และเหตอ่ืุนอนัควรน ำมำประกอบกำรพิจำรณำ 

ข้อ ๓๙  ให้คณะกรรมกำรจริยธรรมส่งผลค ำวินิจฉัยให้นำยกเทศมนตรีเมืองท่ำเรือ
พระแท่น     หรือผู้ก ำกับดแูลตำมพระรำชบญัญัติเทศบำล พ.ศ.๒๔๙๖  แล้วแต่กรณี   มีค ำสั่งลงโทษ
ผู้ ฝ่ำฝืนประมวลจริยธรรมนีต้ำมค ำวินิจฉัยของคณะกรรมกำรจริยธรรม  และเม่ือมีค ำสัง่ลงโทษแล้วให้
นำยกเทศมนตรีเมืองท่ำเรือพระแท่น       หรือผู้ ก ำกับดูแลตำมพระรำชบัญญัติเทศบำล พ.ศ.๒๔๙๖  
แจ้งคณะกรรมกำรจริยธรรม เพ่ือรำยงำนให้ผู้ตรวจกำรแผน่ดนิทรำบตอ่ไป 

ข้อ ๔๐  กรณีเกิดปัญหำในกำรปฏิบัติตำมระเบียบนี ้ให้ผู้ ตรวจกำรแผ่นดินเป็นผู้
วินิจฉยัชีข้ำด 

ข้อ ๔๑  ให้คณะกรรมกำรจริยธรรม พิจำรณำปรับปรุงแก้ไขประมวลจริยธรรมให้มี
ควำมเหมำะสม โดยจดัให้มีกำรประเมินกำรปฏิบตัติำมประมวลจริยธรรมนีท้กุ ๆ ๑ ปี หรือให้ด ำเนินกำร
ปรับปรุงแก้ไขประมวลจริยธรรมให้มีควำมเหมำะสมตำมค ำแนะน ำของผู้ตรวจกำรแผน่ดนิตอ่ไป 

 

ทัง้นี ้ ตัง้แตบ่ดันีเ้ป็นต้นไป 
 
  ประกำศ   ณ  วนัท่ี             เดือน                        พ.ศ.  ๒๕๕๓ 
 

        

                วิชยั    ล้อศริิ 
                      (นำยวิชยั       ล้อศริิ) 

                  นำยกเทศมนตรีเมืองทำ่เรือพระแทน่ 
 
 


