
 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนปฏบิัติการปองกันปราบปรามการทุจริต

และประพฤติมิชอบ  
 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 

 

ของ 

 

 

เทศบาลเมืองทาเรือพระแทน 

อําเภอทามะกา  จังหวัดกาญจนบุร ี
 



ก 

 

คํานํา 
 

 

  ปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐในปจจุบัน  นับเปนปญหาท่ีรุนแรงและมี

แนวโนมท่ีจะพัฒนารูปแบบใหสลับซับซอนมากข้ึน  ซ่ึงมีผลกระทบและเปนอุปสรรคตอการพัฒนาประเทศมากข้ึน

ทุกป  เพ่ือใหระบบราชการและการปฏิบัติงานของบุคลากรของภาครัฐมีความโปรงใส  และมีการดําเนินการ

ถูกตองตามกฎหมาย  ระเบียบแบบแผนของทางราชการ  จะตองมีการจัดระบบการตรวจสอบและประเมินผล

สัมฤทธิ์ตามมาตรฐานคุณธรรม  จริยธรรม  และความคุมคาของทรัพยากรท่ีใชไป  โดยตองมีการเปดเผยขอมูล

ขาวสาร  ปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานใหเกิดความโปรงใสมีประสิทธิภาพ  และสนับสนุนภาคประชาชนใหมีสวน

รวมในการรณรงค  และปลูกจิตคานิยมใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของบุคลากรภาครัฐ  

และใหผูปฏิบัติงานมีความซ่ือสัตย  สุจริต  มีคุณธรรมและจริยธรรม  เพ่ือใหองคกรปราศจากการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 
 

  เทศบาลเมืองทาเรือพระแทน  จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริต         

และประพฤตมิิชอบ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑  โดยยึดแนวทางตามแผนปองกันและปราบปรามการทุจริต

และประพฤติมิชอบ ระยะ ๕ ป(พ.ศ.๒๕๖๐ – พ.ศ.๒๕๖๔) ของเทศบาลเมืองทาเรือพระแทน  เพ่ือมุงสงเสริม

สรางจิตสํานึกและคานิยมใหแกบุคลากรภาครัฐใหมีการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล  และปองกันปญหาการ

ประพฤติมิชอบ  สงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานของ

หนวยงานภาครัฐ  ซ่ึงแผนฯ ฉบับนี้  จะเปนประโยชนในการพัฒนาเทศบาลเมืองทาเรือพระแทน   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     เทศบาลเมืองทาเรือพระแทน 

                                               กุมภาพันธ  ๒๕๖๑ 
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สารบัญ 
 

สวนท่ี ๑  บทนํา/หลักการและเหตุผล           ๑ 
      

สวนท่ี ๒   แผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑   ๔ 
 

สวนท่ี ๓  รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ                  ๑๓ 

            แผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 

  รายละเอียดตามแผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ระยะ ๕ ป 

    (พ.ศ.๒๕๖๐ – พ.ศ.๒๕๖๔)  

 

 

  
 

----------------------------------- 
 
 
 
 
 



๑ 
 

สวนท่ี  ๑ 
 

บทนํา 
 

หลักการและเหตุผล 

  ปจจุบันปญหาการทุจริตคอรรัปชั่นในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความ

รุนแรงและสลับซับซอนมากยิ่งข้ึนและสงผลกระทบในวงกวาง  โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความม่ันคงของชาติ     

เปนปญหาลําดับตนๆ ท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในดานเศรษฐกิจ  สังคมและการเมือง  เนื่องจากเกิดข้ึน

ทุกภาคสวนในสังคม  ไมวาจะเปนภาคการเมือง  ภาคราชการ  โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถ่ินมักถูกมอง

จากสังคมภายนอกวาเปนองคกรท่ีเอ้ือตอการทุจริตคอรรัปชั่นและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและ

รายงานของทางราชการอยูเสมอ  ซ่ึงไดสงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอํานาจและความศรัทธาตอระบบ

การปกครองสวนทองถ่ินอยางยิ่ง  สงผลใหภาพลักษณของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชั่นมีผลในเชิงลบ 
 

  แมวาในชวงระยะท่ีผานมา  ประเทศไทยไดแสดงใหเห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการ

ปองกันการทุจริต  ไมวาจะเปนการเปนประเทศภาคีภายใตอนุสัญญาสหประชาชาติวาดวยการตอตานการทุจริต

(United Nations Convention-UNCAC) พ.ศ.๒๕๔๖  การจัดตั้งองคกรตามรัฐธรรมนูญ  โดยเฉพาะอยางยิ่ง

คณะกรรมการปองกันปราบปรามการทุจริตแหงชาติไดจัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปราม

การทุจริตมาแลว ๓ ฉบับ  แตปญหาการทุจริตในประเทศไทยไมไดมีแนวโนมท่ีลดนอยถอยลง สาเหตุท่ีทําใหการ

ทุจริตเปนปญหาท่ีสําคัญของสังคมไทยประกอบดวยปจจัยทางดานพ้ืนฐาน  โครงสรางสังคม ซ่ึงเปนสังคมท่ีตั้งอยู

บนพ้ืนฐานความสัมพันธแนวดิ่ง(Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือพ้ืนฐานของสังคมอุปถัมภท่ีทําให

สังคมไทยยึดติดกับการชวยเหลือเก้ือกูลกัน  โดยเฉพาะในหมูญาติพ่ีนองและพวกพอง  ยึดติดกับกระแสบริโภค

นิยม  วัตถุนิยม  ติดความสบาย  ยกยองคนท่ีมีเงินและมีอํานาจ  คนไทยบางสวนมองวาการทุจิตคอรรัปชั่น  

เปนเรื่องปกติท่ียอมรับได  ซ่ึงนับไดวาเปนปญหาท่ีฝงรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแตอดีต  หรือกลาวไดวาเปนสวน

หนึ่งของคานยิมและวัฒนธรรมไทยไปแลว  ผนวกกับปจจัยทางดานการทํางานท่ีไมไดบูรณาการความรวมมือของ

ทุกภาคสวนไวดวยกัน  จึงสงผลใหการทํางานของกลไกหรือความพยายามท่ีไดกลาวมาขางตนไมสามารถทําได

อยางเต็มศักยภาพขาดความเขมแข็ง 
 

  ปจจุบันยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีใชอยูเปน  ฉบับท่ี ๓  

เริ่มจากป พ.ศ.๒๕๖๐ จนถึงป พ.ศ.๒๕๖๔  ซ่ึงมุงสูการเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม      

เปนสังคมมิติใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ  โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง 

หนวยงานของรัฐ  ตลอดจนประชาชนในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชนเพ่ือใหประเทศไทย

มีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ 

 



๒ 
 
  องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  มีฐานะเปนนิติบุคคล  โดยรัฐธรรมนูญไดบัญญัติใหองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินตองไดรับการสงเสริมสนับสนุนใหมีความเขมแข็ง  ในการบริหารงานโดยอิสระในการ

กําหนดนโยบาย  การจัดบริการสาธารณะ  การบริหารงานบุคคล  การเงินและการคลัง  เพ่ือตอบสนองความ

ตองการของประชาชนในทองถ่ินไดอยางมีประสิทธิภาพ  แตองคกรปกครองสวนทองถ่ินบางแหงยังมีปญหา

หลายประการ  ท่ีสําคัญคือการบริหารราชการ  ซ่ึงอาจมีพฤติกรรมสอไปในทางท่ีเอ้ือประโยชนแกตนเอง      

หรือพวกพองโดยมิชอบ  มีการกระทําในลักษณะท่ีเปนทางการขัดกันแหงประโยชนไมปฏิบัติตามมาตรฐาน

จริยธรรม 

  ดังนั้น  เพ่ือใหการดําเนินการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผล

เปนรูปธรรมในทางปฏิบัติ  เปนไปตามเจตนารมณของยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต

ระยะท่ี ๓(พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔)  เทศบาลเมืองทาเรือพระแทน  ไดตระหนักและใหความสําคัญกับการบริหาร

จัดการท่ีมีความโปรงใส  สรางคานิยม  วัฒนธรรมสุจริตใหเกิดในสังคมอยางยั่งยืนจึงไดดําเนินการจัดทํา

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  เพ่ือกําหนดแนวทางการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต

ผานโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตางๆ ท่ีเปนรูปธรรมอยางชัดเจน  อันจะนําไปสูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ  

บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางแทจริง 
 

วัตถุประสงคของการจัดทําแผน 

  ๑) เพ่ือยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารเทศบาลเมือง

ทาเรือพระแทน 

  ๒) เพ่ือยกระดับจิตสํานึกรับผิดชอบในผลประโยชนของสาธารณะของขาราชการฝายการเมือง  

ขาราชการฝายบริหาร  บุคลากรของเทศบาลเมืองทาเรือพระแทน  รวมถึงประชาชนในทองถ่ิน 

  ๓) เพ่ือใหการบริหารราชการของเทศบาลเมืองทาเรือพระแทนเปนไปตามหลักบริหารกิจการ

บานเมืองท่ีดี(Good Governance) 

  ๔) เพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวนรวม(people’s audit) ของภาคประชาชนในการบริหาร

กิจการของเทศบาลเมืองทาเรือพระแทน 

  ๕) เพ่ือพัฒนาระบบ  กลไก  มาตรการ  รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ

ของเทศบาลเมืองทาเรือพระแทน 
 

เปาหมาย 

  ๑) ขาราชการฝายการเมือง  ขาราชการฝายบริหาร  บุคลากรของเทศบาลเมืองทาเรือพระแทน 

รวมถึงประชาชนในทองถ่ินมีจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาท่ีราชการใหบังเกิดประโยชนสุขแก

ประชาชนทองถ่ิน  ปราศจากการกอใหเกิดขอสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม  การขัดกัน

แหงผลประโยชนและแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 

  ๒) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานท่ีสามารถปองกันปญหาเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติ

มิชอบของขาราชการ 



๓ 
 
  ๓) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการท่ีสนับสนุนใหสาธารณะและภาคประชาชนเขามามีสวนรวม

และตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการของเทศบาลเมืองทาเรือพระแทน 

  ๔) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของเทศบาลเมือง

ทาเรือพระแทนท่ีมีเขมแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถวงดุลการใชอํานาจอยางเหมาะสม 

  ๕) เทศบาลเมืองทาเรือพระแทนมีแผนงานท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทําการทุจริต

และประพฤติมิชอบ จนเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวน 
 

ประโยชนของการจัดทําแผน 

  ๑) ขาราชการฝายการเมือง  ขาราชการฝายบริหาร  บุคลากรของเทศบาลเมืองทาเรือพระแทน

รวมถึงประชาชนในทองถ่ินมีจิตสํานึกรักทองถ่ินของตนเอง  อันจะนํามาซ่ึงการสรางคานิยมและอุดมการณ  ใน

การตอตานการทุจริต(Anti-Corruption) จากการปลูกฝงหลักคุณธรรม  จริยธรรม  หลักธรรมาภิบาล รวมถึง

หลักเศรษฐกิจพอเพียงท่ีสามารถนํามาประยุกตใชในการทํางานและชีวิตประจําวัน 

  ๒) เทศบาลเมืองทาเรือพระแทนสามารถบริหารราชการเปนไปตามหลักบริหารกิจการ

บานเมืองท่ีดี(Good Governance) มีความโปรงใส  เปนธรรมและตรวจสอบได 

  ๓) ภาคประชาชนมีสวนรวมตั้งแตรวมคิด  รวมทํา  รวมตัดสินใจรวมถึงรวมตรวจสอบในฐานะ

พลเมืองท่ีมีจิตสํานึกรักทองถ่ิน  อันจะนํามาซ่ึงการสรางเครือขายภาคประชาชนท่ีมีความเขมแข็งในการเฝาระวัง

การทุจริต 

  ๔) สามารถพัฒนาระบบ  กลไก  มาตรการ  รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติ

ราชการของเทศบาลเมืองทาเรือพระแทน  ท้ังจากภายในและภายนอกองคกรท่ีมีความเขมแข็งในการเฝาระวัง

การทุจริต 

  ๕) เทศบาลเมืองทาเรือพระแทนมีแนวทางการบริหารราชการท่ีมีประสิทธิภาพ  ลดโอกาสใน

การกระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบ  จนเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวนใหเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

ตนแบบดานการปองกันการทุจริต  อันจะสงผลใหประชาชนในทองถ่ินเกิดความภาคภูมิใจและใหความรวมมือ

กันเปนเครือขายในการเฝาระวังการทุจริตท่ีเขมแข็งอยางยั่งยืน 

 
 
 
 
 



สวนที่ ๒ 

แผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

เทศบาลเมืองทาเรือพระแทน  อําเภอทามะกา  จังหวัดกาญจนบุรี 

 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ระยะเวลาดําเนินการ หมายเหตุ 

(หนวยงานรับผิดชอบ) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 . ก า ร ส ร า ง
สังคมท่ีไมทนตอ
การทุจริต 

๑.๑ การสรางจิตสํานึกและ
ความตระหนักแกบุคลากร ท้ัง
ข า ร าชการการ เ มืองฝ า ย
บริหาร  ขาราชการการเมือง
ฝายสภาทองถ่ิน  และฝาย
ประจําขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน  
 
 
 

๑.1.1โครงการสรางจิตสํานึก และ
ความตระหนักในการปฏิบัติราชการ 
ต า ม อํ า น า จ ห น า ท่ี ใ ห บั ง เ กิ ด
ประโยชนแกประชาชน 

            สํานักปลัดเทศบาล 
 
 

1.1.๒  โครงการส ง เสริม พัฒนา
คุณธรรมและเสริมสรางองคความรู
ดานการตอตานการทุจริต 

            สํานักปลัดเทศบาล 
 

1.1.๓ กิจกรรมใหความรู  เรื่ อง 
“ผลประโยชน ทับซอน” ให กับ
บุคลากรของเทศบาลเมืองทาเรือ
พระแทน  

            สํานักปลัดเทศบาล 
 

 

1.2 การสรางจิตสํานึกและ
ความตระหนักแกประชาชน
ทุกภาคสวนในทองถ่ิน 

๑.2.1 กิจกรรมปลูกตนไม เพ่ือเพ่ิม
พ้ืนท่ีสีเขียว ลดภาวะโลกรอนในเขต
พื้นที่ของเทศบาลเมืองทาเรือพระแทน 

            กองชาง 
 

 
 
 
 ๔ 



มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ระยะเวลาดําเนินการ หมายเหตุ 

(หนวยงานรับผิดชอบ) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 . ก า ร ส ร า ง
สังคมท่ีไมทนตอ
การทุจริต 

1.2 การสรางจิตสํานึกและ
ความตระหนักแกประชาชน
ทุกภาคสวนในทองถ่ิน 

 

1.2.2 โครงการสง เสริม อนุรักษ
ฟ น ฟู  ทรัพยากรธรรมชาติ แล ะ
สิ่งแวดลอม แหลงทองเท่ียวพัฒนา 
และปรับปรุงภูมิทัศนในชุมชน 

            กองชาง 
 

1.2.๓ โครงการสงเสริมอาชีพชุมชน             กองสวัสดิการสังคม 

1.3 การสรางจิตสํานึกและ
ความตระหนักแก เ ด็กและ
เยาวชน 
 

๑.3.1 โครงการสงเสริมศักยภาพเด็ก
และเยาวชนเมืองทาเรือพระแทน 

            กองการศึกษา 
 

1.3.2 โครงการคุณธรรมจริยธรรม 
นําชีวิต(คุณธรรม จริยธรรม นําชีวิต

แนวเศรษฐกิจพอเพียง) 

            โรงเรียนเทศบาล 

1.3.3 โครงการปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติดในสถานศึกษา 

            กองการศึกษา 

1.3.4 โครงการวิถีชีวิตเศรษฐกิจ
พอเพียง 

            โรงเรียนเทศบาล 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ระยะเวลาดําเนินการ หมายเหต ุ

(หนวยงานรับผิดชอบ) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๒. การบริหาร
ราชการ เ พ่ือ
ป อ ง กั น ก า ร
ทุจริต 

๒ . ๑  แ ส ด ง เ จ ต จํ า น ง ท า ง
การเมืองในการตอตานการ
ทุจริตของผูบริหาร 

2.1.1 กิจกรรมประกาศเจตจํานง
ต อต านการ ทุ จ ริ ตของผู บ ริ ห าร
เทศบาลเมืองทาเรือพระแทน 

            สํานักปลัดเทศบาล 

๒ .๒  มาตรการสร า งความ
โปรงใสในการปฏิบัติราชการ 

2.2.1 มาตรการการมอบอํานาจ 
อ นุ มั ติ อ นุ ญ า ต  สั่ ง ก า ร ข อ ง
นายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และ
หัวหนาสวนราชการ เพ่ือลดข้ันตอน
การปฏิบัติราชการ 

            สํานักปลัดเทศบาล 
และทุกหนวยงาน 
(สป./กองชาง/ 

กองสาธารณสุขฯ/
ง า น บ ร ิก า ร ฯ  ก อ ง ว ิช า ก า ร ฯ ) 

๒.2.2 มาตรการการสร างความ
โปรงใสในการบรหิารงานบุคคล 

            สํานักปลัดเทศบาล 

2.2.3 โครงการสรางความโปรงใสใน
การบริหารการเงินงบประมาณ การ
จัดหาพัสดุ การใชทรัพยสินของทาง
ราชการ(กองคลัง) 

            กองคลัง 

2.2.4 โครงการสรางความโปรงใสใน
การบริหารการเงินงบประมาณ การ
จัดหาพัสดุ การใชทรัพยสินของทาง
ราชการ(กองการประปา) 

            กองการประปา 

2.2.5 กิ จ ก ร ร ม ก า ร จั ด บ ริ ก า ร
สาธารณะ/บริการประชาชน เพ่ือให
เกิดความพึงพอใจแกประชาชน โดย
ทัดเทียมกันและโดยไมเลือกปฏิบัติ 

            ทุกหนวยงาน 
(สป./กองชาง/ 

กองสาธารณสุขฯ/
กองการประปา/ 

งานบริการฯ กองวิชาการฯ) 

สาํนกัปลดั/กองช่าง 

งานบริการฯ กองวชิาการฯ 
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มิต ิ

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ระยะเวลาดําเนินการ หมายเหตุ 
(หนวยงานรับผิดชอบ) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๒. การบริหาร
ราชการ เ พ่ือ
ป อ ง กั น ก า ร
ทุจริต 
 

๒.๒ มาตรการสรางความ
โปรงใสในการปฏิบัติราชการ 

2.2.6 มาตรการปองกันการทุจริตและ
สรางความโปรงใสในการดําเนินงาน
ทะเบี ยนและง านบั ตรประจํ า ตั ว
ประชาชน 

            สํานักทะเบียน 
ทองถ่ินเทศบาลเมือง

ทาเรือพระแทน 

2.2.7 โครงการจ า งสํ า รวจคว าม      
พึงพอใจของผูรับบริการ 

            สํานักปลัดเทศบาล 

2.2.8 กิจกรรมการใชบัตรคิวในการ
ติดตอราชการ 

            สํานักทะเบียนทองถ่ิน
เทศบาลเมืองทาเรือ 

พระแทน 

            ศูนยแพทยเฉลมิพระ
เกียรติ 8๐พรรษา 
กองสาธารณสุขฯ 

2.2.9 มาตรการยกระดับคุณภาพการ
บริการประชาชน 

            ทุกหนวยงาน 
(สป./กองการประปา/

กองสาธารณสุขฯ/ 
งานบริการฯ กองวิชาการฯ) 

2.3 มาตรการการใชดุลยพินิจ 
และใชอํานาจหนาท่ีใหเปนไป
ตามหลักการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีด ี

2.3.1 โ ค ร ง ก า ร ล ด ข้ั น ต อ น แ ล ะ
ระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  

            ทุกหนวยงาน 
(สป./กองการประปา/

กองสาธารณสุขฯ/ 
งานบริการฯ กองวิชาการฯ) 

๒.3.2 มาตรการการมอบอํานาจอนุมัติ 
อนุญาต สั่งการ เพ่ือลดข้ันตอนการ
ปฏิบัติราชการ 

            ทุกหนวยงาน 
(สป./กองการประปา/

กองสาธารณสุขฯ/ 
งานบริการฯ กองวิชาการฯ) 

กองสาธารณสุขฯ 

กองสาธารณสุขฯ 
งานบริการฯ กองวิชาการฯ 

กองสาธารณสุขฯ 
งานบริการฯ กองวิชาการ
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งานบริการฯ กองวิชาการ

 
 



 
 

มิต ิ
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ระยะเวลาดําเนินการ หมายเหตุ 

(หนวยงานรับผิดชอบ) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๒. การบริหาร
ร าชการ เ พ่ื อ
ป อ ง กั น ก า ร
ทุจริต 
 
 
 

2.3 มาตรการการใชดุลยพินิจ 
และใชอํานาจหนาท่ีใหเปนไป
ตามหลักการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีด ี

2.3.3 มอบ อํ าน าจ เ จ า พนั ก ง าน
ทองถ่ินตามพระราชบัญญัติควบคุม
อาคาร พ.ศ.๒๕๒๒  

            กองชาง 

2.4 ก า ร เ ชิ ด ชู เ กี ย ร ติ แ ก
หนวยงาน/บคุคลในการดําเนิน
กิจการ      การประพฤติปฏิบัติ
ใหเปนท่ีประจักษ 

2.4.1 โครงการจัดงานวันสตรีสากล             กองสวัสดิการ
สังคม 

๒.4.2 กิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติ
หนวยงาน/บุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตน
ใหเปนท่ีประจักษ 

            สํานักปลัดเทศบาล 

2.5 มาตรการจัดการในกรณี
ไ ด ท ร าบหรื อ รั บ แจ ง ห รื อ
ตรวจสอบพบการทุจริต 

2.5.1 มาตรการการจัดทําขอตกลง
การปฏิบัติราชการขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
 

            สํานักปลัดเทศบาล 
และทุกหนวยงาน 

(สป./กองชาง 
/กองการประปา 

/กองสาธารณสุขฯ) 
๒.5.2 มาตรการการใหความรวมมือ
กับหนวยตรวจสอบท่ีไดดําเนินการ
ตามอํานาจหนาท่ี เพ่ือการตรวจสอบ 
ควบคุมดูแล 
 

            สํานักปลัดเทศบาล 
และทุกหนวยงาน 

(สป./กองชาง 
/กองการประปา 

/กองสาธารณสุขฯ) 

 
 
 

กองสาธารณสุขฯ 

กองสาธารณสุขฯ 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ระยะเวลาดําเนินการ หมายเหตุ 

(หนวยงานรับผิดชอบ) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

๒. การบริหาร
ร าชการ เ พ่ื อ
ป อ ง กั น ก า ร
ทุจริต 
 

2.5 มาตรการจัดการในกรณี
ไ ด ท ร าบหรื อ รั บ แจ ง ห รื อ
ตรวจสอบพบการทุจริต 

2.5.3 โครงการดําเนินงานศูนยรับ
เรื่องรองเรียนรองทุกข เทศบาลเมือง
ทาเรือพระแทน 

            สํานักปลัดเทศบาล 

2.5.4 มาตรการดําเนินการเก่ียวกับ
เรื่องรองเรียน กรณีมีบุคคลภายนอก 
หรือประชาชนกลาวหาเจาหนาท่ีของ
เทศบาลเมืองทาเรือพระแทน วา
ทุจริตและปฏิบัติราชการแทนตาม
อํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ 

            งานนิติการ 
กองวิชาการฯ 

 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ระยะเวลาดําเนินการ หมายเหตุ 

(หนวยงานรับผิดชอบ) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

3. ก า ร ส ง เ ส ร ิม
บทบาทและ
การมีสวนรวม
ข อ ง ภ า ค
ประชาชน 
 

3.1 จั ด ใ ห มี แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร
ขอมูลขาวสารในชองทางท่ี
เปนการอํานวยความสะดวก
แกประชาชนได มีสวนรวม
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ตามอํานาจหนาท่ีขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินได ทุก
ข้ันตอน 

3.1.1 มาตรการปรับปรุงศูนยขอมูล
ข า ว ส า รของ เทศบาล เ มื อ งท า เ รื อ       
พระแทน ใหมีประสิทธภิาพยิ่งข้ึน 

            งานบริการฯ 
กองวิชาการฯ 

3.1.2 กิจกรรมอบรมใหความรูตาม
พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.
2540 

            งานบริการฯ 
กองวิชาการฯ 

3.1.3 มาตรการเผยแพรขอมูลขาวสาร
ท่ีสําคัญและหลากหลาย 

            งานบริการฯ 
กองวิชาการฯ 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ระยะเวลาดําเนินการ หมายเหตุ 

(หนวยงานรับผิดชอบ) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

3. ก า ร ส ง เ ส ร ิม
บทบาทและ
การมีสวนรวม
ข อ ง ภ า ค
ประชาชน 
 

3.1 จั ด ใ ห มี แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร
ขอมูลขาวสารในชองทางท่ี
เปนการอํานวยความสะดวก
แกประชาชนได มีสวนรวม
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ตามอํานาจหนาท่ีขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินได ทุก
ข้ันตอน 

3.1.4 มาตรการจั ด ให มี ช อ งทาง ท่ี
ประชาชนเขา ถึงขอมูลขาวสารของ
เทศบาลเมืองทาเรือพระแทน 

            งานบริการฯ 
กองวิชาการฯ 

3.1.5 โครงการสื่อประชาสัมพันธ             งานบริการฯ 
กองวิชาการฯ 

3.2 การรับฟงความคิดเห็น 
การรับและตอบสนองเรื่อง
ร อ ง เ รี ย น / ร อ ง ทุ ก ข ข อ ง
ประชาชน 

3.2.1 โครงการดําเนินงานศูนยรับเรื่อง
รองเรียนรองทุกข เทศบาลเมืองทาเรือ
พระแทน 

            สํานักปลัดเทศบาล 

3.3 การสงเสริมใหประชาชน
มีสวนรวมบริหารกิจการของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 

3.3.1 มาตรการแตงต้ังคณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล
เมืองทาเรือพระแทน 

            งานวิเคราะหฯ 
กองวิชาการฯ 

3.3.2 ม า ต ร ก า ร แ ต ง ตั้ ง ตั ว แ ท น
ประชาคมเขารวมเปนคณะกรรมการ
ตรวจรับงานจาง 

            กองคลัง 

3.3.3 มาตรการตรวจสอบ  ประเมินผล
การปฏิบัติ งานตามหลักเกณฑและ
วิธีการบริหารจัดการบานเมืองท่ีด ี

            สํานักปลัดเทศบาล 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ระยะเวลาดําเนินการ หมายเหตุ 

(หนวยงานรับผิดชอบ) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

4. ก า ร เส ร ิม ส ร า ง

และปรับปรุง
กลไกในการ
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการ
ข อ ง อ ง ค ก ร
ปกครองสวน
ทองถ่ิน 

4.1 มีการจัดวางระบบและ
รายงานการควบคุมภายใน
ตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงิน
แผนดินกําหนด 

4.1.1 โ ค ร ง ก า ร จั ด ทํ า แ ผ น ก า ร
ตรวจสอบภายใน 

            หนวยงานตรวจสอบ
ภายใน 

4.1.2 โครงการวางระบบควบคุมภายใน
และติดตามประเมินผลการควบคุม
ภายใน 

            หนวยงานตรวจสอบ
ภายใน 

4.2 การสนับสนุน ใหภ าค
ป ร ะ ช า ช น มี ส ว น ร ว ม
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือการ
บริหารราชการตามชองทางท่ี
สามารถดําเนินการได 

4.2.1 มาตรการสงเสริมใหประชาชนมี
สวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการ
บริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุ
แตงตั้ง การโอน ยาย 

            งานการเจาหนาท่ี 
สํานักปลัดเทศบาล 

4.2.2 กิจกรรมการ มีส วนร ว มขอ ง
ประชาชนในการตรวจสอบการรับ การ
จายและการใชประโยชนทรัพยสินของ
เทศบาลเมืองทาเรือพระแทน(กองคลัง) 

            กองคลัง 

4.2.3 กิจกรรมการ มีส วนร ว มขอ ง
ประชาชนในการตรวจสอบการรับ การ
จายและการใชประโยชนทรัพยสินของ
เทศบาลเมืองทาเรือพระแทน(กองการ
ประปา) 

            กองการประปา 

4..2.4 ก ิจ ก ร ร ม ก า ร จ ัด ห า ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
จัดซ้ือจัดจางจากตัวแทนชุมชนและการ
ใหความรูกับคณะกรรมการจากตัวแทน
ชุมชน 

            กองคลัง 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ระยะเวลาดําเนินการ หมายเหตุ 

(หนวยงานรับผิดชอบ) 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

4. ก า ร เส ร ิม ส ร า ง

และปรับปรุง
กลไกในการ
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการ
ข อ ง อ ง ค ก ร
ปกครองสวน
ทองถ่ิน 

4.3 การสงเสริมบทบาทการ
ตรวจสอบของสภาทองถ่ิน 

4.3.1 โครงการอบรมใหความรู ด าน
ระเบียบ กฎหมายทองถ่ินผูบริหาร และ
สมาชิกสภาทองถ่ิน 

            สํานักปลัดเทศบาล 

4.3.2 กิจกรรมการสงเสริมและพัฒนา
ศักยภาพสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีบทบาท
ในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝาย
บริหาร 

            สํานักปลัดเทศบาล 

4.4 เสริมพลังการมีสวนรวม
ข อ ง ชุ ม ช น  ( Community) 
และบูรณาการทุกภาคสวน
เพ่ือตอตานการทุจริต 

4.4.1 ก ิจ ก ร ร ม ก า ร ต ิด ป า ย ป ร ะ ช า ส ัม พ ัน ธ  
กรณีพบเห็นการทุจริต 

            สํานักปลัดเทศบาล 

4.4.2 มาตรการเฝาระวังการคอรรัปชั่น 
โดยภาคประชาชน 

            สํานักปลัดเทศบาล 
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  ๑๓ 

 

 

 

สวนท่ี ๓  รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 

แผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 

รายละเอียดตามแผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ระยะ ๕ ป 

(พ.ศ.๒๕๖๐ – พ.ศ.๒๕๖๔) 
 


