
 

 

ประกาศเทศบาลเมืองทาเรือพระแทน 

เรื่อง  แผนการเสริมสรางวินัย  คุณธรรม  จริยธรรม  และปองกันการทุจริต 

ระยะ ๔ ป(พ.ศ.๒๕๖๑ – พ.ศ.๒๕๖๔) 

................................................... 

  ตามท่ีเทศบาลเมืองทาเรือพระแทน  ไดจัดทําประมวลจริยธรรมของขาราชการ  พ.ศ.2552 
ประกาศ ณ วันท่ี ๒๒ เมษายน พ.ศ.2552 , ขอบังคับเทศบาลเมืองทาเรือพระแทน  วาดวยจรรยาขาราชการ
เทศบาลเมืองทาเรือพระแทน พ.ศ.๒๕๕๘  ประกาศ ณ วันท่ี ๒ กุมภาพันธ พ.ศ.๒๕๕๘ , ตามแบบประเมิน 
ประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน(Local Performance Assessment: LPA)  ดานท่ี 2             ได
กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดทําแผนปฏิบัติการเสริมสรางวินัย  คุณธรรม  จริยธรรม            และ
ปองกันการทุจริต  ไปแลวนั้น 

  เพ่ือใหมีการเสริมสรางความโปรงใส  เสริมสรางวินัย  คุณธรรม  จริยธรรม  มีธรรมาภิบาลอัน

จะทําใหประชาชนเกิดความม่ันใจ  ศรัทธาและไววางใจในการบริหารงานภาครัฐ  มีมาตรฐาน  มีแผนในการ

ปฏิบัติงานท่ีชัดเจน  เปนเครื่องมือกํากับความประพฤติของบุคลากรทุกคน  และปองกันการทุจริตของเทศบาล

เมืองทาเรือพระแทน  จึงสมควรใหมีแผนการเสริมสราง วินัยคุณธรรม  จริยธรรม  และปองกันการทุจริต  

ระยะ ๔ ป(พ.ศ. ๒๕๖๑ – พ.ศ.๒๕๖๔)  เพ่ือถือเปนแนวทางปฏิบัติและดําเนินการใหสอดคลองกับอํานาจ

หนาท่ีของเทศบาลเมืองทาเรือพระแทน ตอไป 
  

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวไป 

    ประกาศ ณ วันท่ี  ๒๒  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 
      

 

(นางสาวปุณยวีร    โพธิพิพิธ) 

นายกเทศมนตรีเมืองทาเรือพระแทน 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

แผนการเสรมิสรางวินัย คุณธรรม จรยิธรรม 

และปองกันการทุจริต 

ระยะ ๔ ป (พ.ศ.๒๕๖๑ – พ.ศ.๒๕๖๔) 

 

ของ 

 

 

เทศบาลเมืองทาเรือพระแทน 

อําเภอทามะกา  จังหวัดกาญจนบุร ี

 

 

 

งานการเจาหนาท่ี 
สํานักปลดัเทศบาล 



 

 

สารบัญ 
 

สวนท่ี ๑  บทนํา 

    หลักการและเหตุผล        ๑ 

  วัตถุประสงค         ๒ 

  เปาหมาย         ๒ 

  ข้ันตอนการจัดทําแผน        ๒ 
 

สวนท่ี ๒  แผนการเสริมสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรมและปองกันการทุจริต 

     ระยะ ๔ ป(พ.ศ.๒๕๖๑ – พ.ศ.๒๕๖๔) 

  ยุทธศาสตรท่ี ๑         ๔ 

  ยุทธศาสตรท่ี ๒         ๕ 

  ยุทธศาสตรท่ี ๓         ๖ 

  ยุทธศาสตรท่ี ๔         ๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑ 

 

สวนท่ี ๑ 
 

บทนํา 
 

หลักการเหตุผล 
   ตามท่ีแผนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  ระยะท่ี ๓
(พ.ศ.2๕๖๐ – 256๔) ของสํานักงาน ป.ป.ช.  มีมติเห็นชอบยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปราม
การทุจริต ระยะท่ี 3(พ.ศ. 2560 - 2564)  ในการประชุมเม่ือวันท่ี 11 ตุลาคม พ.ศ.2559  และเห็นชอบให
หนวยงานภาครัฐ  แปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต ระยะท่ี 3(พ.ศ. 2560 - 2564)  สูการปฏิบัติ  และไดกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทย  ใสสะอาด   
ไทยท้ังชาติตานทุจริต(Zero Tolerance and Clean Thailand)”  กําหนดพันธกิจหลักเพ่ือสรางวัฒนธรรม
การตอตานการทุจริต  ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคสวน  และปฏิรูปกระบวนการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตท้ังระบบ  ใหมีมาตรฐานเทียบเทาสากล  ผานยุทธศาสตร ๖ ดาน ไดแก 

๑. สรางสังคม ท่ีไมทนตอการทุจริต 
๒. ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 
๓. สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
๔. พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 
๕. ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต 
๖. ยกระดับดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทย 

โดยเปาประสงคของยุทธศาสตรชาติฯ ระยะท่ี ๓ คือ ประเทศไทยมีคาดัชนีการรับรู การทุจริต(CPI) สูงกวา      
รอยละ ๕๐  เพ่ือใหเปนมาตรฐานเปนท่ียอมรับจากท้ังภายในและตางประเทศ  รวมท้ังมีการกําหนดแนวทาง
และกลไกในการดําเนินงานท่ีชัดเจน  มีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  และตอบสนองตอการแกไขปญหาการ
ทุจริตไดอยางทันทวงที  สําหรับหนวยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  รวมถึงภาคสวนอ่ืนๆ       
ในประเทศไทย  สามารถนําไปปรับใชในงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจรติ  เพ่ือใหประเทศไทยของ
เราสามารถยืนหยัดอยูไดอยางสงางามทามกลางกระแสโลกในปจจุบัน 
   เทศบาลเมืองทาเรือพระแทน  ไดประกาศประมวลจริยธรรมของขาราชการ  พ.ศ.2552 
ประกาศ ณ วันท่ี ๒๒ เมษายน พ.ศ.2552  และขอบังคับเทศบาลเมืองทาเรือพระแทน  วาดวยจรรยา
ขาราชการเทศบาลเมืองทาเรือพระแทน พ.ศ.๒๕๕๘  ประกาศ ณ วันท่ี ๒ กุมภาพันธ พ.ศ.๒๕๕๘  เพ่ือเปน
เครื่องกํากับความประพฤติขาราชการในสังกัดตามประมวลจริยธรรม  สรางความโปรงใส  มีมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเปนสากล  เปนไปตามหลักคุณธรรม  จริยธรรม  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สงผล
ใหองคกรเปนท่ียอมรับมีความนาเชื่อถือ  เกิดความม่ันใจแกผูรับบริการและประชาชนท่ัวไป  ตลอดจนผูมีสวน
ไดเสีย  กอใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ  และเปนการเสริมสราง  ปองกันการ
แสวงหาประโยชนมิชอบ  ความขัดแยงทางผลประโยชนเพ่ือปองกันปญหาการทุจริตคอรัปชั่น  และตามการ
ตรวจรับรองมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจําป  ซ่ึงเปนไปตามแบบประเมิน ประสิทธิภาพขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน(Local Performance Assessment: LPA)  ดานท่ี 2  ไดกําหนดใหองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินจัดทําแผนปฏิบัติการเสริมสรางวินัยคุณธรรมจริยธรรม  และปองกันการทุจริต   
 



๒ 

 

  เพ่ือใหการเสริมสรางวินัย  คุณธรรม  จริยธรรม  ปองกันการทุจริต  ของเทศบาลเมืองทาเรือ

พระแทน  มีแผนการปฏิบัติท่ีชัดเจน  เปนเครื่องมือกํากับความประพฤติและปฏิบัติหนาท่ีของบุคลากรทุกคน  

และเพ่ือใหการบริหารราชการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล  อันจะทําใหประชาชนเกิดความ

ม่ันใจ  ศรัทธาและไววางใจในการบริหารงานภาครัฐ  ดังนั้น เทศบาลเมืองทาเรือพระแทน  จึงกําหนดแผนการ

เสริมสรางวินยั คุณธรรม จริยธรรม และปองกันการทุจริต ระยะ ๔ ป(พ.ศ.๒๕๖๑ – พ.ศ.๒๕๖๔)  

 

วัตถุประสงค  
   1. เพ่ือสงเสริมและเสริมสรางจิตสํานึกและคานิยมในการปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาล 
ลูกจางประจํา  พนักงานจาง  และบุคลากรของหนวยงานใหมีคุณภาพ  คุณธรรมและความรับผิดชอบในการ
ปองกันปญหาการทุจริต  และประพฤติมิชอบในวงราชการ  
   2. เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน  และทุกภาคสวนในการเสริมสรางวินัย  คุณธรรม 
จริยธรรม  และการปองกันการทุจริต 
    3. สนับสนุนพัฒนาการสรางกลไกในการสรางวินัย  คุณธรรม  จริยธรรม  และการตรวจสอบ 
ถวงดุล  การใชอํานาจของเทศบาลใหเหมาะสมมีประสิทธิภาพ  
   4. พัฒนาขีดความสามารถของพนักงานเทศบาล  ลูกจาง  พนักงานจาง  และบุคลากรของ
หนวยงาน  ในการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  ถูกตองตามกฎหมาย  ระเบียบ  หนังสือสั่งการท่ี
เก่ียวของ  ควบคูกับการมีคุณธรรม  จริยธรรม  เพ่ือปองกันความเสี่ยงจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 

เปาหมาย 
   ๑. บุคลากรของเทศบาลเมืองทาเรือพระแทน  มีจิตสํานึกและคานิยมในการปฏิบัติราชการ  
ใหมีคุณภาพ  คุณธรรมและความรับผิดชอบในการปองกันปญหาการทุจริต  และประพฤติมิชอบในวงราชการ 
   ๒. เปนเครื่องมือในการปฏิบัติงานท่ีสามารถปองกันปญหาเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของบุคลากรในหนวยงาน 
   ๓. โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  สงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวน 
   ๔. มีกลไกในการสรางวินัย  คุณธรรม  จริยธรรม  และการตรวจสอบ ถวงดุล  การใชอํานาจ
ของเทศบาลใหเหมาะสมมีประสิทธิภาพ 
 

ข้ันตอนการจัดทําแผน  
   1. ทบทวนและวิเคราะห โครงการ/กิจกรรม/มาตรการท่ีเก่ียวของกับการเสริมสรางวินัย
คุณธรรม  จริยธรรม  และปองกันการทุจริต  ของเทศบาลเมืองทาเรือพระแทน  จากแผนพัฒนาเทศบาลสี่ป
(พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  แผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ระยะ ๕ ป       
(พ.ศ.๒๕๖๐ – พ.ศ.๒๕๖๔)  โดยพิจารณาโครงการ/กิจกรรม/มาตรการท่ีสามารถแกไขปญหาหรือเสริมสรางให
มีการประพฤติปฏิบัติของบุคลากรในหนวยงานใหมีคุณธรรม  จริยธรรม  รวมท้ังลดปญหาการทุจริตมิชอบและ
พิจารณาความเปนไปไดของการโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  ท่ีเกิดผลสําเร็จจริง  
 
 
 



๓ 
 
   2. รวมรวมวิเคราะหขอมูลท่ีเ ก่ียวของ  เพ่ือประกอบในการพิจารณาหาสาเหตุและ          
แนวทางแกไขปญหา  และนําไปกําหนดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  ภายในแผนปฏิบัติการเสริมสราง  วินัย
คุณธรรม  จริยธรรม  และปองกันการทุจริต ระยะ ๔ ป(พ.ศ.๒๕๖๑ – พ.ศ.๒๕๖๔)  
   3. นําการวิเคราะหขอมูลท่ีไดจากขอ 1 และขอ 2  มาประกอบการพิจารณาปรับปรุง 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  หรอืกําหนดข้ึนใหม   
   4. จัดทําแผนปฏิบัติการเสริมสรางวินัย  คุณธรรม  จริยธรรม  และปองกันการทุจริต  ระยะ 
๔ ป(พ.ศ.๒๕๖๑ – พ.ศ.๒๕๖๔)  
  ๕. แจงสวนราชการทราบ  เพ่ือนําไปใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน  รวมท้ังเผยแพรให 
ประชาชนทราบ  
 
 

---------------------------------------------------------- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สวนท่ี ๒ 
 

แผนการเสริมสรางวินัย  คุณธรรม  จริยธรรมและปองกันการทุจริต  ระยะ ๔ ป(พ.ศ.๒๕๖๑ – พ.ศ.๒๕๖๔) 
 

ยุทธศาสตรท่ี ๑. เสริมสรางจิตสํานึก คานิยม คุณธรรม จริยธรรม  ใหกับบุคลากรในหนวยงาน 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวช้ีวัด คาเปาหมายตัวช้ีวัด หนวยงานท่ี 

รับผิดชอบ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

๑ .  ม าต รก า ร ส ง เ ส ริ ม ใ ห

เจาหนาท่ีของเทศบาลเมือง

ทาเรือพระแทน  ทุกระดับได

เรียนรูและปฏิบัติ งานตาม

“จรรยาขาราชการเทศบาล

เมืองทาเรือพระแทน” และ 

“ ป ร ะ ม ว ล จ ริ ย ธ ร ร ม

ขาราชการของเทศบาลเมือง

ทาเรือพระแทน” 

เพ่ือสงเสริม  และเสริมสรางจิตสํานึกและ

คานิยมในการปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ี

ใหมีคุณธรรม และความรับผิดชอบในการ

ปองกันปญหาการทุจริต 

การประชาสัม พันธ  “จรรยา

ขาราชการเทศบาลเมืองทาเรือ

พระแท น”  และ  “ประมวล

จริยธรรมขาราชการของเทศบาล

เมืองทาเรือพระแทน” 

จํานวนครั้งทีป่ระชาสัมพันธ อยางนอย 

๑ คร้ัง/ป 
อยางนอย 

๑ คร้ัง/ป 
อยางนอย 

๑ คร้ัง/ป 
อยางนอย 

๑ คร้ัง/ป 
สํานักปลัดฯ 

ใหขาราชการ ลูกจาง พนักงาน

จ าง   รั  บ ท ร า บ “จรรยา

ขาราชการเทศบาลเมืองทาเรือ

พระแท น”  และ  “ประมวล

จริยธรรมขาราชการของเทศบาล

เมืองทาเรือพระแทน” 

จํ า น ว น ร อ ย ล ะ

บุคลากรในหนวยงาน

ท่ีรับทราบ 

๗๐ ๘๐ ๙๐ ๑๐๐ สํานักปลัดฯ 

 

 

 

๔ 



ยุทธศาสตรท่ี ๑. เสริมสรางจิตสํานึก คานิยม คุณธรรม จริยธรรม  ใหกับบุคลากรในหนวยงาน 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวช้ีวัด คาเปาหมายตัวช้ีวัด หนวยงานท่ี 

รับผิดชอบ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

๒. โครงการสงเสริมพัฒนา

คุณธรรมและเสริมสรางองค

ความรูดานการตอตานการ

ทุจริต 

๑ .  เ พ่ือยึด ถือ เปนหลักการและแนว

ทางการปฏิบัติงาน 

๒. เพ่ือปลูกจิตสํานึกใหกับบุคลากร 

๓. เพ่ือสงเสริมและเสริมสรางองคความรู

การปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม 

บุคลากรภายในหนวยงาน จํ า น ว น ร อ ย ล ะ

บุคลากรในหนวยงาน

ท่ีเขารวมโครงการ 

๗๐ ๘๐ ๙๐ ๑๐๐ สํานักปลัดฯ 

 

ยุทธศาสตรท่ี ๒. บูรณาการหนวยงานทุกภาคสวนในการเสริมสรางวินัยคุณธรรม จริยธรรมและการปองกันการทุจรติ 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวช้ีวัด คาเปาหมายตัวช้ีวัด หนวยงานท่ี 

รับผิดชอบ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

๑. เปดชองทางใหบุคคลภายนอกได

เขามามีสวนรวมในการสอดสองดูแล

ดานคุณธรรมจริยธรรม  และการ

ประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการ

ของพนักงานเทศบาลเมืองทาเรือ 

พระแทน  

เ พ่ือสง เสริมการมีสวนรวมของ

ประชาชน และทุกภาคสวนในการ

เสริมสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรม 

และการปองกันการทุจริต 

 

 

มีชองทางการแจงเบาะแส/

การเผยแพรขอมูลขาวสาร 

จํานวนชองทางการแจง

เบาะแส/การ เผ ยแพร

ขอมูลขาวสารเก่ียวกับการ

ปองกันและปราบปราม

การทุจริตของเทศบาล

เมืองทาเรือพระแทน 

ไมนอย

กวา ๔ 

ชองทาง 

ไมนอย

กวา ๕ 

ชองทาง 

ไมนอย

กวา ๖ 

ชองทาง 

ไมนอย

กวา ๗ 

ชองทาง 

สํานักปลัดฯ 

๒. เปดชองทางใหบุคคลภายนอกได

เขามามีสวนรวมในกระบวนการ

จัด ซ้ือ/จัดจ างของเทศบาลเ มือง

ทาเรือพระแทน 

บุคคลภายนอกไดเขามามี

สวนรวมในการปองกันการ

ทุจริต 

รอยละของจํานวนโครงการ

ที่มีบุคคลภายนอกเขามามี

สวนรวม 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ กองคลัง 

๕ 



ยุทธศาสตรท่ี ๒. บูรณาการหนวยงานทุกภาคสวนในการเสรมิสรางวินัยคุณธรรม จริยธรรมและการปองกันการทุจริต 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวช้ีวัด คาเปาหมายตัวช้ีวัด หนวยงานท่ี 

รับผิดชอบ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

๓. การตอบขอรองเรียนเก่ียวกับการ

ทุจริต การปฏิบั ติหรือละเวนการ

ปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบของพนักงาน

เทศบาลเมืองทาเรือพระแทน 

เพ่ือปองกันการทุจริต การปฏิบัติ

หรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิ

ชอบของพนักงานเทศบาลเมือง

ทาเรือพระแทน 

ตอบขอรองเรียนไดอยางมี
ประสิทธิผล(ถามี) 

ร อ ย ล ะ ก า ร ต อ บ ข อ

รองเรียน 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ทุกหนวยงาน 

 

ยุทธศาสตรท่ี ๓. เสริมสรางความเขมแข็งในการเสริมสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการปองกันการทุจริต 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวช้ีวัด คาเปาหมายตัวช้ีวัด หนวยงานท่ี 

รับผิดชอบ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

๑. การนําเรื่องการเสริมสรางวินัย 

คุณธรรม จริยธรรม และการปองกัน

การทุจริต  เปนตัวชี้วัดในการจัดทํา

ขอตกลงในการปฏิบัติราชการ 

เพ่ือพัฒนากระบวนการทํางานของ

ทุกหนวยงาน 

ทุกหนวยงานมีการจัดทํา

ข อ ต ก ล ง ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ

ราชการ และประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการ 

รอยละของหนวยงานท่ีมี

ส ว น ร ว ม ใ น ก า ร ส ร า ง

มาตรฐาน/การประเมิน

ความโปรงใส 

100 100 100 100 ทุกหนวยงาน 

๒. ตรวจสอบและดําเนินการทางวินัย

ต า ม สํ า น ว น ท่ี สํ า นั ก ง า น

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ป อ ง กั น แ ล ะ

ปราบปรามการ ทุ จ ริ ต แห ง ช าติ

(ป.ป.ช.)แจงใหทราบ 

เพ่ือความโปรงใสในการปฏิบัติงาน  

และปองกันการทุจริต 

ตรวจสอบตามท่ีสํานักงาน

คณะกรรมการปองกันและ

ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ทุ จ ริ ต

แห งชาติ (ป .ป .ช .)แจ ง ให

ทราบ 

รอยละของสํ านวนการ

สอบสวน (ตามประเด็นท่ี 

ป.ป.ช.แจงใหทราบ)มีการ

ดําเนินการไดครบถวน 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ทุกหนวยงาน 

 

 

๖ 



ยุทธศาสตรท่ี ๔. พัฒนาศักยภาพพนักงานเทศบาลเมืองทาเรือพระแทน  ในการเสริมสรางวินัย  คุณธรรม  จริยธรรมและการปองกันการทุจริต 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวช้ีวัด คาเปาหมายตัวช้ีวัด หนวยงานท่ี 

รับผิดชอบ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

๑. โครงการสงเสริมพัฒนาคุณธรรม

และเสริมสรางองคความรูดานการ

ตอตานการทุจริต 

พั ฒ น า ส ม ร ร ถ น ะ แ ล ะ ขี ด

ความสามารถเจาหนาท่ีของรัฐใน

ก า ร เ ส ริ ม ส ร า ง วิ นั ย คุณธ ร รม 

จริยธรรมและปองกันการทุจริต 

บุคลากรภายในหนวยงาน จํานวนรอยละบุคลากรใน

ห น ว ย ง า น ท่ี เ ข า ร ว ม

โครงการ 

๗๐ ๘๐ ๙๐ ๑๐๐ สํานักปลัดฯ 

๒. มาตรการสงบุคลากรเขารับการ

อ บ ร ม พั ฒ น า ส ม ร ร ถ น ะ แ ล ะ

ความสามารถใหมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล เก่ียวกับกฎระเบียบ ท่ี

เก่ียวของ 

พัฒนาสมรรถนะและความสามารถ

ใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

เก่ียวกับกฎระเบียบ ท่ีเก่ียวของ 

บุคลากรภายในหนวยงาน รอยละของเจ าหน า ท่ี ท่ี

เก่ียวของซ่ึงผานฝกอบรม 

๗๐ ๗๕ ๘๐ ๙๐ ทุกหนวยงาน 

๓ .  ก า ร เ ผ ย แ พ ร ก ฎ ร ะ เ บี ย บ ท่ี

เก่ียวของกับการสรางวินัย คุณธรรม 

จริยธรรม และการปองกันการทุจริต 

การเผยแพรกฎระเบียบท่ีเก่ียวของ

กั บ ก า ร ส ร า ง วิ นั ย  คุ ณ ธ ร ร ม 

จริยธรรม และการปองกันการ

ทุจริต ใหบุคลากรทราบ 

บุคลากรภายในหนวยงาน รอยละการเผยแพรกฎ 

ระเบียบท่ีเก่ียวของ 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ทุกหนวยงาน 

 

 

---------------------------------------------------- 

 

 

 

๗ 


	ประกาศเทศบาลเมืองท่าเรือพระแท่น

