
แผนปฏิบัตกิารเสริมสรางวินัย  คุณธรรม จริยธรรม และปองกันการทุจริต  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 

ของเทศบาลเมืองทาเรือพระแทน 

 

ยุทธศาสตรท่ี ๑. เสริมสรางจิตสํานึก คานิยม คุณธรรม จริยธรรม  ใหกับบุคลากรในหนวยงาน 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ วัตถุประสงค เปาหมาย งบประมาณ ระยะเวลา 

ดําเนินการ 

ตัวช้ีวัดผลสําเร็จและเปาหมาย หนวยงาน 

ผูรับผิดชอบ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 

๑ .  ม าต รก า ร ส ง เ ส ริ ม ใ ห

เจาหนาท่ีของเทศบาลเมือง

ทาเรือพระแทน  ทุกระดับได

เรียนรูและปฏิบัติ งานตาม

“จรรยาขาราชการเทศบาล

เมืองทาเรือพระแทน” และ 

“ ป ร ะ ม ว ล จ ริ ย ธ ร ร ม

ขาราชการของเทศบาลเมือง

ทาเรือพระแทน” 

เ พ่ื อส ง เ ส ริ ม   และ เส ริ มสร า ง

จิตสํานึกและคานิยมในการปฏิบัติ

ราชการของเจาหนาท่ีใหมีคุณธรรม 

และความรับผิดชอบในการปองกัน

ปญหาการทุจริต 

การประชาสัมพันธ “จรรยา

ขาราชการเทศบาลเมือง

ท า เ รื อพระแท น”  และ 

“ ป ร ะ ม ว ล จ ริ ย ธ ร ร ม

ข าราชการของ เทศบาล

เมืองทาเรือพระแทน” 

- ปงบประมาณ 

๒๕๖๑ 

จํานวนครั้งที่ประชาสัมพันธ อยางนอย 

๑ ครั้ง/ป 

สํานัก

ปลัดเทศบาล 

 ใ ห ข า ร า ช ก า ร  ลู ก จ า ง 

พนักงานจ า ง   รับทราบ 

“จรรยาขาราชการเทศบาล

เมืองทาเรือพระแทน” และ 

“ ป ร ะ ม ว ล จ ริ ย ธ ร ร ม

ข าราชการของ เทศบาล

เมืองทาเรือพระแทน” 

- ปงบประมาณ 

๒๕๖๑ 

จํานวนรอยละบุคลากร

ในหนวยงานท่ีรับทราบ 

รอยละ ๗๐ สํานัก

ปลัดเทศบาล 

 

 

 

๑ 



ยุทธศาสตรท่ี ๑. เสริมสรางจิตสํานึก คานิยม คุณธรรม จริยธรรม  ใหกับบุคลากรในหนวยงาน 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ วัตถุประสงค เปาหมาย งบประมาณ ระยะเวลา 

ดําเนินการ 

ตัวช้ีวัดผลสําเร็จและเปาหมาย หนวยงาน 

ผูรับผิดชอบ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 

๒.  โครงการส ง เสริม พัฒนา

คุณธรรมและเสริมสรางองค

ความรู ด านการตอต านการ

ทุจริต 

๑.  เ พ่ือยึด ถือ เปนหลักการและแนว

ทางการปฏิบัติงาน 

๒. เพ่ือปลูกจิตสํานึกใหกับบุคลากร 

๓. เพ่ือสงเสริมและเสริมสรางองคความรู

การปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม 

บุ คล ากรภาย ใน

หนวยงาน 

- ปงบประมาณ 

๒๕๖๑ 

จํานวนรอยละบุคลากร

ในหนวยงานท่ีเขารวม

โครงการ 

รอยละ ๗๐ สํานัก

ปลัดเทศบาล 

 

ยุทธศาสตรท่ี ๒. บูรณาการหนวยงานทุกสวนในการเสริมสรางวินัยคุณธรรม จริยธรรมและการปองกันการทุจริต 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ วัตถุประสงค เปาหมาย งบประมาณ ระยะเวลา 

ดําเนินการ 

ตัวช้ีวัดผลสําเร็จและเปาหมาย หนวยงาน 

ผูรับผิดชอบ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 

๑. เปดชองทางใหบุคคลภายนอกได

เขามามีสวนรวมในการสอดสอง

ดูแลดานคุณธรรมจริยธรรม  และ

การประพฤติมิชอบในการปฏิบัติ

ราชการของพนักงานเทศบาลเมือง

ทาเรือพระแทน  

เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 

และทุกภาคสวนในการเสริมสรางวินัย 

คุณธรรม จริยธรรม และการปองกันการ

ทุจริต 

มีชองทางการแจง

เ บ า ะ แ ส / ก า ร

เ ผ ย แ พ ร ข อ มู ล

ขาวสาร 

- ปงบประมาณ 

๒๕๖๑ 
จํานวนชองทางการแจง

เบาะแส/การเผยแพรขอมูล

ข า ว ส า ร เ ก่ี ย ว กั บ ก า ร

ปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตของเทศบาลเมือง

ทาเรือพระแทน 

ไมนอยกวา 

๔ ชองทาง 

สํานัก

ปลัดเทศบาล 

๒. เปดชองทางใหบุคคลภายนอก

ไ ด เ ข า ม า มี ส ว น ร ว ม ใ น

กระบวนการจัดซ้ือ/จัดจางของ

เทศบาลเมืองทาเรือพระแทน 

บุคคลภายนอกได

เขามามีสวนรวมใน

การปองกันการ

ทุจริต 

- ปงบประมาณ 

๒๕๖๑ 
ร อ ย ล ะ ข อ ง จํ า น ว น

โครงการที่มีบุคคลภายนอก

เขามามีสวนรวม 

รอยละ 

๑๐๐ 

กองคลัง 

๒ 



ยุทธศาสตรท่ี ๒. บูรณาการหนวยงานทุกสวนในการเสริมสรางวินัยคุณธรรม จริยธรรมและการปองกันการทุจริต 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ วัตถุประสงค เปาหมาย งบประมาณ ระยะเวลา 

ดําเนินการ 

ตัวช้ีวัดผลสําเร็จและเปาหมาย หนวยงาน 

ผูรับผิดชอบ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 

๓. การตอบขอรองเรียนเก่ียวกับ

การทุจริต การปฏิบัติหรือละเวน

การปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบของ

พนักงานเทศบาลเมืองทาเรือ

พระแทน 

เพ่ือปองกันการทุจริต การปฏิบัติหรือ

ละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบ

ของพนักงานเทศบาลเมืองทาเรือพระ

แทน 

ตอบขอรองเรียนไดอยาง
มีประสิทธิผล(ถามี) 

- ปงบประมาณ 

๒๕๖๑ 
ร อ ย ล ะ ก า ร ต อ บ ข อ

รองเรียน 

รอยละ

๑๐๐ 

สํานัก

ปลัดเทศบาล 

 

ยุทธศาสตรท่ี ๓. เสริมสรางความเขมแข็งในการเสริมสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการปองกันการทุจริต 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ วัตถุประสงค เปาหมาย งบประมาณ ระยะเวลา 

ดําเนินการ 

ตัวช้ีวัดผลสําเร็จและเปาหมาย หนวยงาน 

ผูรับผิดชอบ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 

๑. การนําเรื่องการเสริมสราง

วินัย คุณธรรม จริยธรรม และ

การปองกันการทุจริต   เปน

ตัวชี้วัดในการจัดทําขอตกลงใน

การปฏิบัติราชการ 

เพ่ือพัฒนากระบวนการทํางานของ

ทุกหนวยงาน 

ทุ ก ห น ว ย ง า น มี ก า ร

จัดทําขอตกลงในการ

ปฏิ บั ติ ร าชการ  และ

ประเมินผลการปฏิบั ติ

ราชการ 

- ปงบประมาณ 

๒๕๖๑ 
รอยละของหนวยงานท่ีมี

ส วนร วมในการสร าง

มาตรฐาน/การประเมิน

ความโปรงใส 

รอยละ
100 

ทุกหนวยงาน 

๒. ตรวจสอบและดําเนินการ

ทางวินัยตามสํานวนท่ีสํานักงาน

คณะกรรมการป อง กันและ

ปราบปรามการทุจริตแหงชาติ

(ป.ป.ช.)แจงใหทราบ 

เพ่ือความโปรงใสในการปฏิบัติงาน  

และปองกันการทุจริต 

ต ร ว จ ส อ บ ต า ม ท่ี

สํานักงานคณะกรรมการ

ปองกันและปราบปราม

ก า ร ทุ จ ริ ต แ ห ง ช า ติ

(ป.ป.ช.)แจงใหทราบ 

- ปงบประมาณ 

๒๕๖๑ 
รอยละของสํานวนการ

สอบสวน (ตามประเด็น

ท่ี ป.ป.ช.แจงใหทราบ)มี

ก า ร ดํ า เ นิ น ก า ร ไ ด

ครบถวน 

รอยละ

๑๐๐ 

ทุกหนวยงาน 

ยุทธศาสตรท่ี ๔. พัฒนาศักยภาพพนักงานเทศบาลเมืองทาเรือพระแทน  ในการเสริมสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรมและการปองกันการทุจริต 
๓ 



โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ วัตถุประสงค เปาหมาย งบประมาณ ระยะเวลา 

ดําเนินการ 

ตัวช้ีวัดผลสําเร็จและเปาหมาย หนวยงาน 

ผูรับผิดชอบ ตัวช้ีวัด เปาหมาย 

๑.  โครงการส ง เสริม พัฒนา

คุณธรรมและเสริมสรางองค

ความรู ด านการตอต านการ

ทุจริต 

พั ฒ น า ส ม ร ร ถ น ะ แ ล ะ ขี ด

ความสามารถเจาหนาท่ีของรัฐในการ

เสริมสรางวินัยคุณธรรม จริยธรรม

และปองกันการทุจริต 

บุคลากรภายในหนวยงาน - ปงบประมาณ 

๒๕๖๑ 
จํานวนรอยละบุคลากร

ในหนวยงานท่ีเขารวม

โครงการ 

รอยละ ๗๐ สํานัก

ปลัดเทศบาล 

๒. มาตรการสงบุคลากรเขารับ

การอบรมพัฒนาสมรรถนะและ

ความสามารถใหมีประสิทธิภาพ

และประสิ ท ธิ ผ ล  เ ก่ี ย ว กั บ

กฎระเบยีบ ท่ีเก่ียวของ 

พัฒนาสมรรถนะและความสามารถ

ใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

เก่ียวกับกฎระเบียบ ท่ีเก่ียวของ 

บุคลากรภายในหนวยงาน - ปงบประมาณ 

๒๕๖๑ 
รอยละของเจาหนาท่ีท่ี

เก่ียวของซึ่งผานฝกอบรม 

รอยละ ๗๐ ทุกหนวยงาน 

๓. การเผยแพรกฎระเบียบท่ี

เ ก่ี ยวข อ ง กับการสร า ง วิ นั ย 

คุณธรรม จริยธรรม และการ

ปองกันการทุจริต 

การเผยแพรกฎระเบียบท่ีเก่ียวของ

กับการสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรม 

แล ะกา รป อ ง กั นก า ร ทุ จ ริ ต  ใ ห

บุคลากรทราบ 

บุคลากรภายในหนวยงาน - ปงบประมาณ 

๒๕๖๑ 
รอยละการเผยแพรกฎ 

ระเบียบท่ีเก่ียวของ 

รอยละ

๑๐๐ 

ทุกหนวยงาน 

 

 

 

------------------------------------------------------------ 

๔ 


