
 
 
 

ประกาศเทศบาลเมืองทาเรือพระแทน 

เรื่อง  รายงานผลการดําเนินงานตามแผนการเสริมสราง วินัยคุณธรรม  จริยธรรม  และปองกันการทุจริต 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

................................................... 

  ตามท่ีเทศบาลเมืองทาเรือพระแทนไดจัดทําแผนการเสริมสราง วินัยคุณธรรม  จริยธรรม  

และปองกันการทุจริต  ระยะ ๓ ป(พ.ศ.๒๕๕๘ – ๒๕๖๐)  เพ่ือเปนเครื่องมือกํากับความประพฤติของบุคลากร

ทุกคน  และปองกันการทุจริตของเทศบาลเมืองทาเรือพระแทน  นั้น 
 

   เทศบาลเมืองทาเรือพระแทน  จึงขอรายงานผลการดําเนินงานตามแผนการเสริมสรางวินัย

คุณธรรม  จริยธรรม  และปองกันการทุจริต  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐  ตามรายละเอียดแนบทาย

ประกาศนี้ 
  

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวไป 

    ประกาศ ณ วันท่ี  ๑๒  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 
      

 

(นางสาวปุณยวีร    โพธิพิพิธ) 

นายกเทศมนตรีเมืองทาเรือพระแทน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

รายงานผลการดําเนินงานตาม 

แผนการเสรมิสรางวินัย คุณธรรม จรยิธรรม 

และปองกันการทุจริต 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 

 

ของ 

 

เทศบาลเมืองทาเรือพระแทน 

อําเภอทามะกา  จังหวัดกาญจนบุร ี

 

 

 

 

งานการเจาหนาท่ี 

สํานักปลัดเทศบาล 



ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการเสริมสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรม 

และปองกันการทุจริต  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ของเทศบาลเมอืงทาเรอืพระแทน   
 

ยุทธศาสตรท่ี ๑  เสริมสรางจิตสํานึก  คานิยม  คุณธรรม  จริยธรรม  ใหกับบุคลากรในหนวยงาน 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตัวช้ีวัด ผลการดําเนินการ 

๑. มาตรการสงเสริมใหเจาหนาท่ีของ

เทศบาลเมืองทาเรือพระแทน  ทุก

ระดับไดเรียนรูและปฏิบัติงานตาม

“จรรยาขาราชการเทศบาลเมือง

ทาเรือพระแทน” และ “ประมวล

จริยธรรมขาราชการของเทศบาล

เมืองทาเรือพระแทน” 

 

เป าหมาย : การประชาสัมพันธ  

“จรรยาขาราชการเทศบาลเมือง

ทาเรือพระแทน” และ “ประมวล

จริยธรรมขาราชการของเทศบาล

เมืองทาเรือพระแทน” 

 

เปาหมาย : ใหขาราชการ ลูกจาง 

พนักงานจาง รับทราบ “จรรยา

ข าราชการเทศบาลเ มืองท า เ รื อ    

พระแทน” และ “ประมวลจริยธรรม

ขาราชการของเทศบาลเมืองทาเรือ

พระแทน 

 

 

 

 

 

 

 

 

จํานวนครั้งท่ีประชาสัมพันธ 

 

เปาหมาย : อยางนอย ๑ ครั้ง/ป 

 

 

 

จํ า น ว น ร อ ย ล ะ บุ ค ล า ก ร ใ น

หนวยงานท่ีรับทราบ 

 

เปาหมาย : รอยละ ๗๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประชาสั ม พันธ ให บุ คลากร ใน

หนวยงานทราบ  จํานวน ๓ ครั้ง/ป 

 

 

 

 

บุคลากรในหนวยงานรับทราบ  

และถือปฏิบัติ  มากกวารอยละ ๗๐ 

ของพนักงานท้ังหมด 

๒. โครงการสงเสริมพัฒนาคุณธรรม

และเสริมสรางองคความรูดานการ

ตอตานการทุจริต 

เปาหมาย : บุคลากรภายในหนวยงาน 

จํ า น ว น ร อ ย ล ะ บุ ค ล า ก ร ใ น

หนวยงานท่ีเขารวมโครงการ 

 

เปาหมาย : รอยละ ๗๐ 

บุคลากรในหนวยงานท่ีเขารวม

โครงการ  นอยกวารอยละ ๗๐ 

 

 

 



๒ 

 

ยุทธศาสตรท่ี ๒ บูรณาการหนวยงานทุกสวนในการเสริมสรางวินัย  คุณธรรม  จริยธรรม  และการปองกัน 

การทุจริต 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตัวช้ีวัด ผลการดําเนินการ 

๑. เปดชองทางใหบุคคลภายนอกได
เขามามีสวนรวมในการสอดสองดูแล
ดานคุณธรรมจริยธรรม  และการ
ประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการ
ของพนักงานเทศบาลเมืองทาเรือ
พระแทน 
 
เ ป า หม าย  :  ช อ งท า งก า ร แจ ง
เบาะแส/การเผยแพรขอมูลขาวสาร 

จํานวนชองทางการแจงเบาะแส/

ก า ร เ ผ ยแพร ข อ มู ล ข า ว ส า ร

เ ก่ี ย ว กั บ ก า ร ป อ ง กั น แ ล ะ

ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ทุ จ ริ ต ข อ ง

เทศบาลเมืองทาเรือพระแทน 

 

เปาหมาย : ไมนอยกวา ๔ ชองทาง 

ชองทางการแจงเบาะแสและการ
เผยแพรขอมูลขาวสาร  จํานวน ๗ 
ชองทาง 
     - รับเรื่องรองเรียนตางๆ ณ 
หองปฏิบัติงาน สํานักปลัดเทศบาล
(ชั้น ๒)สํานักงานเทศบาลเมือง
ทาเรือพระแทน  หรือท่ีหนวยงาน
ยอยของแตละสวนงาน 
     -  ทางโทรศัพท  ๐ -๓๔๕๖ -
๑๘๘๙ ตอ ๒๑๐ 
     - ทางเว็บไซตของเทศบาล 
www.trpcity.go.th 
     - ทางจดหมายอิเล็คทรอนิก(e-
mail) trpcity@hotmail.com 
     - facebook : Tharuaphatan 
Kanchanaburi 
     -  ไปรษณีย  จ าหนาซอง ถึง 
“นายกเทศมนตรีเมืองทาเรือพระ
แทน สํานักงานเทศบาลเมืองทาเรือ
พระแทน ๕๔/๑ ตํ าบลทา เรือ 
อําเภอทามะกา จังหวัดกาญจนบุรี 
๗๑๑๓๐” 
     -  ตู แ สด งคว าม คิด เห็ น  ณ 
สํานักงานเทศบาลเมืองทาเรือพระ
แทน และศูนยแพทยเฉลิมพระ
เกียรติ ๘๐ พรรษา เทศบาลเมือง
ทาเรือพระแทน 

๒. เปดชองทางใหบุคคลภายนอกได
เขามามีสวนรวมในกระบวนการ
จัดซ้ือ/จัดจางของเทศบาลเ มือง
ทาเรือพระแทน 
 
เปาหมาย : บุคคลภายนอกไดเขามา
มีสวนรวมในการปองกันการทุจริต 

รอยละของจํานวนโ ค ร ง ก า ร ท ี่ ม ี
บุคคลภายนอกเขามามีสวนรวม 
 
 
 
เปาหมาย : รอยละ ๑๐๐  

บุ ค ค ล ภ า ย น อ ก เ ข า ร ว ม เ ป น
กรรมการตางๆ อาทิ การจัดจาง , 
การตรวจรับงานจาง เปนตน  ใน
ทุกโครงการท่ีตองมีบุคคลภายนอก
เขารวม  ครบทุกโครงการ 

 

mailto:trpcity@hotmail.com


๓ 

 

ยุทธศาสตรท่ี ๒ บูรณาการหนวยงานทุกสวนในการเสริมสรางวินัยคุณธรรม  จริยธรรมและการปองกันการทุจริต 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตัวช้ีวัด ผลการดําเนินการ 

๓. การตอบขอรองเรียนเก่ียวกับการ
ทุจริต การปฏิบั ติหรือละเวนการ
ปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบของพนักงาน
เทศบาลเมืองทาเรือพระแทน 
 
เปาหมาย : ตอบขอรองเรียนไดอยาง
มีประสิทธิผล(ถามี) 

รอยละการตอบขอรองเรียน 
 
 
 
 
เปาหมาย : ตอบขอรองเรียน 
(ถามี)รอยละ ๑๐๐ 

ไมพบเรื่องรองเรียนท่ีไดรับจากชอง
ทางการแจงเบาะแส/การเผยแพร
ขอมูลขาวสารเก่ียวกับการปองกัน
และปราบปรามการ ทุจริ ตของ
เทศบาลเมืองทาเรือพระแทน   
 

 

ยุทธศาสตรท่ี ๓ เสริมสรางความเขมแข็งในการเสริมสรางวินัย  คุณธรรม  จริยธรรม  และการปองกันการทุจริต 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตัวช้ีวัด ผลการดําเนินการ 

๑. การนําเรื่องการเสริมสรางวินัย 

คุณธรรม จริยธรรม และการปองกัน

การทุจริต  เปนตัวชี้วัดในการจัดทํา

ขอตกลงในการปฏิบัติราชการ 

 

เปาหมาย : ทุกหนวยงานมีการจัดทํา

ขอตกลงในการปฏิบัติราชการ และ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

รอยละของหนวยงานท่ีมีสวนรวม

ในกา รส ร า ง ม าต รฐ าน /การ

ประเมินความโปรงใส 

 

 

เปาหมาย : รอยละ ๑๐๐ 

การจัดทําขอตกลงในการปฏิบัติ

ราชการของทุกหนวยงานตอผูบริหาร

ของเทศบาลเมืองทาเรือพระแทน  

๒. ตรวจสอบและดําเนินการทางวินัย
ต า ม ส ํา น ว น ท ี่ส ํา น ัก ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ป  อ ง ก ั น แ ล ะ ป ร า บ ป ร า ม การทุจริต
แหงชาติ(ป.ป.ช.)แจงใหทราบ 
 
เ ป า ห ม า ย  : ต ร ว จ ส อ บ ต า ม ท่ี
สํานักงานคณะกรรมการปองกันและ
ปราบปรามการ ทุจริ ตแห ง ช าติ
(ป.ป.ช.)แจงใหทราบ 

รอยละของสํานวนการสอบสวน 
(ตามประเด็นท่ี ป.ป.ช.แจงให
ท ร า บ ) มี ก า ร ดํ า เ นิ น ก า ร ไ ด
ครบถวน 
 
เปาหมาย : รอยละ ๑๐๐ 

ไม มี สํ า นวนการสอบสวน  ตาม 
สํานักงานคณะกรรมการปองกันและ
ปราบปรามการ ทุจริ ตแห ง ช าติ
(ป.ป.ช.)แจงใหทราบ 

 

 

 

 

 

 



๔ 

 

ยุทธศาสตรท่ี ๔ พัฒนาศักยภาพพนักงานเทศบาลเมืองทาเรือพระแทน  ในการเสริมสรางวินัย คุณธรรม 

จริยธรรม  และการปองกันการทุจริต 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตัวช้ีวัด ผลการดําเนินการ 

๑. โครงการสงเสริมพัฒนาคุณธรรม
และเสริมสรางองคความรูดานการ
ตอตานการทุจริต 
 
เปาหมาย : บ ุค ล า ก ร ภ า ย ใน ห น ว ย ง า น  

จํ า น ว น ร อ ย ล ะ บุ ค ล า ก ร ใ น
หนวยงานท่ีเขารวมโครงการ 
 
 
เปาหมาย : รอยละ ๗๐ 

บุคลากรในหนวยงาน ท่ี เข าร วม

โครงการ  นอยกวารอยละ ๗๐ 

๒. มาตรการสงบุคลากรเขารับการ
อ บ ร ม พั ฒ น า ส ม ร ร ถ น ะ แ ล ะ
ความสามารถใหมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล เก่ียวกับกฎระเบียบ ท่ี
เก่ียวของ 
 
เปาหมาย : บ ุค ล า ก ร ภ า ย ใน ห น ว ย ง า น  

รอยละของเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ
ซ่ึงผานฝกอบรม 
 
 
 
 
เปาหมาย : รอยละ ๗๐ 

บุคลากรได เขารับการอบรมเพ่ือ

พัฒนาสมรรถนะและความสามารถ

ใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

เก่ียวกับกฎระเบียบ รอยละ ๗๐ 

๓ .  ก า ร เ ผ ย แ พ ร ก ฎ ร ะ เ บี ย บ ท่ี
เก่ียวของกับการสรางวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม และการปองกันการทุจริต 
 
เปาหมาย : บ ุค ล า ก ร ภ า ย ใน ห น ว ย ง า น  

รอยละการเผยแพรกฎ ระเบียบท่ี
เก่ียวของ 
 
 
เปาหมาย : รอยละ ๑๐๐ 

มีการเผยแพรกฎระเบียบท่ีเก่ียวของ
กับการสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
และการปองกันการทุจริต 

 

  ปญหา  อุปสรรคในการดําเนนิโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

   ๑. บุคลากรยังไมใหความสําคัญกับการพัฒนาตนเอง                                                   

   ๒. บุคลากรขาดความเขาใจในกฎ  ระเบียบ  หนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ 
 

  แนวทางแกไขปญหา 

   ๑. หนวยงานจัดสงบุคลากรเขารับการฝกอบรม  เพ่ิมพูนความรู  ความสามารถ  ในเรื่องท่ี

เก่ียวของมากยิ่งข้ึน 

    

 

--------------------------------------------------------- 

 


	ประกาศเทศบาลเมืองท่าเรือพระแท่น

