
 
 
 
 
ประกาศเทศบาลเมืองท่าเรือพระแท่น 

เรื่อง  แผนปฏิบัติการป้องกันปรามปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ระยะ 5 ปี 
(พ.ศ.2560 – พ.ศ.2564)  ของเทศบาลเมืองท่าเรือพระแท่น 

---------------------------------------- 
 
  ด้วยเทศบาลเมืองท่าเรือพระแท่น  ได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันปรามปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2560 – พ.ศ.2564)  ของเทศบาลเมืองท่าเรือพระแท่น  เพ่ือมุ่งส่งเสริม
สร้างจิตส านึกและค่านิยมให้แก่บุคลากรภาครัฐให้มีการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล ให้มีการประสาน
ความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐในการแก้ไข  และป้องกันปัญหาการประพฤติมิชอบ ส่งเสริมบทบาท และ
การมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐ  และให้มีการ
พัฒนาระบบและกลไกการตรวจสอบ ควบคุม การใช้อ านาจ พร้อมกับพัฒนาสมรรถนะของเจ้าหน้าที่ในการ
ปฏิบัติงานให้มีความโปร่งใสและยึดหลักธรรมาภิบาล   โดยได้รับความเห็นชอบจากผู้บริหารท้องถิ่นแล้ว 
 

เทศบาลเมืองท่าเรือพระแท่น   จึงประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันปรามปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ  ระยะ 5 ปี  (พ.ศ.2560 – พ.ศ.2564)  ของเทศบาลเมืองท่าเรือพระแท่น  ซึ่งแผนฯ 
ฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ในการพัฒนาเทศบาลเมืองท่าเรือพระแท่น ให้มีการบริหารงานตามหลักธรรมมาภิบาล 
มีความซื่อสัตย์ สุจริต และโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้  
 

  จึงขอประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน   
 
    ประกาศ    ณ   วันที่   ๓    เมษายน    พ.ศ.2560 
  
 
 
        (นางสาวปุณยวีร์    โพธิพิพิธ) 
                                                   นายกเทศมนตรีเมืองท่าเรือพระแท่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนปฏบิัติการปองกันปราบปรามการทุจริต

และประพฤติมิชอบ  
 

ระยะ ๕ ป (พ.ศ.๒๕๖๐ – พ.ศ.๒๕๖๔) 

 

ของ 

 

 

เทศบาลเมืองทาเรือพระแทน 

อําเภอทามะกา  จังหวัดกาญจนบุร ี
 



ก 

 

คํานํา 
 

 

  ปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐในปจจุบัน  นับเปนปญหาท่ีรุนแรงและมี

แนวโนมท่ีจะพัฒนารูปแบบใหสลับซับซอนมากข้ึน  ซ่ึงมีผลกระทบและเปนอุปสรรคตอการพัฒนาประเทศมากข้ึน

ทุกป  เพ่ือใหระบบราชการและการปฏิบัติงานของบุคลากรของภาครัฐมีความโปรงใส  และมีการดําเนินการ

ถูกตองตามกฎหมาย  ระเบียบแบบแผนของทางราชการ  จะตองมีการจัดระบบการตรวจสอบและประเมินผล

สัมฤทธิ์ตามมาตรฐานคุณธรรม  จริยธรรม  และความคุมคาของทรัพยากรท่ีใชไป  โดยตองมีการเปดเผยขอมูล

ขาวสาร  ปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานใหเกิดความโปรงใสมีประสิทธิภาพ  และสนับสนุนภาคประชาชนใหมีสวน

รวมในการรณรงค  และปลูกจิตคานิยมใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของบุคลากรภาครัฐ  

และใหผูปฏิบัติงานมีความซ่ือสัตย  สุจริต  มีคุณธรรมและจริยธรรม  เพ่ือใหองคกรปราศจากการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 
 

   เทศบาลเมืองทาเรือพระแทน  จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ  ระยะ ๕ ป พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔  ของเทศบาลเมืองทาเรือพระแทน  เพ่ือมุงสงเสริมสราง

จิตสํานึกและคานิยมใหแกบุคลากรภาครัฐใหมีการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล  และปองกันปญหาการ

ประพฤติมิชอบ สงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานของ

หนวยงานภาครัฐ  ซ่ึงแผนฯ ฉบับนี้  จะเปนประโยชนในการพัฒนาเทศบาลเมืองทาเรือพระแทน   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     เทศบาลเมืองทาเรือพระแทน 

                                               เมษายน  ๒๕๖๐ 
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สารบัญ 
 

สวนท่ี ๑  บทนํา/หลักการและเหตุผล           ๑ 
      

สวนท่ี ๒   แผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ       ๔ 

   ระยะ ๕ ป (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) 
 

สวนท่ี ๓  รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ          

            ตามแผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ ๕ ป (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔)   

   มิติท่ี 1 การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต         

 ๑.๑ การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากร ท้ังขาราชการการเมือง  ฝายบริหาร    
ขาราชการการเมืองฝายสภาทองถ่ิน  และฝายประจําขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

๑.โครงการสรางจิตสํานึก และความตระหนักในการปฏิบัติราชการ    ๑๔ 
   ตามอํานาจหนาท่ีใหบังเกิดประโยชนแกประชาชน(สํานักปลัดเทศบาล) 
๒.โครงการสงเสริมพัฒนาคุณธรรมและเสริมสรางองคความรูดานการตอตาน  ๑๗ 
   การทุจริต(สํานักปลัดเทศบาล) 
๓.กิจกรรมใหความรู เรื่อง “ผลประโยชนทับซอน” ใหกับบุคลากรของ   ๒๐ 
   เทศบาลเมืองทาเรือพระแทน(สํานักปลัดเทศบาล) 

1.2 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถ่ิน    
๑. กิจกรรมปลูกตนไม เพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว ลดภาวะโลกรอนในเขตพ้ืนท่ี  ๒๒ 
    ของเทศบาลเมืองทาเรือพระแทน(กองชาง) 
๒. โครงการสงเสริม อนุรักษฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม   ๒๔ 
    แหลงทองเท่ียวพัฒนา และปรับปรุงภูมิทัศนในชุมชน(กองชาง/กองสาธารณสุขฯ) 
๓. โครงการสงเสริมอาชีพชุมชน(กองสวัสดิการฯ)     ๒๖ 

1.3 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน      
๑. โครงการสงเสริมศักยภาพเด็กและเยาวชนเมืองทาเรือพระแทน(กองการศึกษา) ๒๘ 
๒. โครงการคุณธรรมจริยธรรม นําชีวิต(คุณธรรม จริยธรรม นําชีวิต   ๓๖ 
    แนวเศรษฐกิจพอเพียง) (โรงเรียนเทศบาล๑) 
3. โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา(กองการศึกษา)  ๓๘ 
๔. โครงการวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง(โรงเรียนเทศบาล๑)    ๔๒ 

มิติท่ี ๒ การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต        
๒.๑ แสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร     

๑. กิจกรรมประกาศเจตจํานงตอตานการทุจริตของผูบริหารเทศบาลเมือง  ๔๖ 
    ทาเรือพระแทน(สํานักปลัดเทศบาล) 

 
 
 
 



ค 
 

๒.๒ มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ      
๑. มาตรการการมอบอํานาจ อนุมัติอนุญาต สั่งการของนายกเทศมนตรี  ๔๘ 
    ปลัดเทศบาล และหัวหนาสวนราชการ เพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ 
    (สํานักปลัดเทศบาล  และทุกหนวยงาน) 
๒. มาตรการการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล(สํานักปลัดเทศบาล) ๕๐ 
๓. โครงการสรางความโปรงใสในการบริหารการเงินงบประมาณ การจัดหาพัสดุ ๕๒ 
    การใชทรัพยสินของทางราชการ(กองคลัง) 
๔. โครงการสรางความโปรงใสในการบริหารการเงินงบประมาณ การจัดหาพัสดุ ๕๔ 
    การใชทรัพยสินของทางราชการ(กองการประปา) 
๕. กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพ่ือใหเกิดความพึงพอใจ ๕๖ 
    แกประชาชน โดยทัดเทียมกันและโดยไมเลือกปฏิบัติ(ทุกหนวยงาน) 
๖. มาตรการปองกันการทุจริตและสรางความโปรงใสในการดําเนินงานทะเบียน  ๕๘ 
    และงานบัตรประจําตัวประชาชน(งานทะเบียนฯ  สํานักปลัดเทศบาล) 
๗. โครงการจางสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ(สํานักปลัดเทศบาล)  ๖๐ 
๘. กิจกรรมการใชบัตรคิวในการติดตอราชการ     ๖๒ 
    (งานทะเบียนฯ  สํานักปลัดเทศบาล  และงานศูนยแพทยฯ  กองสาธารณสุขฯ) 
๙. มาตรการยกระดับคุณภาพการบริการประชาชน(ทุกหนวยงาน)   ๖๔ 

2.3 มาตรการการใชดุลยพินิจ  และใชอํานาจหนาท่ีใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการ 
บานเมืองท่ีดี 

๑. โครงการลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ    ๖๖ 
    (สํานักปลัดเทศบาล  และทุกหนวยงาน) 
๒. มาตรการการมอบอํานาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ ๖๘ 
    (สํานักปลัดเทศบาล  และทุกหนวยงาน) 
๓. มอบอํานาจเจาพนักงานทองถ่ินตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคารพ.ศ.๒๕๒๒ ๗๐ 
    (กองชาง) 

2.4 การเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการการประพฤติปฏิบัติใหเปนท่ีประจักษ 
๑. โครงการจัดงานวันสตรีสากล(กองสวัสดิการฯ)     ๗๑ 
๒. กิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงาน/บุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ีประจักษ ๗๓ 
    (สํานักปลัดเทศบาล) 

2.5 มาตรการจัดการในกรณีไดทราบหรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริต 
๑. มาตรการการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ๗๕ 
    (สํานักปลัดเทศบาล  และทุกหนวยงาน) 
๒. มาตรการการใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบท่ีไดดําเนินการตามอํานาจหนาท่ี ๗๗ 
    เพ่ือการตรวจสอบ ควบคุมดูแล(สํานักปลัดเทศบาล  และทุกหนวยงาน) 
3. โครงการดําเนินงานศูนยรับเรื่องรองเรียนรองทุกข เทศบาลเมืองทาเรือพระแทน ๗๙ 
   (สํานักปลัดเทศบาล) 
๔. มาตรการดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียน  กรณีมีบุคคลภายนอกหรือ  ๘๑ 
   ประชาชนกลาวหาเจาหนาท่ีของเทศบาลเมืองทาเรือพระแทน  วาทุจริตและ 
   ปฏิบัติราชการแทนอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ(กองวิชาการฯ) 



ง 
 

มิติท่ี ๓. การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
3.1 จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางท่ีเปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชน 

ไดมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดทุกข้ันตอน 
๑. มาตรการปรับปรุงศูนยขอมูลขาวสารของเทศบาลเมืองทาเรือพระแทน  ๘๓ 
    ใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน(กองวิชาการฯ) 
๒. กิจกรรมการออกระเบียบจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารของเทศบาลเมืองทาเรือพระแทน ๘๕ 
    (กองวิชาการฯ) 
3. กิจกรรมอบรมใหความรูตามพ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของราชการ  พ.ศ.2540  ๘๗ 
    (กองวิชาการฯ) 
๔. มาตรการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสําคัญและหลากหลาย(กองวิชาการฯ)  ๘๙ 
5. มาตรการจัดใหมีชองทางท่ีประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสารของเทศบาลเมือง  ๙๑ 
    ทาเรือพระแทน(กองวิชาการฯ) 
6. โครงการสื่อประชาสัมพันธ(กองวิชาการฯ)     ๙๓ 

3.2 การรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของประชาชน 
๑. โครงการออกหนวยใหบริการประชาชน และประชุมประชาคม(กองสวัสดิการฯ) ๙๕ 
๒. โครงการดําเนินงานศูนยรับเรื่องรองเรียนรองทุกข เทศบาลเมืองทาเรือพระแทน ๙๗ 
    (สํานักปลัดเทศบาล) 
3. มาตรการแกไขเหตุเดือดรอน รําคาญ ดานการสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  ๙๙ 
    (กองสาธารณสุขฯ) 

3.3 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 ๑. มาตรการแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล  ๑๐๑ 
       เมืองทาเรือพระแทน(กองวิชาการฯ) 

๒. มาตรการแตงตั้งตัวแทนประชาคมเขารวมเปนคณะกรรมการตรวจรับงานจาง ๑๐๓ 
    (กองคลัง) 
๓. มาตรการตรวจสอบ  ประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑและวิธีการบริหาร ๑๐๔ 
    จัดการบานเมืองท่ีดี(กองคลัง) 

 

มิติท่ี ๔. การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกําหนด 
1. โครงการจัดทําแผนการตรวจสอบภายใน (หนวยงานตรวจสอบภายใน)  ๑๐๖ 
2. โครงการวางระบบควบคุมภายในและติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน  ๑๐๘ 
    (หนวยงานตรวจสอบภายใน) 

4.2 การสนับสนุนใหภาคประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหารราชการ 
ตามชองทางท่ีสามารถดําเนินการได 

1. มาตรการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงาน ๑๑๑ 
    บุคคลเก่ียวกับการบรรจุแตงตั้ง การโอน ยาย(สํานักปลัดเทศบาล) 
2. กิจกรรมการมีสวนรวมของประชาชนในการตรวจสอบการรับเงิน การจายเงิน ๑๑๔ 
    การใชประโยชนทรัพยสิน  และเผยแพรขอมูลผลการใชจายงบประมาณ  ของ 
    เทศบาลเมืองทาเรือพระแทน(กองคลัง) 

 



จ 
 

3. กิจกรรมการมีสวนรวมของประชาชนในการตรวจสอบการรับเงิน การจายเงิน ๑๑๕ 
    การใชประโยชนทรัพยสิน  และเผยแพรขอมูลผลการใชจายงบประมาณ  ของ 
    เทศบาลเมืองทาเรือพระแทน(กองการประปา) 
4. กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจางจากตัวแทนชุมชนและการใหความรู ๑๑๖ 
    กับคณะกรรมการจากตัวแทนชุมชน(กองคลัง) 

4.3 การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถ่ิน 
1. โครงการอบรมใหความรูดานระเบียบ กฎหมายทองถ่ินผูบริหาร และสมาชิกสภา ๑๑๘ 
    ทองถ่ิน(สํานักปลัดเทศบาล) 
2. กิจกรรมการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีบทบาทในการ ๑๒๐ 
    ตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร(สํานักปลัดเทศบาล) 

4.4 เสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตาน 
การทุจริต 

1. กิจกรรมการติดปายประชาสัมพันธ กรณีพบเห็นการทุจริต(สํานักปลัดเทศบาล) ๑๒๒ 
2. มาตรการเฝาระวังการคอรรัปชั่น โดยภาคประชาชน(สํานักปลัดเทศบาล)  ๑๒๓ 

 
 

----------------------------------- 
 
 
 
 
 



๑ 
 

สวนท่ี  ๑ 
 

บทนํา 
 

หลักการและเหตุผล 

  ปจจุบันปญหาการทุจริตคอรรัปชั่นในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความ

รุนแรงและสลับซับซอนมากยิ่งข้ึนและสงผลกระทบในวงกวาง  โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความม่ันคงของชาติ     

เปนปญหาลําดับตนๆ ท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในดานเศรษฐกิจ  สังคมและการเมือง  เนื่องจากเกิดข้ึน

ทุกภาคสวนในสังคม  ไมวาจะเปนภาคการเมือง  ภาคราชการ  โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถ่ินมักถูกมอง

จากสังคมภายนอกวาเปนองคกรท่ีเอ้ือตอการทุจริตคอรรัปชั่นและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและ

รายงานของทางราชการอยูเสมอ  ซ่ึงไดสงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอํานาจและความศรัทธาตอระบบ

การปกครองสวนทองถ่ินอยางยิ่ง  สงผลใหภาพลักษณของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชั่นมีผลในเชิงลบ 
 

  แมวาในชวงระยะท่ีผานมา  ประเทศไทยไดแสดงใหเห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการ

ปองกันการทุจริต  ไมวาจะเปนการเปนประเทศภาคีภายใตอนุสัญญาสหประชาชาติวาดวยการตอตานการทุจริต

(United Nations Convention-UNCAC) พ.ศ.๒๕๔๖  การจัดตั้งองคกรตามรัฐธรรมนูญ  โดยเฉพาะอยางยิ่ง

คณะกรรมการปองกันปราบปรามการทุจริตแหงชาติไดจัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปราม

การทุจริตมาแลว ๓ ฉบับ  แตปญหาการทุจริตในประเทศไทยไมไดมีแนวโนมท่ีลดนอยถอยลง สาเหตุท่ีทําใหการ

ทุจริตเปนปญหาท่ีสําคัญของสังคมไทยประกอบดวยปจจัยทางดานพ้ืนฐาน  โครงสรางสังคม ซ่ึงเปนสังคมท่ีตั้งอยู

บนพ้ืนฐานความสัมพันธแนวดิ่ง(Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือพ้ืนฐานของสังคมอุปถัมภท่ีทําให

สังคมไทยยึดติดกับการชวยเหลือเก้ือกูลกัน  โดยเฉพาะในหมูญาติพ่ีนองและพวกพอง  ยึดติดกับกระแสบริโภค

นิยม  วัตถุนิยม  ติดความสบาย  ยกยองคนท่ีมีเงินและมีอํานาจ  คนไทยบางสวนมองวาการทุจิตคอรรัปชั่น  

เปนเรื่องปกติท่ียอมรับได  ซ่ึงนับไดวาเปนปญหาท่ีฝงรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแตอดีต  หรือกลาวไดวาเปนสวน

หนึ่งของคานิยมและวัฒนธรรมไทยไปแลว  ผนวกกับปจจัยทางดานการทํางานท่ีไมไดบูรณาการความรวมมือของ

ทุกภาคสวนไวดวยกัน  จึงสงผลใหการทํางานของกลไกหรือความพยายามท่ีไดกลาวมาขางตนไมสามารถทําได

อยางเต็มศักยภาพขาดความเขมแข็ง 
 

  ปจจุบันยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีใชอยูเปน  ฉบับท่ี ๓  

เริ่มจากป พ.ศ.๒๕๖๐ จนถึงป พ.ศ.๒๕๖๔  ซ่ึงมุงสูการเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม      

เปนสังคมมิติใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ  โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง 

หนวยงานของรัฐ  ตลอดจนประชาชนในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชนเพ่ือใหประเทศไทย

มีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ 

 



๒ 
 
  องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  มีฐานะเปนนิติบุคคล  โดยรัฐธรรมนูญไดบัญญัติใหองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินตองไดรับการสงเสริมสนับสนุนใหมีความเขมแข็ง  ในการบริหารงานโดยอิสระในการ

กําหนดนโยบาย  การจัดบริการสาธารณะ  การบริหารงานบุคคล  การเงินและการคลัง  เพ่ือตอบสนองความ

ตองการของประชาชนในทองถ่ินไดอยางมีประสิทธิภาพ  แตองคกรปกครองสวนทองถ่ินบางแหงยังมีปญหา

หลายประการ  ท่ีสําคัญคือการบริหารราชการ  ซ่ึงอาจมีพฤติกรรมสอไปในทางท่ีเอ้ือประโยชนแกตนเอง      

หรือพวกพองโดยมิชอบ  มีการกระทําในลักษณะท่ีเปนทางการขัดกันแหงประโยชนไมปฏิบัติตามมาตรฐาน

จริยธรรม 

  ดังนั้น  เพ่ือใหการดําเนินการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผล

เปนรูปธรรมในทางปฏิบัติ  เปนไปตามเจตนารมณของยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต

ระยะท่ี ๒(พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔)  เทศบาลเมืองทาเรือพระแทน  ไดตระหนักและใหความสําคัญกับการบริหาร

จัดการท่ีมีความโปรงใส  สรางคานิยม  วัฒนธรรมสุจริตใหเกิดในสังคมอยางยั่งยืนจึงไดดําเนินการจัดทํา

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  เพ่ือกําหนดแนวทางการขับเคลื่อนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต

ผานโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตางๆ ท่ีเปนรูปธรรมอยางชัดเจน  อันจะนําไปสูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ  

บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางแทจริง 
 

วัตถุประสงคของการจัดทําแผน 

  ๑) เพ่ือยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารเทศบาลเมือง

ทาเรือพระแทน 

  ๒) เพ่ือยกระดับจิตสํานึกรับผิดชอบในผลประโยชนของสาธารณะของขาราชการฝายการเมือง  

ขาราชการฝายบริหาร  บุคลากรของเทศบาลเมืองทาเรือพระแทน  รวมถึงประชาชนในทองถ่ิน 

  ๓) เพ่ือใหการบริหารราชการของเทศบาลเมืองทาเรือพระแทนเปนไปตามหลักบริหารกิจการ

บานเมืองท่ีดี(Good Governance) 

  ๔) เพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวนรวม(people’s audit) ของภาคประชาชนในการบริหาร

กิจการของเทศบาลเมืองทาเรือพระแทน 

  ๕) เพ่ือพัฒนาระบบ  กลไก  มาตรการ  รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ

ของเทศบาลเมืองทาเรือพระแทน 
 

เปาหมาย 

  ๑) ขาราชการฝายการเมือง  ขาราชการฝายบริหาร  บุคลากรของเทศบาลเมืองทาเรือพระแทน 

รวมถึงประชาชนในทองถ่ินมีจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาท่ีราชการใหบังเกิดประโยชนสุขแก

ประชาชนทองถ่ิน  ปราศจากการกอใหเกิดขอสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม  การขัดกัน

แหงผลประโยชนและแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 

  ๒) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานท่ีสามารถปองกันปญหาเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติ

มิชอบของขาราชการ 



๓ 
 
  ๓) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการท่ีสนับสนุนใหสาธารณะและภาคประชาชนเขามามีสวนรวม

และตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการของเทศบาลเมืองทาเรือพระแทน 

  ๔) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของเทศบาลเมือง

ทาเรือพระแทนท่ีมีเขมแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถวงดุลการใชอํานาจอยางเหมาะสม 

  ๕) เทศบาลเมืองทาเรือพระแทนมีแผนงานท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทําการทุจริต

และประพฤติมิชอบ จนเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวน 
 

ประโยชนของการจัดทําแผน 

  ๑) ขาราชการฝายการเมือง  ขาราชการฝายบริหาร  บุคลากรของเทศบาลเมืองทาเรือพระแทน

รวมถึงประชาชนในทองถ่ินมีจิตสํานึกรักทองถ่ินของตนเอง  อันจะนํามาซ่ึงการสรางคานิยมและอุดมการณ  ใน

การตอตานการทุจริต(Anti-Corruption) จากการปลูกฝงหลักคุณธรรม  จริยธรรม  หลักธรรมาภิบาล รวมถึง

หลักเศรษฐกิจพอเพียงท่ีสามารถนํามาประยุกตใชในการทํางานและชีวิตประจําวัน 

  ๒) เทศบาลเมืองทาเรือพระแทนสามารถบริหารราชการเปนไปตามหลักบริหารกิจการ

บานเมืองท่ีดี(Good Governance) มีความโปรงใส  เปนธรรมและตรวจสอบได 

  ๓) ภาคประชาชนมีสวนรวมตั้งแตรวมคิด  รวมทํา  รวมตัดสินใจรวมถึงรวมตรวจสอบในฐานะ

พลเมืองท่ีมีจิตสํานึกรักทองถ่ิน  อันจะนํามาซ่ึงการสรางเครือขายภาคประชาชนท่ีมีความเขมแข็งในการเฝาระวัง

การทุจริต 

  ๔) สามารถพัฒนาระบบ  กลไก  มาตรการ  รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติ

ราชการของเทศบาลเมืองทาเรือพระแทน  ท้ังจากภายในและภายนอกองคกรท่ีมีความเขมแข็งในการเฝาระวัง

การทุจริต 

  ๕) เทศบาลเมืองทาเรือพระแทนมีแนวทางการบริหารราชการท่ีมีประสิทธิภาพ  ลดโอกาสใน

การกระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบ  จนเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวนใหเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

ตนแบบดานการปองกันการทุจริต  อันจะสงผลใหประชาชนในทองถ่ินเกิดความภาคภูมิใจและใหความรวมมือ

กันเปนเครือขายในการเฝาระวังการทุจริตท่ีเขมแข็งอยางยั่งยืน 

 
 
 
 
 



สวนที่ ๒ 

 

แผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ ๕ ป  (พ.ศ.๒๕๖๐ – พ.ศ. ๒๕๖๔) 

เทศบาลเมืองทาเรือพระแทน  อําเภอทามะกา  จังหวัดกาญจนบุรี 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป 25๖๐ ป 25๖๑ ป 25๖๒ ป 25๖๓ ป 25๖๔ หมายเหตุ 
(หนวยงานรับผิดชอบ) งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

1. การสรางสังคมท่ีไม
ทนตอการทุจริต 

๑.๑ การสรางจิตสํานึกและความ
ตระหนักแกบุคลากร ท้ังขาราชการ 
การเมืองฝายบริหาร  ขาราชการ
การเมืองฝายสภาทองถ่ิน  และฝาย
ประจําขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  
 
 
 

๑.โครงการสรางจิตสํานึก และ
คว า มต ร ะห นั ก ใ น ก า ร ปฏิ บั ติ
ร าชการ  ตามอํานาจหน า ท่ี ให
บังเกิดประโยชนแกประชาชน 

๒00,000 
 
 

 

๒00,000 
 
 

 

๒00,000 
 
 

 

๒00,000 
 
 

 

๒00,000 
 
 

 

สํานักปลัดเทศบาล 
 
 
 

๒ โครงการสงเสริมพัฒนาคุณธรรม
และเสริมสรางองคความรูดานการ
ตอตานการทุจริต 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

สํานักปลัดเทศบาล 
 
 

๓  กิ จ ก ร ร ม ใ ห ค ว า ม รู  เ รื่ อ ง 
“ผลประโยชน ทับซอน” ให กับ
บุคลากรของเทศบาลเมืองทาเรือ
พระแทน  

- 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

- 
 
 
 

สํานักปลัดเทศบาล 
 
 
 

1.2 การสรางจิตสํานึกและความ
ตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวน
ในทองถ่ิน 
 

๑. กิจกรรมปลูกตนไม เ พ่ือเพ่ิม
พ้ืนท่ีสีเขียว ลดภาวะโลกรอนใน
เขตพ้ืนท่ีของเทศบาลเมืองทาเรือ
พระแทน 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 กองชาง 
 

 
 

๔
 



 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป 25๖๐ ป 25๖๑ ป 25๖๒ ป 25๖๒ ป 25๖๔ หมายเหตุ 
(หนวยงานรับผิดชอบ) งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

  ๒. โครงการสงเสริม อนุรักษฟนฟู 
ท รั พ ย า ก ร ธ ร ร ม ช า ติ แ ล ะ
สิ่งแวดลอม แหลงทองเท่ียวพัฒนา 
และปรับปรุงภูมิทัศนในชุมชน 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 กองชาง 

๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดลอม 

๓. โครงการสงเสริมอาชีพชุมชน 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 กองสวัสดิการสังคม 

1.3 การสรางจิตสํานึกและความ
ตระหนักแกเด็กและเยาวชน 
 

๑. โครงการสงเสริมศักยภาพเด็ก
และเยาวชน 

200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 กองการศึกษา 
 

๒. โครงการคุณธรรมจริยธรรม   
นําชีวิต(คุณธรรม จริยธรรม นําชีวิต
แนวเศรษฐกิจพอเพียง) 

1๐,000 1๐,000 1๐,000 1๐,000 1๐,000 โรงเรียนเทศบาล 

3.  โครงการปอง กันและแก ไข
ปญหายาเสพติดในสถานศึกษา 

15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 กองการศึกษา 

๔.  โครงการวิ ถีชี วิ ต เศรษฐ กิจ
พอเพียง 

110,000 110,000 110,000 110,000 110,000 โรงเรียนเทศบาล 

มิติท่ี ๑ รวม ๒ กิจกรรม    ๘ โครงการ ๙๗๕,๐๐๐ ๙๗๕,๐๐๐ ๙๗๕,๐๐๐ ๙๗๕,๐๐๐ ๙๗๕,๐๐๐  

๕
 



 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป 25๖๐ ป 25๖๑ ป 25๖๒ ป 25๖๒ ป 25๖๔ หมายเหตุ 
(หนวยงานรับผิดชอบ) งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

๒. การบริหารราชการ
เพ่ือปองกันการทุจริต 

๒.๑ แสดงเจตจํานงทางการเมือง 
ในก ารต อ ต า นก าร ทุ จ ริ ต ขอ ง
ผูบริหาร 

๑.  กิจกรรมประกาศเจตจํานง
ตอตานการทุจริตของผูบริหาร
เทศบาลเมืองทาเรือพระแทน 

- - - - - สํานักปลัดเทศบาล 

๒.๒ มาตรการสรางความโปรงใส 
ในการปฏิบัติราชการ 

๑.  มาตรการการมอบ อํานาจ 
อ นุ มั ติ อ นุ ญ า ต  สั่ ง ก า ร ข อ ง
นายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และ
หั ว หน า ส ว น ร าชก า ร  เ พ่ื อ ลด
ข้ันตอนการปฏิบัติราชการ 

- - - - - สํานักปลัดเทศบาล 
และ 

ทุกหนวยงาน 

๒. มาตรการการสรางความโปรงใส
ในการบริหารงานบุคคล 

- - - - - สํานักปลัดเทศบาล 

๓. โครงการสรางความโปรงใสใน
การบริหารการเงินงบประมาณ 
การจัดหาพัสดุ การใชทรัพยสินของ
ทางราชการ(กองคลัง) 

- - - - - กองคลัง 

๔. โครงการสรางความโปรงใสใน
การบริหารการเงินงบประมาณ 
การจัดหาพัสดุ การใชทรัพยสินของ
ทางราชการ(กองการประปา) 

- - - - - กองการประปา 

๕ . กิ จ ก ร ร ม ก า ร จั ด บ ริ ก า ร
สาธารณะ/บริการประชาชน เพื่อให
เกิดความพึงพอใจแกประชาชน โดย
ทัดเทียมกันและโดยไมเลือกปฏิบัต ิ

- - - - - ทุกหนวยงาน 

๖
 



 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป 25๖๐ ป 25๖๑ ป 25๖๒ ป 25๖๒ ป 25๖๔ หมายเหตุ 
(หนวยงานรับผิดชอบ) งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

 
 

๒.๒ มาตรการสรางความโปรงใส 
ในการปฏิบัติราชการ 
 

๖. มาตรการปองกันการทุจริตและ
ส ร า ง ค ว า ม โ ป ร ง ใ ส ใ น ก า ร
ดําเนินงานทะเบียนและงานบัตร
ประจําตัวประชาชน 

- - - - - สํานักทะเบียน 
ทองถ่ินเทศบาล

เมืองทาเรือ 
พระแทน 

๗. โครงการจางสํารวจความพึง
พอใจของผูรับบริการ 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 สํานักปลัดเทศบาล 

๘. กิจกรรมการใชบัตรคิวในการ
ติดตอราชการ 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 สํานักทะเบียน
ทองถ่ินเทศบาล

เมืองทาเรือ 
พระแทน 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 ศูนยแพทยเฉลิม
พระเกียรติ 8๐

พรรษา 
กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดลอม 

๙. มาตรการยกระดับคุณภาพการ
บริการประชาชน 

- - - - - ทุกหนวยงาน 

 
 
 
 
 

   ป 25๖๐ ป 25๖๑ ป 25๖๒ ป 25๖๒ ป 25๖๔ หมายเหตุ ๗
 



มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

(หนวยงานรับผิดชอบ) 

 
 

2.3 มาตรการการใชดุลยพินิจ 
และใช อํานาจหน า ท่ี ให เปนไป   
ต า ม ห ลั ก ก า ร บ ริ ห า ร กิ จ ก า ร
บานเมืองท่ีดี 

๑ .  โ ค ร ง ก า ร ล ด ข้ั น ต อน แ ล ะ
ระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  

- - - - - สํานักปลัดเทศบาล
และทุกหนวยงาน 

๒. มาตรการการมอบอํานาจอนุมัติ 
อนุญาต สั่งการ เพ่ือลดข้ันตอนการ
ปฏิบัติราชการ 

- - - - - สํานักปลัดเทศบาล
และทุกหนวยงาน 

๓. มอบอํานาจเจาพนักงานทองถ่ิน
ตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร
พ.ศ.๒๕๒๒  

- - - - - กองชาง 

2.4 การเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/
บุ ค ค ล ใ น ก า ร ดํ า เ นิ น กิ จ ก า ร      
กา รป ร ะพฤ ติ ปฏิ บั ติ ใ ห เ ป น ท่ี
ประจักษ 

๑. โครงการจัดงานวันสตรีสากล 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 กองสวัสดิการสังคม 
๒. กิจกรรมยกยองเชิดชู เกียรติ
หนวยงาน/บุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติ
ตนใหเปนท่ีประจักษ 

- - - - - สํานักปลัดเทศบาล 

2.5 มาตรการจัดการในกรณีได
ทราบหรือรับแจงหรือตรวจสอบพบ
การทุจริต 

๑. มาตรการการจัดทําขอตกลงการ
ปฏิบัติราชการขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 

- - - - - สํานักปลัดเทศบาล
และทุกหนวยงาน 

๒. มาตรการการใหความรวมมือ
กับหนวยตรวจสอบท่ีไดดําเนินการ
ต า ม อํ า น า จ ห น า ท่ี  เ พ่ื อ ก า ร
ตรวจสอบ ควบคุมดูแล 

- - - - - สํานักปลัดเทศบาล
และทุกหนวยงาน 

3. โครงการดําเนินงานศูนยรับเรื่อง
รองเรียนรองทุกข เทศบาลเมือง
ทาเรือพระแทน 

- - - - - สํานักปลัดเทศบาล 
 

   ป 25๖๐ ป 25๖๑ ป 25๖๒ ป 25๖๒ ป 25๖๔ หมายเหตุ 

๘
 



มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

(หนวยงานรับผิดชอบ) 

 
 

 ๔. มาตรการดําเนินการเก่ียวกับ
เ รื่ อ ง ร อ ง เ รี ย น  ก ร ณี มี
บุคคลภายนอก หรือประชาชน
กลาวหาเจาหนา ท่ีของเทศบาล
เมืองทาเรือพระแทน วาทุจริตและ
ปฏิบัติราชการแทนตามอํานาจ
หนาท่ีโดยมิชอบ  

- - - - - กองวิชาการและ
แผนงาน 

 
เริ่มดําเนินการ 

ป ๒๕๖๑ 

มิติท่ี ๒ รวม ๙ มาตรการ     ๔ กิจกรรม 
๖ โครงการ 

- - - - -  

 
 

มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป 25๖๐ ป 25๖๑ ป 25๖๒ ป 25๖๒ ป 25๖๔ หมายเหตุ 

(หนวยงานรับผิดชอบ) งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

3. การสงเสริมบทบาท
และการมีสวนรวมของ
ภาคประชาชน 
 

3.1 จัดใหมีและเผยแพรขอมูล
ข า วสาร ในช อ งทาง ท่ี เป นการ
อํานวยความสะดวกแกประชาชน
ไดมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการตามอํานาจหนา ท่ีของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินไดทุก
ข้ันตอน 
 
 

๑. มาตรการปรับปรุงศูนยขอมูล 
ขาวสารของเทศบาลเมืองทาเรือ
พระแทน ใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

- - - - - กองวิชาการและ 
แผนงาน 

 
๒. กิจกรรมการออกระเบียบจัดตั้ง 
ศูนยขอมูลขาวสารของเทศบาล
เมืองทาเรือพระแทน 

- - - - - กองวิชาการและ 
แผนงาน 

 
3. กิจกรรมอบรมใหความรูตาม 
พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของราชการ 
พ.ศ.2540 

3,500 3,500 3,500 3,500 3,500 กองวิชาการและ
แผนงาน 

 
 

   ป 25๖๐ ป 25๖๑ ป 25๖๒ ป 25๖๒ ป 25๖๔ หมายเหตุ ๙ 



มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

(หนวยงานรับผิดชอบ) 

  ๔. มาตรการเผยแพรขอมูลขาวสาร
ท่ีสําคัญและหลากหลาย 

- - - - - กองวิชาการและ
แผนงาน 

5. มาตรการจัดใหมีชองทางท่ี
ประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสารของ
เทศบาลเมืองทาเรือพระแทน 

- - - - - กองวิชาการและ
แผนงาน 

6. โครงการสื่อประชาสัมพันธ 250,000 250,000 250,000 250,000 250,000 กองวิชาการและแผนงาน 

3.2 การรับฟงความคิดเห็น การรับ
และตอบสนองเรื่องรองเรียน/รอง
ทุกขของประชาชน 

๑. โครงการออกหนวยใหบริการ 
ประชาชน และประชุมประชาคม 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 กองสวัสดิการสังคม 

๒. โครงการดําเนินงานศูนยรับเรื่อง
รองเรียนรองทุกข เทศบาลเมือง 
ทาเรือพระแทน 

- - - - - สํานักปลัดเทศบาล 

3. มาตรการแกไขเหตุเดือดรอน 
รําคาญ ดานการสาธารณสุขและ 
สิ่งแวดลอม 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดลอม 

3.3 การสงเสริมใหประชาชนมี
สวนรวมบริหารกิจการขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
 
 
 

๑. มาตรการแตงตั้งคณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา
เทศบาลเมืองทาเรือพระแทน 

- - - - - กองวิชาการและ
แผนงาน 

เริ่มดําเนินการ 
ป ๒๕๖๑ 

๒ .  ม า ต ร ก า ร แ ต ง ตั้ ง ตั ว แ ท น
ป ร ะ ช า ค ม เ ข า ร ว ม เ ป น
คณะกรรมการตรวจรับงานจาง 

- - - - - กองคลัง 

 
   ป 25๖๐ ป 25๖๑ ป 25๖๒ ป 25๖๒ ป 25๖๔ หมายเหตุ 

๑๐
 



มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

(หนวยงานรับผิดชอบ) 

  ๓ .  ม า ต ร ก า ร ต ร ว จ ส อ บ  
ประเมินผลการปฏิบัติ งานตาม
หลั ก เกณฑ และวิ ธี ก ารบริ หาร
จัดการบานเมืองท่ีดี 

- - - - - สํานักปลัดเทศบาล 

มิติท่ี ๓ รวม ๗ มาตรการ     ๒ กิจกรรม 
๓ โครงการ 

๓๓๓,๕๐๐ ๓๓๓,๕๐๐ ๓๓๓,๕๐๐ ๓๓๓,๕๐๐ ๓๓๓,๕๐๐  

 
 

มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป 25๖๐ ป 25๖๑ ป 25๖๒ ป 25๖๒ ป 25๖๔ หมายเหตุ 

(หนวยงานรับผิดชอบ) งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

4. การเสริมสรางและ
ปรับปรุงกลไกในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติ
ร าชการขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

4.1 มีการจัดวางระบบและ
รายงานการควบคุมภายในตามท่ี
คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน
กําหนด 

1. โครงการจัดทําแผนการ
ตรวจสอบภายใน 
 

- 
 

- - - - หนวยงาน
ตรวจสอบภายใน 

2.  โครงการวางระบบควบคุม
ภายในและติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

- 
 

- - - - หนวยงาน
ตรวจสอบภายใน 

4.2 การสนับสนุนใหภาค
ประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบการ
ปฏิบัติหรือการบริหารราชการ ตาม
ชองทางท่ีสามารถดําเนินการได 

1. มาตรการสงเสริมใหประชาชนมี
สวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแล
การบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการ
บรรจุแตงตั้ง การโอน ยาย 

- 
 

- - - - งานการเจาหนาท่ี 
สํานักปลัดเทศบาล 

 
 

มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป 25๖๐ ป 25๖๑ ป 25๖๒ ป 25๖๒ ป 25๖๔ หมายเหตุ 

(หนวยงานรับผิดชอบ) งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

๑๑
 



  2. กิจกรรมการมีสวนรวมของ
ประชาชนในการตรวจสอบการรับ 
การจ ายและการ ใช ประโยชน
ทรัพยสินของเทศบาลเมืองทาเรือ
พระแทน(กองคลัง) 

- 
 

- - - - กองคลัง 

3. กิจกรรมการมีสวนรวมของ
ประชาชนในการตรวจสอบการรับ 
การจ ายและการ ใช ประโยชน
ทรัพยสินของเทศบาลเมืองทาเรือ
พระแทน(กองการประปา) 

- 
 

- - - - กองการประปา 

4 .  กิ จ ก ร ร ม ก า ร จั ด ห า
คณะกรรมการจัดซ้ือจัดจางจาก
ตัวแทนชุมชนและการใหความรูกับ
คณะกรรมการจากตัวแทนชุมชน 

- 
 

- - - - กองคลัง 

 4.3 การสงเสริมบทบาทการ
ตรวจสอบของสภาทองถ่ิน 

1. โครงการอบรมใหความรู 
ดานระเบียบ กฎหมายทองถ่ิน
ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 สํานักปลัดเทศบาล 

2. กิจกรรมการสงเสริมสมาชิกสภา
ท อ ง ถ่ิ น ใ ห มี บ ท บ า ท ใ น ก า ร
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝาย
บริหาร 

- - - - - สํานักปลัดเทศบาล 

 
 

มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป 25๖๐ ป 25๖๑ ป 25๖๒ ป 25๖๒ ป 25๖๔ หมายเหตุ 

(หนวยงานรับผิดชอบ) งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

๑๒
 



 4.4 เสริมพลังการมีสวนรวม 
ของชุมชน (Community) และ 
บูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตาน
การทุจริต 

1 .  กิ จ ก ร ร ม ก า ร ติ ด ป า ย
ประชาสัมพันธ กรณีพบเห็ยการ
ทุจริต 

5,000 5,000 5,000  5,000 5,000 สํานักปลัดเทศบาล 

2 .  ม า ต ร ก า ร เ ฝ า ร ะ วั ง ก า ร
คอรรัปชั่น โดยภาคประชาชน 

- - - - - สํานักปลัดเทศบาล 

มิติท่ี ๔ รวม ๒ มาตรการ     ๕ กิจกรรม 
๓ โครงการ 

๒๕,๐๐๐ ๒๕,๐๐๐ ๒๕,๐๐๐ ๒๕,๐๐๐ ๒๕,๐๐๐  

 

๑๓
 



 
 

 

 

 

 

มิติที่ ๑ 

การสรางสังคมไมทนตอการทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ภารกิจท่ี ๑.๑  การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรท้ังขาราชการ
การเมืองฝายบริหาร  ขาราชการการเมืองฝายสภาทองถ่ิน  และฝายประจําขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
  ๑.๑.๑ โครงการสรางจิตสํานึก และความตระหนักในการปฏิบัติราชการ ตามอํานาจหนาท่ี

ใหบังเกิดประโยชนแกประชาชน 
 

  ๑.๑.๒ โครงการสงเสริมพัฒนาคุณธรรมและเสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริต 
 

  ๑.๑.๓ กิจกรรมใหความรูเร่ืองผลประโยชนทับซอน  ใหกับบุคลากรของเทศบาลเมือทาเรือ
พระแทน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๔ 
 

ลําดับท่ี ๑ 
 
1. ช่ือโครงการ โครงการสรางจิตสํานึก และความตระหนักในการปฏิบัติราชการ ตามอํานาจหนาท่ีใหบังเกิด 

ประโยชนแกประชาชน 
 

๒. หลักการและเหตุผล 
หลักธรรมาภิบาล  หรือการบริหารจัดการท่ีดี(Good Governance) เปนหลักสําคัญในการ

บริหารและการปฏิบัติงานจะตองมีความสุจริตโปรงใส  และสามารถตรวจสอบได  รวมท้ังเปนการเสริมสราง
จิตสํานึกในการทํางานและความรับผิดชอบตอหนาท่ีของตนเอง  นอกจากนี้ยังตองมีการสงเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมเพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานรวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพ และนําไปสูการพัฒนาองคกรอยางตอเนื่อง 
อีกท้ังสามารถแกปญหาความขัดแยงภายในองคกรไดอีกดวย  จากสภาพปญหาการทุจริตคอรรัปชั่นท่ีเปนปญหา
เรื้อรังท่ีมีสวนบั่นทอนความเจริญของประเทศไทยมานาน  จึงจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองมีการปองกันและแกไข
ปญหาการทุจริตคอรรัปชั่นอยางจริงจัง  ในสถานการณวิกฤติปญหาการทุจริตคอรรัปชั่นในสังคมไทยดังกลาว 
ทุกภาคสวนในสังคมไทยตางเห็นพองตรงกันวา  การท่ีจะทําใหปญหาการคอรรัปชั่นลดนอยลงและหมดไปไดใน
ท่ีสุดนั้น  ตองนําหลักธรรมาภิบาลไปปรับใชกับทุกภาคสวนไมวาจะเปนภาคสวนการเมือง  ภาคราชการ      
ภาคธุรกิจเอกชนตลอดจนภาคประชาสังคมอยางเขมงวดจริงจัง  พรอมท้ังสรางทัศนคติใหมปลูกจิตสํานึกของ 
คนไทยรวมตานภัยการทุจริตควบคูกับการเปลี่ยนแปลงคานิยมไปในทิศทางท่ีไมเอ้ือหรือสนับสนุนการทุจริต
คอรรัปชั่น  ท้ังนี้กลไกการนําหลักธรรมาภิบาลซ่ึงประกอบดวย  ความชอบธรรม  ความโปรงใส  ความ
รับผิดชอบและการตรวจสอบได  ความมีประสิทธิภาพและประประสิทธิผล  และการมีสวนรวมของประชาชนไป
เปนแนวทางในการบริหารจัดการนั้น  ปรากฏอยูในบทบัญญัติของกฎหมายรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย
ฉบับปจจุบัน  ซ่ึงไดวางกรอบการนําหลักธรรมาภิบาลไปเปนแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของ
หนวยงานองคกรตางๆ ของภาครัฐ  จึงนับเปนการสงสัญญาณเชิงบวกใหเห็นวาประเทศไทยมีพัฒนาการ
เปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึนแลว  แตอยางไรก็ตามสําหรับกรอบการนําหลักธรรมาภิบาลไปเปนแนวทางการ
ปฏิรูปการบริหารการปกครองของหนวยงานหรือองคกรภาครัฐนั้น  ปจจุบันยังคงอยูบนความหลากหลายใน
องคประกอบหลักของธรรมาภิบาลซ่ึงประกอบดวยหลักความชอบธรรม(Legitimacy)  หลักความโปรงใส 
(Transparency)  หลักความรับผิดชอบและการตรวจสอบได(Accountability)  หลักความมีประสิทธิภาพ 
(Efficiency)  และหลักการมีสวนรวม(Participation)  ดังนั้น  การพิจารณาคัดเลือกนําองคประกอบหลักของ
ธรรมาภิบาลเหลานั้นมาใชเปนเครื่องมือกลไกในการสรางมาตรฐานดานความโปรงใสสําหรับหนวยงานหรืองคกร
ใดๆ จะตองคํานึงถึงกรอบเปาหมาย  วัตถุประสงคแนวทางหรือวิธีการดําเนินงานท่ีหนวยงานองคกรสามารถ
ปฏิบัติ  เพ่ือสรางระบบบริหารกิจการบานเมืองและสังคมท่ีดีไดตอไป 

ดังนั้น  เพ่ือประโยชนในการบริหารราชการของเทศบาลเมืองทาเรือพระแทนและประกอบกับ
ประกาศประมวลจริยธรรมของขาราชการ  เทศบาลเมืองทาเรือพระแทนลงวันท่ี ๒๒ เมษายน ๒๕๕๒ , 
ประมวลจริยธรรมของขาราชการการเมืองทองถ่ิน  ฝายบริหาร  ลงวันท่ี ๑ กรกฎาคม ๒๕๕๓ , ประมวล
จริยธรรมของขาราชการการเมืองทองถ่ิน  ฝายสภาทองถ่ิน ลงวันท่ี ๒๘ สิงหาคม ๒๕๕๕  ซ่ึงเปนหัวใจสําคัญ
ของบริหารราชการของเทศบาลเมืองทาเรือพระแทน  และบุคลากรของเทศบาลจะตองปฏิบัติตามประมวล 
จริยธรรมดังกลาว  เทศบาลเมืองทาเรือพระแทนจึงจัดทําโครงการพัฒนาศักยภาพผูบริหารทองถ่ิน  สมาชิกสภา
ทองถ่ิน และพนักงานสวนทองถ่ินตามหลักธรรมาภิบาลคุณธรรมและจริยธรรมข้ึน 
 
 
 
 



๑๕ 

 

3. วัตถุประสงค 
๑. เพ่ือใหผูบริหารเทศบาล  สมาชิกสภาเทศบาล  และบุคลากรทองถ่ิน  มีความรูความเขาใจ

ในเรื่องหลักธรรมาภิบาล  คุณธรรมและจริยธรรม ปฏิบัติหนาท่ีถูกตอง  เปนธรรม  มีความซ่ือสัตย  มีความ
รับผิดชอบตอผลปฏิบัติหนาท่ีของตนเอง  และเพ่ือเปนการสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติ
ราชการตามอํานาจหนาท่ีใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถ่ิน  และประเทศชาติ  โดยมุงผลสัมฤทธิ์    
ของงานมีมาตรฐาน  โปรงใสและตรวจสอบได 

2. เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ิน  สมาชิกสภาทองถ่ิน  และบุคลากรทองถ่ิน มีความรูความเขาใจและ
ใหความสําคัญกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ(Anti Corruption)  และปลุกจิตสํานึก
การตอตานการทุจริต  ไมใชตําแหนงหนาท่ีหรืออํานาจหนาท่ีในการแสวงหาผลประโยชนแกตนหรือบุคคลใกลชิด 

3. เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ิน  สมาชิกสภาทองถ่ิน  และบุคลากรทองถ่ิน  มีความรูความเขาใจใน
หลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและสามารถนําไปประยุกตใชในการทํางานและการดําเนินชีวิตได 

4. เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ิน  สมาชิกสภาทองถ่ิน  และบุคลากรทองถ่ิน  สามารถนําองคความรู
ตางๆ  ไปประยุกตใชในการทํางานใหกับเทศบาลไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๕. เพ่ือสรางจิตสํานึกและความตระหนักท่ีจะไมกระทําการขัดกันแหงผลประโยชนหรือมี
ผลประโยชนทับซอน 

6. เพ่ือใหบุคลากรในหนวยงานไดถายทอดพฤติกรรมการทํางานท่ีดี มีคุณธรรม และซ่ือสัตย
สุจริตภายในหนวยงานและเปนแบบอยางท่ีดีในการปฏิบัติงาน 

 

4. เปาหมาย 
ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ินและบุคลากรทองถ่ิน  
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
เทศบาลเมืองทาเรือพระแทน  และพ้ืนท่ีนอกเขตเทศบาลเมืองทาเรือพระแทน  

 

๖. วิธีดําเนินการ 
1. จัดทําโครงการอบรมและศึกษาดูงานพัฒนาศักยภาพบุคลากรของเทศบาล เพ่ือขออนุมัติ 

โครงการตอผูบริหารทองถ่ิน 
2. มอบงานใหกับผูรับผิดชอบโครงการและผูท่ีเก่ียวของ เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
3. ประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือจัดหาวิทยากร 
4. จัดทํากําหนดการอบรมหัวขอการอบรม และกําหนดการศึกษาดูงานนอกสถานท่ี  อาทิเชน 

- การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
- การเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต  
  คํานึงถึงประโยชนแกประชาชนในทองถ่ินและประเทศชาติ 
- การนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงประยุกตใชในการทํางานและ 
  การดําเนินชีวิต 
- ความสําคัญการปองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบและ 
  ผลประโยชนทับซอน ไมใชตําแหนงหนาท่ีหรืออํานาจในการแสวงหา 
  ประโยชนแกตนหรือบุคคลใกลชิด 
- พระราชบัญญัติเทศบาล , ระเบียบขอบังคับการประชุมสภาทองถ่ิน 
- ระเบียบ กฎหมาย และเรื่องอ่ืนๆ ท่ีมีความสําคัญและเปนประโยชนตอ 
  การบริหารงานของเทศบาล 
 



๑๖ 

 

  ๕. ดําเนินการศึกษาดูงานนอกสถานท่ี เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรของเทศบาล 
๖. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการดําเนินการตามโครงการใหผูบริหารทองถ่ินทราบ 

 

7. ระยะเวลาการดําเนินงาน 
๕  ป  (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๐ – 25๖๔) 

 

8. งบประมาณท่ีใชในการดําเนินการ 
๒0๐,๐๐๐  บาท 

 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สํานักปลัดเทศบาล   เทศบาลเมืองทาเรือพระแทน  

 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
1. ผูบริหารทองถ่ินผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ินและบุคลากรทองถ่ิน  มีความรูความ

เขาใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาลคุณธรรมและจริยธรรม  ปฏิบัติหนาท่ีดวยความถูกตอง เปนธรรม ถูกกฎหมายมี
ความซ่ือสัตยสุจริต คํานึงถึงประโยชนสุขแกประชาชนในทองถ่ินและประเทศชาติ 

2. ผูบริหารทองถ่ินสมาชิกสภาทองถ่ินและบุคลากรทองถ่ิน  มีความรูความเขาใจและให 
ความสําคัญกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption)  

3. ผูบริหารทองถ่ินสมาชิกสภาทองถ่ินและบุคลากรทองถ่ิน มีความรูความเขาใจในหลักและ
แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถนําไปประยุกตใชในการทํางานและการดําเนินชีวิตได 

4. ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน และบุคลากรทองถ่ิน สามารถนําองคความรูตางๆ ไป
ประยุกตใชในการทํางานใหกับองคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 
 
 
 

------------------------------------------------------- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗ 

 

ลําดับท่ี ๒ 
 
1. ช่ือโครงการ โครงการสงเสริมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  และเสริมสรางองคความรูดานการตอตาน 

การทุจริตของบุคลากรเทศบาลเมืองทาเรือพระแทน 
 

2. หลักการและเหตุผล 
ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550  มาตรา 279  บัญญัติใหมี

ประมวลจริยธรรม  เพ่ือกําหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทางการเมือง  ขาราชการ  หรือ
เจาหนาท่ีของรัฐแตละประเภท  โดยใหมีกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ  และประกอบกับ
ประกาศประมวลจริยธรรมของขาราชการเทศบาลเมืองทาเรือพระแทน  ลงวันท่ี ๒๒ เมษายน ๒๕๕๒ , 
ประมวลจริยธรรมของขาราชการการเมืองทองถ่ิน  ฝายบริหาร  ลงวันท่ี ๑ กรกฎาคม ๒๕๕๓ , ประมวล
จริยธรรมของขาราชการการเมืองทองถ่ิน  ฝายสภาทองถ่ิน  ลงวันท่ี ๒๘ สิงหาคม ๒๕๕๕  ซ่ึงหัวใจสําคัญของ
บริหารราชการของเทศบาลเมืองทาเรือพระแทน  และการทํางานรวมกันเปนหมูคณะ  และท่ีขาดไมไดคือ
คุณธรรม  จริยธรรม  เพราะคุณธรรมจริยธรรม  หมายถึง  การประพฤติ  ปฏิบัติ  อันถูกตองดีงาม  ท้ังกาย  
วาจา  ใจ  ท้ังตอตนเอง  ตอผูอ่ืน  และตอสังคม  ซ่ึงถาบุคลากรทองถ่ินท่ีทํางานรวมกันมีคุณธรรมและจริยธรรม
ประจําใจของตนเองแลว การปฏิบัติงานทุกอยางตองลุลวงไปดวยดีและมีประสิทธิภาพ  รวดเร็ว  โปรงใส  
สามารถตรวจสอบไดและผูมารับบริการอยางประชาชนก็จะไดรับความเชื่อม่ันและไววางใจท่ีจะเขามารับบริการ
ท่ีองคกรนั้นๆ 

ประกอบกับไดมีประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกาญจนบุรี เรื่อง มาตรฐาน
ท่ัวไปเก่ียวกับจริยธรรมของพนักงานเทศบาล  ลูกจางประจํา  และพนักงานจาง  ลงวันท่ี ๒๙ กันยายน ๒๕๕๘ 
กําหนดใหพนักงานเทศบาล  ลูกจางประจํา  และพนักงานจางของเทศบาล  มีหนาท่ีดําเนินการใหเปนไปตาม
กฎหมายเพ่ือรักษาประโยชนสวนรวมและประเทศชาติ  อํานวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชน      
ตามหลักธรรมาภิบาล  โดยจะตองยึดม่ันในคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม 9 ประการ  ไดแก  ยึดม่ันใน
คุณธรรมและจริยธรรม , มีจิตสํานึกท่ีดี  ซ่ือสัตย  สุจริต  และรับผิดชอบ , ยึดถือประโยชนของประเทศชาติ
เหนือกวาประโยชนสวนตน  และไมมีประโยชนทับซอน , ยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตองเปนธรรม และถูกกฎหมาย , 
ใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็วมีอัธยาศัย  และไมเลือกปฏิบัติ,ใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยาง
ครบถวน  ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง , มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐานมีคุณภาพโปรงใส  และ
ตรวจสอบได , ยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  และยึดม่ันในหลักจรรยา
วิชาชีพขององคกร นอกจากนี้  สํานักงาน ก.พ.  ไดกําหนดแนวทางการดําเนินการตามประมวลจริยธรรม
ขาราชการพลเรือน  กรณีการเรี่ยไร  และกรณีการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด  โดยมีวัตถุประสงค
เพ่ือกําหนดใหขาราชการ  ตองละเวนจากการแสวงหาประโยชนท่ีมิชอบ  โดยอาศัยตําแหนงหนาท่ีและไมกระทํา
การอันเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม 

จากหลักการและเหตุผลดังกลาว   เทศบาลเมืองทาเรือพระแทน  จึงเห็นความสําคัญในการ
พัฒนาบุคลากรในสังกัด  เพ่ือตระหนักถึงการสรางจิตสํานึกใหมีคุณธรรม  จริยธรรม  และปฏิบัติงานดวยความ
ซ่ือสัตย  สุจริต  มีจิตสํานึกท่ีดีในการปฏิบัติงาน  ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีแกประชาชน   ไมกระทํา
การอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือการมีผลประโยชนทับซอน  จึงไดทําโครงการสงเสริมพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม  และเสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริต  ของบุคลากรเทศบาลเมืองทาเรือพระแทน      
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประโยชนสูงสุดของประชาชน 

 

 
 



๑๘ 

 

3. วัตถุประสงค 
๓.1 เพ่ือเปนเครื่องมือกํากับความประพฤติของขาราชการท่ีสรางความโปรงใส  มีมาตรฐานใน

การปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเปนสากล 
๓.2 เพ่ือยึดถือเปนหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอยางสมํ่าเสมอ  ท้ังในระดับองคกรและ

ระดับบุคคล  เปนเครื่องมือการตรวจสอบการทํางานดานตางๆ ของเทศบาลเมืองทาเรือพระแทน  เพ่ือใหการ
ดําเนินงานเปนไปตามหลักคุณธรรมจริยธรรม  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๓.๓ เพ่ือปลูกจิตสํานึกใหคณะผูบริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาล  พนักงานครู 
เทศบาล   ลูกจางประจํา  และพนักงานจาง  มีคุณธรรมจริยธรรม  เขาใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนา        
และนอมนําเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเปนแนวทางในการดําเนินชีวิตสวนตัว  และในการปฏิบัติ
ราชการ 

๓.๔ เพ่ือสงเสริมและเสริมสรางองคความรูการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมแกคณะ
ผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาล  พนักงานครูเทศบาล  ลูกจางประจํา  และพนักงานจาง  เพ่ือ
ปองกันผลประโยชนทับซอน 

๓.๕ เพ่ือใหคณะผูบริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาล  พนักงานครูเทศบาล
ลูกจางประจํา  และพนักงานจาง  ไดรับการพัฒนาจิตใจ  และพัฒนาตนเองใหมีจิตสาธารณะ  เกิดความสํานึก
รวมในการเสริมสรางสังคมแหงคุณธรรม  สมานฉันท  ประพฤติตนเปนพลเมืองดี สรางประโยชนแกครอบครัว 
ประชาชนและประเทศชาติ  สรางจิตสํานึกในการทําความดี  รูจักการให  การเสียสละและการบําเพ็ญสาธารณะ
ประโยชนรวมกัน 

 

4. เปาหมาย 
ผูบริหารเทศบาล  สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาล  พนักงานครู เทศบาล  

ลูกจางประจํา และพนักงานจาง 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
เทศบาลเมืองทาเรือพระแทน 

 

6. วิธีดําเนินการ 
จัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม  ตามแนวทาง  ดังนี้ 
๖.๑ การจัดกิจกรรมบรรยายเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม  โดย  นายกเทศมนตรี  

ปลัดเทศบาล  หรือ พระภิกษุสงฆ  บรรยายใหความรูแกพนักงานเจาหนาท่ี  หรือบุคลากรผูมีความรู บรรยายให
ความรูแกบุคลากรในหนวยงาน เพ่ือปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดถือหลักมาตรฐานทางจริยธรรม 

๖.2 จัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนนอกสถานท่ี  สงเสริมใหรูรัก  สามัคคี  เสียสละ  ชวยเหลือ 
แบงปนและเห็นคุณคาของการเสริมสรางสังคมแหงความดีมีคุณธรรม  อาทิเชน การชวยเหลือผูดอยโอกาสใน
เขตเทศบาล  การทําบุญถวายทานแกพระภิกษุสงฆท่ีชราภาพหรืออาพาธ  การบริจาคสิ่งของเครื่องอุปโภค
บริโภคใหประชาชนผูดอยโอกาสในเขตเทศบาล เปนตน 

๖.3 การจัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชน ณ วัดตางๆ ในเขตเทศบาล  หรือจัดกิจกรรมบําเพ็ญ
ประโยชนในชุมชนตางๆ 
   ๖.๔ รวบรวมและเรียบเรียงฐานขอมูล/องคความรูเก่ียวของกับการปลูกจิตสํานึก  ดานการ
ตอตานการทุจริต  อาทิกฎหมาย ป.ป.ช.  มาตรา 100  มาตรา 103  มาตรา 103/7  สื่อประชาสัมพันธตางๆ          
ท่ีเก่ียวของกับการปลูกจิตสํานึก 
 



๑๙ 

 

   ๖.๕ เผยแพรประชาสัมพันธและสรางเสริมองคความรู  ใหบุคลากรในสังกัดไดรับทราบและถือ
ปฏิบัติอยางเครงครัดผานโครงการ/กิจกรรม และสื่อชองทางตางๆ 

๖.๖ เผยแพรประมวลจริยธรรมของขาราชการประจํา  และขาราชการการเมืองของเทศบาล
เมืองทาเรือพระแทน   เพ่ือใชเปนคานิยมสําหรับองคกร  ขาราชการทุกคนพึงยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติควบคูไป
กับระเบียบและกฎขอบังคับอ่ืนๆ  อยางท่ัวถึงมีประสิทธิภาพ  และเปดเผยเปนการท่ัวไปแกสาธารณชน  ใหมี
สวนรวมรับรูและรวมติดตามตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ เรื่อง กําหนดให
ขอมูลขาวสารตามเกณฑมาตรฐานความโปรงใสและตัวชี้วัดความโปรงใสของหนวยงานของรัฐเปนขอมูลขาวสาร
ท่ีตองจัดไวใหประชาชนตรวจดูไดตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8)  
 

7. ระยะเวลาในการดําเนินการ 
๕ ป (ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ – 25๖๔) 

 

8. งบประมาณในการดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

 

9. ผูรับผิดชอบ 
สํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลเมืองทาเรือพระแทน 

 

10.ตัวช้ีวัด 
๑๐.1 คณะผูบริหารเทศบาล  สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาล  พนักงานครูเทศบาล 

ลูกจางประจํา  และพนักงานจาง   มีคุณธรรมจริยธรรม  เขาใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนาและนอมนําหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปนแนวทางในการดําเนินชีวิต  และการปฏิบัติงาน 

๑๐.2 คณะผูบริหารเทศบาล  สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาล  พนักงานครูเทศบาล 
ลูกจางประจํา  และพนักงานจาง  ไดรับการพัฒนาจิตใจ  พัฒนาตนใหมีจิตสาธารณะเกิดความสํานึกรวมในการ
สรางสังคมแหงคุณธรรม  สมานฉันท  สรางประโยชนแกครอบครัวและประเทศชาติ  รูจักการใหและเสียสละ
เพ่ือประโยชนสวนรวม 

๑๐.๓ สรางภาพลักษณท่ีดีขององคกร เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล 
๑๐.๔ จํานวนขอมูล/องคความรูดานการตอตายการทุจรติท่ีนํามาเผยแพร 

 
 
 
 
 

------------------------------------------------------- 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๐ 

 

ลําดับท่ี ๓ 
 

1. ช่ือโครงการ กิจกรรมใหความรู “ผลประโยชนทับซอน” และมาตรการจัดทําคูมือการปองกัน 
ผลประโยชนทับซอน ใหกับบุคลากรของเทศบาลเมืองทาเรือพระแทน 

   

2. หลักการและเหตุผล 
ดวยสถานการณหรือการกระทําของบุคคลมีผลประโยชนสวนตนเขามาเก่ียวของจนสงผล

กระทบตอการตัดสินใจหรือการปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนง  การกระทําดังกลาวอาจเกิดข้ึนโดยรูตัวหรือไมรูตัว    
ท้ังเจตนาหรือไมเจตนาหรือบางเรื่องเปนการปฏิบัติสืบตอกันมาจนไมเห็นวาจะเปนสิ่งผิดแตอยางใด พฤติกรรม
เหลานี้เปนการกระทําความผิดทางจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐท่ีตองคํานึงถึงผลประโยชนสาธารณะ
(ประโยชนของสวนรวม) แตกลับตัดสินใจปฏิบัติหนาท่ีโดยคํานึงถึงประโยชนของตนเองหรือพวกพอง 
“ผลประโยชนทับซอน” หมายถึง  สถานการณท่ีเจาหนาท่ีของรัฐมีผลประโยชนสวนตนอยู  และมีการใชอิทธิพล
ตามอํานาจหนาท่ี  และความรับผิดชอบเพ่ือใหเกิดประโยชนสวนตัว  โดยกอใหเกิดผลเสียตอผลประโยชน
สวนรวม  ผลประโยชนทับซอนมีหลากหลายรูปแบบ  ไมจํากัดอยูในรูปของตัวเงินหรือทรัพยสินเทานั้น         
แตรวมถึงผลประโยชนอ่ืนๆ      ท่ีไมใชรูปตัวเงินหรือทรัพยสินก็ได  อาทิการแตงตั้งพรรคพวกเขาไปดํารง
ตําแหนงในองคกรตางๆ  ท้ังในหนวยราชการ  รัฐวิสาหกิจ  และบริษัทจํากัด  หรือการท่ีบุคคลผูมีอํานาจท่ี
ตัดสินใจใหญาติพ่ีนองหรือบริษัทท่ีตนมีสวนไดสวนเสียไดรับสัมปทานหรือผลประโยชนจากทางราชการโดย     
มิชอบ  ท้ังนี้หมายรวมถึงความขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม  

 

ดังนั้นเทศบาลเมืองทาเรือพระแทน  จึงตระหนักและเห็นถึงความสําคัญการปองกัน
ผลประโยชนทับซอน  จึงไดจัดกิจกรรมใหความรู  ความเขาใจการปองกันผลประโยชนทับซอนแกบุคลากรของ
เทศบาลเมืองทาเรือพระแทน  เพ่ือปองกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการโดยผานการประชุมผูบริหารกับ
หัวหนาสวนการบริหารงานเทศบาล  และกําหนดมาตรการจัดทําคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอนข้ึน  
เพ่ือใหพนักงานทุกคนทํางานโดยยึดถือระเบียบ  กฎหมาย  คุณธรรม  จริยธรรม  เพ่ือเปนเครื่องกํากับความ
ประพฤติของตน  เพ่ือไมใหเกิดผลประโยชนทับซอน 
 

3. วัตถุประสงค 
๓.1 เพ่ือใหความรู  ความเขาใจแกพนักงานเทศบาล  พนักงานครูเทศบาล  ลูกจางประจํา 

และพนักงานจาง  เก่ียวกับการปองกันผลประโยชนทับซอน 
๓.2 เพ่ือเสริมสรางพฤติกรรมและวิธีการทํางานท่ีสุจริตโปรงใสของพนักงานเทศบาล  พนักงาน

ครูเทศบาล  ลูกจางประจํา  และพนักงานจาง  
3.๓ เพ่ือเสริมสรางใหพนักงานเทศบาล  พนักงานครูเทศบา  ลูกจางประจํา  และพนักงานจาง      

มีจิตสํานึก  คานิยม  และวัฒนธรรมเรื่องความซ่ือสัตย  สุจริต  มุงม่ันทํางานอยางมีประสิทธิภาพ  มีคุณธรรมอัน
ม่ันคง  สงผลใหหนวยงานปลอดจากการทุจริตคอรรัปชั่นมุงสูการเปนขาราชการทองถ่ินไทยใสสะอาด 

๓.๔ เพ่ือผลิตคู มือการปองกันผลประโยชนทับซอนของเทศบาลเมืองทาเรือพระแทน             
ใหบุคลากรผูปฏิบัติงานนําไปเปนองคความรูในการทํางานใหเปนไปดวยความถูกตอง 

๓.๕ เพ่ือเปนประโยชนในการเสริมสรางความรู  ความเขาใจแกบุคลากรใหเกิดความตระหนัก
ถึงปญหาการทุจริตคอรรัปชั่น 

 

 
 
 



๒๑ 

 

4. เปาหมาย 
พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาลลูกจางประจํา และพนักงานจาง  

 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
เทศบาลเมืองทาเรือพระแทน 

 

6. วิธีการดําเนินการ 
๖.๑ จัดกิจกรรมบรรยาย หรือการประชุมใหความรูเรื่องผลประโยชนทับซอน ใหแกพนักงาน

เทศบาล  พนักงานครูเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง  
๖.๒ จัดทําคูมือการปฏิบัติงาน เพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 

 

7. ระยะเวลาการดําเนินการ 
๕ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๐ – 25๖๔) 

 

8. งบประมาณในการดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สํานักปลัดเทศบาล   เทศบาลเมืองทาเรือพระแทน 

 

10. ตัวช้ีวัด 
๑๐.๑ พนักงานเทศบาล  พนักงานครูเทศบาล  ลูกจางประจํา และพนักงานจาง  มีความเขาใจ

เรื่องผลประโยชนทับซอนและมีความประพฤติปฏิบัติงานไมยุงเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน 
  ๑๐.๒ มีคูมือปฏิบัติงาน เพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 
 

 

 

-------------------------------------------------- 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

ภารกิจท่ี ๑.๒  สรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถ่ิน 

 ๑.๒.๒(๑) กิจกรรมปลูกตนไมเพื่อเพิ่มพื้นท่ีสีเขียว   ลดภาวะโลกรอน   ในพื้นท่ีเขตเทศบาล
เมืองทาเรือพระแทน   
  ๑.๒.๒(๓ )  โครงการสง เสริม   อนุ รักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม             
แหลงทองเท่ียว พัฒนาและปรับปรุงภูมิทัศนในชุมชน 
 

  ๑.๒.๓ โครงการสงเสริมอาชีพชุมชน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๒ 
 

ลําดับท่ี ๑ 
 

๑. กิจกรรม :  ปลูกตนไมเพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว  ลดภาวะโลกรอน  ในพ้ืนท่ีเขตเทศบาลเมืองทาเรือพระแทน   

๒. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา   

   เนื่องดวยปจจุบัน  โลกกําลังเผชิญกับสภาวะการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ(Climate 

Change)  ท่ีทําใหอุณหภูมิโลกสูงข้ึน  หรือท่ีเรียกวาสภาวะโลกรอน  ซ่ึงสงผลใหเกิดปรากฏการณทางธรรมชาติ

ท่ีมีผลกระทบกับวิถีชีวิตของมนุษย  อาทิ  เกิดความแหงแลง  มีไฟไหมปา  ฝนตกไมตรงฤดูกาล  อากาศหนาว      

และหิมะตก  ในประเทศท่ีไมเคยมีหิมะตก เปนตน  สวนหนึ่งเปนผลมาจากการตัดไมทําลายปาของมนุษย  

ดังนั้น ประเทศตางๆ ท่ัวโลก  จึงไดรวมมือกันปองกันและแกไขภาวะโลกรอน  ซ่ึงเปนปญหาท่ีสําคัญสงผล

กระทบตอคุณภาพชีวิตของประชาชนท้ังในระดับภูมิภาคและระดับประเทศ  การเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวจึงเปนหนทาง

หนึ่งในการแกไขปญหาภาวะโลกรอนโดยตรง  เนื่องจากตนไมเปนแหลงดูดซับกาซคารบอนไดออกไซด       

แหลงกรองมลพิษ และผลิตกาซออกซิเจน  อีกท้ังเปนการสรางความสมดุลการใชพ้ืนท่ีใหเกิดความเหมาะสม    

ลดอุณหภูมิของ พ้ืนผิวในพ้ืนท่ีนั้นๆ ลงไดอยางนอย ๒ องศาเซลเซียส 

   เพ่ือใชประโยชนจากพ้ืนท่ีวางเปลาในเขตเทศบาลฯ เพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวใหเกิดความรมรื่น    

พรอมท้ังเปนการเพ่ิมคุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมชน  และการรวมเปนสวนหนึ่งในการแกไขปญหาภาวะโลก

รอน  สรางเมืองนาอยู  สวยงาม(Beautified City)  ทางกองชาง  เทศบาลเมืองทาเรือพระแทน  จึงไดจัดทํา

กิจกรรมปลูกตนไมเพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว  ลดภาวะโลกรอน  ในพ้ืนท่ีเขตเทศบาลเมืองทาเรือพระแทน   
 

๓. วัตถุประสงค  

   ๓.๑ เพ่ือใหประชาชนตระหนักในคุณคาของสิ่งแวดลอม  และรักษาทรัพยากรธรรมชาติอันเปน

สาธารณะรวมกัน   

   ๓.๒ เพ่ือสงเสริมสนับสนุนใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการแกไขปญหาภาวะโลกรอน  โดยเพ่ิม

พ้ืนท่ีสีเขียวในเทศบาลเมืองทาเรือพระแทน 

   ๓.๓ เพ่ือใหประชาชนนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในชีวิตประจําวัน  เกิดความสมดุล

เพ่ิมมูลคาทรัพยากรท่ีมีและลดภาวะโลกรอน 

   ๓.๔ สงเสริมสนับสนุนใหชุมชนเปนเมืองนาอยู  สวยงาม(Beautified City)  สรางความรมรื่น

แกประชาชน  
 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต  

   ประชาชนรวมกันปลูกตนไม  จํานวน ๕๐๐  ตน  
 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ  

พ้ืนท่ีสาธารณะในเขตเทศบาลเมืองทาเรือพระแทน 

 

 

 

 



๒๓ 
 

 ๖. วิธีดําเนินงาน  

   ๖.๑ ประสานงานกับสวนราชการ  องคกรภาคเอกชน  สถาบันการศึกษา  กลุมพลังมวลชน  

และประชาชนเพ่ือเขารวมกิจกรรม  

   ๖.๒ กําหนดพ้ืนท่ีการปลูกตนไม  จัดซ้ือกลาไม พันธุไม  เพ่ือใชในโครงการฯ  

   ๖.๓ ดําเนินการปลูกตนไมโดยสวนราชการ  องคกรภาคเอกชน  สถาบันการศึกษา  กลุมพลัง

มวลชน  และประชาชน  

   ๖.๔ ดูแลรักษาและติดตามผล  โดยกองชาง  เทศบาลเมืองทาเรือพระแทน  
 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

   ๕ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔)  
 

 ๘. งบประมาณดําเนินการ  

๑๐๐,๐๐๐ บาท  
 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 

กองชาง   เทศบาลเมืองทาเรือพระแทน  
 

๑๐.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  

   ๑๐.๑ ทําใหผูเขารวมกิจกรรม  มีความเขาใจถึงความสําคัญของทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม  

๑๐.๒ ทําใหเพ่ิมพ้ืนท่ีปาไม  และสิ่งแวดลอมท่ีดี  ชวยลดภาวะโลกรอน  

   ๑๐.๓ ทําใหประชาชนมีจิตสํานึก ในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 
 

------------------------------------------------------------------------- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๔ 
 

ลําดับท่ี ๒ 
 

๑. ช่ือโครงการ : โครงการสงเสริม อนุรักษ ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม แหลงทองเท่ียว พัฒนา  
 และปรับปรุงภูมิทัศนในชุมชน 

 

 ๒. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา  

   ประเทศไทยในอดีตเปนพ้ืนท่ีท่ีมีทรัพยากรปาไมอยูเปนจํานวนมาก  แตการลักลอบตัดไม
ทําลายปาไมท่ีผิดกฎหมายได  เพ่ิมมากข้ึนอยางรวดเร็ว  ทําใหปจจุบันทรัพยากรปาไมของประเทศไทยมีจํานวน
ลดนอยลง      ซ่ึงสงผลกระทบตอธรรมชาติ  สิ่งแวดลอมและระบบนิเวศตางๆ ตลอดจนวิถีชีวิตความเปนอยูของ
ประชาชน    เปนอยางมาก  หนวยงานตางๆ ท้ังภาครัฐและภาคเอกชนจึงไดมีการริเริ่มโครงการอนุรักษ
ทรัพยากรปาไม   ซ่ึงจะสามารถชวยใหธรรมชาติของประเทศไทยกลับมามีความสมดุลเ พ่ิมมากข้ึน  
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิ-พลอดุลยเดช  และสมเด็จพระบรมราชินีนาถทรงมีความหวงใยในปญหา
ปริมาณปาไมของประเทศ  โดยท้ังสองพระองคทานไดพยายามคิดคนหาวิธีนานัปการท่ีจะเพ่ิมปริมาณปาไมของ
ประเทศไทยใหมากข้ึนอยางม่ันคงและยั่งยืน  ซ่ึงพระองคทานไดเสนอวิธีท่ีเรียบงายและประหยัดในการ
ดําเนินงาน  คือ  แนวคิดเรื่อง  “ปลูกปา     3 อยาง เพ่ือประโยชน 4 อยาง” ปลูกปา 3 อยาง ไดแก  2ปาไม   
ใชสอย 2  คือ  ไมโตเร็ว  สําหรับใชในครัวเรือน เชน สะเดา  ไมไผ  เปนตน  2ปาไมกินได  คือ ไมผล เชน มะมวง 
และผักกินใบตางๆ 0 เปนตน  และปาไมเศรษฐกิจ 0คือ  ไมท่ีปลูกไวขาย  หรือไมเศรษฐกิจ เชน ไมสัก  เปนตน   
เพ่ือประโยชน ๔ อยาง  คือ  ไดไมผล ไมสรางบาน และไมฟนนั้น  นอกจากประโยชนในตัวเองตามชื่อแลว     
ยังสามารถใหประโยชนอันท่ี 4  ซ่ึงเปนขอสําคัญ คือ สามารถชวยอนุรักษดินและตนน้ําลําธารดวย 

  เทศบาลเมืองทาเรือพระแทน  ในฐานะเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีอยูใกลชิดกับ
ประชาชนมากท่ีสุด ไดตระหนักถึงหนาท่ีและความรับผิดชอบในการรวมกันอนุรักษ  ฟนฟู  ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอมในชุมชน  จึงไดจัดทําโครงการสงเสริม อนุรักษ ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม          
แหลงทองเท่ียว พัฒนา  และปรับปรุงภูมิทัศนในชุมชน  เพ่ือสงเสริมใหประชาชนในชุมชนไดรวมกันอนุรักษ  
ดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในชุมชนของตนเอง  

 

๓. วัตถุประสงค  

   เพ่ือเปนการสงเสริม อนุรักษ ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม แหลงทองเท่ียว  

พัฒนาและปรับปรุงภูมิทัศนในชุมชน  เพ่ือสงเสริมใหประชาชนในชุมชนไดรวมกันอนุรักษ  ดูแลรักษา

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในชุมชนของตนเอง 
 

 ๔. เปาหมาย/ผลผลิต  

   ๔.๑ ปลูกตนไมและปลูกปาชุมชนในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบของเทศบาลเมืองทาเรือพระแทน  

จํานวน ๑๙  ชุมชน  โดยปลูกพันธุไมประเภทตางๆ ท้ังไมยืนตน ไมประดับ ไมผล ไมดอก และพืชผักสวนครัว  

รั้วกินได เปนตน 

   ๔.๒ ดูแล อนุรักษ ฟนฟู สภาพแหลงน้ํา คูคลอง ท่ีเสื่อมโทรมในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบของ

เทศบาลเมืองทาเรือพระแทน  จํานวน ๑๙  ชุมชน และพ้ืนท่ีท้ังหมดในเขตเทศบาลเมืองทาเรือพระแทน    

โดยบูรณาการรวมกันกับหนวยงานตางๆ ท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน และองคกรภาคประชาชนตางๆ  

 

 



๒๕ 
 

  ๔.๓ ผูเขารวมโครงการ ประกอบดวย คณะผูบริหารเทศบาลเมืองทาเรือพระแทน   สมาชิก

สภาเทศบาลเมืองทาเรือพระแทน พนักงาน/ลูกจาง เทศบาลเมืองทาเรือพระแทน  ผูนําชุมชนกลุมตาง ๆ     

ท้ัง ๑๙  ชุมชน  ไดแก ประธานชุมชน ประธานกลุมผูสูงอายุ ประธาน อสม. ประธานกลุมสตรี ฯลฯ กลุมเด็ก

และเยาวชน นักเรียน นักศึกษา หนวยงานตาง ๆ ท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน และองคกรภาคประชาชนทุกภาค

สวน เปนตน  
 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

  พ้ืนท่ีสาธารณะประโยชนในเขตชุมชนในเขตเทศบาลเมืองทาเรือพระแทน  และแหลงน้ํา       

คูคลอง ในเขตเทศบาลเมืองทาเรือพระแทน 
 

๖. วิธีการดําเนินงาน  

   ๖.๑ ประชุมชี้แจงโครงการฯ ใหกับผูเขารวมโครงการเพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินโครงการฯ 

   ๖.๒ กิจกรรมรวมกันปลูกตนไม  ปรับปรุงภูมิทัศน  และอนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติใน

ชุมชนใหมีความสวยงาม  สะอาด  รมรื่น  นาพักผอนหยอนใจและเปนสถานท่ีออกกําลังกายของประชาชน 

   ๖.๓ กิจกรรมขุดลอก  คูคลอง  กําจัดวัชพืชในแมน้ําคูคลอง 

   ๖.๔ กิจกรรมทําความสะอาดถนน  และพ้ืนท่ีสาธารณะประโยชนตางๆ  ในเขตเทศบาลเมือง

ทาเรือพระแทน  
 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ  

   ๕ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔)  
 

๘. งบประมาณดําเนินการ 

   กองชาง  ๑๐๐,๐๐๐ บาท 

   กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  ๒๐๐,๐๐๐ บาท  
 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 

   กองชาง  และกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  เทศบาลเมืองทาเรือพระแทน 
 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  

   ๑๐.๑ พ้ืนท่ีวางในเขตเทศบาลฯ นํามาใชประโยชนโดยการจัดทําพ้ืนท่ีสีเขียวเพ่ิมมากข้ึน 

   ๑๐.๒ ประชาชนมีสวนรวมกันในการปรับปรุง พัฒนาพ้ืนท่ีในเขตเทศบาลฯ  อาทิ  ปลูกตนไม  

ปรับปรุงภูมิทัศน  ขุดลอก  คูคลอง  กําจัดวัชพืชในแมน้ําคูคลอง  ทําความสะอาดถนนและพ้ืนท่ีสาธารณะ

ประโยชนตางๆ   

   ๑๐.๒ ประชาชนมีพ้ืนท่ี รมรื่น  พักผอนหยอนใจและเปนสถานท่ีออกกําลังกายของประชาชน 

 
 

--------------------------------------------------------------- 

 
 



๒๖ 
 

ลําดับท่ี ๓ 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการสงเสริมอาชีพชุมชน  

2. หลักการและเหตุผล  
   โครงการอบรมใหความรูสรางอาชีพ  สรางรายได  ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง           
เปนโครงการตามแนวพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ  ไดทรงเล็งเห็นสภาพความเปนอยูท่ี
ยากจนของราษฎร  พรอมท้ังไดพระราชทานแนวทางการดําเนินงานใหหนวยงานตางๆ นําไปวางแผนปฏิบัติงาน
ใหความชวยเหลือแกไขปญหาใหกับราษฎรผูประสบความทุกขยาก  ดอยโอกาสและยากจนตามภูมิภาคตางๆ 
ท่ัวประเทศ  โดยเนนใหผลการดําเนินงานตกถึงมือราษฎรโดยตรงเปนเบื้องแรก  ใหสามารถพ่ึงพาตนเองไดอยาง 
“พออยู  พอกิน” และขณะเดียวกันก็เปนการปูพ้ืนฐานไวสําหรับ “ความกินดี  อยูดี  ในอนาคต” ดวย  ดังนั้น  
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริจึงเปนโครงการท่ีมุงพัฒนาราษฎรผูยากไรใหมีฐานะความเปนอยูท่ีดีข้ึน  
โดยเฉพาะประชาชนในเขตเทศบาล  โดยมีหลักการสําคัญคือ  การแกไขปญหาเฉพาะหนา  เปนข้ันตอน
ตามลําดับความจําเปน  ประหยัด  การพ่ึงพาตนเอง  สงเสริมความรู  และเทคนิควิชาการสมัยใหมท่ีเหมาะสม  
นอกจากนั้น  ยังมุงเนนการสรางกระบวนการเรียนรูเพ่ือใหชุมชนสามารถวิเคราะหปญหา และความตองการของ
ชุมชน  สามารถวางแผนการผลิตท่ีสอดคลองกับศักยภาพของพ้ืนท่ี  และความพรอมของชุมชนไดดวยตนเอง  
โดยใชกระบวนการแบบมีสวนรวมของประชาชน   
  เทศบาลเมืองทาเรือพระแทน  จึงจัดทําโครงการอบรมใหความรูการสรางอาชีพ  สรางรายได  โดยมี
แนวทางตามโครงการเศรษฐกิจพอเพียง  ซ่ึงเปนหนึ่งในโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริมาประยุกตเผยแพร
ใหกับผูมีรายไดนอย  ดอยโอกาสทางสังคมและประชาชนท่ัวไปท่ีสนใจ  
 

3. วัตถุประสงค  
   3.1 สงเสริมอาชีพใหกับคนยากจนในเขตเทศบาลเมืองทาเรือพระแทน 
   3.2 สงเสริมความรูความเขาใจในการสงเสริมอาชีพชุมชน  ใหกับประชาชนในเขตเทศบาล
เมืองทาเรือพระแทน  
   3.3 สามารถนําความรูไปสรางรายไดใหกับตนเอง  
   3.4 สามารถนําความรูท่ีไดรับการสงเสริมอาชีพไปเปนอาชีพเสริมของตนได  
   3.5 สรางแนวคิดตามแนวทางทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง  
 

4. เปาหมาย  
   ประชาชนและผูท่ีมีความสนใจในการเขารับการอบรมสงเสริมอาชีพ  
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
   ประชาชนในเขตเทศบาลเมืองทาเรือพระแทน  
 

6. วิธีดําเนินการ  
   6.1 ประชาสัมพันธโครงการในกลุมเปาหมายรับทราบ  
   6.2 จัดอบรมใหความรูเก่ียวกับการสงเสริมอาชีพใหกับผูเขารวมโครงการ  
   6.3 ศึกษาดูงานในสถานท่ีจริง  
   6.4 ฝกปฏิบัติงานอยางจริงจัง  
 

 
 



๒๗ 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
   ปงบประมาณ ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ 
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
   ๔๐,๐๐๐ บาท  
 

9. ผูรับผิดชอบ  
   กองสวัสดิการสังคม 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
   10.1 ผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการสงเสริมอาชีพ  
  10.3 ผูเขารวมโครงการสามารถนําไปประกอบอาชีพได  
   10.4 มีรายไดเพ่ิมข้ึน ลดรายจาย เกิดความพอเพียง  
   10.5 เกิดการเรียนรูและเขาใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 

-------------------------------------- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

ภารกิจที่ ๑.๓  การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน 

 ๑.๓.๑ โครงการสงเสริมศักยภาพเด็กและเยาวชน 
 

  ๑.๓.๒(๑) โครงการคุณธรรมนําชีวิต(คุณธรรม  จริยธรรม  นําชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง) 

 ๑.๓.๒(๒) โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
 

 ๑.๓.๓(๑) โครงการวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง 

 ๑.๓.๓(๒) โครงการสงเสริมศักยภาพเด็กและเยาวชน 

 

หมายเหตุ : มิติท่ี ๑  ภารกิจท่ี ๑.๓  ขอ ๑.๓.๑ และ ขอ ๑.๓.๓(๒)  โครงการเดียวกัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๘ 
 

ลําดับท่ี ๑ 
 

๑. ช่ือโครงการ : โครงการสงเสริมศักยภาพเด็กและเยาวชน   

๒. หลักการและเหตุผล 

  ตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชนแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๕๐ มาตรา ๔       

ในพระราชบัญญัตินี้  “เด็ก”  หมายความวา  บุคลซ่ึงมีอายุต่ํากวาสิบแปดปบริบูรณ     

  การพัฒนาเด็กและเยาวชนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ตามแนวคิดและคํานิยามคําวาเด็ก

และเยาวชน   

  แนวทางการคิดพัฒนาและเยาวชน   

  เด็กและเยาวชนเปนวัยท่ีมีความคิดสรางสรรคและมีศักยภาพ  เด็กสามารถเปลี่ยนแปลงตัวเอง

และสามารถเปลี่ยนแปลงสังคมไปสูท่ีดีกวาได  ดังนั้น  การพัฒนาเด็กละเยาวชนจึงมุงเนนในองคประกอบ ๒ 

ดาน  คือดานพัฒนาศักยภาพเด็กและเยาวชน  ดานการพัฒนาสภาพแวดลอมรอบตัวเด็กและเยาวชน และเปน

การดําเนินการแบบมีสวนรวมระหวางโรงเรียนหนวยงานราชการ เด็กเยาวชน และชุมชน ท้ังในระดับนโยบาย

และระดับปฏิบัติการซ่ึงในระดับชาติตองมียุทธศาสตรการพัฒนาเด็กและเยาวชนท่ีชัดเจน มีการบูรณาการการ

ทํางานรวมกันในหนวยงานระดับนโยบายท้ังกระทรวงศึกษาธิการ (ดานการศึกษา) กระทรวงสาธารณสุข (ดาน

สุขภาพ) กระทรวงพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย (ดานการพัฒนา) และกระทรวงมหาดไทย (ดานการมี

สวนรวม) 

  ๑. ดานการพัฒนาศักยภาพของเด็กและเยาวชน 

          เราตองพัฒนาเด็กและเยาวชนใหเขาใจตนเองมีเปาหมายชีวิต ตระหนักคุณคาของตน 

เขาใจและเห็นใจผูอ่ืน เขาใจสังคม โดยใชเครื่องมือจําเปน คือ ทักษะชีวิต และตองเรียนรูทักษะวิชาการ คือความ

เขาใจในประเด็นทางสังคมเกิดความตระหนักในปญหาของชุมชนและสังคม และนํามาสูการมีสวนรวมในการ

พัฒนาหรือสรางสรรคสังคม ท้ังหมดนี้ คือการเห็นความเชื่อมโยงระหวางตัวเองกับผูอ่ืนกับชุมชนและสังคม การ

พัฒนาศักยภาพของเด็กและเยาวชนมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

๑.๑ การเรียนรูตนเอง คือ การเรียนรูเพ่ือใหเขาใจตนเอง ซ่ึงจะนําไปสูการดําเนินชีวิต

ท่ีสอดคลองสัมพันธเชื่อมโยงระหวางตัวเองกับผู อ่ืน กับชุมชน กับสังคม และกับโลกหรือ

ธรรมชาติ ประกอบดวย 

     การเขาใจตนเอง มีเปาหมายชีวิต คือ การดําเนินชีวิตอยางมีจุดหมายการเคารพ

ตนเองและเห็นคุณคาในตนเอง รูจักจุดเดน จุดดอยของตน รูเทาทันสภาวะเสี่ยงรอบตัว รูจัก

เลือกรับและปฏิเสธ เผชิญปญหาและหาวิธีการจัดการกับปญหาได สามารถพัฒนาตนเองสู

เปาหมายชีวิตได  

     การเขาใจและเห็นใจผูอ่ืน คือ การเรียนรูผูอ่ืน การเห็นคุณคาและเคารพสิทธิของ

ผูอ่ืน เขาใจความแตกตางทางความคิด ความแตกตางทางกายภาพ สามารถลดความขัดแยง

โดยไมใชความรุนแรง เพ่ือการอยูรวมกัน ทํางานรวมกันได 



๒๙ 
 

     การเขาใจชุมชน – สังคม – โลก – ธรรมชาติ คือ การเขาใจในรากเหงาของตน

เห็นคุณคาของชุมชน เห็นความเชื่อมโยงระหวางตนเองกับชุมชน ตนเองกับสังคม และตนเอง

กับโลก หรือธรรมชาติ 

๑.๒ ทักษะชีวิต คือ เครื่องมือหรือทักษะจําเปนสําหรับการเรียนรูและเขาใจตนเอง 

เขาใจผูอ่ืน เขาใจสังคม และเขาใจโลกหรือธรรมชาติ ไดแก 

     การแสวงหา คือ การแสวงหาความรู หรือการเรียนรูสิ่งใหม เปนการสรางมุมมอง

ท่ีแตกตางหลากหลาย มองเห็นมุมมองใหมๆ ท้ังตอตนเอง ตอผูอ่ืน ตอสังคม และตอโลก 

     การฟง คือ การรับฟงสิ่งรอบขาง รับฟงผูอ่ืนอยางลึกซ้ึง เปนการเคารพผูอ่ืนอีก

ทางหนึ่ง เพ่ือเกิดความใครครวญ มองเห็นความทุกขยากของผูอ่ืน นําสูความเขาใจตอสิ่งรอบ

ขางหรือเขาใจผูอ่ืน 

     การจับประเด็น คือ การจับใจความสําคัญของสารท่ีไดรับฟง หรือไดเห็นหรือ

เหตุการณท่ีเกิดข้ึนรอบตัวการคิดท่ีสําคัญ ไดแก การคิดวิเคราะห การคิดสังเคราะห การคิด

เชื่อมโยง การคิดสรางสรรค ทักษะ  การคิดเปนการแยกแยะและสืบคนสิ่งท่ีอยูเบื้องหลัง

ปรากฏการณท่ีเกิดข้ึนรอบตัว มองเห็นความเชื่อมโยงของสิ่งท่ีเกิดข้ึนทําใหเขาใจถึงท่ีมาของ

ปรากฏการณ มองเห็นสิ่งท่ีกอหรือผลักดันใหเกิดปรากฏการณข้ึน ซ่ึงจะนําไปสูการรูเทาทัน

ปญหา รูเทาทันสื่อ รูเทาทันปจจัยเสี่ยงรอบขาง สามารถเผชิญปญหาและจัดการปญหาได 

     การมองเห็นความงาม คือ การมองเห็นคุณคาความงามของสิ่งรอบตัวไมวาจะเปน

ธรรมชาติ ศิลปะ ดนตรี วรรณกรรม เพ่ือการจรรโลงจิตใจ และเปนแรงบันดาลใจในการดําเนิน

ชีวิต 

     การจัดการความขัดแยง คือ การเขาใจถึงความแตกตางทางความคิด ความ

แตกตางทางกายภาพ ยอมรับความคิดเห็นท่ีแตกตางของผูอ่ืน และนําสูความสามารถจัดการ

ความแตกตาง ท้ังทางความคิด เชื้อชาติ ศาสนา โดยไมใชความรุนแรง 

     การสื่อสารเพ่ือการเปลี่ยนแปลง คือ ความสามารถในการสื่อสาร การถายทอดสู

ผูอ่ืนสูการเปลี่ยนแปลงสังคมไมวาจะเปน การพูด การเขียน การละคร การผลิตสื่อ การใช

เทคโนโลยีอินเตอรเน็ต 

     การสรางเครือขาย คือ การสรางแนวรวมการทํางานในเชิงยุทธศาสตรกับผูอ่ืนให

สามารถทํางานเปนเครือขายไดเพ่ือการสรางสรรคชุมชนและสังคม 

๑.๓ ทักษะวิชาการ คือ ความเขาใจในเนื้อหาหรือประเด็นทางสังคม เชน เรื่องเหลา, 

เพศ, เอดส, ปจจัยเสี่ยงในเด็กและเยาวชน, ปญหาสังคม ฯลฯ การเขาใจประเด็นทางสังคมจะ

ทําใหเด็กยกระดับจากเพียงการรับรู มาสูความตระหนักในปญหา และเขารวมเปนสวนหนึ่ง

ของชุมชน-สังคม ในการแกปญหา 

๑.๔ การมีสวนรวมสรางสรรคสังคม คือ การสรางความตระหนักในปญหาของชุมชน

สังคม และสงเสริมใหเด็กและเยาวชนมีสวนรวมในการแกไขปญหา การใหเด็กและเยาวชนมี

สวนรวมนอกจากจะเปนการใชพลังทางบวกแลว ยังเกิดผลสะทอนทางบวกคือทําใหเด็กและ
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เยาวชนเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง ตระหนักในคุณคาของตน ท่ีไดเปนสวนหนึ่งในการแกไข

ปญหาของชุมชน-สังคม 

  ๒. ดานการพัฒนาสภาพแวดลอมรอบตัวเด็กและเยาวชน 

      สิ่งท่ีเกิดข้ึนรอบตัว เปนแหลงเรียนรูสําคัญของเด็กและเยาวชน เด็กและเยาวชนเรียนรู ซึม

ซับ ถูกปลูกฝง ทําตาม ดวยความเคยชินโดยไมรูตัว ดังนั้น การจัดการสภาพแวดลอมรอบตัวเด็กและเยาวชนจึง

เปนสิ่งสําคัญในการพัฒนาเด็กและเยาวชน ไมวาจะเปนสถานบันเทิง แหลงมอมเมาตางๆ เพ่ือใหสภาพแวดลอม

รอบตัวเด็กและเยาวชนเหมาะสมตอการเรียนรูและพัฒนาตนเองสูคุณลักษณะท่ีสังคมพึงประสงค ซ่ึงการพัฒนา

เด็กและเยาวชนตองเปนการพัฒนาแบบมีสวนรวมของทุกภาคสวนในสังคม ดังตอไปนี้ 

                     ครอบครัว มีความเขาใจพัฒนาเด็กและเยาวชน เขาใจสถานการณสังคมและปจจัยเสี่ยง

รอบตัวเด็กและเยาวชน มีการเรียนรูรวมกัน มีกิจกรรมรวมกัน ผูปกครองเปนแบบอยางท่ีดี 

            ชุมชน โดยมีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมกําหนดนโยบายพัฒนาเด็กและเยาวชนจัดใหมี

พ้ืนท่ีสรางสรรคสําหรับเด็กและเยาวชน สงเสริมสนับสนุนการมีสวนรวมพัฒนาชุมชนของเด็กและเยาวชน ผูใหญ 

ผูนําชุมชนเปนแบบอยางท่ีดีใหเด็กและเยาวชน 

             โรงเรียน เปนพ้ืนท่ีสรางสรรคเหมาะตอการเรียนรูสําหรับเด็กและเยาวชน สนับสนุนและ

สงเสริมกิจกรรมสรางสรรคสําหรับเด็กและเยาวชน พัฒนาทักษะชีวิตเด็กและเยาวชน ใหทันตอสถานการณ

เปลี่ยนแปลงของสังคมและปจจัยเสี่ยงรอบตัวเด็กและเยาวชน 

              สังคม หนวยงานทางนโยบายตองสรางกลไกท่ีเอ้ือตอการเรียนรูและพัฒนาเด็กและเยาวชน 

เชน มีนโยบายพัฒนาเด็กและเยาวชน มีกฎหมายท่ีคุมครองเด็กและเยาวชนจากปจจัยเสี่ยงตางๆ มีสื่อท่ี

สรางสรรค มีพ้ืนท่ีสรางสรรค มีกิจกรรมเชิงสรางสรรคสําหรับเด็กและเยาวชน 

  ๓. คุณลักษณะเด็กและเยาวชนท่ีพึงประสงค 

          ไดมีผูทําวิจัยและมีผูใหความคิดเห็นเก่ียวกับลักษณะเด็กและเยาวชนท่ีพึงประสงคไวเปน

จํานวนมาก แตไมมีเอกสารใดท่ีสามารถระบุไดอยางเปนระบบและเปนท่ียอมรับของประชาชนโดยรวม 

นอกจากนี้ เด็กและเยาวชนท่ีพึงประสงคถูกจัดไวตามความแตกตางของจุดเนนและวัตถุประสงคของการใช

ประโยชนตามกาลเวลา อยางไรก็ดี นโยบายและแผนยุทธศาสตรระดับชาติ ดานการพัฒนาเด็กตามแนวทาง 

“โลกท่ีเหมาะสําหรับเด็ก (พ.ศ. ๒๕๕๐-๒๕๕๙) ไดระบุถึงคุณลักษณะเด็กท่ีพึงประสงคไว ดังนี้ 

๑. มีความรักและความผูกพันในครอบครัว มีน้ําใจ มีเมตตา รูจักใหอภัยเปนคนมี

ความสุข ภาคภูมิใจในความเปนคนไทย มีทักษะชีวิตท่ีมีคุณภาพ รูจักสิทธิ รูจักหนาท่ีของตน 

รูจักเคารพสิทธิมนุษยชน สิทธิเด็ก และสิทธิสตรีสามารถปกปองสิทธิและปองกันการลวง

ละเมิดสิทธิไดอยางเหมาะสมตามวัย 

๒. มีสุขภาพและพลานามัยท่ีแข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และมีสุขภาพจิตท่ีดี รูจักสราง

เสริมสุขภาพและปองกันตนเองจากโรคภัย อบายมุข และสารเสพติด 

๓. มีวุฒิภาวะทางอารมณ มีจริยธรรมและคุณธรรม มีจิตสํานึกรักความเปนธรรมและ

มีพฤติกรรมรับผิดชอบตอตนเองและสังคมตามวัย ใฝสันติเคารพความแตกตางระหวางบุคคล

และความหลากหลายทางวัฒนธรรม รวมท้ังการไมมีอคติตอบุคคลอ่ืนทางเพศ วัย เชื้อชาติ 

ศาสนา สถานะทางเศรษฐกิจและสังคม 
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๔. มีคานิยมและเจตคติท่ีดีตอการทํางาน มีศักดิ์ศรีและมีความภาคภูมิใจในการทํางาน

สุจริต มีทักษะท่ีเหมาะสมและมีการเตรียมความพรอมในการประกอบสัมมาอาชีพ 

๕. ไดรับการสงเสริมใหมีทักษะการเรียนรูตั้งแตเกิด รูจักคิดอยางมีเหตุผล คิด

วิเคราะห สังเคราะหและคิดแกปญหา รวมท้ังการคิดสรางสรรคและจินตนาการ สนใจและใช

นวัตกรรม ใฝรูและพัฒนาตนเองรอบดาน อยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

๖. รูจักชองทางเขาถึงขอมูลขาวสารสําหรับการดํารงชีวิต และการมีอาชีพของตน

เขาถึงการใชเขาถึงเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม ทันสมัย มีความรูพ้ืนฐานทางกฎหมาย รวมท้ังสนใจ

ติดตามเรียนรูและทําความเขาใจถึงการเปลี่ยนแปลงของสังคมไทย และสังคมโลกเพ่ือให

สามารถรูเทาทันและมีการเตรียมตัวเพ่ืออนาคตและความม่ันคงของชีวิต 

๗. รูจักชวยเหลือผูอ่ืนและผูดอยโอกาส มีสวนรวมเหมาะสมกับวัย รวมท้ังไดแสดง

ความคิดเห็นในการสรางความรมเย็นเปนสุขในครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติบน

พ้ืนฐานของระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข (อางอิงขอมูลจาก คูมือการ

จัดกิจกรรม คายพัฒนาเด็กและเยาวชน ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน) 

    นักวิชาการหลายทานไดเสนอความคิดเก่ียวกับการจัดประสบการณแบบการศึกษา

นอกหองเรียนหรือนอกสถานท่ี ไวดังนี้ 

วีระ ไทยพาณิช (๒๕๒๙ : ๑๔) เสนอขอดีของการศึกษานอกสถานท่ีวา เปน

การใหประสบการณตรง กระตุนความสนใจในเนื้อหาใหประสบการณรวมกันสําหรับกลุม อีก

ท้ังยังเปนการถายทอดท่ีดีท่ีสุดจากทฤษฎีท่ีจะนําไปใชในหองเรียน รวมท้ังสามารถนําไปสู

กิจกรรมอ่ืนๆไดเปนอยางดี 

ธิดา พิทักษสินสุข (๒๕๓๒: ๔๖) กําหนดคุณคาศึกษานอกหองเรียนไวดังนี้ 

๑. ชวยใหนักเรียนเห็นสภาพอันแทจริงของสิ่งแวดลอมท่ีเปนอยู ทําใหเกิด

ประสบการณตรงตามสภาพความเปนจริง เปนรากฐานของการเรียนรูเฉพาะสาขานั้นดีข้ึน 

๒. เปนวิธีการเปดโอกาสใหเด็กไดพัฒนาความรับผิดชอบ  มีวินัยและสราง

มนุษยสัมพันธระหวางกัน 

๓. ชวยสรางคุณลักษณะเฉพาะตัวของนักเรียน เชน ความเปนผูนํา ความคิด

ริเริ่มสรางสรรค ความอดทน การรวมมือกับผูอ่ืน การสังเกต และการแกปญหา 

๔. ใหผลในการพัฒนาปรับปรุงเปลี่ยนแปลงทางทัศนคติ 

๕. ทําใหผูเรียนเพ่ิมความสนใจในสิ่งท่ีเรียนมากยิ่งข้ึน เพราะมีสถานท่ีจริงมา

เก่ียวของท่ีครูตองการพัฒนาใหเกิดในเด็ก 

๖. ชวยใหนักเรียนไดฝกทักษะการสังเกตซ่ึงเปนทักษะ การเรียนรู

กระบวนการทางวิทยาศาสตรท่ีครูตองการพัฒนาใหเกิดในเด็ก 

๗. กอใหเกิดสภาพการณท่ีสามารถนํามาใชในการพัฒนา แกปญหา เกิด

ปญหาใหมๆอยางทาทาย 

๘. นักเรียนจะไดรวมกิจกรรมบางชนิดท่ีเสียงดังและโกลาหล ซ่ึงครูไมอาจ

จัดในหองเรียนได 
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๙. ความรูท่ีนักเรียนไดรับจักยังคงอยูไดนานเพราะนักเรียนไดกระทําดวย

ตนเองตลอดระยะเวลาท่ีทําการศึกษานอกชั้นเรียน 

เบรหม (ศรีนวล รัตนานันท๒๕๔๐: ๒๕อางอิง Brehm๑๙๖๙ : ๑๙ ) ได

แสดงความเห็นเก่ียวกับคุณคาของการศึกษานอกชั้นเรียนไว คือ การเรียนนอกชั้นเรียนหรือการ

เรียนนอกหองเรียนไมใชสวนเกินหรือสวนตอเติมนอกเหนือไปจากแผนการศึกษา แตควรเปน

วิธีการนําไปสูจุดประสงค ท่ีตองการของการศึกษา ในแผนการศึกษาจะกลายเปนมวล

ประสบการณของเด็กซ่ึงเพ่ิมความสมบูรณใหชีวิตแกเด็ก เด็กท่ีไมมีโอกาสไดเห็นสิ่งแปลกใหม

นอกเหนือจากสิ่งท่ีตนเองคุนเคย จะแสดงอาการเรียนชา การศึกษานอกชั้นเรียนจะเปนทาง

หนึ่งท่ีชวยใหเด็กคนนั้นไดเห็นสถานท่ีใหมๆ สิ่งของใหมๆ และพบปะคนมากข้ึน การศึกษาแนว

ใหมพยายามท่ีจะชวยใหคนเรียนรูวิธีการเรียนโลกท่ีเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว คนตองปรับตัว

ใหทันกับสิ่งแวดลอมท่ีเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลาจึงจะมีชีวิตอยูอยางสําเร็จ ประสบการณท่ี

กวางนั้น มีสวนชวยในการพัฒนาสื่อสัมพันธและมีความนึกคิดสูง ประสบการณท่ีเด็กพบดวย

ตนเองจําเปนอยางยิ่งตอการเรียนรูใหมีความหมายจริงจังข้ึน การศึกษานอกชั้นเรียนท่ีวางแผน

ไวอยางดีจะชวยพัฒนาอยางสมบูรณ(อางถึงใน สุมาลี หมวดไธสง.ปริญญานิพนธ ความสามารถ

ในการคิดวิเคราะหของเด็กปฐมวัยท่ีไดรับการจัดกิจกรรมกระบวนการทางวิทยาศาสตรนอก

หองเรียน หนา๑๕-๑๖.มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.๒๕๕๔) 

   องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ซ่ึงเปนหนวยงานหลักท่ีอยูใกลชิดกับประชาชน มีบทบาทหนาท่ี

สําคัญในการจัดบริการสาธารณะใหแกประชาชนในพ้ืนท่ี รวมถึงพัฒนาคุณภาพชีวิตความเปนอยูของประชาชน

ทุกเพศทุกวัย โดยเฉพาะเด็กและเยาวชน ซ่ึงเปนทรัพยากรบุคคลท่ีสําคัญของประเทศ จําเปนตองไดรับการ

สงเสริมสนับสนุนพัฒนาจากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

เทศบาลเมืองทาเรือพระแทน อาศัยตามกรอบกฎหมาย ระเบียบ หนาท่ี และหนังสือสั่งการ ใน

การจัดโครงการจัดกิจกรรมคายเยาวชน 

   ๑. พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒   

    ๑.๑  หมวด ๒ การกําหนดอํานาจและหนาท่ีในการจัดระบบการบริการสาธารณะ     

        มาตรา ๑๖  บัญญัติใหเทศบาล เมืองพัทยา และองคการบริหารสวนตําบลมีอํานาและ

หนาท่ีในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ินของตนเอง (๙),(๑๐) และ (๑๔) 

          (๙)   การจัดการศึกษา 

(๑๐) การสังคมสงเคราะหและการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี

คนชรา และผูดอยโอกาส 

(๑๔) การสงเสริมกีฬา 

๒. พระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. ๒๔๙๖ แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๑๓) พ.ศ. ๒๕๕๒ 

     มาตรา ๕๓ ใหเทศบาลมีหนาท่ีตองทําในเขตเทศบาล ดังตอไปนี้(๑)กิจกรรมท่ีระบุไวในมาตรา ๕๐ 

  - มาตรา ๕๐ (๖)  ใหราษฎรไดรับการศึกษาอบรม 

- มาตรา ๕๐ (๗)  สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ 

 



๓๓ 
 

๓.  จากแผนพัฒนาสามป (๒๕๕๙-๒๕๖๑)เทศบาลเมืองทาเรือพระแทน 

      ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี ๓  สงเสริมความเปนเมืองนาอยู 

ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดท่ี ๓ การพัฒนาดานสังคม 

๒.   ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 

      ๒.๑  แนวทางการพัฒนา  สงเสริมการศึกษาใหมีประสิทธิภาพพรอมการสนับสนุนการ   

    กีฬาและกิจกรรมนันทนาการ หนา ๔๒ 
 

๓. วัตถุประสงค 

๑.  เพ่ือใหเด็กและเยาวชนเกิดความรักชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย 

  ๒.  เพ่ือใหเด็กและเยาวชนไดเขาใจและเรียนรูเบื้องตนในการเปนศูนยกลางและเผยแพรดาน

วิชาการ การศึกษา  กีฬา  และวัฒนธรรม  รวมถึงภูมิปญญาทองถ่ิน 

  ๓.  เพ่ือเด็กและเยาวชน/สมาชิกสภาเด็กและเยาวน เทศบาลเมืองทาเรือพระแทน/สถานศึกษา

ในสังกัดเทศบาล/สถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีเทศบาลฯและใกลเคียง  ไดรับการสงเสริมสนับสนุนในการใหความรู

และรวมจัดกิจกรรมตางๆอันเปนประโยชนเพ่ือสงเสริมและพัฒนาเด็กและเยาวชนและทองถ่ิน 

  ๔.  เพ่ือเด็กและเยาวชน/สมาชิกสภาเด็กและเยาวน เทศบาลเมืองทาเรือพระแทน/สถานศึกษา

ในสังกัดเทศบาล/สถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีเทศบาลฯและใกลเคียง  ไดมีสวนรวมและมีความรูเบื้องตนในการจัดทํา

แผนพัฒนาเด็กและเยาวชนในพ้ืนท่ี  

  ๕.  สงเสริมสนับสนุนใหเด็กและเยาวชน ไดรับการเรียนรูดานวิชาการและกิจกรรมเก่ียวกับ

การศึกษาและเขาใจในปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทองถ่ินของเด็กและเยาวชน 

  ๖. สงเสริมและจัดกิจกรรมตางๆเพ่ือพัฒนาเด็กและเยาวชนในทองถ่ินใหมีความรูและนํา

ความสามารถกลับมาสงเสริมและการพัฒนาทองถ่ิน 

  ๗. เพ่ือใหเด็กและเยาวชนมีความเขาใจและรูบทบาทหนาท่ีของสมาชิกสภาเด็กและเยาวชน

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

  ๘.  เพ่ือใหเด็กและเยาวชนในทองถ่ินไดทําเรียนรูจักกัน ทํากิจกรรมรวมกัน 

  ๙. เพ่ือใหเด็กและเยาวชนมีภาวการณเปนผูนําท่ีดี มีจิตอาสา ชวยเหลือสังคม สามารถดํารงตน

อยูในสังคมดวยกันอยางมีความสุขเขาใจใน3ปรัชญา3ของ3เศรษฐกิจพอเพียง 

  ๑๐. เพ่ือใหเด็กและเยาวชนไดใชเวลาวางใหเกิดประโยชน ทําใหหางไกลจากสิ่งเสพติดและ

อบายมุข 

  ๑๑. เพ่ือใหเด็กและเยาวชนเห็นคุณคาและเกิดความหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม 

  ๑๒. เพ่ือใหเด็กและเยาวชนรูจักรับผิดชอบตอตนเองและสวนรวม และเปนเยาวชนท่ีดีของ

ทองถ่ิน 

 

 

 
 



๓๔ 
 

๔. เปาหมาย 

เด็กและเยาวชนอายุระหวาง ๑๐ – ๑๖ ป   
 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินงาน 

พ้ืนท่ีในจังหวัดกาญจนบุรี และพ้ืนท่ีใกลเคียงจังหวัดกาญจนบุรี 
 

๖. วิธีการดําเนินงาน 

  ๑.  เขียนโครงการเสนอผูบริหารเทศบาล 

๒.ประชาสัมพันธรับสมัครผูสนใจเขารวมโครงการ 

  ๓.  ประสานโรงเรียน ชุมชน ในเขตเทศบาล 

  ๔.  ประสานหนวยงาน  หนวยงานภาครัฐและเอกชนท่ีเก่ียวของ 

๕.  ดําเนินการและประเมินผลจากแบบสอบถาม 
 

๗. ระยะเวลาดําเนินงาน 

  ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔   
 

๘. งบประมาณ 

  จากเทศบัญญัติงบประมาณ  แผนงานการศึกษา  งานการศึกษาไมกําหนดระดับ   หมวดคาใช

สอย  ประเภทรายจายท่ีเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ เพ่ือจัดโครงการ

สงเสริมศักยภาพเด็กและเยาวชนตั้งไว  ๒๐๐,๐๐๐   บาท  
 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 

กองการศึกษา เทศบาลเมืองทาเรือพระแทน 
 

๑๐. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

๑.  เด็กและเยาวชนเกิดความรักชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย 

  ๒.  เด็กและเยาวชนไดเขาใจและเรียนรูเบื้องตนในการเปนศูนยกลางและเผยแพรดานวิชาการ 

การศึกษา  กีฬา  และวัฒนธรรม  รวมถึงภูมิปญญาทองถ่ิน 

  ๓.  เด็กและเยาวชน/สมาชิกสภาเด็กและเยาวน เทศบาลเมืองทาเรือพระแทน/สถานศึกษาใน

สังกัดเทศบาล/สถานในเขตพ้ืนท่ีเทศบาลฯและใกลเคียง  ไดรับการสงเสริมสนับสนุนในการใหความรูและรวมจัด

กิจกรรมตางๆอันเปนประโยชนเพ่ือสงเสริมและพัฒนาเด็กและเยาวชน และทองถ่ิน 

  ๔.  เพ่ือเด็กและเยาวชน/สมาชิกสภาเด็กและเยาวน เทศบาลเมืองทาเรือพระแทน/สถานศึกษา

ในสังกัดเทศบาล/สถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีเทศบาลฯและใกลเคียง  ไดมีสวนรวมและมีความรูเบื้องตนในการจัดทํา

แผนพัฒนาเด็กและเยาวชนในพ้ืนท่ี  

  ๕.  เด็กและเยาวชน ไดรับการเรียนรูดานวิชาการและกิจกรรมเก่ียวกับการศึกษา 

และเขาใจในปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทองถ่ินของเด็กและเยาวชน 

  ๖. เด็กและเยาวชนไดรับการสงเสริมและจัดกิจกรรมตางๆเพ่ือพัฒนาในทองถ่ินใหมีความรูและ

นําความสามารถกลับมาสงเสริมและพัฒนาทองถ่ิน 



๓๕ 
 

  ๗. เด็กและเยาวชนมีความเขาใจและรูบทบาทหนาท่ีของสมาชิกสภาเด็กและเยาวชนของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

  ๘.  เด็กและเยาวชนในทองถ่ินไดทําเรียนรูจักกัน ทํากิจกรรมรวมกัน 

  ๙. ใหเด็กและเยาวชนมีภาวการณเปนผูนําท่ีดี มีจิตอาสา ชวยเหลือสังคม สามารถดํารงตนอยู

ในสังคมดวยกันอยางมีความสุขเขาใจใน3ปรัชญา3ของ3เศรษฐกิจพอเพียง 

  ๑๐. เด็กและเยาวชนไดใชเวลาวางใหเกิดประโยชน ทําใหหางไกลจากสิ่งเสพติดและอบายมุข 

  ๑๒. เด็กและเยาวชนเห็นคุณคาและเกิดความหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

  ๑๓. เด็กและเยาวชนรูจักรับผิดชอบตอตนเองและสวนรวม 
 

๑๑. การประเมินผล 

  - สํารวจความพึงพอใจจากผูรวมกิจกรรม 

  - จากการสังเกตการณจากผูมารวมกิจกรรม 

 
 

---------------------------------------------------------- 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๖ 
 

ลําดับท่ี ๒ 
 

๑. ช่ือโครงการ : โครงการคุณธรรมนําชีวิต(คุณธรรม จริยธรรม นําชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง) 

๒. หลักการและเหตุผล 
  สภาพสังคมไทยในปจจุบันและสิ่งแวดลอม  มีการเปลี่ยนแปลงรวดเร็วและซับซอน  สงผล
กระทบใหเกิดปญหาตอการพัฒนาการศึกษาสําหรับเยาวชน  จึงจําเปนตองอาศัยธรรมคําสอนของพระพุทธองค  
มาพัฒนาเยาวชนใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณ  มีความพรอมท้ังทางรางกาย  จิตใจ  สังคม  และสติปญญา  โดย
ปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมในการดํารงชีวิตจริง  และฝกฝนการเจริญสติในชีวิตประจําวัน ทําใหเกิดความเขาใจ
ตนเอง  พัฒนาศักยภาพภายในตนเองท้ังความดี  ความงาม  และความจริง  สามารถแสดงออกอยางถูกตอง
เหมาะสมในการอยูรวมกับผูอ่ืนอยางเปนสุข  ประกอบกับการจัดการศึกษาในปจจุบันตองมีการประยุกตใชให
เกิดประโยชนในชีวิตประจําวัน ตองสอนใหนักเรียนคํานึงถึงความพอประมาณในการดําเนินชีวิต  ไมฟุงเฟอ  ไม
โลภ  มีการตัดสินใจบนพ้ืนฐานของการมีเหตุผล  ไมใชอารมณ  ฝกใหมีการมองไปขางหนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือใหเกิดองคความรูในดานตางๆ ฝกฝนตนเองใหมีความรอบคอบและระมักระวัง โดยมีการ
ใชสติปญญาในการทํางานและดําเนินชีวิต  โดยเนนใหนักเรียนมีความซ่ือสัตยสุจริต  ไมเบียดเบียนผูอ่ืน รู จัก
แบงปน  ชวยเหลือซ่ึงกันและกันเปนพ้ืนฐานในการดําเนินชีวิตเนื่องจากความรูตางๆ จะมาสามารถกอประโยชน
ใหกับตนเองและผูอ่ืนไดถูกตอง หากนักเรียนนําไปใชโดยการขาดคุณธรรมกอใหเกิดโทษแกตนเองและสังคมอีก
ดวย 
  โรงเรียนเทศบาล ๑ สังกัดเทศบาลเมืองทาเรือพระแทน  เห็นความสําคัญดังกลาวจึงจัด
โครงการคุณธรรม จริยธรรม นําชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง ใหกับผูเรียนในระดับชั้นอนุบาล ๑-๓   ถึงชั้น
ประถมศึกษา ๑-๒  ไดรับการเรียนรูจากพระวิทยากรและเรียนรูจากสถานท่ีจริง โดยตรง เพ่ือใหผูเรียนมี
จิตสํานึกท่ีดี มีคานิยมท่ีพึงประสงค เปนแนวทางในการดําเนินชีวิต มุงเนนการเรียนรูคูคุณธรรมพัฒนามนุษยใหมี
ความสมบูรณถึงพรอมท้ังคุณงามความดีและการมีสติปญญาไปพรอมๆ กันไดอยางกลมกลืน 
 

๓. วัตถุประสงค 
  ๑. เพ่ือปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมท่ีสําคัญในการดํารงชีวิตประจําวัน ไดแก ความรัก ความ
เมตตา ความกตัญูเวที ความเพียรและอดทนทํางานใหสําเร็จ มีวินัยในตนเอง ความสามัคคีและเสียสะเพ่ือ
ประโยชนสวนรวม เปนตน 
  ๒. เพ่ือใหนักเรียนไดศึกษาเรียนรูและเขาใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ขององค
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ แลนําประยุกตใชในชีวิตประจําวันไดอยางเหมาะสม 
  ๓. เพ่ือใหผูเรียนเกิดการพัฒนาตนเอง คิดเปน ทําเปน แกปญหาเปน จนนําไปสูการพัฒนา
ครอบครัว สังคม และประเทศชาติตอไปในอนาคต 
 

๔. เปาหมาย 
  นักเรียนชั้นอนุบาล ๑-๓   ถึงชั้นประถมศึกษา ๑-๒   
 

๕. วิธีดําเนินการ 
  ๑. ประชุมชี้แจงในการจัดโครงการ 
  ๒. วางแผนในการดําเนินงาน 
  ๓. ติดตอประสานงานกับพระวิทยากรในการจัดอบรม 
  ๔. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติงบประมาณ 
 



๓๗ 
 

  ๕. ขออนุมัติจัดซ้ือจัดจางเพ่ือดําเนินการตามโครงการ 
  ๖. กําหนดหลักสูตร การฝกอบรม เพ่ือพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมใหกับนักเรียน 

๗. ประเมินและรายงานผลโครงการ 
 

๖. ระยะเวลาดําเนินการ 
  งบประมาณป  ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔  
 

๗. สถานท่ีดําเนินการ 
  วัดภายในเขตเทศบาลเมืองทาเรือพระแทน 
 

๘. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  คณะครูชั้นอนุบาล ๑-๓   ถึงชั้นประถมศึกษา ๑-๒ 
  โรงเรียนเทศบาล ๑ สังกัดเทศบาลเมืองทาเรือพระแทน   
 

๙. งบประมาณ 
  จากเงินโครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาตั้งแตอนุบาลจนจบการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน คากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน ตั้งไว  ๑๐,๐๐๐ บาท (หนึ่งหม่ืนบาทถวน) 
 

๑๐. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
  ๑. นักเรียนชั้นอนุบาล ๑-๓   ถึงชั้นประถมศึกษา ๑-๒โรงเรียนเทศบาล ๑ สังกัดเทศบาลเมือง
ทาเรือพระแทน มีประสบการณในการอยูรวมกัน มีความรับผิดชอบตอหนาท่ี 
  ๒. นักเรียนไดมีโอกาสเขารวมกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและศาสนาและไดพัฒนาจิตใจ 
  ๓. นักเรียนมีพฤติกรรมท่ีตั้งอยูบนพ้ืนฐานแหงความพอเพียง และนักเรียนสามารถนําความรูท่ี
ไดไปเผยแพรใหกับครอบครัว 

 

 

 

----------------------------------------------------------------- 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๘ 
 

ลําดับท่ี ๓ 
 

๑. ช่ือโครงการ : โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา 

๒. หลักการและเหตุผล 

   ปญหาเด็กและเยาวชนกับยาเสพติดนั้น จากรายงานสภาวการณเด็กและเยาวชน(Child 

Watch) แสดงใหเห็นวาลักษณะการดําเนินชีวิตของเด็กและเยาวชนมีพฤติกรรมเสี่ยงมากข้ึน มีพฤติกรรม

เก่ียวของกับยาเสพติดหรือเสพยาเสพติด(อางถึงใน เอกสารประกอบการอบรมโครงการปองกันและแกไขปญหา

ยาเสพติด ประจําป ๒๕๕๗) เม่ืองมองกลุมผูเสพยาเสพติดในประเทศไทยในปจจุบันนั้น พบวา มีปริมาณของ

กลุมเด็กและเยาวชนเพ่ิมมากข้ึน โดยเฉพาะในกลุมเยาวชนท่ีมีอายุต่ํากวา ๒๐ ป  จะเปนผูท่ีเก่ียวของกับยาเสพ

ติดเพ่ิมข้ึน     ๖ เทา  และมีเยาวชนท่ีเปนผูเสพรายใหมเพ่ิมข้ึนประมาณรอยละ ๘๐(ผูจัดการออนไลด. ผูติดยา

เสพ ติด ใน ไทย พุ ง  ๑ .๕  ล านคน โจ เ ข า ไป เ ก่ี ยวข อ ง เ พ่ิม  ๖ เท า . [ออนไลด ] เ ข า ถึ งจาก

http://www.manager.co.th/Home /ViewNews.aspx?NewsID=๙๕๖๐๐๐๐๐๕๐๖๕๕)  และยังพบอีกวา

แนวโนมของผูกระทําผิดยาเสพติดท่ีถูกจับกุมประมาณ ๓ ใน ๔ เปนรายใหมและมีสัดสวนของกลุมท่ีเปนเยาวชน

เพ่ิมสูงมากข้ึน โดยเฉพาะเด็กท่ีมีอายุต่ํากวา ๑๕ ป  และสารเสพติดท่ีนิยมใชคือ  ยาบา  สารระเหย  บุหรี่  และ

เหลา  อยางไรก็ตาม  เม่ือดูจากจํานวนผูปวยยาเสพติดท่ีเขารับการบําบัดรักษาครั้งแรก ตั้งแต พ.ศ. ๒๕๕๑ ถึง 

พ.ศ. ๒๕๕๕  มีจํานวนผูปวยท่ีอายุระหวาง ๑๕–๑๙ ป สูงท่ีสุด และพบวาผูปวยท่ีอายุนอยกวา ๑๕ ปจะมี

ปริมาณสูงข้ึน จากรอยละ ๑.๕ ในป พ.ศ. ๒๕๕๑ เปน ๒.๑ ในป พ.ศ. ๒๕๕๕ และจากรายงานสถิติขอมูลบําบัด

การติดยาเสพติดในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร ยืนยันขอมูลเรื่องอายุของผูเขารับการบําบัดยาเสพติดไมแตกตางจาก

ขอมูลขางตนแตอยางใดและยังพบวา อายุเม่ือใชยาเสพติดครั้งแรกจะอยูระหวาง ๑๕–๑๙ ป สูงท่ีสุด และขอมูล

อ่ืนๆ อีกหลายชิ้นชี้ไดตรงกันวา กลุมเด็กและเยาวชนกําลังกลายเปนกลุมเสี่ยงในปญหายาเสพติดของประเทศ

ไทยอยางแทจริง และจะทวีความรุนแรงมากข้ึนในแงของแนวโนมในอนาคต ท้ังจากปจจัยตัวเด็กและเยาวชนเอง

และจากปจจัยแวดลอมตางๆ ดังนั้น แนวทางในการปองกันหรือการแสวงหามาตรการ กระบวนการบางอยางท่ี

จะดําเนินการกับกลุมท่ีกําลังจะกลายเปนผูเสพหนาใหม หรือกลุมเสี่ยง เพ่ือหยุดยั้งมิใหเด็กและเยาวชนเขาไป

เก่ียวของกับยาเสพติดจึงเปนอีกวิธีการหนึ่งท่ีตองใหความสําคัญเพราะ วิธีการดังกลาวจะเปรียบเสมือนการตัด

วงจรของยาเสพติด (อางถึงใน เอกสารประกอบการอบรมโครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด ประจําป 

๒๕๕๗) 

   จากการท่ีรัฐบาลไดใหความสําคัญตอการแกไขปญหายาเสพติด โดยรัฐบาลกําหนดใหการแกไข

ปญหายาเสพติดเปนวาระแหงชาติ โดยใชยุทธศาสตรพลังแผนดินเอาชนะยาเสพติด เปนยุทธศาสตรหลัก

ขับเคลื่อนการดําเนินงานดวยกลยุทธแผนท่ี ๓ คือ การสรางภูมิคุมกันและปองกันยาเสพติด (Potential 

Demand) ซ่ึงเปนแผนท่ีมุงสรางภูมิคุมกันยาเสพติดใหประชาชน เยาวชนท่ัวไป และเยาวชนกลุมเสี่ยง ซ่ึงเปน

การตัดการเพ่ิมข้ึนของผูเสพหนาใหม (อางอิงจาก ศูนยอํานวยการพลังแผนดินเอาชนะยาเสพติดแหงชาติ.

สํานักงาน ปปส. เอกสารแผนยุทธศาสตรพลังแผนดินเอาชนะยาเสพติด พ.ศ. ๒๕๕๕.๔๐-๔๑.) 

 

 



๓๙ 
 

   สถานศึกษาเปนเปาหมายหลักของการดําเนินงานตามยุทธศาสตรการปองกันกลุมผูมีโอกาสเขา

ไปเก่ียวของกับยาเสพติด (Potential Demand) การดําเนินงานในกลุมนักเรียน นักศึกษาในสถานศึกษา มุงเนน

การสรางภูมิคุมกันใหนักเรียน นักศึกษาเปนคนดี ไมไปเก่ียวของกับยาเสพติดและอบายมุขทุกชนิด มีจิตสํานึก

และมีสวนรวมในการปองกัน แกไขและเฝาระวังไมใหมีการแพรระบาดของยาเสพติดในสถานศึกษา  แมวา

ปจจุบันสามารถควบคุมปญหายาเสพติดไมใหสงผลกระทบโดยรวมตอการดํารงชีวิตอยางปกติสุขในสังคมไดใน

ระดับหนึ่ง แตปญหาการแพรระบาดยาเสพติดในกลุมนักเรียน นักศึกษา มีรูปแบบซับซอนท้ังตัวยาและ

พฤติการณท่ีเก่ียวของ (การเสพติดหรือคายา) การปองกันและแกไขปญหาการแพรระบาดยาเสพติดใน

สถานศึกษาจําเปนตองผสมผสานมาตรการดําเนินงานใหเหมาะสมกับสถานการณกับปญหาท่ีเกิดข้ึน ดังนี้ 

     ๑. การปองกันยาเสพติด โดยการใหการศึกษาขอมูลขาวสาร การรณรงคประชาสัมพันธ   

การจัดกิจกรรมตางๆ อยางตอเนื่อง เพ่ือเสริมสรางทักษะชีวิต ภูมิคุมกันใหกับนักเรียน นักศึกษา มีความรูความ

เขาใจ  เกิดทัศนคติตอตานและไมเก่ียวของกับยาเสพติดและมีพฤติกรรมไมเหมาะสมรวมถึงการแทรกแซง

พฤติกรรมโดยการใหคําปรึกษาแนะแนว  ตรวจคน  ปรับความคิด/คานิยม  เปนการปองปราบเพ่ือปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมเสี่ยงหรือพฤติกรรมไมเหมาะสมของนักเรียนนักศึกษา 

       ๒. การบําบัดรักษาและฟนฟูสมรรถภาพ เปนกระบวนการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมไมให

กลับไปใชยาเสพติดอีกโดยการสงตอสถานบําบัดยารักษา รวมถึงการใหโอกาสคืนสูสังคม ใหสามารถดําเนินชีวิต

ไดอยางปกติสุขดวยการใหโอกาสศึกษาตอและติดตามดูแลชวยเหลือท่ีเหมาะสมตอไป 

       ๓. การปราบปรามยาเสพติด โดยการประสานเจาหนาท่ีปราบปรามเพ่ือการปองปราบและ

ปราบปรามผูกระทําผิดเก่ียวกับยาเสพติด 

  การเลือกใชมาตรการใดในการดําเนินงานข้ึนอยูกับสภาพปญหาของแตละสถานศึกษา(คูมือการ

ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน หนา ๕,๖,๑๓ สํานักประสานและพัฒนาการ

จัดการศึกษาทองถ่ิน กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  

จากระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 

๑. พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒   

       หมวด ๒ การกําหนดอํานาจและหนาท่ีในการจัดระบบการบริการสาธารณะ     

มาตรา ๑๖  บัญญัติใหเทศบาล เมืองพัทยา และองคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจ

และหนาท่ีในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ินของ

ตนเอง (๙)การจัดการศึกษา,(๑๐) การสังคมสงเคราะหและการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี

คนชรา และผูดอยโอกาส 

   ๒. พระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. ๒๔๙๖ แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๑๓) พ.ศ. ๒๕๕๒ 

         มาตรา ๕๓ เทศบาลเมืองมีหนาท่ีตองทําในเขตเทศบาล ดังตอไปนี้(๑)กิจกรรมท่ีระบุไวในมาตรา ๕๐ 

            - มาตรา ๕๐ (๖)  ใหราษฎรไดรับการศึกษาอบรม 

            - มาตรา ๕๐ (๗)  สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ 

 



๔๐ 
 

   จากอํานาจหนาท่ีและความสําคัญของปญหายาเสพติดท่ีกลาวมาขางตน  เทศบาลเมืองทาเรือ

พระแทน  ไดใหความสําคัญกับปญหายาเสพติดซ่ึงเปนปญหาท่ีทุกหนวยงาน  ทุกองคกร  ตองรวมมือกันแกไข

ปญหา  เพ่ือเปนการสรางภูมิคุมกันใหแกเด็กนักเรียนและเปนการลดทอนปจจัยเสี่ยงและพฤติกรรมตางๆ ท่ีนําสู

ปญหา  ยาเสพติดในสถานศึกษาและเพ่ือเปนการปลูกฝงและเนนย้ําถึงการปองกันและโทษของยาเสพติดท่ีมีตอผู

เสพ สังคมและประเทศชาติเทศบาลฯ จึงไดจัดทําโครงการปองกันและแกไขยาเสพติดในสถานศึกษา ประจําป       

พ.ศ.๒๕๕๙  โดยการใหความรู  ความเขาใจและหลักปฏิบัติตนท่ีถูกตองเก่ียวกับการหางไกลจากยาเสพติด        

ไดทราบถึงโทษของยาเสพติดท่ีมีตอผูเสพ  ตอครอบครัว  ตอสังคม  ตอประเทศชาติ  และโทษทางกฎหมายท่ี    

จะไดรับเม่ือเขาไปยุงเก่ียวกับยาเสพติด  ใหกับเด็กนักเรียนในสถานศึกษาในเขตเทศบาล 
 

๓. วัตถุประสงค 

   ๑. เพ่ือควบคุมการขยายตัวของปญหายาเสพติด และลดการแพรระบาดยาเสพติดใน

สถานศึกษา 

   ๒. เพ่ือปลูกจิตสํานึกของเด็กนักเรียน/เยาวชนใหมีความรูความเขาใจ และตระหนักถึงพิษภัยยา

เสพติดท่ีมีผลตอรางกาย สุขภาพอนามัยและสงผลกระทบตอปญหาสังคมตลอดจนความม่ันคงของชาติ 

๓. เพ่ือสรางภูมิคุมกันแกเด็กนักเรียน/เยาวชน ใหหางไกลยาเสพติด 

๔. เพ่ือเด็กนักเรียน/เยาวชน จากตางสถานศึกษาไดรูจักและทํากิจกรรมรวมกัน 

  ๕. เพ่ือเปนการรวมพลังจากภาคสวนของสังคม ใหเขามามีสวนรวมในการแกไขปญหายาเสพ

ติดในสถานศึกษา 
 

๔. เปาหมาย  

เด็กนักเรียนโรงเรียนภายในเขตเทศบาลและผูเก่ียวของ 
 

๕. วิธีดําเนินการ 

  ๑. ประสานวิทยากรจากสถานีตํารวจภูธรทาเรือ 

  ๒. เขียนโครงการเสนอเพ่ือขออนุมัติ 

  ๓. ประสานเรื่องผูเขารับการอบรมจากโรงเรียนในเขตเทศบาล 

๔.  ดําเนินการใหความรู 

๔. ประเมินผลการดําเนินโครงการ 

๖. ระยะเวลาดําเนินงาน 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2664   
 

๗. ผูรับผิดชอบโครงการ 

  กองการศึกษา เทศบาลเมืองทาเรือพระแทน 
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๘. งบประมาณ 

   จากเทศบัญญัติงบประมาณ  แผนงานการศึกษา งานการศึกษาไมกําหนดระดับ  หมวดคาใช

สอย ประเภทรายจายท่ีเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ โครงการปองกันและ

แกปญหายาเสพติดในสถานศึกษา  ตั้งไว  ๑๕,๐๐๐ บาท  
 

๙. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

  ๑. ควบคุมการขยายตัวของปญหายาเสพติด และลดการแพรระบาดยาเสพติดในสถานศึกษา 

  ๒. เด็กนักเรียน/เยาวชน มีจิตสํานึกมีความรูความเขาใจ และตระหนักถึงพิษภัยยาเสพติดท่ีมีผล

ตอรางกาย สุขภาพอนามัย และสงผลกระทบตอปญหาสังคมตลอดจนความม่ันคงของชาติ 

  ๓. เด็กนักเรียน/เยาวชนมีภูมิคุมกันและวิธีปองกันใหหางไกลยาเสพติด 

  ๔. เด็กนักเรียน/เยาวชน จากตางสถานศึกษาไดรูจักและทํากิจกรรมรวมกัน 

  ๕. ภาคสวนของสังคม ใหเขามามีสวนรวมในการแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
 

๑๐. การประเมินผล 

  -สอบถามความคิดเห็นความพึงพอใจจากแบบสอบถาม 

   -จากการสังเกตการณ 

 
 
 

-------------------------------------------------------------------- 
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ลําดับท่ี ๔ 
 

๑. โครงการ : วิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง 

๒. หลักการและเหตุผล  

 

  คําวา “เศรษฐกิจพอเพียง” ท่ีปวงชนชาวไทยไดยินไดศึกษามาชานานเปนปรัชญาท่ี
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงมีพระราชดํารัสแนะแนวทางการดําเนินชีวิตแกพสกนิกรชาวไทยมายาวนาน
ตั้งแตเกิดยุควิกฤติเศรษฐกิจ  ดวยพระประสงคท่ีตองการใหปวงชนชาวไทยดํารงชีวิตพอเพียง  และอยูอยางมี
ความสุขอยางยั่งยืน   ไมวาวิกฤตเศรษฐกิจจะเกิดข้ึนหรือสังคมโลกจะเปลี่ยนแปลงเชนไรก็ตาม หากเรานําเอา
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช ยอมใชชีวิตอยูอยางปกติสุขไดแนนอน 
  ทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  รัชกาลปจจุบัน
คําวา “พอเพียง  หมายถึง  ความพอประมาณ ความมีเหตุผล รวมถึงความจําเปนท่ีตองมีระบบภูมิคุมกันในตัวท่ี
ดี พอสมควร ตอการมีผลกระทบใดๆ อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงท้ังภายนอกและภายใน  ท้ังนี้ตองอาศัยความ
รอบรู ความรอบคอบ  และความระมัดระวังอยางยิ่งในการนําวิชาการตางๆ มาใชในการวางแผน และการทําทุก
ข้ันตอน ขณะเดียวกันตองเสริมสรางพ้ืนฐานจิตใจของคนในชาติทุกระดับใหมีจิตสํานึกในคุณธรรม ความซ่ือสัตย
สุจริต ใหมีความรอบรูท่ีเหมาะสม  ตลอดจนดําเนินวิถีชีวิตดวยความอดทน  มีความเพียร  มีสติ และความ
รอบคอบ  เพ่ือใหมีสมดุล  และพรอมตอการรองรับการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วและกวางขวางท้ังดานวัตถุ  
สังคม  สิ่งแวดลอม  และวัฒนธรรมจากโลกภายนอก” 
  กระทรวงศึกษาธิการไดมีนโยบายการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษาใน
ทุกระดับ เพ่ือใหผูบริหารองคกร ผูบริหารสถานศึกษา ครู บุคคลากรดานการศึกษา และนักเรียน นักศึกษา มี
ความรู     ความเขาใจในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถนําหลักคิด หลักปฏิบัติตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการในการบริหารจัดการ การเรียนการสอน ตลอดจนการประยุกตใชใน
ชีวิตประจําวัน กอใหเกิดความตระหนักและฝงรากลึกภายในตนเอง และผูอ่ืนอยางยั่งยืนตลอดไป สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีนโยบายขยายผลสถานศึกษาแบบอยางการจัดกระบวนการเรียนการสอน 
และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง “สถานศึกษาพอเพียง” โรงเรียนเทศบาล ๑ สังกัด
เทศบาลเมืองทาเรือพระแทน  สํานึกในพระมหากรุณาธิคุณแหงองคพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลย
เดชมหาราช  ในฐานะท่ีทรงเปนพระกษัตริยนักพัฒนา  จึงทรงนอมนําพระราชดํารัสเรื่องเศรษฐกิจพอเพียงมา
เปนหลักปรัชญาวิถีชีวิตในการดําเนินการสรางภูมิคุมกันทางสังคม  รวมท้ังปรับเปลี่ยนกระบวนทัศนในการ
ดําเนินชีวิตของคนใหอยูบนพ้ืนฐาน  ของความพอเพียงและเชื่อมโยงเปนเครือขายเพ่ือการเรียนรู  เพ่ือใหเกิด
การพัฒนาท่ียั่งยืน  โรงเรียนเทศบาล ๑ สังกัดเทศบาลเมืองทาเรือพระแทนจึงจัดทําโครงการนี้ข้ึน 
 

๓. วัตถุประสงค 
       ๓.1 ผลผลิต (Outputs) 

3.1.1 เพ่ือกําหนดเปาหมายใหมีสถานศึกษาแบบยางการจัดกระบวนการเรียนการ
สอนและ   การบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3.1.2 เพ่ือนําเอาปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเปนบริบทในการบริหารจัดการของ
โรงเรียน ไดอยางเหมาะสมและมีผลสูการดําเนินวิถีชีวิตท่ีมีคุณภาพของนักเรียน 

3.1.3 เพ่ือใชโรงเรียนเปนศูนยกลางแหลงเรียนรูหรือรูปแบบของครู นักเรียน 
ผูปกครอง ชุมชน ในการดําเนินการวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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        3.2. ผลลัพธ (Outcomes) 
   3.2.1 โรงเรียนเปนแหลงเรียนรูท่ีสําคัญในการศึกษาวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง 
   3.2.2 นักเรียน  ชุมชน  ผูปกครอง ไดเรียนรูเพ่ือนําสูชีวิตจริงของชุมชน 

 

4. เปาหมาย 

       4.1 ดานปริมาณ 
4.1.1 นักเรียน  ชุมชน  ผูปกครอง  ในเขตบริการ 
4.1.2 เทศบาลเมืองทาเรือพระแทน  มีแหลงศึกษาดูงานท่ีสําคัญขิงชุมชน 

       4.2 ดานคุณภาพ 
   4.2.1 สามารถพัฒนาสถานศึกษาเปน  Best Practice 
   4.2.2 นักเรียน  ชุมชน  ครองตนดําเนินชีวิตประจําวันอยางมีความสุข 
   4.2.3 โรงเรียนมีแหลงเรียนรูท่ีมาตรฐานและจัดการเรียนการสอนอยางมีคุณภาพ 

 

5. งบประมาณ 
   5.1 เงินงบประมาณ  20,000 บาท 
   5.2 เงินนอกงบประมาณ(ขอรับการสนับสนุนจากกองทุนไฟฟา)  จํานวน 90,000 บาท 
   5.3 วิธีการดําเนินงานตามโครงการ 
   5.3.1 แตงตั้งคณะกรรมการการท่ีเก่ียวของทุกฝาย 
   5.3.2 สรางเครือขาย  เพ่ือดําเนินการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดย 
     - กําหนดแนวปฏิบัติ / ศูนยการดําเนินงาน / ตัวชี้วัด 
    - จัดประชุมสัมมนาสรางความเขาใจแกบุคลากร 
    - แลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางเรียนรูกันกับผูท่ีดําเนินการและประสบ
ความสําเร็จ 
    - ประกวด / ยกยอง / มอบรางวัล แกผูท่ีประสบความสําเร็จ 
    - เผยแพรผลงานสูสาธารณชน / หนวยงานอ่ืน 
   5.3.3 แนวทางการจัดกิจกรรมของสถานศึกษา 

ปจจัย ประเด็นหลัก กิจกรรม 
1. ดานจิตใจ/
วัฒนธรรม/ศาสนา 

1. สืบสานวัฒนธรรมไทย 
   1.1 สรางจิตสํานึกรักชาติ รักบานเกิด 
   1.2 ฟนฟูและอนุรักษอาหารทองถ่ิน 
   1.3 ฟนฟูและอนุรักษดนตรีไทยและ
เพลงไทย 
   1.4 ฟนฟูและอนุรักษโบราณสถาน 
โบราณวัตถุ 
   1.5 ฟนฟูและอนุรักษอาชีพทองถ่ิน 
2. สงเสริมศาสนา 
   2.1 ปลูกจิตสํานึกรักชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย 

- ศึกษาแหลงเรียนรูในชุมชน 
- อนุรักษอาหารทองถ่ิน 
- ชุมนุมดนตรีไทย 
- อนุรักษและฟนฟู โบราณสถานโบราณวัตถุ 
- อนุรักษอาชีพทองถ่ิน 
- การแตงการนิยมไทย 
- นิทรรศการอาหารไทย 
- ชุมนุมนาฏศิลปไทย 
- ฝกสมาธิ 
- เรียนธรรมศึกษา 
- คายพุทธบุตร 
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ปจจัย ประเด็นหลัก กิจกรรม 

2. ดานสังคม 3. ชวยเหลือสังคม/ชุมชน 
   3.1 ปลูกจิตสํานึกสาธารณะ 
   3.2 ปลูกฝงความสามัคคี 
   3.3 ปลูกฝงความเสียสละ 
   3.4 เผยแพรองคความรูเศรษฐกิจ
พอเพียง 

- จัดกิจกรรมเรื่องอบายมุข 
- จัดกิจกรรมชวยเหลือผูดวยโอกาส 
- จัดคายพัฒนาเยาวชน 
- จัดตั้งศูนยการเรียนรูในไทย 
- อบรมผูนํานักเรียน 
- คายยุวมัคคุเทศก 

3. ดาน
ทรัพยากรธรรมชาติ  
และสิ่งแวดลอม 

4. สรางความสมดุลของทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 
   4.1 ปลูกจิตสํานึกรักสิ่งแวดลอม 
   4.2 ฟนฟูแหลงเสื่อมโทรมในทองถ่ิน 
   4.3 ฟนฟูสถานทองเท่ียวในทองถ่ิน 

- ดูแลรักษาแมน้ําลําคลอง 
- คายอนุรักษสิ่งแวดลอม 
- โครงการปุยชีวภาพ EM 
- ปลูกผักน้ําหยก 
- ปลูกผักไฮโดโปรนิก 
- ปลูกพืชสมุนไพร 
- โรงเพาะเห็ดสารพัดประโยชน 

4. ดานเทคโนโลย ี 5. รูจักใชเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมและเปน
ประโยชนตอสภาพแวดลอม 
   5.1 รูจักใชภูมิปญญาทองถ่ินผลิต 
เทคโนย ี

   5.2 รูจักเลือกใชเทคโนโลยีทําลาย
สิ่งแวดลอม 
   5.3 รูจักผลิตเทคโนโลยีท่ีประหยัดและ
คุมคาไมทําลายสิ่งแวดลอม 

- ผลิตกังหันชัยพัฒนาอยางงาย 
- ผลิตนําชีวภาพ EM 
- จัดทําตูดักไขมัน 
- ธนาคารแยกขยะ 
- มุมจําลองและการจัดเศรษฐกิจพอเพียง 
- จําลองการปลูกพืชผักสวนครัวและ
รวบรวมไมจําเปนของชุมชน 

5. ดานเศรษฐกิจ 6. รูจักใชจายของตนเอง 
   6.1 ใชจายอยางมีเหตุผล 
   6.2 ใชจายอยางพอประมาณ 
   6.3 ใชจายอยางประหยัด 
7. รูจักออมเงิน 
   7.1 เรียนรูระบบฝากเงิน 
   7.2 เรียนรูระบบการทําบัญชี 
8. รูจักสรางรายไดหรืออาชีพ 
   8.1 สอดคลองกับสภาพทองถ่ิน 
   8.2 สอดคลองกับสภาพแวดลอม 
   8.3 สอดคลองกับสภาพทรัพยากร 
 

- บันทึกรายรับ-รายจาย 
- วิเคราะหรายรับ-รายจาย 
- แลกเปลี่ยนประสบการณ 
- ตั้งธนาคารโรงเรียนสหกรณ 
- จัดสัปดาหการอบรม 
- ผลิตสินคาจากภูมิปญญาทองถ่ิน 
- จัดฝกอาชีพในโรงเรียน สรางงานสานสู
อาชีพ 
- พัฒนาอาชีพโดยวิทยากรภายนอกภูมิ
ปญญาทองถ่ินและชุมชน 
- ศูนยจําหนายผลิตภัณฑนักเรียนและ
ชุมชนทองถ่ิน 

 

๖. ผูรับผิดชอบโครงการ 

   โรงเรียนเทศบาล๑ เทศบาลเมืองทาเรือพระแทน 

 

 



๔๕ 
 

6. กิจกรรม/ระยะเวลาดําเนินการ 

 

ท่ี 
 

กิจกรรม 
 

สถานท่ี 
งบประมาณ ระยะเวลา

ดําเนินการ งบประมาณ นอกงบประมาณ 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 

สํารวจความตองการ/ขออนุมัติ 
โครงการ 
ศึกษารายละเอียดรวบรวมขอมูล 
แตงตั้งคณะทํางาน 
จัดประชุมใหความรูครู/นักเรียน 
ดําเนินการตามแผนท่ีกําหนด/กิจกรรม
สรุป/ประเมินผล 

โรงเรียน 
โรงเรียน 
โรงเรียน 
โรงเรียน 
โรงเรียน 
โรงเรียน 
โรงเรียน 

20,000 90,000 ปงบประมาณ 
2560-2564 

 

7. หนวยงานท่ีเกี่ยงของ 
  ๗.1 กองทุนพัฒนาไฟฟา บริษัทประจวบอุตสาหกรรม 
  7.2 กองสวัสดิการเทศบาลเมืองทาเรือพระแทน 
  7.3 กองการศึกษาเทศบาลเมืองทาเรือพระแทน 
  7.4 โรงเรียนเทศบาล ๑ สังกัดเทศบาลเมืองทาเรือพระแทน 

 

8. การประเมิน 
ตัวบงชี้ความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

ผลผลิต (Outputs) 
       นักเรียน ชุมชน มีแหลงเรียนรูภายในโรงเรียน
ท่ีสามารถเปน Best Practice เปนแบบอยางได 

- สังเกต 
- สัมภาษณ 
- ภาพถาย 
- เอกสาร 

- แบบประเมิน 
- ใบงาน 
- แบบฝก 
- ชุดเรียนรู 

ผลลัพธ (Outcomes) 
       โรงเรียน ตําบล ชุมชนมีแหลงศึกษาดูงานและ
ฝกปฏิบัติไดครบวงจร เปนท่ียอมรับพรอมเปน
แบบอยางท่ีดีและยั่งยืน 

- สังเกต 
- สัมภาษณ 
- ภาพถาย 
- เอกสาร 

- แบบประเมิน 
- ใบงาน 
- แบบฝก 
- ชุดเรียนรู 

 
 

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
  9.1 ครู/นักเรียน/บุคลากร/ผูปกครอง/ชุมชนเขาใจในทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง 
  9.2 ครู/นักเรียน/บุคลากร/ผูปกครอง/ชุมชนไดนําเอกหลักประกันเศรษฐกิจพอเพียงไปใชได
อยางถูกตองในชีวิตประจําวัน 
  9.3 ครู/นักเรียน/บุคลากร/ผูปกครอง/ชุมชนเกิดความภาคภูใจท่ีมีโอกาสไดแสดงความ
จงรักภักดีแดแดองคพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวเนื่องในวโรกาสอันสําคัญยิ่งของปวงชนชาวไทย 
  9.4 เกิดความสุขอันยั่งยืนสําหรับผูประพฤติปฏิบัติตนตามแนวพระราชดําริ 
  9.5 ชุมชุนโรงเรียนเปนสังคมคุณธรรมนําความรูอยางยั่งยืนอยางแทจริงตลอดไปอยางมี
ความสุข 
  9.6 โรงเรียนเปนโรงเรียนแบบอยาง “สถานศึกษาพอเพียง” ของกระทรวงศึกษาธิการ 

 

---------------------------------------------------------------------------- 

 



 

 

 

มิติที่ ๒ 

การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ภารกิจท่ี ๒.๑  แสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร 

  ๒.๑.๑ กิจกรรมประกาศเจตจํานงตอตานการทุจริตของผูบริหารเทศบาลเมืองทาเรือพระแทน 

  
 
 
 



๔๖ 

 

ลําดับท่ี ๑ 
 
๑. ช่ือโครงการ กิจกรรมประกาศเจตจํานงตอตานการทุจริตของผูบริหารเทศบาลเมืองทาเรือพระแทน 
 

๒. หลักการและเหตุผล 
คณะกรรมการ ป.ป.ช. ไดจัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต

มาแลว ๓ ฉบับ ปจจุบันท่ีใชอยูเปนฉบับท่ี ๓ เริ่มจากป พ.ศ. ๒๕๖๐จนถึงป พ.ศ. ๒๕๖๔ ซ่ึงมุงสูการเปน
ประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมเปนสังคมมิติใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดย
ไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของ
ชาติและประชาชนเพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ 
โดยกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต” มีเปาหมายหลักเพ่ือใหประเทศไทยไดรับ
การประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ๕๐ในป พ.ศ. 
๒๕๖๔ ซ่ึงการท่ีระดับคะแนนจะสูงข้ึนไดนั้น การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงข้ึน เจาหนาท่ี
ของรัฐและประชาชนตองมีพฤติกรรมแตกตางจากท่ีเปนอยูในปจจุบัน ไมใชตําแหนงหนาท่ีในทางทุจริตประพฤติ
มิชอบ โดยไดกําหนดยุทธศาสตรการดําเนินงานออกเปน ๖ ยุทธศาสตร ดังนี้ 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 
ยุทธศาสตรท่ี ๒ ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 
ยุทธศาสตรท่ี ๓ สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตรท่ี ๔ พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตรท่ี ๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตรท่ี ๖ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต 

 

องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานของรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหาร
ราชการตามหลักการกระจายอํานาจการปกครองท่ีมุงเนนการกระจายอํานาจจากสวนกลางลงสูทองถ่ินและเปน
กลไกหนึ่งในการสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะ
และกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน การพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเกิด
ความยั่งยืนรัฐจะตองใหความเปนอิสระแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยยึดหลักแหงการปกครองตนเองตาม
เจตนารมณของประชาชนในทองถ่ิน และสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานหลักในการจัดทํา
บริการสาธารณะ รวมท้ังมีสวนรวมในการตัดสินใจแกไขปญหาในระดับพ้ืนท่ี สวนการกํากับดูแลองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินจะทําไดเทาท่ีจําเปนตามกรอบกฎหมายกําหนดและตองเปนไปเพ่ือการคุมครองประโยชนของ
ประชาชนในทองถ่ิน 

ท้ังนี้ ตองยอมรับวาปญหาการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนเรื่องท่ีมีคําครหา ท่ีสราง
ความขมข่ืนใจใหแกคนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถ่ินมาเปนเวลาชานาน ซ่ึงหากพิจารณาจํานวนของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินประกอบกับมีปจจัยนานัปการท่ีคอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม 
ซ่ือสัตยสุจริต ของคนทํางานราชการสวนทองถ่ินสวนใหเหือดหายไป และหากจะวากันไปแลว เรื่องในทํานอง
เดียวกันนี้ก็สามารถเกิดข้ึนกับคนทํางานในหนวยงานราชการอ่ืนไดเชนเดียวกัน เพียงแตคนทํางานในองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินมีจํานวนมาก และมากกวาคนทํางานในหนวยราชการอ่ืนๆ จึงมีโอกาสหรือความเปนไปได
สูงท่ีคนทํางานในทองถ่ิน อาจตองถูกครหาในเรื่องการใชอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบมากกวา แมวาโอกาสหรือ
ชองทางท่ีคนทํางานในทองถ่ินจะใชอํานาจใหออกนอกลูนอกทาง จะมีไดไมมากเทากับท่ีคนทํางานในหนวยงาน
ราชการอ่ืน และมูลคาของความเสียหายของรัฐ ท่ีคนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดกอใหเกิดข้ึนก็อาจ
เปนแคเศษผงธุลีของความเสียหายท่ีเกิดจากการทุจริตของคนนอกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 



๔๖ 

 

ดังนั้น จึงมีความจําเปนท่ีผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองแสดงเจตจํานงทางการเมือง
ในการตอตานการทุจริตอยางเห็นชัดเปนรูปธรรม  ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  สงเสริมให
องคกรปกครองสวนทองถ่ินบริหารงานดวยความโปรงใส  มีความเขมแข็งในการบริหารราชการตามหลักการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดีหรือหลักธรรมาภิบาลบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน  และยกระดับมาตรฐานใน
การปองกันการทุจริตขององคกรตนเองตอไปใหครอบคลุมพ้ืนท่ีท่ัวประเทศตอไป 
 

๓. วัตถุประสงค 
เพ่ือแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน  โดยการจัดทําแผนปองกันการทุจริตในองคกรเพ่ือใหหนวยงานในองคกรของเทศบาลเมืองทาเรือ     
พระแทน  ถือปฏิบัติและดําเนินการตามแผนปองกันปองกันการทุจริต 

 

๔. เปาหมาย/ผลผลิต 
๑. ประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร อยางนอย ๑ ฉบับ 
๒. มีการประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณะชน อยางนอย ๑ ครั้ง 

   ๓. จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของเทศบาลเมืองทาเรือพระแทน ๕ ป(พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) 
 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
เทศบาลเมืองทาเรือพระแทน  

 

๖. วิธีดําเนินการ 
๑. ประกาศเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
๒. ประชุมหนวยงาน/บุคคลท่ีเก่ียวของ 
๓. จัดตั้งคณะทํางานการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
๔. ประชุมคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
๕.จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
๖. ประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
๗.ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
๘. รายงานผลการดําเนินงาน 

 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
๕ ป  (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔)  

 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

 

๙. ผูรับผิดชอบ 
สํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลทาเรือพระแทน 

 

๑๐. ตัวช้ีวัด 
๑. มีประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร อยางนอย ๑ ฉบับ 
๒. มีการประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณะชนอยางนอย๑ ครั้ง 
๓. มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ๕ ปจํานวน ๑ ฉบับ 

   ๔. การบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความโปรงใส สามารถปองกันการ
ทุจริตของบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ินได 

-------------------------------------------- 



 

 

 

 

ภารกิจท่ี ๒.๒  มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ 

 ๒.๒.๑ มาตรการการมอบอํานาจอนุมัติ  อนุญาต  ส่ังการของนายกเทศมนตรี  ปลัดเทศบาล  
และหัวหนาสวนราชการ  เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
 

  ๒.๒.๒(๑) มาตรการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล 
  ๒.๒.๒(๒) โครงการ สรางความโปรงใสในการบริหารการเงินงบประมาณ  การจัดหาพัสดุ
การใชทรัพยสินของทางราชการ(กองคลัง) 
  ๒.๒.๒(๓) โครงการสรางความโปรงใสในการบริหารการเงิน  งบประมาณ  การจัดหาพัสดุ  
การใชทรัพยสินของทางราชการ(กองการประปา) 
 

  ๒.๒.๓(๑) กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะ/บริการประชาชนเพื่อใหเกิดความพึงพอใจแก
ประชาชน  โดยทัดเทียมกันและโดยไมเลือกปฏิบัติ 
  ๒.๒.๓(๒) มาตรการปองกันการทุจริตและสรางความโปรงใสในการดําเนินงานทะเบียนและ
งานบัตรประจําตัวประชาชน 
  ๒.๒.๓(๓) โครงการจางสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ 
  ๒.๒.๓(๔) กิจกรรมการใชบัตรคิวในการติดตอราชการ 
  ๒.๒.๓(๕) มาตรการยกระดับคุณภาพการบริการประชาชน 
 
 
หมายเหตุ : มิติท่ี ๒  ภารกิจท่ี ๒.๒  ขอ ๒.๒.๑ และ ภารกิจท่ี ๒.๓  ขอ ๒.๓.๒(๑)  โครงการเดียวกัน  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๘ 

 

ลําดับท่ี ๑ 
 
1. ช่ือโครงการ มาตรการการมอบอํานาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ  ของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล  
  และหัวหนาสวนราชการเพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ   
 

2. หลักการและเหตุผล 
เทศบาลเมืองทาเรือพระแทน  เปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

รูปแบบหนึ่งท่ีมีอํานาจหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ิน  ตามอํานาจหนาท่ีของ
เทศบาล  ท้ังท่ีเปนหนาท่ีตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496  หนาท่ีตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและ
ข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542  และหนาท่ีตามกฎหมายอ่ืนท่ี
กําหนดใหเทศบาลมีหนาท่ีตองทําอีกมากมายในการใหบริการสาธารณะแกประชาชนผูมารับบริการติดตอกับ
หนวยงานตางๆ ของเทศบาลนั้น  มักจะประสบปญหาดานการอํานวยความสะดวกในการติดตอราชการ
เนื่องจากภารกิจมีมากมายไปรวมอยูกับฝายผูบริหาร  ไมมีการกระจายอํานาจหรือมอบหมายอํานาจหนาท่ีใน
การสั่งการอนุมัติ  อนุญาต  ไปยังหัวหนาหนวยงาน ระดับสํานัก  กอง  และฝายตางๆ  ซ่ึงเปนอุปสรรคอยางยิ่ง
ตอการใหบริการ  ทําใหการบริการเกิดความลาชา  ประชาชนไมไดรับความสะดวกอันอาจเปนสาเหตุหนึ่งของ
การกระทําการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ี  สงผลใหระบบการใหบริการภาครัฐ
เสื่อมประสิทธิภาพเพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 มาตรา 50 วรรคทาย  ท่ีกําหนดให
การปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีของเทศบาล  ตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขประชาชน  โดยใชวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี  ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 
มาตรา 6 และมาตรา 37 ท่ีกําหนดใหการบริหารราชการเพ่ือใหเกิดประโยชนสุขของประชาชนและเกิดผล
สัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ  ไมมีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความจําเปนประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวก
และไดรับการตอบสนองความตองการ  การบริหารงานมีประสิทธิภาพ  คุมคาตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.
2496 มาตรา 48(2) เตรส  ท่ีกําหนดใหนายกเทศมนตรีมีอํานาจหนาท่ีในการสั่ง  อนุญาต   และอนุมัติ 
เก่ียวกับราชการของเทศบาล มาตรา 48 สัตตรสกําหนดใหนายกเทศมนตรี  ควบคุมและรับผิดชอบในการ
บริหารกิจการของเทศบาล  และเปนผูบังคับบัญชาพนักงานเทศบาล  และลูกจางของเทศบาลมาตรา 48 วีสติ  
นายกเทศมนตรีมีอํานาจมอบหมายการปฏิบัติราชการใหแกรองนายกเทศมนตรีท่ีไดรับแตงตั้งในการสั่งหรือการ
ปฏิบัติราชการของนายกเทศมนตรีได  มาตรา 48 เอกูนวีสติ  กําหนดใหปลัดเทศบาลเปนผูบังคับบัญชา
พนักงานเทศบาล  และลูกจางเทศบาลรองจากนายกเทศมนตรี  และรับผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจําของ
เทศบาล ใหเปนไปตามนโยบาย  และอํานาจหนาท่ีอ่ืนตามท่ีมีกฎหมายกําหนด  หรือตามท่ีนายกเทศมนตรี
มอบหมายประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกาญจนบุรี เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไข
เก่ียวกับการบิหารงานบุคคลของเทศบาลจังหวัดกาญจนบุรี 

  

ดังนั้น  เพ่ือใหการบริหารราชการเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ตอบสนอง
ความตองการของประชาชน ลดข้ันตอนการใหบริการและไมสรางเง่ือนไขข้ันตอนท่ีมีความยุงยากเทศบาลเมือง
ทาเรือพระแทน  จึงไดกําหนดมาตรการการออกคําสั่งมอบหมายของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหนา
สวนราชการข้ึน 
 

 
 
 
 
 



๔๙ 

 

3. วัตถุประสงค 
1. เพ่ือเปนการลดข้ันตอนการใหบริการประชาชนใหไดรับความสะดวก รวดเร็ว เปนธรรม

ตอบสนองความตองการของประชาชน 
2. เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหนวยงาน 
3. เพ่ือเปนการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผูบริหารทุกระดับ  

   4. เพ่ือปองกันการผูกขาดอํานาจหนาท่ีในการใชดุลพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในตําแหนงหนาท่ีราชการ 
 

4. เปาหมาย 
๑. จัดทําคําสั่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตรีใหรองนายกเทศมนตรี 
๒. จัดทําคําสั่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตรีใหปลัดเทศบาล 
๓. จัดทําคําสั่งมอบหมายงานของปลัดเทศบาลใหหัวหนาสวนราชการ 

 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
เทศบาลเมืองทาเรือพระแทน 

 

๖. วิธีดําเนินการ 
1. รวบรวมภารกิจท่ีอยูในอํานาจของนายกเทศมนตรีเสนอนายกเทศมนตรีพิจารณา 

   ๒. ออกคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ขอบังคับและ
หนังสือสั่งการ 
   ๓. จัดทําหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรับมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทน
รับทราบและถือปฏิบัติ 

๔. จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
   ๕. ใหผูรับมอบหมายงานตามคําสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งท่ีไดรับมอบหมายให
นายกเทศมนตรีทราบ 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
๕ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๐ – 25๖๔)  

 

8. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

 

9. ผูรับผิดชอบ 
สํานักปลัดเทศบาล  และทุกหนวยงาน ของเทศบาลเมืองทาเรือพระแทน 

 

10. ตัวช้ีวัด 
๑. มีคําสั่งมอบหมายงานใหผูท่ีเก่ียวของปฏิบัติราชการแทน  
๒. ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการท่ีไดรับอยูในระดับดี 

   ๓. ประชาชนไดรับความสะดวก และลดการผูกขาดอํานาจหนาท่ีอันเปนชองทางแหงการทุจริต 
 

----------------------------------------------- 

 
 



๕๐ 

 

ลําดับท่ี ๒ 
 
1. ช่ือโครงการ มาตรการการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล  
 

2. หลักการและเหตุผล 
พนักงานเทศบาล  ลูกจางประจํา  และพนักงานจางของเทศบาลเมืองทาเรือพระแทน          

เปนบุคลากรท่ีมีความสําคัญตอองคกร  โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานของเทศบาลใหมีศักยภาพ  โดยมุง
ผลสัมฤทธิ์ของงานใหเกิดประโยชนตอองคกรและประชาชน  การพัฒนางานขององคกรจะบรรลุผลไดตองเริ่มมา
จากบุคลากรผูปฏิบัติงาน  ซ่ึงเปนปจจัยสําคัญในการพัฒนางานใหมีคุณภาพจะตองมีมาตรฐานในการทํางานท่ี
เปนรูปธรรมชัดเจน  และมีมาตรการในการทํางานท่ีโปรงใส  สามารถตรวจสอบการทํางานได  ดานการพัฒนา
ระบบบริหารใหมีประสิทธิภาพ  เปนธรรม  เพ่ือนําไปสูการสรางมาตรฐานความโปรงใส  และการใหบริการท่ีเปน
ธรรมตรวจสอบไดอยางแทจริงตอไป 

 

เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 มาตรา 50 วรรคทาย ท่ีกําหนดใหการ
ปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีของเทศบาลตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน  โดยวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี  และคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ  และการเปดเผย
ขอมูลขาวสาร  ตามพระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.2556  
มาตรา 6  ท่ีกําหนดใหการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีนั้น  ตองกอใหเกิดประโยชนสุขของประชาชน             
เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ  มีประสิทธิภาพเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ ประกอบกับประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกาญจนบุรี เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล
ของเทศบาล  ลงวันท่ี ๙ ธันวาคม ๒๕๔๕  และประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกาญจนบุรี เรื่อง 
มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับจริยธรรมของพนักงานเทศบาล  ลูกจางประจํา  และพนักงานจาง ลงวันท่ี ๒๙ กันยายน 
25๕๘  ดังนั้น เพ่ือเปนการสงเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลใหมีประสิทธิภาพ  เปนไปตามหลัก
คุณธรรมจริยธรรมในการทํางานมีความโปรงใส  และตรวจสอบการทํางานได  จึงไดจัดทํามาตรการสรางความ
โปรงใสในการบริหารงานบุคคลข้ึน 
 

3. วัตถุประสงค 
1. เพ่ือกําหนดมาตรการดานความโปรงใสในการบริหารบุคคลของเทศบาล 

 2. เพ่ือใหการปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ  ข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีถูกตอง  โปรงใสสามารถ
ตรวจสอบได 

 3. เพ่ือเปนการปองกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชนจากการปฏิบัติงานดานบริหารงานบุคคล  
 4. เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการดานบริหารงานบุคคลของเทศบาลใหมีประสิทธิภาพได

คนดี  คนเกงเขามาทํางาน 
 

4. เปาหมาย 
  จัดทํามาตรการดานการบริหารบุคคลของเทศบาล  จํานวน 1 มาตรการ 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  เทศบาลเมืองทาเรือพระแทน  
 

 
 
 



๕๑ 

 

6. วิธีดําเนินการ 
  1 .กําหนดหลักเกณฑ การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย โอนเลื่อน
ตําแหนง/เงินเดือน ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกาญจนบุรีเรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไข
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาลพ.ศ.25๔๕ 
  2. นําหลักเกณฑการบริหารงานบุคคลมากําหนดเปนมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล 
  3. ประกาศเผยแพรมาตรการการบริหารงานบุคคล 
  4. ดําเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
  5. สรุปผลการดําเนินการบริหารงาน 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ๕ ป  (ปงบประมาณ พ.ศ.25๖๐ – 25๖๔)  
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 
 

9. ผูรับผิดชอบ 
  งานการเจาหนาท่ี  สํานักปลัดเทศบาล 
 

10. ตังช้ีวัด 
  ๑. มีมาตรการดําเนินงานดานบริหารงานบุคคลของเทศบาลจํานวน1 มาตรการ 
  ๒. เจาหนาท่ีงานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล 
  ๓. การบริหารงานบุคคลของเทศบาลมีความโปรงใสสามารถปองกันการทุจริตของเจาหนาท่ีได 
 
 

--------------------------------------------- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๒ 

 

ลําดับท่ี ๓ 
 

1. ช่ือโครงการ : สรางความโปรงใสในการบริหารการเงินงบประมาณ  การจัดหาพัสดุ การใชทรัพยสิน 
  ของทางราชการ(กองคลัง) 

   

2. หลักการและเหตุผล 
   ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖  มาตรา ๕๐วรรคทาย  ท่ีกําหนดใหการปฏิบัติงาน
ตามอํานาจหนาท่ีของเทศบาลตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน  ท้ังนี้ตามพระราชบัญญัติขอมูล
ขาวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐  และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
พ.ศ.๒๕๔๖  ซ่ึงกําหนดใหมีการบริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ  
และเกิดประโยชนสูงสุดกับประชาชน  ประกอบกับมาตรา ๒๓  ท่ีกําหนดใหการจัดซ้ือจัดจาง  ใหสวนราชการ
ดําเนินการโดยเปดเผยและเท่ียงธรรม  โดยพิจารณาถึงประโยชนและผลเสียทางสังคม  ภาระตอประชาชน  
คุณภาพ  วัตถุประสงคท่ีจะใชราคา  และประโยชนระยะยาวท่ีจะไดรับประกอบกัน 
  ดังนั้น เพ่ือสรางความโปรงใสในการบริหารการเงินงบประมาณ   การจัดหาพัสดุ  การใช
ทรัพยสินของทางราชการ  กองคลัง  เทศบาลเมืองทาเรือพระแทน  ไดบริหารจัดการดานงบประมาณ  ดานการ

จัดหาพัสดุ  การใชประโยชนในทรัพยสินของทางราชการ  ใหเปนไปตามอํานาจหนาท่ี  กฎหมาย  ระเบียบ  

หนังสือสั่งการ  มติ ครม.  และอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ  โดยคํานึงถึงหลักการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  มีความ
โปรงใส  ตรวจสอบได  และประชาชนใหไดรับประโยชนสูงสุด 
 

3. วัตถุประสงค 
๓.1 เพ่ือใหประชาชนไดรับประโยชนสูงสุดจากการบริหารงบประมาณของเทศบาลเมืองทาเรือ

พระแทน 
๓.2 เพ่ือใหการบริหารงบประมาณ   ดานการจัดหาพัสดุ  การใชประโยชนในทรัพยสินของทาง

ราชการ ตรงตามวัตถุประสงคของงบประมาณ  มีประสิทธิภาพ  และเปนไปตามอํานาจหนาท่ี  กฎหมาย  

ระเบียบ  หนังสือสั่งการ  มติ ครม.  และอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
 

4. เปาหมาย 
   ประชาชนภายในเขตเทศบาลเมืองทาเรือพระแทน  ไดรับประโยชนสูงสุดจากการงบประมาณ
ของเทศบาลเมืองทาเรือพระแทน 

 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
   กองคลัง  เทศบาลเมืองทาเรือพระแทน 
 

6. วิธีการดําเนินการ 
๖.๑ ดําเนินการบริหารงบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงคของงบประมาณท่ีตั้งไว  เปนไป

อํานาจหนาท่ี  กฎหมาย  ระเบียบ  หนังสือสั่งการ  มติ ครม.  และอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
๖.๒ ดําเนินการบริหารการจัดหาพัสดุ  การใชประโยชนในทรัพยสินของทางราชการ  เปนไป

อํานาจหนาท่ี  กฎหมาย  ระเบียบ  หนังสือสั่งการ  มติ ครม.  และอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
 
 



๕๓ 

 

๖.๓  ดําเนินการจัดทําบัญชี  การรับเงิน  การเบิกจายเงิน  เปนไปตามกฎหมาย  ระเบียบ  

หนังสือสั่งการ  มติ ครม.  และอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
๖.๔  เปดเผยขอมูลทางการเงิน  การจัดซ้ือ  จัดจาง  การบริหารงบประมาณ  โครงการตางๆ

ใหประชาชนทราบ  ในชองทางตางๆ อาทิ  ติดประกาศ  เว็บไซต  หรือชองทางอ่ืนๆ   
 

7. ระยะเวลาการดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ – พ.ศ.๒๕๖๔ 

 

8. งบประมาณในการดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
กองคลัง  เทศบาลเมืองทาเรือพระแทน 

 

10. ตัวช้ีวัด 
๑๐.๑ การบริหารงบประมาณตรงตามวัตถุประสงค 

  ๑๐.๒ การดําเนินการบริหารการจัดหาพัสดุ  การใชประโยชนในทรัพยสินของทางราชการ  

และการจัดทําบัญชี  การรับเงิน  การเบิกจายเงิน  เปนไปตามกฎหมาย  ระเบียบ  หนังสือสั่งการ  มติ ครม.  

และอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
   ๑๐.๓ การเปดเผยขอมูลทางการเงิน  การจัดซ้ือ  จัดจาง  การบริหารงบประมาณ  โครงการ
ตางๆ ใหประชาชนทราบ 
 
 
 

 
------------------------------- 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๔ 

 

ลําดับท่ี ๔ 
 
1. ช่ือโครงการ : สรางความโปรงใสในการบริหารการเงินงบประมาณ  การจัดหาพัสดุ การใชทรัพยสิน 

  ของทางราชการ(กองการประปา) 

   

2. หลักการและเหตุผล 
   กองการประปา  เทศบาลเมือทาเรือพระแทน  เปนกิจการเทศพาณิชย  ดําเนินกิจการตาม
โครงสรางพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจท่ีจําเปน  และเปนประโยชนแกประชาชนในทองถ่ิน  กิจการประปาเทศบาล
เมืองทาเรือพระแทน  เริ่มดําเนินการมาตั้งแตวันท่ี 26 กันยายน 2509 ในระยะแรกสุขาภิบาลทาเรือเปน
ผูดําเนินการ  โดยดําเนินการผลิตน้ําจากบอบาดาล  ขนาด 40 ลูกบาศกเมตรตอชั่วโมง  เปนประปาขนาดเล็กใช
เฉพาะชุมชนตลาดทาเรือ  ซ่ึงไมไดวางทอจายน้ําครอบคลุมพ้ืนทีท่ัวเขตสุขาภิบาล  ตอมาสุขาภิบาลทาเรือไดยก
ฐานะข้ึนเปนเทศบาล  การประกอบกิจการประปาโอนมาเปนของเทศบาลตําบลทาเรือพระแทน  เม่ือวันท่ี 11 
มิถุนายน 2528  ตอมาเม่ือป พ.ศ.2539  ทําการปรับปรุงระบบผลิตและขยายเขตการจําหนายน้ําเพ่ิมข้ึนมี
ผูใชน้ําจํานวน 3,152 ราย ปริมาณการใชน้ําประปาประมาณ 72,708 ล.บ. เมตร/เดือน(ขอมูล ณ 30 
กันยายน 2551) ในปงบประมาณ 2545 เทศบาลไดรับการจัดสรรงบประมาณ จํานวน 30,592,000 บาท 
จากกรมการปกครองกระทรวงมหาดไทย  เพ่ือดําเนินการปรับปรุงขยายระบบกิจการประปา  ซ่ึงไดดําเนินการ
เสร็จสิ้นแลว  และสามารถขยายเขตการใหบริการน้ําประปาไดครอบคลุมยิ่งข้ึน 
   กองการประปามีหนาท่ีในการบริหารจัดการการผลิตและบํารุงรักษาระบบน้ําประปา  เพ่ือให

ประชาชนมีน้ําประปาใชอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุด  รวมท้ังการบริหารจัดการดานงบประมาณ  

ดานการจัดหาพัสดุ  การใชประโยชนในทรัพยสินของทางราชการ  ใหเปนไปตามอํานาจหนาท่ีและกฎหมายท่ี

กําหนดไว   
   ดังนั้น กองการประปา เทศบาลเมืองทาเรือพระแทน  ไดบริหารจัดการดานงบประมาณ    

ดานการจัดหาพัสดุ  การใชประโยชนในทรัพยสินของทางราชการ  การผลิตและบํารุงรักษาระบบน้ําประปา  ให

เปนไปตามอํานาจหนาท่ี  กฎหมาย  ระเบียบ  หนังสือสั่งการ  มติ ครม.  และอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ  โดยคํานึงถึง
หลักการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  มีความโปรงใส  ตรวจสอบได  และประชาชนใหไดรับประโยชนสูงสุด 
 

3. วัตถุประสงค 
๓.1 เพ่ือใหประชาชนไดรับประโยชนสูงสุดจากการบริหารงานของกิจการประปา 
๓.2 เพ่ือใหการบริหารงบประมาณ   ดานการจัดหาพัสดุ  การใชประโยชนในทรัพยสินของทาง

ราชการ การผลิตและบํารุงรักษาระบบน้ําประปา  ตรงตามวัตถุประสงคของงบประมาณ  มีประสิทธิภาพ  และ

เปนไปตามอํานาจหนาท่ี  กฎหมาย  ระเบียบ  หนังสือสั่งการ  มติ ครม.  และอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
 

4. เปาหมาย 
   ประชาชนภายในเขตเทศบาลเมืองทาเรือพระแทน  ไดรับประโยชนสูงสุดจากการบริหารงาน
ของกิจการประปา 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
   กองการประปา  เทศบาลเมืองทาเรือพระแทน 
 

 
 



๕๕ 

 

6. วิธีการดําเนินการ 
๖.๑ ดําเนินการบริหารงบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงคของงบประมาณท่ีตั้งไว  เปนไป

อํานาจหนาท่ี  กฎหมาย  ระเบียบ  หนังสือสั่งการ  มติ ครม.  และอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
๖.๒ ดําเนินการบริหารการจัดหาพัสดุ  การใชประโยชนในทรัพยสินของทางราชการ  เปนไป

อํานาจหนาท่ี  กฎหมาย  ระเบียบ  หนังสือสั่งการ  มติ ครม.  และอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
๖.๓  ดําเนินการจัดทําบัญชี  การรับเงิน  การเบิกจายเงิน  เปนไปตามกฎหมาย  ระเบียบ  

หนังสือสั่งการ  มติ ครม.  และอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
๖.๔  เปดเผยขอมูลทางการเงิน  การจัดซ้ือ  จัดจาง  การบริหารงบประมาณ  โครงการตางๆ

ใหประชาชนทราบ  ในชองทางตางๆ อาทิ  ติดประกาศ  เว็บไซต  หรือชองทางอ่ืนๆ   
 

7. ระยะเวลาการดําเนินการ 
ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ – พ.ศ.๒๕๖๔ 

 

8. งบประมาณในการดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
กองการประปา  เทศบาลเมืองทาเรือพระแทน 

 

10. ตัวช้ีวัด 
๑๐.๑ การบริหารงบประมาณตรงตามวัตถุประสงค 

  ๑๐.๒ การดําเนินการบริหารการจัดหาพัสดุ  การใชประโยชนในทรัพยสินของทางราชการ  

และการจัดทําบัญชี  การรับเงิน  การเบิกจายเงิน  เปนไปตามกฎหมาย  ระเบียบ  หนังสือสั่งการ  มติ ครม.  

และอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
   ๑๐.๓ การเปดเผยขอมูลทางการเงิน  การจัดซ้ือ  จัดจาง  การบริหารงบประมาณ  โครงการ
ตางๆ ใหประชาชนทราบ 

 

-------------------------------------------------- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๖ 

 

ลําดับท่ี ๕ 
 
1. ช่ือโครงการ กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการบริการประชาชนเพ่ือใหเกิดความพึงพอใจแก 
  ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ 
 

2. หลักการและเหตุผล 
เทศบาลเมืองทาเรือพระแทน  บริหารจัดการโดยการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความ

ตองการของประชาชน และใหประชาชนสามารถตรวจสอบไดตามหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมือง
ท่ีดี โดยดําเนินการจัดตั้งศูนยบริการรวมหรือศูนยบริการเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว ( One Stop Service)            
ณ สํานักงานเทศบาลเมืองทาเรือพระแทน เปนศูนยบริการประชาชนในการติดตอสอบถามขอมูล ยื่นคําขอ
อนุมัติ อนุญาตในเรื่องท่ีเปนอํานาจหนาท่ีและภารกิจของเทศบาล ติดตามความคืบหนา และแจงผลการ
ดําเนินการใหประชาชนผูรับบริการทราบ โดยมีการปรับระบบการทํางานแตละกระบวนงานเพ่ือใหมีระบบ
บริการท่ีเชื่อมตอระหวางศูนยบริการรวมกับหนวยงานเจาของเรื่อง ท้ังในดานเอกสาร การสงตองาน ระบบการ
รับเงิน และกําหนดระยะเวลาดําเนินการของแตละกระบวนงาน ใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศชวยอํานวยความ
สะดวกในการปฏิบัติงาน ใชระบบบัตรคิวอัตโนมัติ เพ่ือใหบริการตามลําดับ จัดสถานท่ี สิ่งอํานวยความสะดวก
อ่ืนๆ เพ่ือใหบริการท่ีดีกับประชาชน เพ่ืออํานวยความสะดวกแกประชาชน ใหไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียม
กันและไมเลือกปฏิบัตินอกจากนี้ เทศบาลเมืองทาเรือพระแทนยังบริหารจัดการบริการสาธารณะ ตามเกณฑ
มาตรฐานการปฏิบัติราชการของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ไดมาตรฐานท้ัง 17 ประเด็น (ดานถนน 
ทางเดิน และทางเทา, ดานไฟฟาสาธารณะ, ดานระบบระบายน้ํา , ดานน้ําเพ่ือการบริโภค, ดานการพัฒนาเด็ก
และเยาวชน, ดานการสงเสริมกีฬา, ดานการสงเสริมผูสูงอายุ, ดานการสงเสริมผูดอยโอกาส, ดานงาน
สาธารณสุข, ดานการสงเสริมการพัฒนาสตรี, ดานการสงเสริมอาชีพ, ดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย, 
ดานการสงเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีทองถ่ิน, ดานการสงเสริมการทองเท่ียว,ดานการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม, ดานการศึกษาและดานการจัดบริการสาธารณะตามนโยบายเรงดวนของ
รัฐบาล (การแกไขปญหาไฟปาและหมอกควัน การกําจัดผักตบชวาและวัชพืชในแหลงน้ํา การลดและคัดแยกขยะ
มูลฝอยตั้งแตแหลงกําเนิดการจัดการน้ําเสีย แผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง และกิจกรรมเพ่ือปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติดในพ้ืนท่ี) โดยในข้ันตอนกระบวนปฏิบัติภารกิจ คํานึงถึงการอํานวยความสะดวกแกประชาชน 
สรางความโปรงใสในการบริการสาธารณะใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ 
และเพ่ือเปนมาตรการในการปองกันการทุจริตคอรรัปชัน 
 

3. วัตถุประสงค 
1.สรางความโปรงใสในการบริการสาธารณะ ใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกัน

ไมเลือกปฏิบัติ 
2.เพ่ือเปนมาตรการในการปองกันการทุจริตคอรรัปชัน 

 

4. เปาหมาย 
ทุกหนวยงานดําเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ ใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดย

ทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ 
 

 
 
 
 



๕๗ 

 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
ทุกหนวยงาน  ของเทศบาลเมืองทาเรือพระแทน 

 

6. วิธีดําเนินการ 
1. ดําเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ ใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกัน

และไมเลือกปฏิบัติใหไดมาตรฐานท้ัง 17 ประเด็น (ดานถนน ทางเดิน และทางเทา, ดานไฟฟาสาธารณะ, ดาน
ระบบระบายน้ํา, ดานน้ําเพ่ือการบริโภค, ดานการพัฒนาเด็กและเยาวชน, ดานการสงเสริมกีฬา, ดานการ
สงเสริมผูสูงอายุ, ดานการสงเสริมผูดอยโอกาส, ดานงานสาธารณสุข, ดานการสงเสริมการพัฒนาสตรี,ดานการ
สงเสริมอาชีพ, ดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย, ดานการสงเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี
ทองถ่ิน, ดานการสงเสริมการทองเท่ียว, ดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม, ดานการศึกษาและ
ดานการจัดบริการสาธารณะ ตามนโยบายเรงดวนของรัฐบาล (การแกไขปญหาไฟปาและหมอกควัน การกําจัด
ผักตบชวาและวัชพืชในแหลงน้ํา การลดและคัดแยกขยะมูลฝอยตั้งแตแหลงกําเนิด การจัดการน้ําเสียแผนพัฒนา
เศรษฐกิจพอเพียง และกิจกรรมเพ่ือปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในพ้ืนท่ี) 

2. ประเมินมาตรฐาน/รายงานผลการดําเนินกิจกรรม 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
๕ ป (ปงบประมาณ พ.ศ.25๖๐ – 25๖๔) 

 

8. งบประมาณดําเนินการ 
ใชจายจากงบประมาณรวมในคาวัสดุ/คาใชสอยฯ 

 

9. ผูรับผิดชอบ 
ทุกหนวยงาน  ของเทศบาลเมืองทาเรือพระแทน 

 

10. ตัวช้ีวัด 
1. สรางความโปรงใสในการบริการสาธารณะใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียม 

กันและไมเลือกปฏิบัติ 
2. ไมมีการทุจริตคอรรัปชันในกระบวนการสาธารณะแกประชาชน 

 
 

--------------------------------------------------------- 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



๕๘ 

 

ลําดับท่ี ๖ 
 
1. ช่ือโครงการ มาตรการปองกันการทุจริตและสรางความโปรงใสในการดําเนินงานทะเบียนราษฎรและ 

งานบัตรประจําตัวประชาชน 
 

2. หลักการและเหตุผล 
เทศบาลเมืองทาเรือพระแทน มีภารกิจใหบริการงานทะเบียนราษฎรและงานบัตรประจําตัว

ประชาชนใหบริการประชาชนเก่ียวกับการแจงเกิดแจงตาย ยายท่ีอยู กําหนดเลขท่ีบาน และขอมีบัตรประจําตัว
ประชาชน โดยดําเนินการ ณ สํานักทะเบียนทองถ่ินเทศบาลเมืองทาเรือพระแทน เพ่ือบริการอํานวยความ
สะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน ตามหลักเกณฑและวิธีการบริหารจัดการท่ีดีในข้ันตอนการ
จัดทําบัตรประจําตัวประชาชน ไดกําหนดแนวทางเพ่ือปองกันการทุจริตและสรางความโปรงใสในการดําเนินงาน
โดยใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (ระบบ IT Lock) ชวยในการจัดเก็บขอมูลท่ีมีความปลอดภัยสูง การเขาสู
ระบบตองเปนผูรับผิดชอบเฉพาะ ท่ีตองผานการตรวจสอบหมายเลขประจําตัว รหัสลับ และลายพิมพนิ้วมือของ
เจาหนาท่ีผูปฏิบัติและผูอนุมัติ/นําระบบถายสําเนาลายพิมพนิ้วมือมาใชในการตรวจสอบการสวมตัวบุคคลกอน
การจัดทําบัตรประจําตัวประชาชนซ่ึงเปนกลไกสําคัญในการปองกันการทุจริต และสรางความม่ันใจแกประชาชน
ในเรื่องความถูกตองของระบบงานทะเบียนราษฎรและงานบัตรประจําตัวประชาชนอีกดวย 

ใชมาตรการควบคุมและตรวจสอบ เพ่ือปองกันการทุจริตทางการทะเบียนและบัตรประจําตัว
ประชาชน โดยนายทะเบียนทองถ่ินตรวจสอบการปฏิบัติงาน (หลังการปฏิบัติงานแตละวัน) ดวยตนเอง อยาง
นอยเดือนละ 1 ครั้ง ดวยโปรแกรมการตรวจสอบและปองกันการทุจริตทางการทะเบียนและบัตรประจําตัว
ประชาชนในชองทางระบบสารสนเทศ (MIS) ภายในเครือขายกรมการปกครอง (Dopa Intranet) เขาสู
โปรแกรมทางชองทาง http : intranet.dopa.go.th/padmicนอกจากนี้ ยังมีการกําหนดระยะเวลาดําเนินการ
ของแตละกระบวนงาน ใชระบบบัตรคิวอัตโนมัติเพ่ือใหบริการตามลําดับ จัดสถานท่ี สิ่งอํานวยความสะดวกอ่ืนๆ 
เพ่ือใหบริการท่ีดีกับประชาชน เพ่ืออํานวยความสะดวกแกประชาชนใหไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและ
ไมเลือกปฏิบัติ และเพ่ือเปนมาตรการในการปองกันการทุจริต 
 

3. วัตถุประสงค 
1. สรางความโปรงใสในการบริการสาธารณะ ใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกัน

ไมเลือกปฏิบัติ 
2. เพ่ือเปนมาตรการในการปองกันการทุจริตและสรางความโปรงใสในการดําเนินงานทะเบียน

ราษฎรและงานบัตรประจําตัวประชาชน 
 

4. เปาหมาย 
ประชาชนผูรับบริการไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกัน/ม่ันใจในเรื่องความถูกตองของ

ระบบงานทะเบียนราษฎรและงานบัตรประจําตัวประชาชน 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
สํานักทะเบียนทองถ่ิน  เทศบาลเมืองทาเรือพระแทน 

 

 
 
 
 
 



๕๙ 

 

6. วิธีดําเนินการ 
๑. ดําเนินการปฏิบัติงานบริการงานทะเบียนราษฎรและงานบัตรประจําตัวประชาชน ให

ประชาชนไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ 
๒. ประเมินมาตรฐานงานทะเบียน/รายงานสรุปผลการดําเนินกิจกรรม 

 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
๕ ป  (ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ – 25๖๔)  

 

8. งบประมาณดําเนินการ 
ใชจายจากงบประมาณรวมในคาวัสดุ/คาใชสอยฯ 

 

9. ผูรับผิดชอบ 
สํานักทะเบียนทองถ่ิน เทศบาลเมืองทาเรือพระแทน 

 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
   1. สรางความโปรงใสในการบริการสาธารณะใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกัน
และไมเลือกปฏิบัติ 

2. ไมมีการทุจริตคอรรัปชันในการดําเนินงานทะเบียนราษฎรและงานบัตรประจําตัวประชาชน 
 
 

--------------------------------------------- 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๐ 

 

ลําดับท่ี ๗ 
 
1. ช่ือโครงการ โครงการจางสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ 
 

2. หลักการและเหตุผล 
เทศบาลเมืองทาเรือพระแทน มีหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ิน

ตามอํานาจหนาท่ีของเทศบาล  ท้ังท่ีเปนหนาท่ีตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496  และหนาท่ีตาม
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินพ.ศ.2542     
และหนาท่ีอ่ืนตามท่ีกฎหมายกําหนดใหเปนหนาท่ีของเทศบาล  และในการปฏิบัติหนาท่ีนั้นตองเปนไปเพ่ือ
ประโยชนสุขของประชาชน  โดยคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล        
การจัดทํางบประมาณการจัดซ้ือจัดจาง  การตรวจสอบการประเมินผลการปฏิบัติงานและการเปดเผยขอมูล
ขาวสารใหเปนไปตามกฎหมาย  ระเบียบ  ขอบังคับ  จากภารกิจหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะใหแก
ประชาชนในทองถ่ินนั้น  เทศบาลในฐานะผูใหบริการก็จะไมทราบวาภารกิจท่ีใหบริการไปนั้น  ประชาชนไดรับ
ประโยชน  หรือเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนมากนอยเพียงใด การใหบริการมีคุณภาพเพียงใด  ตอบสนอง
ความตองการผูรับบริการหรือไม  การท่ีจะทราบถึงความพึงพอใจจากผูรับบริการ  จึงตองมีโครงการสํารวจความ
พึงพอใจของผูรับบริการเพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 มาตรา 50 วรรคทาย            
ท่ีกําหนดใหการปฏิบัติงานตามหนาท่ีของเทศบาลตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน  โดยใชวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  คํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชน  การตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ  และการเปดเผยขอมูลขาวสารตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ  และวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 มาตรา 6  ท่ีกําหนดใหการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีนั้นจะตองกอใหเกิดประโยชน
สุขของประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐมีประสิทธิภาพ  และเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ 
ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวก  และไดรับการตอบสนองความตองการผูมาขอรับบริการสาธารณะจาก
เทศบาล  

เพ่ือเปนการสรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะประโยชน  และเพ่ือใหประชาชนเกิด
ความพึงพอใจตอการบริการ  เทศบาลเมืองทาเรือพระแทน  จึงไดจัดทําโครงการจางสํารวจความพึงพอใจของ
ผูรับบริการข้ึน  เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติงานของเทศบาลและนําผลการประเมินนําไปปรับปรุงและพัฒนางาน
ดานบริการ และงานดานอ่ืนๆ ใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
 

3. วัตถุประสงค 
1. เพ่ือเปนการสรางความโปรงใสในการใหบริการสาธารณะ  การใหบริการประชาชนใหเกิด

ความพึงพอใจ 
2. เพ่ือเปนการสรางจิตสํานึกความตระหนักใหแกบุคลากรผูใหบริการ ปฏิบัติหนาท่ีในการ

ใหบริการ โดยยึดประโยชนสุขของประชาชน 
3. เพ่ือเปนการปรับปรุงและพัฒนางานดานบริการใหมีคุณภาพ และประสิทธิภาพ 
4. เพ่ือเปนการปองกันปญหารองเรียน การทุจริตประพฤติมิชอบในหนวยงาน 

 

4. เปาหมาย 
จัดจางสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาของรัฐท่ีมีการสอนในระดับปริญญาตรีข้ึนไปภายใน

เขตจังหวัดหรือนอกเขตจังหวัด ทําการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนในเขตเทศบาล จํานวน 1 ครั้งตอป 
 

 
 



๖๑ 

 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
เทศบาลเมืองทาเรือพระแทน 

 

๖. วิธีดําเนินการ 
1. ขออนุมัติดําเนินการตามโครงการและดําเนินการจัดจางสถาบันอุดมศึกษาของรัฐในเขต

พ้ืนท่ีจังหวัดหรือนอกเขตจังหวัดตามระเบียบพัสดุฯ 
   2. ดําเนินการขออนุมัติจางสํารวจความพึงพอใจจากประชาชนในเขตเทศบาลตามรูปแบบท่ี
กําหนด 

3. สถาบันผูรับจางประเมินความพึงพอใจ สงสรุปประมวลผลการสํารวจความพึงพอใจแจงให
เทศบาลทราบ 

4. ดําเนินการเบิกจายเงินใหแกสถาบันผูทําการประเมิน 
5. ปดประกาศผลสํารวจความพึงพอใจใหประชาชนทราบ และประชาสัมพันธทางเว็บไซตของ

เทศบาล 
6. นําผลการประเมินมาปรับปรุงการทํางานดานบริการสาธารณะ เพ่ือประโยชนสุขแก

ประชาชน 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
๕ ป  (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๐ – 25๖๔) 

 

8. งบประมาณดําเนินการ 
เบิกจายตามงบประมาณรายจายประจําป แผนงานบริหารงานท่ัวไป งานบริหารท่ัวไป 

งบดําเนินการ หมวดคาใชสอยประเภทรายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวด
อ่ืนๆ โครงการจางสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ งบประมาณ ๒๐,๐๐๐ บาท/ป 
 

9. ผูรับผิดชอบ 
สํานักปลัดเทศบาล   เทศบาลเมืองทาเรือพระแทน 

 

10. ตัวช้ีวัด 
   1. มีผลการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอการบริหารงานของเทศบาล จํานวน 1 
ฉบับ  เพ่ือนําผลการประเมินนําไปปรับปรุงและพัฒนางานดานบริการ  และงานดานอ่ืนๆ ใหมีคุณภาพ        
และประสิทธิภาพ 

2. ประชาชนผูรับบริการมีความพึงพอใจไมต่ํากวารอยละ ๗0 
๓. การใหบริการสาธารณะมีความโปรงใส และเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน 
 
 

----------------------------------------------------- 

 
 
 
 
 
 



๖๒ 

 

ลําดับท่ี ๘ 
 
1. ช่ือโครงการ กิจกรรมการใชบัตรคิวในการติดตอราชการ 
 

2. หลักการและเหตุผล 
เทศบาลเมืองทาเรือพระแทน  เปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

รูปแบบหนึ่งท่ีมีอํานาจหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ิน  ตามอํานาจหนาท่ีของ
เทศบาล  ท้ังท่ีเปนหนาท่ีตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496  หนาท่ีตามพระราชบัญญัติกําหนดแผน       
และข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542  และหนาท่ีตามกฎหมายอ่ืนท่ี
กําหนดใหเทศบาลมีหนาท่ีตองทําอีกมากมาย  ในการใหบริการสาธารณะแกประชาชนผูมาขอรับบริการติดตอ
กับหนวยงานตางๆ ของเทศบาลนั้นมักจะประสบปญหาดานการอํานวยความสะดวกอยางเสมอภาค  เปนธรรม 

เนื่องมาจากภารกิจและผูมาขอรับบริการเปนจํานวนมาก  และประกอบกับบุคลากรไมเพียงพอ  
ซ่ึงเจาหนาท่ีไมสามารถใหบริการไดอยางทันทวงที  การตอบสนองความตองการเกิดความลาชาไมเปนธรรม   
และการใหบริการไมเปนระบบ อาจมีการลัดคิว  ซ่ึงเปนชองทางหนึ่งในการทุจริต ประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ี
ถือเปนพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค  ท้ังผูมาขอรับบริการและผูใหบริการ  สงผลตอมาตรฐานการใหบริการภาครัฐ
เสื่อมประสิทธิภาพเพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 มาตรา 50วรรคทาย  ท่ีกําหนดให
การปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีของเทศบาลตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน  โดยใชวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี  และใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการตรวจสอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน
และการเปดเผยขอมูลขาวสารอยางโปรงใสตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดีพ.ศ.2546 มาตรา 6 ท่ีกําหนดใหการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ไดแก การบริหารราชการเพ่ือ
บรรลุเปาหมายโดยกอใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชน มีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ 
ไมมีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความจําเปน และประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวก และไดรับการ
ตอบสนองความตองการ ท้ังนี้ ตามพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการพ.ศ.2558 

ดังนั้น  เทศบาลเมืองทาเรือพระแทน  ไดมุงเนนท่ีจะใหบริการประชาชนแลวเสร็จในระยะเวลา
ท่ีเหมาะสม  ใหบริการโดยจัดลําดับกอน–หลัง  เพ่ือเปนการสรางความพึงพอใจ  และความทัดเทียมกันในการ
ใหบริการประชาชนโดยไมเลือกปฏิบัติ  จึงไดจัดกิจกรรมการใชบัตรคิวในการติดตอราชการสําหรับผูมาติดตอ
ราชการ 
 

3. วัตถุประสงค 
1. เพ่ือสรางกลไกในการปฏิบัติราชการดานการอํานวยความสะดวก  ความเสมอภาค        

เปนธรรมตอผูมารับบริการ 
2. เพ่ือใหประชาชนผูมาขอรับบริการไดรับความสะดวก รวดเร็ว สามารถตอบสนองความ

ตองการของประชาชน 
3. เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการใหบริการและเกิดความคุมคาในการขอรับบริการ 
4. เพ่ือเปนเกราะปองกันในการปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีมิใหกระทําการแสวงหาประโยชน

หรือกระทําการประพฤติมิชอบตอตําแหนงหนาท่ี  อันเปนเหตุแหงการทุจริตตอหนาท่ี 
 

 
 
 
 



๖๓ 

 

4. เปาหมาย 
จัดทําบัตรคิวในการใหบริการแกประชาชนท่ัวถึงเปนธรรม 

 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
๑. สํานักทะเบียนทองถ่ินเทศบาลเมืองทาเรือพระแทน 
๒. ศูนยแพทยเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา เทศบาลเมืองทาเรือพระแทน 

 

6. วิธีดําเนินการ 
   1.จัดทําคําสั่งคณะทํางานเพ่ือกําหนดตัวบุคลากร ผูรับผิดชอบในการดูแล กํากับการใหบริการ 

2. กําหนดแนวทางรูปแบบวิธีการ ข้ันตอนการปฏิบัติ 
3. จัดทําบัตรคิวในรูปแบบตางๆ ตามความจําเปนและเหมาะสม 

   4. ปดประกาศประชาสัมพันธใหประชาชนทราบถึงข้ันตอนการรับบริการบัตรคิว และการใช
บริการตามลําดับคิว 

5. จัดทําแบบประเมินผลความพึงพอใจของผูมาขอรับบริการ 
   6. สรุปผลการใหบริการตามแบบประเมินความพึงพอใจเปนรายเดือน เพ่ือนํามาปรับปรุง 
แกไขการใหบริการอยางมีคุณภาพ 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
๕ ป  (ปงบประมาณ พ.ศ.25๖๐ – 25๖๔) 

 

8. งบประมาณดําเนินการ 
สํานักทะเบียนทองถ่ิน  เทศบาลเมืองทาเรือพระแทน  งบประมาณ ๕,๐๐๐ บาท 
ศูนยแพทยเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  งบประมาณ ๕,๐๐๐ บาท 

 

9. ผูรับผิดชอบ 
   สํานักทะเบียนทองถ่ิน  เทศบาลเมืองทาเรือพระแทน  และศูนยแพทยเฉลิมพระเกียรต ิ     
๘๐ พรรษา กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  เทศบาลเมืองทาเรือพระแทน 
 

10. ตัวช้ีวัด 
   1. มีการใชบัตรคิวสําหรับใหบริการแกประชาชนตามลําดับกอน-หลัง สําหรับหนวยงานท่ี
ใหบริการ 

2. ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการท่ีให ไมนอยวารอยละ 70 ของผูมาขอรับบริการ 
๓. การใหบริการเกิดความโปรงใส ลดขอรองเรียนการทุจริตตอหนาท่ี 

 
------------------------------------------------------ 

 
 

 
 
 
 
 
 



๖๔ 

 

ลําดับท่ี ๙ 
 
1. ช่ือโครงการ มาตรการยกระดับคุณภาพการบริการประชาชน 
 

2. หลักการและเหตุผล 
ดวยประชาชนในพ้ืนท่ีเขตเทศบาลเมืองทาเรือพระแทน  มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม 

เทศบาลเมืองทาเรือพระแทน  จึงไดใหความสําคัญในการสรางความเปนธรรม/ไมเลือกปฏิบัติในการใหบริการ
สาธารณะ/บริการประชาชนใหเกิดข้ึนในพ้ืนท่ีมากท่ีสุด โดยนําแนวทางตามหลักการบริหารจัดการตามหลัก   
ธรรมาภิบาล(Good Governance) หรือหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีมาประยุกตใช โดยเฉพาะหลักความ
โปรงใส(Transparency)  และหลักเสมอภาค(Equity) โดยไมแบงแยกดานเพศ  ถ่ินกําหนด  เชื้อชาติ  ภาษา 
อายุ  ความพิการ  สภาพทางกายภาพหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม  ความเชื่อ
ทางศาสนา การศึกษา การฝกอบรมและอ่ืนๆ สอดคลองกับมาตรา 8 แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ
และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.2546  ท่ีไดกําหนดใหสวนราชการจะตองดําเนินการโดยถือวา
ประชาชนเปนศูนยกลางท่ีจะไดรับการบริการจากรัฐและการปฏิบัติภาคกิจของสวนราชการตองเปนไปโดยความ
ซ่ือสัตย  สุจริตสามารถตรวจสอบได 

ดังนั้น  เพ่ือใหหนวยงานมีการใชระบบหรือเกณฑท่ีชัดเจน  เทศบาลเมืองทาเรือพระแทน     
จึงมีการนําเทคโนโลยีมาชวยในการปฏิบัติงานเพ่ือลดการใชดุลยพินิจของเจาหนาท่ี  มีการแสดงข้ันตอนการ
ใหบริการแกประชาชนอยางชัดเจน มีระบบการปองกันหรือการตรวจสอบเพ่ือปองกันการละเวนการปฏิบัติ
หนาท่ีในการใหบริการ  รวมถึงการอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน  เพ่ือให
เกิดความพึงพอใจแกประชาชนโดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ ซ่ึงจะชวยใหการบริการของหนวยงานมีความ
เปนธรรมโปรงใสยิ่งข้ึน 
 

3. วัตถุประสงค 
1. เพ่ือใหเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานในภารกิจตามท่ีกฎหมายกําหนดของหนวยงานใหบริการอยาง

มีความเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 
2. เพ่ือใหประชาชนผูมารับบริการเกิดความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ 

 

4. เปาหมาย 
ความพึงพอใจเฉลี่ยของประชาชนผูรับบริการ รอยละ ๗๐ 

 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
เทศบาลเมืองทาเรือพระแทน  

 

6. วิธีดําเนินการ 
1. จัดใหมีระบบ เกณฑหรือเครื่องมือการปฏิบัติงานท่ีมีความเปนธรรม/ไมเลือกปฏิบัติเปน

มาตรฐานเดียวกันโปรงใสและมีประสิทธิภาพ เชน ระบบบัตรคิวในการใหบริการ เปนตน 
2. จัดใหมีการแสดงข้ันตอนการปฏิบัติงาน อัตราคาบริการ (ถามี) และระยะเวลาในการ

ใหบริการ เพ่ือใหผูรับบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสียทราบอยางชัดเจน 
3. จัดใหมีระบบการปองกันหรือการตรวจสอบเพ่ือปองกันการละเวนการปฏิบัติหนาท่ี ไดแก 

จัดใหมีกลองวงจรปดภายในสถานท่ีใหบริการ เปนตน 
 
 
 



๖๕ 

 

๔. การออกหนวยบริการเคลื่อนท่ี เพ่ือรับชําระภาษีตางๆ  
๕. การออกหนวยแพทยเคลื่อนท่ี 
๖. จัดใหมีสถานท่ีสําหรับผูสูงอายุและผูพิการโดยไมเลือกปฏิบัติ ไดแก ทางลาดชันหองน้ํา

สําหรับผูพิการ 
๗. จัดใหมีปายสองภาษา ไดแก ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ภายในหนวยงานท่ีใหบริการ 

 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
๕ ป  (ปงบประมาณ พ.ศ.25๖๐ – ๒๕๖๔) 

 

8. งบประมาณดําเนินการ 
ไมไดเบิกจายงบประมาณ 

 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
ทุกหนวยงาน ของเทศบาลเมืองทาเรือพระแทน  

 

10. ตัวช้ีวัด 
รอยละความพึงพอใจของประชาชนผูรับบริการ 

 
 
 

-------------------------------------------- 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ภารกิจท่ี ๒.๓  มาตรการการใชดุลยพินิจและใชอํานาจและใชอํานาจท่ีใหเปนไปตาม
หลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
 

 ๒.๓.๑ โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
 

  ๒.๓.๒(๑) มาตรการมอบอํานาจอนุมัติ  อนุญาต  ส่ังการ  เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
  ๒.๓.๒(๒) มอบอํานาจเจาพนักงานทองถิ่น  ตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ.๒๕๒๒ 

 

หมายเหตุ : มิติท่ี ๒  ภารกิจท่ี ๒.๒  ขอ ๒.๒.๑ และ ภารกิจท่ี ๒.๓  ขอ ๒.๓.๒(๑)  โครงการเดียวกัน  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๖๖ 

 

ลําดับท่ี ๑ 
 

1. ช่ือโครงการ โครงการลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  
 

2. หลักการและเหตุผล 
ตามมาตรา 3/1 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน(ฉบับท่ี 5) พ.ศ.2545 

ซ่ึงเปนกฎหมายท่ีเปนท่ีมาของการปฏิรูประบบราชการเพ่ือวางกรอบแนวทางการบริหารราชการไววา        
“การบริหารราชการตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ  ความมี
ประสิทธิภาพ  ความคุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ  การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน  การลดภารกิจและยุบเลิก
หนวยงานท่ีไมจําเปนการกระจายอํานาจตัดสินใจ  การอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของ
ประชาชน” และเพ่ือใหการดําเนินการดังกลาวเปนไปตามกรอบรวมท้ังทิศทางและแนวทางการบริหารราชการ
ดังกลาว  จึงไดมีการประกาศใชพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี     
พ.ศ.2546  โดยกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดทําหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีตาม
แนวทางพระราชกฤษฎีกานี้  โดยอยางนอยตองมีหลักเกณฑเก่ียวกับการลดข้ันตอนการปฏิบัติงานและการ
อํานวยความสะดวกในการตอบสนองตอความตองการของประชาชน 

 

เทศบาลเมืองทาเรือพระแทน  เปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบหนึ่งปฏิบัติงานตาม
อํานาจหนาท่ีของเทศบาลตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน  ดังนั้นงานใหบริการจึงเปนงานบริการแบบ
หนึ่งของระบบการบริการสาธารณะ  ท่ีผูบริหารทองถ่ินและเจาหนาท่ีเทศบาลทุกคน  จะตองรวมกันปรับปรุง
และแกไขกระบวนการทํางานเพ่ือสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนใหไดมากท่ีสุด  เม่ือประชาชน
มารับบริการแลวเกิดความประทับใจและพึงพอใจ  รวมถึงการลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ     
ทําใหเกิดความรวดเร็วในการตอบสนองความตองการของประชาชน  อํานวยความสะดวกเพ่ืองานบริการท่ีมี
คุณภาพท่ัวถึงและแกไขปญหาตางๆ ท่ีเกิดข้ึนในเขตเทศบาลเมืองทาเรือพระแทนใหกับประชาชนไดอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเทศบาลเมืองทาเรือพระแทน  จึงไดจัดทําโครงการลดข้ันตอนและระยะเวลาการ
ปฏิบัติราชการ  
 

3. วัตถุประสงค 
  1. เพ่ืออํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชนใหประชาชนไดรับการ
บริการไดอยางสะดวกรวดเร็วและถูกตอง 
   2. เพ่ือใหสามารถตรวจสอบความตองการของประชาชน รับรูสภาพปญหาและแกไขปญหาท่ี
เกิดข้ึนได 

๓. เพ่ือปรับปรุงกระบวนการและลดข้ันตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน 
๔. เพ่ือปรับทัศนคติ วิธีคิด วิธีการทํางานของบุคลากรใหคํานึงถึงผลลัพธในดานการบริการ

ประชาชนผูมาติดตอขอรับบริการตัวอยางแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ๖๗ 
๕. เพ่ือใหการปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะท่ีชัดเจน มีความโปรงใสสามารถ

วัดผลการดําเนินงานได 
 

4. เปาหมาย 
๑. เพ่ือปรับปรุงกระบวนงานและลดข้ันตอนการบริการประชาชนใหสั้นลง 
๒. ประชาชนในเขตเทศบาลและผูมาติดตอราชการกับเทศบาลไดรับบริการสะดวก  รวดเร็ว 
๓. ผูบังคับบัญชามอบอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่งการ  อนุญาต  การอนุมัติ  และการ

ปฏิบัติราชการใดๆ ไปสูผูใตบังคับบัญชาซ่ึงมีหนาท่ีรับผิดชอบในการดําเนินการเรื่องนั้นโดยตรง 
 



๖๗ 

 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
เทศบาลเมืองทาเรือพระแทน  

 

๖. วิธีการดําเนินการ 
1. จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
2. จัดใหมีการประชุมคณะทํางานปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

   3. จัดทําประกาศกระบวนงานบริการปรับลดระยะเวลาการปฏิบัติราชการและประกาศให
ประชาชนทราบโดยท่ัวกัน 

4. ดําเนินการจัดทํากิจกรรมอํานวยความสะดวกแกประชาชน 
๔.1 ปรับปรุงแผนผังกําหนดผูรับผิดชอบใหเปนปจจุบัน 
4.2 ปรับปรุงปายแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการใหบริการแกประชาชน 
4.3 จัดทําเอกสาร/แผนพับประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารตางๆ 
๔.4 จัดใหมีกลอง/ตูรับความคิดเห็นของประชาชน 
4.5 จัดทํา/เตรียมแบบฟอรมคํารองตางๆ พรอมตัวอยางการกรอกแบบฟอรมทุกงาน

บริการ 
4.6 จัดทําคําสั่งการใหบริการประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจัดใหมีการใหบริการแก

ประชาชน ในชวงเวลาพักกลางวัน 
๕. จัดทําคําสั่งมอบอํานาจการตัดสินใจ การอนุญาต การอนุมัติ การรักษาราชการแทน 
๖. มีการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนตอการใหบริการ 
๗. มีการติดตามประเมินผลโครงการลดข้ันตอนและระยะเวลาการใหบริการ  เพ่ือนํา

จุดบกพรองในการจัดทําโครงการมาปรับปรุงแกไขวิธีการ  ข้ันตอน  หรือระยะเวลาในการใหบริการใหดียิ่งข้ึน
อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอไป 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
๕ ป  (ปงบประมาณ พ.ศ.25๖๐ – 25๖๔) 

 

8. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สํานักปลัดเทศบาล  และทุกหนวยงาน 

 

10. ตัวช้ีวัด 
1. ประชาชนไดรับความสะดวก รวดเร็วในการติดตอขอรับบริการ และมีความพึงพอใจในการ

ใหบริการของเจาหนาท่ี 
2. การปฏิบัติราชการมีความคลองตัว และบุคลากรมีความกระตือรือรนในการปฏิบัติงาน 
3. การปฏิบัติราชการมีความสอดคลองกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ 

 
 

---------------------------------------------- 

 

 



๖๘ 

 

ลําดับท่ี ๒ 
 
1. ช่ือโครงการ มาตรการการมอบอํานาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ  ของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล  
  และหัวหนาสวนราชการ  เพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ   
 

2. หลักการและเหตุผล 
เทศบาลเมืองทาเรือพระแทน  เปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

รูปแบบหนึ่งท่ีมีอํานาจหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ิน  ตามอํานาจหนาท่ีของ
เทศบาล  ท้ังท่ีเปนหนาท่ีตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496  หนาท่ีตามพระราชบัญญัติกําหนดแผน   
และข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542  และหนาท่ีตามกฎหมายอ่ืนท่ี
กําหนดใหเทศบาลมีหนาท่ีตองทําอีกมากมายในการใหบริการสาธารณะแกประชาชนผูมารับบริการติดตอกับ
หนวยงานตางๆ ของเทศบาลนั้น  มักจะประสบปญหาดานการอํานวยความสะดวกในการติดตอราชการ
เนื่องจากภารกิจมีมากมายไปรวมอยูกับฝายผูบริหาร  ไมมีการกระจายอํานาจหรือมอบหมายอํานาจหนาท่ีใน
การสั่งการอนุมัติ  อนุญาต  ไปยังหัวหนาหนวยงาน ระดับสํานัก  กอง  และฝายตางๆ  ซ่ึงเปนอุปสรรคอยางยิ่ง
ตอการใหบริการ ทําใหการบริการเกิดความลาชา  ประชาชนไมไดรับความสะดวกอันอาจเปนสาเหตุหนึ่งของ
การกระทําการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ี  สงผลใหระบบการใหบริการภาครัฐ
เสื่อมประสิทธิภาพเพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 มาตรา 50 วรรคทาย  ท่ีกําหนดให
การปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีของเทศบาล  ตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขประชาชน  โดยใชวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี  ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 
มาตรา 6 และมาตรา 37  ท่ีกําหนดใหการบริหารราชการเพ่ือใหเกิดประโยชนสุขของประชาชนและเกิดผล
สัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ  ไมมีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความจําเปนประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวก
และไดรับการตอบสนองความตองการ  การบริหารงานมีประสิทธิภาพ  คุมคาตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.
2496 มาตรา 48(2) เตรส  ท่ีกําหนดใหนายกเทศมนตรีมีอํานาจหนาท่ีในการสั่ง  อนุญาต   และอนุมัติ 
เก่ียวกับราชการของเทศบาล มาตรา 48 สัตตรสกําหนดใหนายกเทศมนตรี  ควบคุมและรับผิดชอบในการ
บริหารกิจการของเทศบาล  และเปนผูบังคับบัญชาพนักงานเทศบาล  และลูกจางของเทศบาลมาตรา 48วีสติ  
นายกเทศมนตรีมีอํานาจมอบหมายการปฏิบัติราชการใหแกรองนายกเทศมนตรีท่ีไดรับแตงตั้งในการสั่งหรือการ
ปฏิบัติราชการของนายกเทศมนตรีได  มาตรา 48 เอกูนวีสติ  กําหนดใหปลัดเทศบาลเปนผูบังคับบัญชา
พนักงานเทศบาล  และลูกจางเทศบาลรองจากนายกเทศมนตรี  และรับผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจําของ
เทศบาล ใหเปนไปตามนโยบาย  และอํานาจหนาท่ีอ่ืนตามท่ีมีกฎหมายกําหนด  หรือตามท่ีนายกเทศมนตรี
มอบหมายประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกาญจนบุรี เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไข
เก่ียวกับการบิหารงานบุคคลของเทศบาลจังหวัดกาญจนบุรี 

  

ดังนั้น  เพ่ือใหการบริหารราชการเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  ตอบสนอง
ความตองการของประชาชน  ลดข้ันตอนการใหบริการและไมสรางเง่ือนไขข้ันตอนท่ีมีความยุงยากเทศบาลเมือง
ทาเรือพระแทน  จึงไดกําหนดมาตรการการออกคําสั่งมอบหมายของนายกเทศมนตรี  ปลัดเทศบาล  และ
หัวหนาสวนราชการข้ึน 
 

 
 
 
 
 



๖๙ 

 

3. วัตถุประสงค 
1. เพ่ือเปนการลดข้ันตอนการใหบริการประชาชนใหไดรับความสะดวก รวดเร็ว เปนธรรม

ตอบสนองความตองการของประชาชน 
2. เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหนวยงาน 
3. เพ่ือเปนการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผูบริหารทุกระดับ  

   4. เพ่ือปองกันการผูกขาดอํานาจหนาท่ีในการใชดุลพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในตําแหนงหนาท่ีราชการ 
 

4. เปาหมาย 
๑. จัดทําคําสั่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตรีใหรองนายกเทศมนตรี 
๒. จัดทําคําสั่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตรีใหปลัดเทศบาล 
๓. จัดทําคําสั่งมอบหมายงานของปลัดเทศบาลใหหัวหนาสวนราชการ 

 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
เทศบาลเมืองทาเรือพระแทน 

 

๖. วิธีดําเนินการ 
1. รวบรวมภารกิจท่ีอยูในอํานาจของนายกเทศมนตรีเสนอนายกเทศมนตรีพิจารณา 

   ๒. ออกคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง  อนุญาต  อนุมัติ  ตามกฎหมาย  ระเบียบฯ  ขอบังคับ
และหนังสือสั่งการ 
   ๓. จัดทําหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการ  และผูรับมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทน
รับทราบและถือปฏิบัติ 

๔. จัดทําประกาศ  ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
   ๕. ใหผูรับมอบหมายงานตามคําสั่ง  รายงานผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งท่ีไดรับมอบหมายให
นายกเทศมนตรีทราบ 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
๕ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๐ – 25๖๔)  

 

8. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

 

9. ผูรับผิดชอบ 
สํานักปลัดเทศบาล  และทุกหนวยงาน 

 

10. ตัวช้ีวัด 
๑. มีคําสั่งมอบหมายงานใหผูท่ีเก่ียวของปฏิบัติราชการแทน  
๒. ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการท่ีไดรับอยูในระดับดี 

   ๓. ประชาชนไดรับความสะดวก  และลดการผูกขาดอํานาจหนาท่ีอันเปนชองทางแหงการทุจริต 
 
 

----------------------------------------------- 

 



๗๐ 

 

ลําดับท่ี ๓ 

 

๑. ช่ือโครงการ :  มาตรการมอบอํานาจเจาพนักงานทองถ่ิน  ตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 

2. หลักการและเหตุผล  
   ตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ.2522 ไดบัญญัติกําหนดอํานาจหนาท่ีของ
นายกเทศมนตรี  ในฐานะเจาพนักงานทองถ่ินไวหลายประการ  ท้ังการอนุญาตกอสรางอาคาร  รื้อถอนอาคาร  
ตอเติมดัดแปลงอาคาร  เปนตน  ซ่ึงลวนแตเก่ียวของกับสิทธิ  หนาท่ี  และเสรีภาพของประชาชน  การท่ีจะใช
อํานาจอยูกับนายกเทศมนตรีก็อาจเปนผลใหการบริการ  ประชาชนเกิดความลาชา  และอาจเปนชองวางท่ีทําให
เกิดการทุจริตข้ึนมาได  ดังนั้น  จึงไดกําหนดมาตรฐานการมอบอํานาจเจาพนักงานทองถ่ินตามพระราชบัญญัติ
ควบคุมอาคาร พ.ศ.2522  
 

3. วัตถุประสงค  
   3.1 เพ่ือใหการใชดุลยพินิจของเจาพนักงานทองถ่ินตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร      
พ.ศ.2522  เปนไปอยางรอบคอบ  
   3.2 เพ่ือปองกันการทุจริตคอรรัปชันของเจาหนาท่ี  
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
   คําสั่งนายกเทศมนตรีมอบอํานาจเจาพนักงานทองถ่ิน ตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร   
พ.ศ.2522  ใหกับรองนายกเทศมนตรี  
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
   เทศบาลเมืองทาเรือพระแทน 
 

6. วิธีดําเนินการ  
   จัดทําคําสั่ ง เทศบาลเมืองทาเรือพระแทน  มอบอํานาจเจาพนักงานทอง ถ่ินใหรอง
นายกเทศมนตรี  เปนผูปฏิบัติราชการแทนนายกเทศมนตรี  ในการใชอํานาจเจาพนักงานทองถ่ินตาม
พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ.2522  
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
   5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๕0 – 2564)  
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
   ไมใชงบประมาณ  
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
   กองชาง เทศบาลเมืองทาเรือพระแทน 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
   มีการออกคําสั่งมอบอํานาจนายกเทศมนตรีในฐานะเจาพนักงานทองถ่ิน ตามพระราชบัญญัติ
ควบคุมอาคาร พ.ศ.2522 

 

-------------------------------------------------- 



 

 

 

 

 

ภารกิจท่ี ๒.๔  การเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการการประพฤติ
ปฏิบัติตนใหเปนท่ีประจักษ 
 

 ๒.๔.๑ โครงการจัดงานวันสตรีสากล 
 

  ๒.๔.๒ กิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงาน/บุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ีประจักษ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๗๑ 

 

ลําดับท่ี ๑ 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการจัดงานวันสตรีสากล 
 

2. หลักการและเหตุผล  
   เนื่องจากในวันท่ี 8 มีนาคมของทุกป  จะมีการจัดกิจกรรมเพ่ือฉลองเนื่องในโอกาสวันสตรี
สากลและระลึกถึงความเปนมาแหงการตอสูเพ่ือใหไดซ่ึงความเสมอภาค  ยุติธรรม  สันติภาพ  และการพัฒนา  
และจัดตั้งข้ึนเพ่ือเทิดพระเกียรติสมเด็จพระนางเจาฯ พระบรมราชินีนาถ  เนื่องในวันมหามงคล 12 สิงหาคม  
ซ่ึงเปนวันเฉลิม   พระชนมพรรษาของพระองค  ดวยสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณท่ีทรงมีพระวิริยะอุตสาหะ  
ตรากตรําบําเพ็ญ  พระราชกรณียกิจเพ่ือใหคนไทย  และไดพระราชทานใหวันท่ี 1 เดือนสิงหาคมเปนวันสตรีไทย
ของทุกป  เพ่ือใหผูใหผูหญิงไทยมีโอกาสแสดงถึงความรู  ความสามารถ  ในการพัฒนาประเทศควบคูไปกับการ
สรางความเขมแข็งใหสถาบันสังคม  และใหสามารถเทียบเทาสตรีสากลของหลายประเทศท่ีเจริญแลว 
   เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 (7) ท่ีกําหนดใหเทศบาลมี
หนาท่ีสงเสริมการพัฒนาเด็ก  สตรี เยาวชน  ผูสูงอายุ  และคนพิการ  ประกอบกับเทศบาลมีแนวทางในการ
ปฏิบัติงานใหสอดคลองกับสํานักงาน คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติการบริหาร
ราชการเพ่ือปองกันการทุจริต  ในการเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการการประพฤติตนให
เปนท่ีประจักษ  โดยการยกยองเชิดชูเกียรติผูท่ีมีความซ่ือสัตย  สุจริต  มีคุณธรรม  จริยธรรมยกยองเชิดชูเกียรติ
ท่ีใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะของทองถ่ิน  
   ดังนั้น  เทศบาลจึงไดจัดใหมีกิจกรรมวันสตรีสากล  โดยจัดกิจกรรมและมอบเกียรติบัตรสตรี
ดีเดนใหกับสตรีท่ีมี คุณสมบัติ ดังนี้  

1. เปนผูมีความขยันหม่ันเพียร ซ่ือสัตย  สุจริต  มานะอดทน  มีความประพฤติดีเปนสมาชิกท่ีดี
ของสังคม  

2. เปนผูทําคุณประโยชนตอสังคม  และประเทศชาติอยางเดนชัด  สมควรเปนแบบอยางแกคน
ท่ัวไป  

3. เปนผูทําประโยชนตอสังคมและประเทศชาติ  ในดานการศึกษา  พัฒนาสังคม  เศรษฐกิจ  
การสาธารณสุข  สังคม  สงเคราะห ฯลฯ  ดวยความเสียสละ  เปนท่ียอมรับของสังคมและสมควรเปน
แบบอยางแกคนท่ัวไป  

 

3. วัตถุประสงค  
    3.1 เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติสตรีท่ีมีความซ่ือสัตย  สุจริต  มีคุณธรรม  จริยธรรม  ใหอยูใน
สังคมไดอยางภาคภูมิใจ  
   3.2 เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติสตรีท่ีประพฤติปฏิบัติตนท่ีเปนประโยชนตอสังคม  ใหมีขวัญและ
กําลังใจในการบําเพ็ญตนท่ีเปนประโยชนตอสังคมสืบไป 
   ๓.๓ เพ่ือใหกลุมสตรีในทุกระดับไดตระหนักถึงความสําคัญของวันสตรีสากล 
   ๓.๔ เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหสตรีมีสวนรวมในกิจกรรมทุกดาน  ทุกระดับในสังคม  ตั้งแต
สถาบันครอบครัว  ชุมชน  และประเทศรวมท้ังสตรีไดมีโอกาสทบทวนบทบาทและสถานภาพท่ียังไมบรรลุความ
เสมอภาคท่ีนําไปสูการดําเนินงานท่ีเหมาะสม 
   ๓.๕ เพ่ือใหเปนเวทีสัมมนาวิชาการและการสรางเครือขายความรวมมือการพัฒนาสตรี  เด็ก  
เยาวชน  และสถาบันครอบครัว  
 
 



๗๒ 

 

4. เปาหมาย  
   ๔.๑ มอบประกาศเกียรติคุณใหแกสตรีไดรับการคัดเลือกเปนสตรีดีเดน 
   ๔.๒ สมาชิกกลุมสตรีอาสาพัฒนาในเขตเทศบาล  จํานวน ๑๙ ชุมชน 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
   เทศบาลเมืองทาเรือพระแทน  
 

6. วิธีดําเนินการ  
   ๖.๑ ประชุมกลุมสตรีอาสาพัฒนา  เพ่ือชี้แจงโครงการ 
   ๖.๒ เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติตามลําดับ  
  6.๓ จัดทําประกาศกําหนดหลักเกณฑ  และวิธีการคัดเลือกสตรีดีเดน  ท่ีมีคุณสมบัติท่ีจะไดรับ
การคัดเลือกใหเปนสตรีดีเดนประจําป  เพ่ือประกาศใหประชาชนทราบ  
   6.๔ แจงประกาศหลักเกณฑในการคัดเลือก  ใหสมาชิกกลุมสตรีอาสาพัฒนาทราบท่ัวกัน 
เพ่ือใหสมาชิก ดําเนินการคัดเลือก  กลั่นกรองบุคคลท่ีสมควรเสนอชื่อเขารับการคัดเลือกในชั้นตนมายังเทศบาล  
เพ่ือใหคณะกรรมการพิจารณา  กลั่นกรองไดพิจารณาอีกครั้งหนึ่ง  
   6.๕ แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรอง  เพ่ือทําหนาท่ีกลั่นกรองคุณสมบัติผูท่ีถูกเสนอ
ชื่อจาก ๑๙ ชุมชนภายในเขตเทศบาล 
   6.๖ คณะกรรมการฯ เสนอรายชื่อสตรีดีเดนท่ีผานการกลั่นกรองดานคุณสมบัติ  โดยเสนอ
รายชื่อใหผูบริหารทราบ  และเห็นชอบ  
   6.๗ ดําเนินการจัดพิธีการมอบประกาศเกียรติคุณใหแกสตรีดีเดนตามระเบียบฯ  ในวันสตรี
สากล  จํานวน 1 ครั้ง/ป  โดยเชิญนายกเทศมนตรีเมืองทาเรือพระแทน เปนประธานในพิธี  
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
   กุมภาพันธ – เมษายน ของทุกป (พ.ศ.๒๕๖๐ – พ.ศ.๒๕๖๔) 
 

8. งบประมาณดําเนินการ  
๒๐,๐๐๐ บาท  

 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
กองสวัสดิการสังคม  เทศบาลเมืองทาเรือพระแทน  

 

10. ตัวช้ีวัด/ผลสัมฤทธิ์  
10.1 ผลผลิต 

- สตรีดีเดนผูบําเพ็ญประโยชนตอสังคมตามหลักเกณฑท่ีกําหนดไดรับการยกยองเชิดชู
เกียรติ ไมนอยกวารอยละ 80  
10.2 ผลลัพธ  

- สตรีดีเดนผูไดรับการเชิดชูเกียรติมีความพึงพอใจอยูในระดับดี 
- มีสตรีท่ีเปนบุคคลตนแบบท่ีดี ปรากฏตอสังคมสืบไป 

 
---------------------------------- 

 

 



๗๓ 

 

ลําดับท่ี ๒ 
 
1. ช่ือโครงการ ยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงาน/บุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ีประจักษ 
 

2. หลักการและเหตุผล 
สังคมในปจจุบันอยูดวยความเรงรีบ  แกงแยงแขงขัน  เพ่ือความอยูรอดในเชิงเศรษฐกิจแบบ  

ทุนนิยม  ทําใหการมีคุณธรรม  จริยธรรมของผูคนเกิดความเสื่อมถอย  เกิดปญหามากมายในปจจุบัน  ไมวาจะ
เปนเรื่องการทุจริตทุกระดับทุกภาคสวนรวมถึงปญหาการกออาชญากรรมและอ่ืนๆ  เพ่ือเปนการสงเสริมให 
คนดีมีท่ียืนในสังคม  สรางแบบอยางท่ีดีแกคนรุนหลัง  เทศบาลเมืองทาเรือพระแทนจึงจัดใหมีการยกยอง   
เชิดชูเผยแพร  ประชาสัมพันธและมอบรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณแกผูกระทําความดี  เพ่ือสงเสริมสราง
ขวัญและกําลังใจแกคนดีเหลานั้นใหรวมกันสรางสรรคสังคมท่ีมีคุณธรรม  จริยธรรม  ตลอดจนเปนแบบอยาง
เพ่ือปลุกกระแสการสรางสังคมแหงความดีอยางเปนรูปธรรม  เนื่องจากความดีและคุณธรรม  เปนรากฐานอัน
สําคัญในการพัฒนาสังคม  สูความอยูเย็นเปนสุข 

การสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมใหเกิดข้ึนในหนวยงานและสังคม  ถือเปนการสรางรากฐาน 
อันสําคัญในการพัฒนาสังคมสูความอยูเย็นเปนสุข  โดยเฉพาะเนนการสงเสริมและสนับสนุนใหคนดํารงชีวิต  
ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  การมีคุณธรรม  จริยธรรม  วิริยะอุตสาหะ  กลาหาญ  ซ่ือสัตยสุจริต     
และเสียสละเพ่ือสวนรวม  ถือวาเปนหลักสําคัญของการทําความดีดังนั้น  เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรหนวยงานท่ีมี
ความตั้งใจในการปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตย  สุจริต  ทําความดีอยางตอเนื่องเปนแบบอยางแกประชาชนใน 
เขตเทศบาล  ผูท่ีทําคุณประโยชนหรือเต็มใจเขารวมในกิจกรรมของเทศบาลอยางสมํ่าเสมอ  เทศบาลเมืองทาเรือ
พระแทน  จึงจัดกิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงาน/บุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ีประจักษ  ท่ีมีความ
ซ่ือสัตย  สุจริต  และการตอตานการทุจริตแกบุคคล  หนวยงาน  องคกรดีเดนผูทําความดี  มีความซ่ือสัตยสุจริต 
และผูทําคุณประโยชนหรือเขารวมในกิจกรรมของเทศบาลเมืองทาเรือพระแทน  โดยการมอบใบประกาศเกียรติ
คุณเพ่ือยกยองบุคคลผูเสียสละ  และทําคุณประโยชนใหกับเทศบาลท่ีควรไดรับการยกยองชมเชย  และเปน
บุคคลตัวอยางและจัดกิจกรรมรณรงค  เผยแพร  ประชาสัมพันธ ใหประชาชน  หนวยงาน  องคกรในเขต
เทศบาลเมืองทาเรือพระแทน  มีคานิยม  ยกยอง  เชิดชูและเห็นคุณคาของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลัก
คุณธรรมและจริยธรรม 

 

3. วัตถุประสงค 
   1. เพ่ือสรางขวัญ  กําลังใจ  ตลอดจนปลุกจิตสํานึก  และกระตุนใหทุกภาคสวนไดมีแบบอยาง
ท่ีดีอันเปนกุศโลบายหนึ่งในการปลูกจิตสํานึกใหสังคมตระหนักถึงคุณคาแหงความดีมากยิ่งข้ึน 
   2. เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลท่ีมีความซ่ือสัตย  สุจริต  มีคุณธรรม  จริยธรรม 
   3. เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลท่ีใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะของทองถ่ิน 
   4. เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลท่ีดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 

4. เปาหมาย 
มอบประกาศเกียรติคุณ ยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนเปน

แบบอยางท่ีดี 
 

 
 
 
 



๗๔ 

 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
เทศบาลเมืองทาเรือพระแทน 

 

6. วิธีดําเนินการ 
1. จัดประชุมชี้แจงแนวทางการดําเนินกิจกรรมเพ่ือสรางมาตรการรวมกันในการกําหนด

หลักเกณฑการพิจารณาในการคัดเลือกบุคคล หนวยงาน องคกรดีเดน 
2. คัดเลือกและประกาศยกยองบุคคล หนวยงาน องคกรทําความดี เพ่ือใหเปนแบบอยาง 
3. จัดกิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติ  และมอบใบประกาศแกบุคคล  หนวยงาน  องคกรดีเดน   

ท่ีผานการคัดเลือก 
4. จัดใหมีการเผยแพร ประชาสัมพันธยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงาน/บุคคล  ท่ีประพฤติปฏิบัติ

ตนใหเปนท่ีประจักษผานทางสื่อชองทางตางๆ  ไดแก  วารสารเทศบาลเว็บไซตเทศบาลสื่อสังคม  เปนตน 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
๕ ป (พ.ศ. 25๖๐ – พ.ศ.๒๕๖๔)  

 

8. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลเมืองทาเรือพระแทน 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
จํานวนหนวยงาน/บุคคลท่ีไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ 

 
 

------------------------------------------- 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

ภารกิจท่ี ๒.๕  มาตรการจัดการในกรณีไดทราบหรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริต 
  

๒.๕.๑ มาตรการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

  ๒.๕.๒ มาตรการการใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบท่ีไดดําเนินการตามอํานาจหนาท่ี   
เพื่อการตรวจสอบ  ควบคุมดูแล 
 

  ๒.๕.๓(๑) โครงการดําเนินงานศูนยรับเร่ืองรองเรียนรองทุกข  เทศบาลเมืองทาเรือพระแทน 
  ๒.๕.๓(๒) มาตรการดําเนินการเกี่ยวกับเร่ืองรองเรียน  กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชน
กลาวหาเจาหนาท่ีของเทศบาลเมืองทาเรือพระแทน  วาทุจริตและปฏิบัติราชการแทนอํานาจหนาท่ี
โดยมิชอบ 

๒.๕.๓(๓) มาตรการ : ดําเนินการเกี่ยวกับเร่ืองรองเรียน  กรณีมีบุคคลภายนอกหรือ
ประชาชนกลาวหาเจาหนาท่ีของเทศบาลเมืองทาเรือพระแทนวาทุจริตและปฏิบัติราชการตาม
อํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ  
 
 

หมายเหตุ : มิติท่ี ๒  ภารกิจท่ี ๒.๕  ขอ ๒.๕.๓(๑) , มิติท่ี ๓  ภารกิจท่ี ๓.๒  ขอ ๓.๒.๑(๒) , 
๓.๒.๒ และ ๓.๒.๓(๑)  โครงการเดียวกัน  
 

 

 

 

 

 

 

 

 



๗๕ 

 

ลําดับท่ี ๑ 
 

1.ช่ือโครงการ : มาตรการการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการของเทศบาลเมืองทาเรือพระแทน 
 

2. หลักการและเหตุผล 
ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 

บัญญัติวาการปฏิบัติหนาท่ีของสวนราชการตองใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี โดยเฉพาะอยางยิ่งให
คํานึงถึงความรับผิดชอบของผูปฏิบัติงานการมีสวนรวมของประชาชนการเปดเผยขอมูล การติดตาม ตรวจสอบ 
และการประเมินผลการปฏิบัติงาน ท้ังนี้ ตามความเหมาะสมของแตละภารกิจ ประกอบกับ พระราชกฤษฎีกาวา
ดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 12 กําหนดไววา เพ่ือประโยชนใน
การปฏิบัติราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ์ ก.พ.ร. อาจเสนอตอคณะรัฐมนตรีเพ่ือกําหนดมาตรการกํากับการปฏิบัติ
ราชการ โดยวิธีการจัดทําความตกลงเปนลายลักษณอักษร หรือโดยวิธีการอ่ืนใด เพ่ือแสดงความรับผิดชอบใน
การปฏิบัติราชการ รวมท้ังมาตรา 45  กําหนดใหสวนราชการ จัดใหมีคณะผูประเมินอิสระดําเนินการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการเก่ียวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ คุณภาพการใหบริการความพึง
พอใจของประชาชนผูรับบริการ ความคุมคาในภารกิจ ท้ังนี้ตามหลักเกณฑ วิธีการ และระยะเวลาท่ีกําหนด 

เทศบาลเมืองทาเรือพระแทน  จึงไดจัดใหมีการจัดทําขอตกลงและติดตามผลการปฏิบัติ
ราชการ โดยมีการลงนามในขอตกลงการปฏิบัติราชการระหวางนายกเทศมนตรีเมืองทาเรือพระแทนกับ
ปลัดเทศบาลเมืองทาเรือพระแทน และหัวหนาสวนราชการของเทศบาลเมืองทาเรือพระแทน และใหมีการลง
นามจัดทําขอตกลงทุกป เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของเทศบาลเมือง
ทาเรือพระแทน 
 

3. วัตถุประสงค 
3.1 เพ่ือใหการปฏิบัติราชการตามขอตกลงการปฏิบัติราชการของหนวยงาน (สํานัก/กอง) 

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 
3.2 เพ่ือใหทุกหนวยงาน(สํานัก/กอง)มีความเขาใจเก่ียวกับข้ันตอน วิธีการ และรายละเอียด

การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามกรอบและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
3.3 เพ่ือใชเปนแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของทุกหนวยงาน (สํานัก/กอง) 

ตามขอตกลงการปฏิบัติราชการ 
3.4 เพ่ือใหทุกหนวยงาน (สํานัก/กอง) สามารถจัดเตรียมเอกสาร และหลักฐานของตัวชี้วัดผล

การปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ เพ่ือเปนขอมูลประกอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
3.5 เพ่ือใหบุคลากรปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการ

บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
3.2 เพ่ือใหทุกหนวยงาน (สํานัก/กอง) นําไปยึดถือและปฏิบัติ 
3.3 เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรท่ีมีความโปรงใส มีคุณธรรม 

 

4. เปาหมาย 
บุคลากรในองคกรปฏิบัติตามเกณฑตัวชี้วัดขอตกลงการปฏิบัติราชการ 

 

 
 
 
 



๗๖ 

 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
เทศบาลเมืองทาเรือพระแทน 

 

6. วิธีดําเนินการ 
1. จัดทําขอตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกหนวยงาน ระหวางสวนราชการกับผูบริหาร

ทองถ่ินท่ีมีดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี  

2. รวบรวมรายงานขอตกลงการปฏิบัติราชการของทุกหนวยงานเสนอผูบริหารทราบ 
  3. ประชาสัมพันธพรอมแจงใหทุกหนวยงานถือปฏิบัติ 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
๕ ป (พ.ศ. 25๖๐ – พ.ศ.๒๕๖๔)  
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

 
9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

สํานักปลัดเทศบาล  และทุกหนวยงาน 
 

10. ตัวช้ีวัด 
   มีการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ เพ่ือใชประเมินผลการผลการปฏิบัติงานของทุก
หนวยงาน 
 
 

 
 
 

-------------------------------------------------- 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



๗๗ 

 

ลําดับท่ี ๒ 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบท่ีไดดําเนินการตามอํานาจหนาท่ี  เพ่ือการ 
 ตรวจสอบควบคุมดูแล  การปฏิบัติราชการของเทศบาลเมืองทาเรือพระแทน 
 

2. หลักการและเหตุผล 
กลไกการกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถ่ินตามกฎหมายองคกรปกครองสวนทองถ่ิน    

แตละประเภทไดใหอํานาจขาราชการในหนวยงานกระทรวงมหาดไทย  ท้ังผูวาราชการจังหวัดและนายอําเภอ
กํากับดูแล  ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินกิจการเปนไปตามกฎหมายอยางเครงครัด  และมีประสิทธิภาพ
ตามอํานาจหนาท่ีท่ีกําหนดไวในกฎหมายกลไกองคกรอิสระ  เพ่ือตรวจสอบการใชอํานาจขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินซ่ึงในแงของการทุจริตจะเก่ียวของกับการใชจายเงินไปโดยชอบดวยกฎหมายระเบียบขอบังคับหรือไม 
หรือตรวจสอบเพ่ือใหนักการเมืองทองถ่ินและองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินกิจการตางๆ  อยางโปรงใสและ
สุจริต  ซ่ึงหนวยงานท้ังสํานักงานคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน(สตง.)  และคณะกรรมการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตแหงชาติ(ป.ป.ช.) เปนองคกรท่ีมีหนาท่ีสําคัญ 

เทศบาลเมืองทาเรือพระแทนไดใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบท่ีไดดําเนินการตามอํานาจ
หนาท่ีเพ่ือการตรวจสอบ  ควบคุม  ดูแลการปฏิบัติราชการของเทศบาลเมืองทาเรือพระแทน  เนื่องจากเห็น
ความสําคัญของการตรวจสอบท่ีจะเปนปจจัยสําคัญ  ชวยใหการดําเนินงานตามภารกิจของเทศบาลเมืองทาเรือ
พระแทน  เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ชวยปองกันหรือลดความเสี่ยงจากการดําเนินงานท่ี
ผิดพลาดและลดความเสียหายท่ีอาจจะเกิดข้ึน  ซ่ึงนอกจากจะใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบภายนอก 
(ป.ป.ช., สตง., จังหวัด, อําเภอ)  แลวเทศบาลเมืองทาเรือพระแทนยังใหความสําคัญกับการตรวจสอบภายในดวย 
โดยใหมีเจาหนาท่ีตรวจสอบภายในทําหนาท่ีตรวจสอบภายในโดยอิสระ/มีแผนการตรวจสอบภายใน           
และรายงานผลการตรวจสอบภายในทุกสวนราชการ 

ดังนั้น เทศบาลเมืองทาเรือพระแทน  จึงมีมาตรการใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบท่ีได
ดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีเพ่ือการตรวจสอบควบคุมดูแล การปฏิบัติราชการของเทศบาลเมืองทาเรือพระแทน
เพ่ือสงเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระ  ท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินใหมีประสิทธิภาพ 
 

3. วัตถุประสงค 
๑. การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการของเทศบาลเมืองทาเรือพระแทน         

จากหนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระเปนอยางมีประสิทธิภาพ 
2. เพ่ือความโปรงใสและปองกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

 
4. เปาหมาย 

การตรวจสอบ  ควบคุม  ดูแลการปฏิบัติราชการของเทศบาลเมืองทาเรือพระแทน           
จากหนวยงานภาครัฐ  และองคกรอิสระเปนไปอยามีประสิทธิภาพ 
 
5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 

เทศบาลเมืองทาเรือพระแทน  
 
 
 



๗๘ 

 

6. วิธีดําเนินการ 
ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบท้ังจากผูกํากับดูแลและองคกรอิสระ อาทิ 
๑. การรับการตรวจจากสํานักงานตรวจเงินแผนดิน 

   ๒. การรับการตรวจจากคณะทํางานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจําป      
หรือคณะทํางาน LPA ระดับจังหวัด 
   ๓. การรับการตรวจจากสํานักงานป.ป.ท. ตามโครงการ ITA 
  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
๕ ป (พ.ศ. 25๖๐ – พ.ศ.๒๕๖๔)  

 

8. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สํานักปลัดเทศบาล  และทุกหนวยงาน 

 

๑๐. ตัวช้ีวัด 
   เทศบาลเมืองทาเรือพระแทน  ใหความรวมมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติ
ราชการของเทศบาลเทศบาลเมืองทาเรือพระแทน จากหนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระ 
 
 
 

------------------------------------------ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๙ 

 

ลําดับท่ี ๓ 
 
1. ช่ือโครงการ การดําเนินงานศูนยรับเรื่องรองเรียนรองทุกข เทศบาลเมืองทาเรือพระแทน 
 
2. หลักการและเหตุผล 

เทศบาลเมืองทาเรือพระแทนเปนหนวยงานภาครัฐท่ีเนนการใหบริการประชาชน และมี
เปาหมายใหมีการบริการประชาชนในดานตางๆ ท่ีอยูในอํานาจหนาท่ีดวยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิด
ประโยชนตอประชาชนผูรับบริการโดยตรง โดยถือวาประชาชนเปนศูนยกลางท่ีจะไดรับการบริการอยางสะดวก
รวดเร็ว และลดภาระของประชาชนเปนสําคัญ 

ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินงานดานบริการเปนไปอยางตอเนื่อง  และเปนการอํานวยความสะดวก
และตอบสนองความตองการของประชาชน  เทศบาลทาเรือพระแทนจึงมีการจัดตั้งศูนยรับเรื่องรองเรียน      
รองทุกข  ประจําเทศบาลเมืองทาเรือพระแทน และแตงตั้งเจาหนาท่ีรับเรื่องรองเรียนรองทุกข  รวมถึงการจัดทํา
คูมือดําเนินการเรื่องรองเรียนรองทุกข  เพ่ือถือปฏิบัติใหเปนแนวทางเดียวกัน  ในการแกไขปญหาและรับเรื่อง
รองเรียน/รองทุกขจากประชาชนท่ีไดรับความเดือดรอนตางๆ 
 
3. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือจัดใหมีเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการรับแจงเรื่องรองเรียนตางๆ 
2. เพ่ือจัดใหมีมาตรการจัดการในกรณีไดรับทราบหรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริต

เปนไปตามข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑเก่ียวของอยางถูกตอง 
3. เพ่ือรับทราบปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพ้ืนท่ี และจะไดแกไขปญหาไดอยาง

ถูกตองหรือนํามาเปนขอมูลในการทําแผนงานโครงการแกไขปญหาตอไป 
4. เพ่ืออํานวยความสะดวกแกประชาชนท่ีมาติดตอราชการ ณ สํานักงานเทศบาลเมืองทาเรือ

พระแทน 
5. เพ่ือเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางบุลากรของเทศบาลกับประชาชนในพ้ืนท่ี 

 
4. เปาหมาย 

ใหบริการรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข  จากประชาชนในพ้ืนท่ีท่ีไดรับความเดือดรอนรําคาญหรือ
ผูมีสวนไดเสียท่ีเก่ียวของ  โดยการปฏิบัติราชการตองสามารถใหบริการไดอยางมีคุณภาพ  สามารถดําเนินการ
แลวเสร็จภายในระยะเวลาท่ีกําหนด  สรางความเชื่อม่ันไววางใจ รวมถึงตอบสนองตามความตองการของ
ประชาชนผูรับบริการ  และผูมีสวนไดสวนเสียท่ีมีความหลากหลายและมีความแตกตางกันไดอยางเหมาะสมและ
มีการจัดเตรียมระบบการแกไขหรือบรรเทาปญหาและผลกระทบใดๆ ท่ีอาจจะเกิดข้ึนตามมาได 
 
5. วิธีดําเนินการ 
  ๑. จัดตั้งศูนยรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 

๒. จัดทําคําสั่งแตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 
๓. จัดทําคูมือปฏิบัติงานรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 
๔. จัดประชุมใหความรูเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียนเพ่ือใชเปนมาตรฐานในการ

ปฏิบัติงานและดําเนินการแกไขปญหาเรื่องรองเรียนท่ีไดรับจากชองทางการรองเรียนตางๆ ใหเปนไปในทิศทาง
เดียวกัน โดยโปรงใสและเปนธรรม 



๘๐ 

 

๕. เผยแพรกระบวนการและข้ันตอนในการดําเนินงานเก่ียวกับเรื่องรองเรียนของเทศบาลเมือง
ทาเรือพระแทนใหผูรับบริการ  ผูมีสวนไดเสียในคูสัญญา  ประชาชนท่ัวไป  หนวยงานภายนอกตลอดจนบุคลากร
ภายในหนวยงาน  สามารถเขาใจและใชประโยชนจากกระบวนการและข้ันตอนดังกลาวไดตรงกับความตองการ 

๖. เสนอเรื่องรองเรียน/รองทุกข ตอคณะผูบริหารพิจารณาสั่งการเจาหนาท่ีผูเก่ียวของ      
เพ่ือแกไขปญหาตามความจําเปนและเรงดวน 

๗. แจงผลการแกไขปญหาเรื่องรองเรียน/รองทุกข  ใหผูรองทราบภายใน 15 วัน 
 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
๕ ป (พ.ศ. 25๖๐ – พ.ศ.๒๕๖๔)  
โดยใหบริการในวัน เวลาราชการวันจันทร – วันศุกร ตั้งแตเวลา 08.30 น. – 16.30 น. โดย

ชองทางรองทุกข/รองเรียน  
 

7. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลเมืองทาเรือพระแทน 

 

9. ตัวช้ีวัด 
1. มีสถิติจํานวนเรื่องรองทุกข/รองเรียน  ประจําสัปดาห/ประจําเดือน  ทําใหเห็นวาประชาชน

ไดมีสวนรวมในการสอดสองดูแลสังคมและการอยูรวมกัน  แสดงใหเห็นถึงการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวม
ในการดําเนินงานของเทศบาลทาเรือพระแทน 

2. สามารถดําเนินการแกไขปรับปรุงตามเรื่องท่ีประชาชนรองเรียน/รองทุกข 
 

 
-------------------------------------------- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๑ 

 

ลําดับท่ี ๔ 
 
1. มาตรการ :   ดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียน  กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกลาวหาเจาหนาท่ี 
            ของเทศบาลเมืองทาเรือพระแทนวาทุจริตและปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ  
 

2. หลักการและเหตุผล  
   สืบเนื่องจากคําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 69/2557 เรื่อง มาตรการปองกันและ
แกไขปญหาการทุจริต  ประพฤติมิชอบไดกําหนดใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐ  กําหนดมาตรการหรือ
แนวทางปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ  โดยมุงเนนการ
สรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน  และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบเฝาระวัง    
เพ่ือสกัดก้ันมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได  ประกอบกับนโยบายของ พลเอกประยุทธ จันทรโอชา 
นายกรัฐมนตรี  ไดแถลงนโยบายของรัฐบาลตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ  เม่ือวันท่ี 12 กันยายน 2557  ก็ได
กําหนดใหมีการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในภาครัฐ  เปนนโยบายสําคัญของรัฐบาล  เพ่ือใหการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบ
แหงชาติ ในการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  ในการนี้เทศบาล
เมืองทาเรือพระแทน  จึงไดจัดทํามาตรการการดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือ
ประชาชนกลาวหาเจาหนาท่ีของเทศบาลเมืองทาเรือพระแทน  วาปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบข้ึน 
ท้ังนี้  เพ่ือใหประชาชนหรือผูมีสวนไดเสียไดทราบชองทางการรองเรียน  แนวทางการพิจารณารับเรื่องรองเรียน 
และการตอบสนองตอขอรองเรียนในเรื่องการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของขาราชการ  และเปนการสราง
เครือขายภาคประชาชนในการชวยสอดสอง  และเฝาระวังมิใหเจาหนาท่ีกระทําการทุจริต  หรือประพฤติมิชอบ
นอกเหนืออํานาจท่ีตนมีไดอีกทางหนึ่งดวย  
 

3. วัตถุประสงค  
  3.1 เพ่ือสรางจิตสํานึกใหแกพนักงานเทศบาล  พนักงานครูเทศบาล  บุคลากรทางการศึกษา

ในเทศบาล   พนักงานจางตามภารกิจและลูกจางของเทศบาลเมืองทาเรือพระแทน   ยึดม่ันในคุณธรรมจริยธรรม
ท่ีดีและตระหนักถึงความสําคัญของภัยของการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

  3.2 เพ่ือใหการตรวจสอบเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ  เปนไปอยาง
รวดเร็ว โปรงใส เปนธรรม  
 

4. เปาหมาย  
  “เจาหนาท่ี” หมายถึง พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล บุคลากรทางการศึกษาใน 

เทศบาล  พนักงานจางตามภารกิจและลูกจางของเทศบาลเมืองทาเรือพระแทน  
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
  เทศบาลเมืองทาเรือพระแทน อําเภอทามะกา จังหวัดกาญจนบุรี 

 

6. วิธีดําเนินการ  
  6.1 ดําเนินการกําหนดหลักเกณฑและแนวทางในการพิจารณาเรื่องรองเรียนวามีมูล  และเขา

องคประกอบความผิด การทุจริตและประพฤติมิชอบหรือไม  
  6.2 แตงตั้งคณะกรรมการสอบขอเท็จจริง  กรณีมีเจาหนาท่ีทุจริตและปฏิบัติราชการตาม

อํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ  



๘๒ 

 

  6.3 กําหนดชองทางการรองเรียน  แจงเบาะแสขอมูลเก่ียวกับการทุจริต  และประพฤติมิชอบ
และพัฒนาชองทางการรองเรียนใหงาย  สะดวก  และวิธีการคุมครองผูใหขอมูล  เพ่ือเปนหลักประกันและสราง
ความม่ันใจแกผูใหขอมูล ในการใหขอมูลท่ี เปนประโยชนแกหนวยงาน  

  6.4 แจงผลการพิจารณาใหผูรองเรียนทราบผลและความคืบหนาของการดําเนินการ  ภายใน 5 วัน  
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
ปงบประมาณ พ.ศ. 256๑ – พ.ศ.2564 

 

8. งบประมาณดําเนินการ  
ไมใชงบประมาณ 
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
งานนิติการ  กองวิชาการและแผนงาน  

 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
ตัวช้ีวัด  
รอยละของเรื่องรองเรียนของเจาหนาท่ีท่ีมีการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ผลลัพธ  
ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝาระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทํางานของเจาหนาท่ี 

 

 
 

-------------------------------------------- 

 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 

 

มิติที่ ๓ 

การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ภารกิจท่ี ๓.๑  จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางท่ีเปนการอํานวยความ
สะดวกแกประชาชนไดมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินไดทุกข้ันตอน 
  ๓.๑.๑(๑) มาตรการปรับปรุงศูนยขอมูลขาวสารของเทศบาลเมืองทาเรือพระแทนใหมี
ประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น 
  ๓.๑.๑(๒) กิจกรรมการออกระเบียบจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารของเทศบาลเมืองทาเรือพระแทน 

๓.๑.๑(๓) กิจกรรมอบรมใหความรูตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐  
 

๓.๑.๒(๑) มาตรการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสําคัญและหลากหลาย 
๓.๑.๒(๒) มาตรการจัดใหมีชองทางท่ีประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสารของเทศบาลเมืองทาเรือ

พระแทน 
 

 ๓.๑.๓ โครงการส่ือประชาสัมพันธ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๘๓ 
 

ลําดับท่ี ๑ 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ ปรับปรุงศูนยขอมูลขาวสารของเทศบาลเมืองทาเรือพระแทนใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

2. หลักการและเหตุผล  
   ตามมาตรา 9 แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติให
หนวยงานของรัฐตองจัดใหมี  ขอมูลขาวสารของราชการอยางนอยตามท่ีกฎหมายกําหนดไวใหประชาชนเขา
ตรวจดูได ณ ท่ีทําการของหนวยงานของรัฐ  โดยเรียกสถานท่ีท่ีจัดเก็บรวบรวมขอมูลขาวสารและใหบริการวา 
“ศูนยขอมูลขาวสาร”  โดยมีเจตนารมณใหประชาชนมีโอกาส  อยางกวางขวางในการไดรับขาวสารเก่ียวกับการ
ดําเนินการตางๆ ของรัฐ  ดังนั้น  เพ่ือใหการดําเนินการดังกลาวเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด  เทศบาลเมือง
ทาเรือพระแทนจึงไดใหมีสถานท่ีสําหรับประชาชน  เขาตรวจดูขอมูลขาวสารซ่ึงไดรวบรวมไว  โดยจัดเปนศูนย
ขอมูลขาวสารเทศบาลเมืองทาเรือพระแทน  ใหบริการ ณ สํานักงานเทศบาลเมืองทาเรือพระแทน  บริเวณชั้น ๑ 
โดยมีงานบริการและเผยแพรวิชาการ  กองวิชาการและแผนงาน  เปนผูรับผิดชอบขอมูลขาวสารตางๆ           
ท่ีประชาชนสามารถเขาตรวจดูได  เพ่ือประชาชนจะไดสามารถรับรูสิทธิและหนาท่ีของตนอยางเต็มท่ีในการ
แสดงความคิดเห็น  และใชสิทธิทางการเมืองไดโดยถูกตองตรงกับความเปนจริง  ในการรักษาประโยชนของตน
ตอไป  
 

3. วัตถุประสงค  
  3.1 เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารอันเปนประโยชนแกประชาชนอยางครบถวน  ถูกตองและไม

บิดเบือนขอเท็จจริง  
  3.2 เพ่ือเพ่ิมชองทางใหประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน  ของเทศบาล

เมืองทาเรือพระแทน 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต  
ศูนยขอมูลขาวสารเทศบาลเมืองทาเรือพระแทน จํานวน 1 แหง  

 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
   ณ ศูนยขอมูลขาวสารของเทศบาลเมืองทาเรือพระแทน 

(บริเวณชั้น ๑ อาคารสํานักงานเทศบาล)  
 

6. วิธีดําเนินการ  
  6.1 มีการจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารและจัดสถานท่ีใหประชาชนเขาตรวจดูขอมูล  
  6.2 มีการแตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเปนปจจุบัน  
  6.3 มีการจัดวางเอกสารขอมูลขาวสารเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ 

การเงิน การจัดหา พัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการท่ี
กฎหมาย ระเบียบ กฎขอบังคับท่ี กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองเผยแพรใหประชาชนทราบและ
ตรวจสอบได ขอมูลครบตามรายการท่ีกําหนด  

  6.4 มีการจัดประชุมใหความรูแกบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เก่ียวกับการปฏิบัติ
ตาม พ.ร.บ. ขอมูล  ขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540  
 
 
 
 



๘๔ 
 

  6.5 มีการใหความรูแกประชาชนเก่ียวกับ พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540  
  6.6 มีบริการอินเตอรเน็ตสําหรับใหบริการประชาชนท่ัวไป  
  6.7 มีการจัดเก็บสถิติผูมารับบริการและสรุปผลเสนอผูบริหาร  

 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๐ – ๒๕๖๔ 

 

๘. งบประมาณดําเนินการ  
ไมใชงบประมาณ 

 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ  
งานบริการและเผยแพรวิชาการ  กองวิชาการและแผนงาน   เทศบาลเมืองทาเรือพระแทน 

 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
จํานวนศูนยขอมูลขาวสาร  ของเทศบาลเมืองทาเรือพระแทน 

 

 

------------------------------------ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๕ 
 

ลําดับท่ี ๒ 
 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการออกระเบียบจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารของเทศบาลเมืองทาเรือพระแทน  

2. หลักการและเหตุผล  
  อาศัยอํานาจตามมาตรา 9 แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540       

ซ่ึงบัญญัติไววาภายใตบังคับ มาตรา 14 และมาตรา 15  หนวยงานของรัฐตองจัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการ
อยางนอยดังตอไปนี้ไวใหประชาชนเขาตรวจดูได  ท้ังนี้  ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีคณะกรรมการกําหนด   
และเพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติการบริหารราชการท่ีดี พ.ศ. 2546  เรื่องหลักธรรมาภิบาล  ความโปรงใส  
การมีสวนรวม  สามารถตรวจสอบได  
 

3. วัตถุประสงค  
  1. เพ่ือใหเปนไปตามกฎหมาย จึงจัดทําระเบียบเทศบาลเมืองทาเรือพระแทน วาดวยขอมูล

ขาวสารของราชการ พ.ศ. 2560 และประกาศเทศบาลเมืองทาเรือพระแทน เรื่อง คาธรรมเนียมการทําสําเนา
และการรับรองสําเนาขอมูลขาวสาร ของศูนยขอมูลขาวสารเทศบาลเมืองทาเรือพระแทนข้ึน  

  2. เพ่ือใหบริการขอมูลขาวสารของราชการไวใหประชาชนเขาตรวจดู ศึกษา คนควา ตลอดจน
เผยแพร จําหนาย จายแจก รวมท้ังปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตามระเบียบนี้  

  3. เพ่ืออํานวยความสะดวกใหกับประชาชนในการจัดระบบขอมูลขาวสาร ดังนี้  
  3.1 ขอมูลขาวสารท่ีลงพิมพในราชกิจจานุเบกษา  
  3.2 ขอมูลขาวสารท่ีตองจัดไวใหประชาชนตรวจดูได  
  3.3 ขอมูลขาวสารอ่ืน  
  3.4 ขอมูลขาวสารสวนบุคคล  

 

4. เปาหมาย  
  1. จัดเตรียมสถานท่ีจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารของราชการ จํานวน 1 แหง  
  2. ระเบียบเทศบาลเมืองทาเรือพระแทน วาดวยขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 25๖๐ 

จํานวน 1 ชุด  
  3. ประกาศเทศบาลเมืองทาเรือพระแทน เรื่องคาธรรมเนียมการทําสําเนาและการับรองสําเนา

ขอมูลขาวสารของ ศูนยขอมูลขาวสารเทศบาลเมืองทาเรือพระแทน จํานวน 1 ฉบับ  
  4. แบบคํารองขอตรวจดูขอมูลขาวสาร จํานวน 1 ฉบับ  

 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
ภายในเทศบาลเมืองทาเรือพระแทน  

 

6. วิธีการดําเนินงานโครงการ  
  6.1 จัดทําบันทึกขออนุมัติจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารของราชการ  
  6.2 เม่ืออนุมัติแลว แจงเวียนทราบภายในทุกสวนราชการ  
  6.3 จัดทํารางระเบียบฯ วาดวยขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 25๖๐ เสนอตอผูบริหารเพ่ือ

พิจารณาอนุมัติ  
  6.4 จัดทํารางประกาศฯ เรื่องคาธรรมเนียมการทําสําเนาและการรับรองสําเนาขอมูลขาวสาร 

เสนอตอผูบริหารเพ่ือพิจารณาอนุมัติ  
 
 



๘๖ 
 

  6.5 จัดทํารางแบบคํารองขอตรวจดูขอมูลขาวสาร เสนอตอผูบริหารเพ่ือพิจารณาอนุมัติ  
  6.6 จัดเตรียมสถานท่ี โตะ ตูเอกสาร และจัดวางเอกสารตามกฎหมายกําหนด 

 

7. ระยะเวลาและสถานท่ีดําเนินการ 
เริ่มตั้งแตเดือนพฤษภาคม 25๖๐ เปนตนไป ณ สํานักงานเทศบาลเมืองทาเรือพระแทน 

 

8. งบประมาณ  
ไมใชงบประมาณ  

 

9. หนวยงานท่ีรับผิดชอบ  
งานบริการและเผยแพรวิชาการ  กองวิชาการและแผนงาน   เทศบาลเมืองทาเรือพระแทน 

 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
   1. มีการจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารของราชการ เทศบาลเมืองทาเรือพระแทน ณ สํานักงาน
เทศบาลเมืองทาเรือพระแทน 

2. มีการจัดระบบขอมูลขาวสารท่ีครบถวน ไวสําหรับอํานวยความสะดวกใหกับประชาชน  
3. มีประชาชนขอตรวจดูขอมูลขาวสารทางราชการ 

 
 
 

------------------------------ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๗ 
 

ลําดับท่ี ๓ 
 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมอบรมใหความรูเก่ียวกับการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ  
ใหแกประชาชนและบุคลากรของเทศบาล  

 

2. หลักการและเหตุผล  
  คุณธรรม จริยธรรมเปนหนึ่งในหลักธรรมาภิบาลท่ีหนวยงานภาครัฐทุกแหงพึงปฏิบัติเพ่ือใหเกิด

การบริหารจัดการท่ีดี  และสงเสริมองคกรใหมีศักยภาพและประสิทธิภาพ  ซ่ึงรวมไปถึงความโปรงใสการทํางาน
ท่ีจําเปนตองมีในทุกหนวยงาน  โดยเฉพาะหนวยงานภาครัฐ โดยหนึ่งในแนวทางท่ีจะชวยใหเกิดความโปรงใสใน
การทํางานคือการเปดเผยขอมูลขาวสาร  ตามท่ีรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 มาตรา 58 
บัญญัติเก่ียวกับสิทธิการรับรูหรือรับทราบขอมูลขาวสารของ ราชการวา “บุคคลยอมมีสิทธิไดรับทราบขอมูลหรือ
ขาวสารสาธารณะในครอบครองของหนวยราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือราชการสวนทองถ่ิน” และ
ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540  ไดระบุหลักการและเหตุผลของพระราชบัญญัติ
ขอมูลขาวสารของราชการวาในระบอบประชาธิปไตย  การใหประชาชนมีโอกาสกวางขวางในการ  ไดรับขอมูล
ขาวสารเก่ียวกับการดําเนินการตางๆ ของรัฐเปนสิ่งจําเปน  เพ่ือท่ีประชาชนจะสามารถแสดงความคิดเห็นและ 
ใช สิทธิทางการเมืองไดโดยถูกตองมากยิ่งข้ึน 

  การเปดเผยขอมูลขาวสารของเทศบาลเมืองทาเรือพระแทนใหประชาชนรับรูอยางถูกตอง 
รวดเร็วจากการทํางานท่ีมีประสิทธิภาพ  จึงเปนสิ่งท่ีจําเปนอยางยิ่งซ่ึงสอดคลองกับแผนการดําเนินงานของ
เทศบาลเมืองทาเรือพระแทน 

  ดังนั้น เพ่ือเสริมสรางใหเทศบาเมืองทาเรือพระแทนมีความโปรงใสในการทํางานมากยิ่งข้ึน   
จึงไดจัดกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรม  จริยธรรม  นําความโปรงใสสูองคกร  เพ่ือใหบุคลากรของเทศบาลและ
ตัวแทนประชาชนไดรับรูสิทธิในการเขาถึงขอมูลขาวสารของราชการและเรียนรูเรื่องคุณธรรม  จริยธรรม     
และความโปรงใส  และเม่ือเกิดความเขาใจแลวจะสามารถขยายผลบอกตอไปยังผูใกลชิด  สรางเครือขายความ
รวมมือระหวางเทศบาลกับภาคประชาชนใหมีความเขมแข็งยิ่งข้ึน  
 

3. วัตถุประสงค  
  ๓.๑ เพ่ือใหผูเขารวมกิจกรรมตระหนักถึงความสําคัญของการมีคุณธรรม จริยธรรมและความ

โปรงใสในการทํางาน 
  ๓.๒ เพ่ือใหผูเขารวมกิจกรรมมีความรูเก่ียวกับสิทธิในการเขาถึงขอมูลขาวสารตาม

พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540  
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต  
ผูเขารวมอบรม  จํานวน ๑๑๖ คน  
(ตัวแทนบุคลากรของเทศบาล จํานวน 1๖ คน  ตัวแทนประชาชน จํานวน ๑๐๐ คน)  
ผลการเรียนรูเฉลี่ย ไมต่ํากวารอยละ 80  
ผูเขารวมกิจกรรมมีความพึงพอใจ ไมต่ํากวารอยละ 80  

 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
อาคารศูนยสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุและผูพิการ  เทศบาลเมืองทาเรือพระแทน 

 
 
 



๘๘ 
 

6. วิธีดําเนินการ  
ข้ันตอนท่ี 1 ออกแบบหลักสูตร จัดเตรียมขอมูลเพ่ือประกอบการอบรม 
ข้ันตอนท่ี 2 ประสานวิทยากรในการจัดการอบรม 
ข้ันตอนท่ี 3 ประสานกลุมเปาหมายเขารวมการอบรม 
ข้ันตอนท่ี ๔ ดําเนินการจัดอบรม  
ข้ันตอนท่ี 4 วัดผลความรู และประเมินความพึงพอใจ 
ข้ันตอนท่ี 5 ติดตามและประเมินผล  

 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๐ - 2564 

 

8. งบประมาณดําเนินการ  
  ตั้งจายไวในแผนงานบริหารงานท่ัวไป งานวางแผนสถิติและวิชาการ งบดําเนินการ คาใชสอย 

ประเภทรายจายท่ีเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ เปนคาใชจายเก่ียวกับคา
วัสดุสํานักงาน คาตอบแทนวิทยากร เปนตน  ปละ ๓,๕๐๐ บาท  
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
งานบริการและเผยแพรวิชาการ  กองวิชาการและแผนงาน   เทศบาลเมืองทาเรือพระแทน 

 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
จํานวนผูเขารวมอบรม  
รอยละของผลการเรียนรูเฉลี่ย  
รอยละความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม 

 
 
 

--------------------------------------------------- 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๙ 
 

ลําดับท่ี ๔ 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “เผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสําคัญและหลากหลาย”  

2. หลักการและเหตุผล  
  ดวยพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 

กําหนดใหหนวยงานของรัฐ จะตองจัดใหมีการเผยแพรขอมูลท่ีสําคัญๆ ของหนวยงาน เชน โครงสรางและการจัด
องคกร อํานาจหนาท่ี แผนงาน โครงการ และอ่ืนๆ  

  ดังนั้น เทศบาลเมืองทาเรือพระแทนจึงไดจัดทํามาตรการ “เผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสําคัญและ
หลากหลาย” ข้ึน เพ่ือใหประชาชน สามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีและเขาถึงขอมูลตาม
ภารกิจหลักของเทศบาเมืองทาเรือพระแทนไดงายและสะดวกมากข้ึน  
 

3. วัตถุประสงค  
3.1 เพ่ือใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสําคัญและเขาถึงงาย  
3.2 เพ่ือใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีหลากหลาย  
3.3 เพ่ือใหประชาชนหรือผูรับบริการสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวกมากยิ่งข้ึน  

 

4. เปาหมาย/ผลผลิต  
   มีขอมูลประเภทตางๆ เผยแพรตอประชาชนในพ้ืนท่ี และเขาถึงไดโดยสะดวกมากกวา 10 
ประเภทข้ึนไป  
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
พ้ืนท่ีท้ังในและนอกเขตเทศบาลเมืองทาเรือพระแทน 

 

6. วิธีดําเนินการ  
จัดใหมีขอมูลขาวสารประเภทตางๆ เผยแพรใหประชาชนท้ังในและนอกพ้ืนท่ี ไดแก  
- แผนพัฒนาทองถ่ิน  
- งบประมาณรายจายประจําป  
- แผนการดําเนินงาน  
- แผนอัตรากําลัง  
- แผนการจัดหาพัสดุ  
- ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา  
- สรุปผลการจัดซ้ือจัดจาง  
- ขอมูลรายรับและรายจาย  
- งบแสดงฐานะทางการเงิน  
- รายงานการประชุมคณะผูบริหารทองถ่ิน  
- รายงานผลการปฏิบัติงานประจําป  
- รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ  
- ผลสํารวจความพึงพอใจของประชาชน  

 

 
 
 



๙๐ 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๐ – ๒๕๖๔ 

 

8. งบประมาณดําเนินการ  
ไมใชงบประมาณ  

 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
งานบริการและเผยแพรวิชาการ  กองวิชาการและแผนงาน   เทศบาลเมืองทาเรือพระแทน 

 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
จํานวนขอมูลขาวสารท่ีไดรับการเผยแพร 

 
 

---------------------------------------------- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๑ 
 

ลําดับท่ี ๕ 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “จัดใหมีชองทางท่ีประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสารของเทศบาลเมืองทาเรือพระแทน”  

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของมาตรการ  
  ดวยพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 

กําหนดใหหนวยงานของรัฐ จะตองจัดใหมีการเผยแพรขอมูลท่ีสําคัญๆ ของหนวยงาน เชน โครงสรางและการจัด
องคกร อํานาจหนาท่ี แผนงาน โครงการ และอ่ืนๆ  

  ดังนั้น เทศบาลเมืองทาเรือพระแทน จึงไดตระหนักและเห็นความสําคัญของการเผยแพรขอมูล
ท่ีสําคัญๆ ของหนวยงานผานทาง ชองทางท่ีหลากหลาย เพ่ือใหการเผยแพรขอมูลขาวสารครอบคลุมทุก
กลุมเปาหมาย ไดแก หนวยประชาสัมพันธ ณ ท่ีทําการ ของหนวยงาน เว็บไซตของหนวยงานหรือสื่อสังคม 
(Social Media) หมายเลขโทรศัพทเฉพาะ การเผยแพรขอมูลทางสื่อ สิ่งพิมพตางๆ โทรทัศน วิทยุ สื่อ
อิเล็กทรอนิกสอ่ืนๆ ท้ังนี้ เพ่ือใหประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจ หนาท่ีและเขาถึง
ขอมูลตามภารกิจหลักของเทศบาลเมืองทาเรือพระแทนไดงายและสะดวกมากข้ึน  
 

3. วัตถุประสงค  
  3.1 เพ่ือใหมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงานท่ีหลากหลาย  

3.2 เพ่ือใหประชาชนหรือผูรับบริการสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวกมากยิ่งข้ึน  
3.3 เพ่ือใหมีชองทางในการรับเรื่องรองเรียนท่ีเขาถึงประชาชนไดงาย  

 

4. เปาหมาย/ผลผลิต  
ชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน จํานวนไมนอยกวา 7 ชองทาง  

 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
พ้ืนท่ีท้ังในและนอกเขตเทศบาลเมืองทาเรือพระแทน 

 

6. วิธีดําเนินการ  
จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางท่ีเปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชน ไดแก  
- บอรดหนาสํานักงานเทศบาลเมืองทาเรือพระแทน 
- บอรดประชาสัมพันธของเทศบาลเมืองทาเรือพระแทนตามชุมชน 
- ประกาศเสียงตามสาย/วิทยุชุมชน/หอกระจายขาว/รถกระจายเสียง/หนวยประชาสัมพันธ

เคลื่อนท่ี  
- ศูนยขอมูลขาวสารของเทศบาลเมืองทาเรือพระแทน มีเจาหนาท่ีใหบริการประจํา 
- จัดสงเอกสารเผยแพรรายงานประจําป 
- หนังสือพิมพหรือวิทยุทองถ่ิน  
- ประกาศผานเว็บไซต/เว็บบอรด/เฟสบุค ท่ีมีขอมูลผลการดําเนินงานของเทศบาล 

 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๐ – ๒๕๖๔ 

 

 
 
 
 



๙๒ 
 

8. งบประมาณดําเนินการ  
ไมใชงบประมาณ 
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
งานบริการและเผยแพรวิชาการ  กองวิชาการและแผนงาน   เทศบาลเมืองทาเรือพระแทน 

 
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  

จํานวนชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน 
 
 
 
 

------------------------------------------------------- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๓ 
 

ลําดับท่ี ๖ 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการสื่อประชาสัมพันธ  

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของมาตรการ  
   ในภาวะสังคมปจจุบัน  ความเจริญกาวหนาดานวิชาการ  และเทคโนโลยีตางๆ กาวหนาไปมาก
เครื่องมือสื่อสาร  อิเล็กทรอนิกสตางๆ ท่ีทันสมัย  และมีประสิทธิภาพสูง  การนําเอาเทคโนโลยีตางๆ เขามาใชใน
การดําเนินงานผานสื่อการประชาสัมพันธ  เพ่ือใหบรรลุผลสําเร็จและรวดเร็วยิ่งข้ึน  โดยเฉพาะการสรุปเพ่ือให
ความรูความเขาใจไดงายในชวงระยะเวลาสั้นๆ หรือชวงระยะเวลาอันจํากัดนั้นเปนเรื่องท่ีตองปูพ้ืนฐานสราง
ความนาเชื่อถือ  และนาสนใจใหกับกิจกรรม/โครงการของเทศบาล  ใหสามารถมองเห็นภาพหรือเห็นความเก่ียว
โยงกันของกิจกรรม/โครงการตางๆ ไดชัดเจนถูกตอง  ฉะนั้นการสรางความสัมพันธกับประชาชนตองการให
ประชาชนเขาถึงและมีสวนรวมรับรูในภารกิจของเทศบาล  จึงจําเปนตองพิจารณาในการเลือกสื่อใหเหมาะสมกับ
สภาวการณนั้นๆ การใชสื่อเทคนิคและวิธีการเปนอยางไรบาง ในแตละข้ันตอนท่ีตางกันเปนสิ่งสําคัญ  ท้ังนี้
เพ่ือใหประชาชนยอมรับและใหความรวมมือสนับสนุน  ซ่ึงจะมีผลตอการพัฒนาตามภารกิจ บทบาท หนาท่ี 
อยางโปรงใส และยุติธรรม  
 

3. วัตถุประสงค  
  3.1 เพ่ือประชาสัมพันธการดําเนินงานของเทศบาลใหประชาชนไดรับทราบโดยผานทางสื่อ

ประเภทตางๆ ไดแก สื่อสิ่งพิมพ  สื่อวิทยุ  สื่อ Social network ผานทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส  
  3.2 เพ่ือสรางจิตสํานึกใหเกิดการเรียนรู รับรูและเขาใจในภารกิจการปฏิบัติงานของเทศบาล

อยางถูกตองและโปรงใส  
3.3 เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมและรับผิดชอบในภารกิจของเทศบาล  
3.4 เพ่ือใหเกิดความหวงแหนและภาคภูมิใจในทองถ่ินของตน  
3.5 เพ่ือนําเสนอผลงาน/โครงการโดดเดน ใหเปนท่ีทราบกันอยางแพรหลาย  
3.6 เพ่ือความสัมพันธท่ีดีและเชื่อมความสามัคคีระหวางเทศบาล สื่อมวลชนและประชาชน  

 

4. เปาหมาย  
  เพ่ือผลิตสื่อประชาสัมพันธเผยแพรภารกิจของเทศบาลเมืองทาเรือพระแทนใหแกประชาชน

โดยท่ัวไปอยางกวางขวาง  
  4.1 จัดทําวารสารรายงานประจําไตรมาส เพ่ือรวบรวมภารกิจ การดําเนินงานของเทศบาล  

4.2 จัดทํารายงานแสดงผลการปฏิบัติงานคณะผูบริหาร  
4.3 จัดทําแผนพับประชาสัมพันธเทศบาล  
4.4 จัดทํา Presentation นําเสนอผลงานกิจกรรม/โครงการของเทศบาล  
4.5 จัดทําคูมือสําหรับประชาชน  
4.6 รถโฆษณาเคลื่อนท่ี  
4.7 ปายประชาสัมพันธ  
4.8 จดหมายอิเล็กทรอนิกส  
4.9 จัดทํา spot  
4.10 เสียงตามสาย  
4.11 อ่ืนๆ เชน จัดทําภาพเคลื่อนไหว/ภาพยนตร 

 
 



๙๔ 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
ในเขตเทศบาลเมืองทาเรือพระแทน 

 

6. วิธีดําเนินการ  
6.1 เสนออนุมัติโครงการ  
6.2 ดําเนินการประชุม  
6.3 มอบหมายงาน/จัดทําการรวมนําเสนอรางรูปแบบ  
6.4 ผลิตสื่อประเภทตางๆ เพ่ือใหเกิดการเรียนรูอยางเหมาะสมตามภารกิจของเทศบาล  
6.5 ติดตามและประเมินผลโครงการ  

 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 – ๒๕๖๔ 

 

8. งบประมาณดําเนินการ  
ปละ ๒๕๐,๐๐๐ บาท  

 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
งานบริการและเผยแพรวิชาการ  กองวิชาการและแผนงาน   เทศบาลเมืองทาเรือพระแทน 

 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
ใชแบบสอบถามความพึงพอใจในการดําเนินงานของเทศบาลเมืองทาเรือพระแทน  

  - ประชาชนไดรับทราบเขาใจถึงบทบาท ภารกิจของเทศบาลและมีความพึงพอใจในสื่อเอกสาร
ในการประชาสัมพันธ ไมนอยกวารอยละ 60 

 

 

------------------------------------------------ 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ภารกิจท่ี ๓.๒  การรับฟงความคิดเห็น  การรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกข
ของประชาชน 
 ๓.๒.๑(๑) โครงการออกหนวยใหบริการประชาชน  และประชุมประชาคม 
  ๓.๒.๑(๒) โครงการดําเนินงานศูนยรับเร่ืองรองเรียนรองทุกข  เทศบาลเมืองทาเรือพระแทน 
 

 ๓.๒.๒ โครงการดําเนินงานศูนยรับเร่ืองรองเรียนรองทุกข  เทศบาลเมืองทาเรือพระแทน 
 

 ๓.๒.๓(๑) โครงการดําเนินงานศูนยรับเร่ืองรองเรียนรองทุกข  เทศบาลเมืองทาเรือพระแทน 
๓.๒.๓(๒) มาตรการแกไขเหตุเดือดรอน  รําคาญ  ดานการสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 

 
 
หมายเหตุ : มิติท่ี ๒  ภารกิจท่ี ๒.๕  ขอ ๒.๕.๓(๑) , มิติท่ี ๓  ภารกิจท่ี ๓.๒  ขอ ๓.๒.๑(๒) , 
๓.๒.๒ และ ๓.๒.๓(๑)  โครงการเดียวกัน  

 

 

 

 

 



๙๕ 
 

ลําดับท่ี ๑ 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการเทศบาลออกหนวยใหบริการประชาชน  และประชุมประชาคม 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  
    เทศบาลเมืองทาเรือพระแทน  เปนหนวยงานภาครัฐท่ีเนนการใหบริการประชาชน  และมี
เปาหมายใหมีการบริการประชาชนในดานตางๆ ท่ีอยูในอํานาจหนาท่ีดวยความรวดเร็ว  มีประสิทธิภาพ      
และเกิดประโยชนตอประชาชนผูรับบริการโดยตรง  โดยถือวาประชาชนเปนศูนยกลางท่ีจะไดรับการบริการอยาง
สะดวกรวดเร็วและ  ลดภาระของประชาชนเปนสําคัญ  
    ดังนั้น  เพ่ือใหการดําเนินงานดานบริการประชาชนเปนไปอยางตอเนื่องและเปนการใหบริการ
ในเชิงรุก  จึงไดจัดทําโครงการเทศบาลออกหนวยใหบริการประชาชน  เพ่ือใหบริการงานดานตางๆ ซ่ึงอยูใน
อํานาจหนาท่ี อาจดําเนินการดวยตนเองหรือรวมมือกับองคกรเอกชน  โดยเนนใหบริการฟรีแกประชาชน     
หรือหากจําเปนตองคิดวาบริการก็ใหคิดในอัตราถูกท่ีสุด  เพ่ือใหประชาชนเดือดรอนนอยท่ีสุด  รวมกับการ
ประชุมเวทีประชาคมทําแผนพัฒนาชุมชน  
 

3. วัตถุประสงค  
    3.1 เพ่ืออํานวยความสะดวกแกประชาชนโดยไมตองเดินทางมารับบริการ ณ สํานักงาน
เทศบาล  ซ่ึงอาจเสียคาใชจาย  หรือเสียเวลาเพ่ิมข้ึน  
    3.2 เพ่ือรับทราบปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพ้ืนท่ี  และจะไดแกไขปญหาไดอยาง
ถูกตองหรือนํามาเปนขอมูลในการทําแผนงาน  โครงการแกไขปญหาตอไป  
    3.3 เพ่ือเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางบุคลากรของเทศบาลกับประชาชนในพ้ืนท่ี  
 

4. เปาหมาย/ผลลัพธ  
    นําบริการในหนาท่ีของทุกสวนงานของเทศบาล  ออกไปใหบริการแกประชาชนหมุนเวียน
ชุมชนตางๆ    ในเขตเทศบาลท้ังหมด  รวมกับการประชุมเวทีประชาคมทําแผนพัฒนาชุมชน  
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
    กําหนดใหออกบริการประชาชน  รวมกับการประชุมเวทีประชาคมทําแผนพัฒนาชุมชน       
ในเขตเทศบาลเมืองทาเรือพระแทน  ออกบริการท้ัง ๑๙ ชุมชน 
 

6. วิธีดําเนินการ  
  ๖.1 จัดทํารางโครงการเสนอคณะผูบริหารพิจารณาอนุมัติ  
  ๖.2 จัดหางบประมาณเพ่ือสนับสนุนโครงการใหบรรลุผลตามเปาหมาย  
  ๖.3 ประสานงานกับทุกกองทุกฝาย  เพ่ือคัดเลือกกิจกรรมและงานในหนาท่ีท่ีจะนําไป

ใหบริการแกประชาชนในเขตเทศบาล  
  ๖.4 กําหนดสถานท่ี วัน เวลา ในการออกใหบริการเคลื่อนท่ี (รวมกับกองวิชาการและแผนงาน

ในการประชาคมทําแผนพัฒนาชุมชน)  
  ๖.5 ประสานงานกับทุกสวนงาน  

 
 
 
 
 



๙๖ 
 

  ๖.6 ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบลวงหนาทางเสียงตามสาย  และรถประชาสัมพันธ
เคลื่อนท่ี  

  ๖.7 นํากิจกรรมงานในหนาท่ีออกบริการประชาชน  
  ๖.8 ประเมินผลการปฏิบัติงาน  

 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
  กําหนดออกใหเทศบาลเคลื่อนท่ีรวมกับการประชุมเวทีประชาคมทําแผนพัฒนาชุมชน ในเดือน

ธันวาคม 25๖๐ – ๒๕๖๔  
 

8. งบประมาณดําเนินการ  
  ๓๐,๐๐๐ บาท  

 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
  กองสวัสดิการสังคม 

 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
  10.1 มีสถิติจํานวนประชาชนทุกชุมชนท่ีอยูในเขตเทศบาล  ซ่ึงไดเขารวมโครงการฯ  ไดรับ

บริการท่ีสะดวก  รวดเร็ว  ประหยัด  พรอมท้ังไดรับทราบนโยบายตางๆ ของเทศบาลเมืองทาเรือพระแทนอยาง
ท่ัวถึง  

  10.2 ประชาชนทุกชุมชนท่ีอยูในเขตเทศบาล  มีโอกาสไดแสดงความคิดเห็นโดยมีเจาหนาท่ี
ของเทศบาลรวมรับฟงท้ังในเรื่องการดําเนินงานของเทศบาล และความตองการดานสาธารณูปโภคของ
ประชาชน 
 

 

 

----------------------------------- 

 

 

 

 

 

 

 

 



๙๗ 
 

ลําดับท่ี ๒ 
 
1. ช่ือโครงการ การดําเนินงานศูนยรับเรื่องรองเรียนรองทุกข เทศบาลเมืองทาเรือพระแทน 
 

2. หลักการและเหตุผล 
เทศบาลเมืองทาเรือพระแทนเปนหนวยงานภาครัฐท่ีเนนการใหบริการประชาชน และมี

เปาหมายใหมีการบริการประชาชนในดานตางๆ ท่ีอยูในอํานาจหนาท่ีดวยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิด
ประโยชนตอประชาชนผูรับบริการโดยตรง โดยถือวาประชาชนเปนศูนยกลางท่ีจะไดรับการบริการอยางสะดวก
รวดเร็ว และลดภาระของประชาชนเปนสําคัญ 

ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินงานดานบริการเปนไปอยางตอเนื่อง  และเปนการอํานวยความสะดวก
และตอบสนองความตองการของประชาชน  เทศบาลทาเรือพระแทนจึงมีการจัดตั้งศูนยรับเรื่องรองเรียน      
รองทุกข  ประจําเทศบาลเมืองทาเรือพระแทน และแตงตั้งเจาหนาท่ีรับเรื่องรองเรียนรองทุกข  รวมถึงการจัดทํา
คูมือดําเนินการเรื่องรองเรียนรองทุกข  เพ่ือถือปฏิบัติใหเปนแนวทางเดียวกัน  ในการแกไขปญหาและรับเรื่อง
รองเรียน/รองทุกขจากประชาชนท่ีไดรับความเดือดรอนตางๆ 
 

3. วัตถุประสงค 
1. เพ่ือจัดใหมีเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการรับแจงเรื่องรองเรียนตางๆ 
2. เพ่ือจัดใหมีมาตรการจัดการในกรณีไดรับทราบหรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริต

เปนไปตามข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑเก่ียวของอยางถูกตอง 
3. เพ่ือรับทราบปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพ้ืนท่ี และจะไดแกไขปญหาไดอยาง

ถูกตองหรือนํามาเปนขอมูลในการทําแผนงานโครงการแกไขปญหาตอไป 
4. เพ่ืออํานวยความสะดวกแกประชาชนท่ีมาติดตอราชการ ณ สํานักงานเทศบาลเมืองทาเรือ

พระแทน 
5. เพ่ือเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางบุลากรของเทศบาลกับประชาชนในพ้ืนท่ี 

 

4. เปาหมาย 
ใหบริการรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข  จากประชาชนในพ้ืนท่ีท่ีไดรับความเดือดรอนรําคาญหรือ

ผูมีสวนไดเสียท่ีเก่ียวของ  โดยการปฏิบัติราชการตองสามารถใหบริการไดอยางมีคุณภาพ  สามารถดําเนินการ
แลวเสร็จภายในระยะเวลาท่ีกําหนด  สรางความเชื่อม่ันไววางใจ รวมถึงตอบสนองตามความตองการของ
ประชาชนผูรับบริการ  และผูมีสวนไดสวนเสียท่ีมีความหลากหลายและมีความแตกตางกันไดอยางเหมาะสมและ
มีการจัดเตรียมระบบการแกไขหรือบรรเทาปญหาและผลกระทบใดๆ ท่ีอาจจะเกิดข้ึนตามมาได 
 

5. วิธีดําเนินการ 
  ๑. จัดตั้งศูนยรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 

๒. จัดทําคําสั่งแตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 
๓. จัดทําคูมือปฏิบัติงานรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 
๔. จัดประชุมใหความรูเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียนเพ่ือใชเปนมาตรฐานในการ

ปฏิบัติงานและดําเนินการแกไขปญหาเรื่องรองเรียนท่ีไดรับจากชองทางการรองเรียนตางๆ ใหเปนไปในทิศทาง
เดียวกัน โดยโปรงใสและเปนธรรม 
 
 



๙๘ 
 

๕. เผยแพรกระบวนการและข้ันตอนในการดําเนินงานเก่ียวกับเรื่องรองเรียนของเทศบาลเมือง
ทาเรือพระแทนใหผูรับบริการ  ผูมีสวนไดเสียในคูสัญญา  ประชาชนท่ัวไป  หนวยงานภายนอกตลอดจนบุคลากร
ภายในหนวยงาน  สามารถเขาใจและใชประโยชนจากกระบวนการและข้ันตอนดังกลาวไดตรงกับความตองการ 

๖. เสนอเรื่องรองเรียน/รองทุกข ตอคณะผูบริหารพิจารณาสั่งการเจาหนาท่ีผูเก่ียวของ      
เพ่ือแกไขปญหาตามความจําเปนและเรงดวน 

๗. แจงผลการแกไขปญหาเรื่องรองเรียน/รองทุกข  ใหผูรองทราบภายใน 15 วัน 
 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ๕ ป  (ปงบประมาณ พ.ศ.2560 – 2564) 

โดยใหบริการในวัน เวลาราชการวันจันทร – วันศุกร ตั้งแตเวลา 08.30 น. – 16.30 น. โดย
ชองทางรองทุกข/รองเรียน  
 

7. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลเมืองทาเรือพระแทน 

 

9. ตัวช้ีวัด 
1. มีสถิติจํานวนเรื่องรองทุกข/รองเรียน  ประจําสัปดาห/ประจําเดือน  ทําใหเห็นวาประชาชน

ไดมีสวนรวมในการสอดสองดูแลสังคมและการอยูรวมกัน  แสดงใหเห็นถึงการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวม
ในการดําเนินงานของเทศบาลทาเรือพระแทน 

2. สามารถดําเนินการแกไขปรับปรุงตามเรื่องท่ีประชาชนรองเรียน/รองทุกข 
 

 
-------------------------------------------- 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๙ 
 

ลําดับท่ี ๓ 
 

1.  ช่ือโครงการ : มาตรการแกไขเหตุเดือดรอนรําคาญ ดานการสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

2.  หลักการและเหตุผล 
    ดวยกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม เทศบาลเมืองทาเรือพระแทน เปนสวนงานท่ีมีอํานาจ
หนาท่ีโดยตรงในการดูแลดานการสาธารณสุขและสิ่งแวดลอมใหแกประชาชน ตามพระราชบัญญัติการ 
สาธารณสุข พ.ศ. 2535 ซ่ึงมุงเนนการบริการใหประชาชนอยูใน สภาพสิ่งแวดลอมท่ีดีเอ้ือตอการดํารงชีวิตได
อยางปกติสุข ดังนั้นเม่ือมีกรณีการแจงเรื่องราวหรือรองทุกขอันมีลักษณะท่ีเก่ียวของกับสภาพสิ่งแวดลอมท่ีมีเหตุ
เดือดรอนรําคาญ เชน กลิ่นเหม็น เสียงดัง กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  จึงมีหนาท่ีเรงดําเนินการตรวจสอบ
และแกไขเหตุเดือดรอนรําคาญนั้นเพ่ือแกไขปญหาใหประชาชนโดยเร็ว 
 

3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพ่ือรับแจงปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพ้ืนท่ีเก่ียวกับเหตุเดือดรอนรําคาญตาม

พระราชบัญญัติการ สาธารณสุข พ.ศ. 2535 และจะไดแกไขปญหาไดอยางถูกตองรวดเร็ว  
  3.2 เพ่ือเปนการบริการประชาชนใหอยูในสภาพแวดลอมท่ีดีเสมอ  
  3.3 เพ่ือเปนการกําหนดข้ันตอนการดําเนินงานของเจาหนาท่ี 

 

4. เปาหมาย  
  รับแจงเรื่องรองเรียน/รองทุกขเก่ียวกับเหตุเดือดรอนรําคาญ  จากประชาชนในพ้ืนท่ีเทศบาล

เมืองทาเรือพระแทน 
 

5. วิธีดําเนินการ  
  5.1 จัดทําคําสั่งแตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการเก่ียวกับเหตุเดือดรอนรําคาญ 

(เจาหนาท่ีภายในกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม)  
  5.2 เผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการแจงเหตุเดือดรอนรําคาญ  
  5.3 รับแจงโดยตรงหรือรับเรื่องผานศูนยรับเรื่องราวรองทุกขเทศบาลเมืองทาเรือพระแทน 
  5.4 ดําเนินการออกตรวจพ้ืนท่ีเรื่องรองเรียน/รองทุกข และนําเรื่องเสนอตอคณะผูบริหาร

พิจารณาสั่งการเจาหนาท่ีผูเก่ียวของ เพ่ือแกไขปญหาตามความจําเปนและเรงดวน  
  5.5 แจงผลการปฏิบัติงานใหผูรองทราบภายในระยะเวลา 15 วัน นับแตวันรับแจง 

 

6. ระยะเวลาดําเนินการ  
  ใหบริการในวันเวลาราชการวันจันทร – วันศุกร ตั้งแตเวลา 08.30 น. – 16.30 น.  โดย

ชองทางรองทุกข/ รองเรียน ไดแก  โทรศัพท , โทรสาร  และเว็บไซตเทศบาลเมืองทาเรือพระแทน 
 

7. งบประมาณดําเนินการ 
   เพ่ือเปนคาใชจายในโครงการเปนจํานวนเงิน  ๕๐,๐๐๐  บาท 
 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
    กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม เทศบาลเมืองทาเรือพระแทน 
 

 
 
 



๑๐๐ 
 

 
9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  

  9.1 มีสถิติจํานวนเรื่องรองทุกข/รองเรียนเหตุเดือดรอนรําคาญเปนประจําทุกเดือนทําใหเห็น
วาประชาชนไดมีสวนรวม ในการสอดสองดูแลสังคมและการอยูรวมกัน แสดงใหเห็นถึงการเปดโอกาสให
ประชาชนมีสวนรวมในการสอดสองดูแลการ ดําเนินงานของเทศบาลเมืองทาเรือพระแทน 

  9.2 สามารถดําเนินการแกไขปรับปรุงเหตุเดือดรอนรําคาญตามเรื่องท่ีประชาชนแจงเหตุหรือ
รองเรียน/รองทุกข  

  9.3 ออกตรวจพ้ืนท่ีและแจงผลการดําเนินการใหผูรองเรียนทราบภายในระยะเวลา 15 วัน 
 
 
 
 

--------------------------------------------------------------- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ภารกิจท่ี ๓.๓  การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 
 

  ๓.๓.๑ มาตรการแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลเมืองทาเรือ
พระแทน 
 

 ๓.๓.๒ มาตรการแตงตั้งตัวแทนประชาคมเขารวมเปนคณะกรรมการตรวจรับงานจาง 
 

  ๓.๓.๓ มาตรการตรวจสอบ  ประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑและวิธีการบริหาร
จัดการบานเมืองท่ีด ี
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๐๑ 
 

ลําดับท่ี ๑ 
 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลเมืองทาเรือพระแทน 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 

2548  และแกไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๕๙ หมวด 1 องคกรจัดทําแผนพัฒนา ขอ 7 (2) และขอ 9 
กําหนดใหมีองคกรและโครงสรางขององคกรจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในรูปของ
คณะกรรมการ  

  ดังนั้น เพ่ือใหเทศบาลเมืองทาเรือพระแทนฐานะองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบเทศบาล  
มีองคกรในการจัดทําแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548  เทศบาลเมืองทาเรือพระแทน  โดยกองวิชาการและแผนงาน จึงแตงตั้ง
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลเมืองทาเรือพระแทนข้ึน  
 

3. วัตถุประสงค  
  เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรของเทศบาลและตัวแทนประชาชนจากทุกภาคสวนไดมีสวนรวมและ

แสดงความคิดเห็นในการ จัดทํา เพ่ิมเติมหรือแกไขเปลี่ยนแปลงรางแผนพัฒนาสี่ปเทศบาลเมืองทาเรือพระแทน
ใหสอดคลองกับประเด็นหลักการพัฒนาท่ีประชาคมเทศบาลฯ และคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลเมืองทาเรือ 
พระแทนกําหนดดวยความถูกตอง โปรงใส และสุจริต  
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต  
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลเมืองทาเรือพระแทน จํานวน 13 คน  

 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
เทศบาลเมืองทาเรือพระแทน 

 

6. วิธีดําเนินการ  
จัดประชุมประชาคมทองถ่ินระดับตําบล เพ่ือคัดเลือกผูแทนประชาคมเทศบาล  

 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ และปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

   คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลเมืองทาเรือพระแทนบางตําแหนงใน
ปจจุบันจะครบวาระการดํารงตําแหนง 2 ป ตามท่ีระเบียบฯ กําหนดในวันท่ี 25 สิงหาคม 2561 เทศบาลจึง
ตองดําเนินการคัดเลือกบุคคลในตําแหนงดังกลาวมาดํารงตําแหนงคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา
เทศบาลเมืองทาเรือพระแทนแทนกรรมการฯ ท่ีครบวาระการดํารงตําแหนง ภายใน ๔๕ วัน นับแตวันท่ีตําแหนง
วางลง เวนแตวาระการดํารงตําแหนงท่ีเหลืออยูไมถึง ๙๐ วันจะไมทําการคัดเลือกข้ึนแทนตําแหนงท่ีวางก็ได 
และใหผูไดรับการคัดเลือกแทนนั้นอยูในตําแหนงเพียงเทาวาระท่ีเหลืออยูของผูซ่ึงตนแทน ซ่ึงตรงกับวันท่ี ๙ 
ตุลาคม 2561 เพ่ือใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2558 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ หมวด 1 องคกรจัดทําแผนพัฒนา ขอ 
7(2) และขอ 9 ท่ีกําหนด  

 

 
 
 



๑๐๒ 
 

8. งบประมาณดําเนินการ  
ไมใชงบประมาณ  

 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ  
  งานวิเคราะหนโยบายและแผน  ฝายแผนงานและงบประมาณ  กองวิชาการและแผนงาน 

เทศบาลเมืองทาเรือพระแทน 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
  เทศบาลเมืองทาเรือพระแทนมีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลเมือง

ทาเรือพระแทน  เพ่ือเปนองคกรในการยกรางหรือจัดทํารางแผนพัฒนาสี่ปเทศบาลเมืองทาเรือพระแทน  เพ่ือใช
เปนแผนพัฒนาในการพัฒนาเทศบาลเมืองทาเรือพระแทน  ความตองการของประชาคมและชุมชนในเขต
เทศบาลเมืองทาเรือพระแทน  ดวยความถูกตอง  โปรงใส  สุจริต  และใหความสําคัญในการตอตานการทุจริต 

 
 
 
 

-------------------------------------- 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๐๓ 
 

ลําดับท่ี ๒ 
 
๑. ช่ือโครงการ : มาตรการแตงตั้งตัวแทนประชาคมเขารวมเปนคณะกรรมการตรวจรับงานจาง 
 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  ตามท่ีเทศบาลเมืองทาเรือพระแทนไดดําเนินการตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป  

ในดานการจัดซ้ือจัดจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในรอบปงบประมาณ  และสงเสริมใหภาคประชาชน
(ประชาคม) ใหมีสวนรวมอยางแข็งขันกับมาตรการการปองกันการทุจริตในเทศบาลเมืองทาเรือพระแทน 

  

๓. วัตถุประสงค 
  เพ่ือเปนกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผานการประชาคม) ในการมีสวนรวมกับเทศบาลเมือง

ทาเรือพระแทนอยางแข็งขันสําหรับการทํางานของเทศบาลเมืองทาเรือพระแทนไดมีกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 
กําหนดใหภาคประชาชนและสงเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผานการประชาคม) ใหมีสวนรวมอยางแข็งขัน 
กับมาตรการการปองกันการทุจริตในเทศบาลเมืองนั่นคือไดทําหนาท่ีอยางถูกตอง 

 

๔. เปาหมาย 
   ตัวแทนประชาคมชุมชน ๑๙ ชุมชน 
 

๕. วิธีการดําเนินการ 
  ๕.๑ สงเสริมกลไกภาคประชาชน(โดยผานการประชาคม)  ใหมีสวนรวมกับเทศบาลเมืองทาเรือ

พระแทนอยางแข็งขัน  สําหรับการทํางานของเทศบาลเมืองทาเรือพระแทนไดมีกฎหมายระเบียบ  ขอบังคับ  
กําหนดใหภาคประชาสังคม(ตัวแทนประชาคม)  ตองไปมีสวนเก่ียวของกับเทศบาลเมืองทาเรือพระแทน         
ในหลายๆ สวน  เชน  ใหตัวแทนประชาคมมีสวนรวมเปนกรรมการตามระเบียบฯ วาดวยการพัสดุ เชน        
เปนกรรมการเปดซองสอบราคาเปนกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาเปนคณะกรรมการตรวจรับพัสดุเปน
กรรมการตรวจการจาง ฯลฯ 

  ๕.๒ มีการฝกอบรมตัวแทนประชาคมใหมีความรูความเขาใจเรื่องระเบียบฯวาดวยการพัสดุ  
เพ่ือเรียนรูทําความเขาใจระเบียบตางๆ จะไดปฏิบัติไดอยางถูกตอง 

 

๖. ระยะเวลาการดําเนินการ 
ดําเนินการทุกปงบประมาณ 

 

๗. งบประมาณดําเนินการ 
   ไมใชงบประมาณ 
 

๘. ผูรับผิดชอบโครงการ 
กองคลัง เทศบาลเมืองทาเรือพระแทน 

 

๙. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ๙.๑ ภาคประชาชนมีสวนรวมในการดําเนินงานและตรวจสอบการดําเนินงานของเทศบาลเมือง

ทาเรือพระแทน 
    ๙.๒ ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิ หนาท่ีและบทบาทในการมีสวนรวมและ
ตรวจสอบการดําเนินงานของหนวยงานทองถ่ินของตนเอง 

------------------------------------------- 
 



๑๐๔ 
 

 

ลําดับท่ี ๓ 
 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการตรวจสอบ  ประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑและวิธีการบริหาร
จัดการบานเมืองท่ีดี 
 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
ดวยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนดใหเทศบาลในฐานะองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

ตองดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  ซ่ึงเปนกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการของ
เทศบาลวาสัมฤทธิ์ผลตามเปาหมายหรือไม  ตลอดจนเปนการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของเทศบาล  เพ่ือนํา
ผลท่ีไดจากการประเมินมาใชในการปรับปรุง  แกไขสงเสริม  พัฒนา  ขยายหรือยุติการดําเนินภารกิจตางๆ    
ของเทศบาลตอไป 
   ตามแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน            
ซ่ึงสอดคลองกับหมวด 5 และหมวด 7  แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี พ.ศ.2546  

  1. การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ 
  2. การบริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ 
  3. การปรับปรุงภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  4. การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
  ดังนั้น  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานของเมืองทาเรือพระแทน  ใหเกิดความโปรงใส 

ตรวจสอบได  เสริมสรางบทบาทของประชาชน  เขามามีสวนรวมกับประชาชน/ตําบล/ชุมชน/หมูบาน        
และเพ่ือใหสอดคลองกับแนวทาง  และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน       
ซ่ึงสอดคลองกับหมวด 5 และหมวด 7 แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี พ.ศ.2546  
 

3. วัตถุประสงค 
1. เพ่ือติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการไดอยางถูกตองตามมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
2. เพ่ือใหเกิดกระบวนการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ

ของเทศบาลเมืองทาเรือพระแทนและเปนการเฝาระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจของเทศบาล
เมืองทาเรือพระแทน 

3. เพ่ือดําเนินงานใหเปนไปตามนโยบายของผูบริหารทองถ่ินเทศบาลเมืองทาเรือพระแทน 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
คณะทํางานและเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลเมือง

ทาเรือพระแทน 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
เทศบาลเมืองทาเรือพระแทน 

 

6. วิธีดําเนินการ 
   1. ประสานพรอมใหขอมูลเบื้องตนกับผูแทนชุมชน  ผูแทนสภาทองถ่ิน  ผูทรงคุณวุฒิ  ผูแทน
พนักงานเทศบาลเมืองทาเรือพระแทน  ผูทรงคุณวุฒิ  เพ่ือเขารวมเปนคณะกรรมการ 



๑๐๕ 
 

  ๒. จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ/คณะทํางาน  และเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบการประเมินผล
การปฏิบัติราชการของเทศบาลเมืองทาเรือพระแทน (ตามหนังสือสั่งการ ท่ี มท 0892.4/ว 435 ลงวันท่ี 11 
ก.พ. 2558) จํานวน 7 คน ประกอบดวย 

(1) ผูแทนชุมชนองคกรภาคประชาชน ภาคเอกชน 2 คน 
(2) ผูแทนสมาชิกสภาเทศบาล 2 คน 
(3) ผูทรงคุณวุฒิ 2 คน 
(4) ปลัดเปนกรรมการและเลขานุการ 
(5) หัวหนาสํานักปลัด เปนผูชวยเลขานุการ 
(6) หัวหนาฝายบริหารท่ัวไป เปนผูชวยเลขานุการ 

ใหคณะกรรมการฯ ดําเนินการดังนี้ 
1) ประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลเมืองทาเรือพระแทนตามหลักเกณฑ

และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
 2) ประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลเมืองทาเรือพระแทนปละ 2 ครั้งเปน

อยางนอยแลวเสนอผลการประเมินใหเทศบาลเมืองทาเรือพระแทนทราบ เพ่ือนําผลท่ีไดจาก
การประเมินมาใชในการปรับปรุงแกไข สงเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดําเนินภารกิจตางๆ 
ของเทศบาลเมืองทาเรือพระแทน 

3) จัดทําแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการของ
เทศบาลเมืองทาเรือพระแทนสําหรับผลการปฏิบัติราชการประจําป 

4) ดําเนินการเรื่องอ่ืนๆ ตามท่ีเทศบาลเมืองทาเรือพระแทนมอบหมาย 
5) ประชุมคณะกรรมการ/คณะทํางานและเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบการประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการ  
6) การจัดทําแผนการดําเนินงาน 
7) การดําเนินโครงการใหเปนไปตามแผนการดําเนินงาน 
8) จัดทําแบบสอบถามวัดความพึงพอใจในการปฏิบัติราชการของหนวยงานตางๆของ

เทศบาลเมืองทาเรือพระแทนพรอมตัวชี้วัด 
9) การติดตามและประเมินผล 
10)การจัดทําสรุปรายงานผลการดําเนินโครงการฯ แลวรายงานใหผูบริหารพิจารณา

ทราบปรับปรุงดําเนินการแกไขตอไป 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
5ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2564)  

 

8. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สํานักปลัด  เทศบาลเมืองทาเรือพระแทน 

 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
ผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลดีข้ึนเม่ือเปรียบเทียบกับปท่ีผานมา 

 
------------------------------------------ 



 

 

 

มิติที่ ๔ 

การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ 

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ภารกิจท่ี ๔.๑  มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผนดินกําหนด 
 

  ๔.๑.๑ โครงการจัดทําแผนการตรวจสอบภายใน 
 

  ๔.๑.๒ โครงการวางระบบควบคุมภายในและติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๐๖ 
 

ลําดับท่ี ๑ 
 

1. ช่ือโครงการ : จัดทําแผนการตรวจสอบภายใน  

2. หลักการและเหตุผล  
   การตรวจสอบภายในเปนปจจัยสําคัญท่ีจะชวยใหการดําเนินงานตามภารกิจ  ของเทศบาลเมือง
ทาเรือพระแทนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ท้ังยังชวยปองกันหรือลดความเสี่ยงจากการ
ดําเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึน  ซ่ึงการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเปนสวนประกอบสําคัญ
ท่ีแทรกอยู ในการปฏิบัติงานตามปกติ  ซ่ึงจะตองมีการกระทําอยางเปนข้ันตอนท่ีถูกตองตามระเบียบ          
และกฎหมายท่ีกําหนด  โดยผูบริหารสามารถนําแผนการตรวจสอบภายในมาใชโดยรวม  เปนสวนหนึ่งของ
กระบวนการบริหาร  เพ่ือใหสามารถบรรลุวัตถุประสงคของการดําเนินงานอีกท้ังยังเปนแนวทางการปฏิบัติงาน  
ดังนั้นการจัดทําแผนการตรวจสอบภายในอยางมีมาตรฐาน  ประกอบกับมีระเบียบ  ขอบังคับ  ตลอดจน
กฎหมายตางๆ  ท่ีเก่ียวของจะทําใหการปฏิบัติงานของเทศบาลเมืองทาเรือพระแทนเปนไปอยางถูกตองและ
เปนไปตามวัตถุประสงคของทางราชการ 
 

 3. วัตถุประสงค  
    1) เพ่ือจัดวางระบบการควบคุมภายในตามระเบียบ คตง. วาดวยการกําหนดมาตรฐานควบคุม
ภายใน พ.ศ. 2544  
    2) เพ่ือพิสูจนความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลและตัวเลขตางๆ ทางดานการเงิน  การบัญชี  
ดานพัสดุและดานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ  
    3) เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจวาเปนไปตามนโยบาย  กฎหมาย  ระเบียบ  
ขอบังคับ คําสั่ง  หนังสือสั่งการ  และมติคณะรัฐมนตรีท่ีเก่ียวของ  
    4) เพ่ือตรวจสอบหาระบบการควบคุมภายในของหนวยรับตรวจวาเพียงพอและเหมาะสม  
    5) เพ่ือเปนหลักประกันการใชและระวังทรัพยสินตางๆ ของสวนราชการเปนไปอยางเหมาะสม 
  

4. เปาหมาย 
  ทุกหนวยงานภายในของเทศบาลเมืองทาเรือพระแทน   
 

๕. วิธีการดําเนินการ  
    1) จัดทําแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  
    2) ตรวจสอบความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลและตัวเลขตางๆ  ดวยเทคนิคและวิธีการ
ตรวจสอบท่ียอมรับโดยท่ัวไป  ปริมาณมากนอยตามความจําเปนและเหมาะสม  โดยคํานึงถึงประสิทธิภาพของ
ระบบการควบคุมภายในและความสําคัญของเรื่องท่ีตรวจสอบ  รวมท้ังวิเคราะห  ประเมินผลการบริหาร      
และการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจ  
    3) ตรวจสอบการปฏิบัติงานเก่ียวกับการบัญชี  การเงิน  การพัสดุและทรัพยสิน  รวมท้ังการ
บริหารงานดานอ่ืนๆ  ของเทศบาลเมืองทาเรือพระแทนใหเปนไปตามนโยบาย  กฎหมาย  ระเบียบ  ขอบังคับ 
คําสั่ง  หนังสือสั่งการ  และมติคณะรัฐมนตรีท่ีเก่ียวของ  ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา  และความ
ปลอดภัยของทรัพยสิน  โดยมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล 
    4) สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน  และ/หรือระเบียบ  ขอบังคับ  คําสั่งท่ีทาง
ราชการกําหนด  เพ่ือใหม่ันใจไดวาสามารถนําไปสูการปฏิบัติงานท่ีตรงตามวัตถุประสงคและสอดคลองกับ
นโยบาย  
    ๕) รายงานผลการตรวจสอบและติดตามประเมินผล 



๑๐๗ 
 

๖. ระยะเวลาการดําเนินการ  
   ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๐  ถึง ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
  

๗. งบประมาณดําเนินการ 
   ไมใชงบประมาณ 
 

๘. ผูรับผิดชอบโครงการ  
   หนวยงานตรวจสอบภายใน 
 

๙. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
   1) บุคลากรมีความเขาใจและปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบ  ขอบังคับ  โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของ
งานมากข้ึน  
   2) ความเสี่ยงในการเบิกจายเงินลดนอยลง  
   3) การใชทรัพยากรของหนวยงาน  ท่ีมีอยูอยางคุมคา  ประหยัด  
 
 

-------------------------------------------- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๘ 
 

ลําดับท่ี ๒ 
 

1. ช่ือโครงการ : วางระบบควบคุมภายในและติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน  

2. หลักการและเหตุผล 
   ระบบการควบคุมภายในเปนกลไกท่ีสําคัญและเปนเครื่องมือในการบริหารงานในหนวยงาน   
ไมวาจะเปนในภาครัฐ  หรือเอกชนท้ังขนาดเล็กและขนาดใหญ  ระบบการควบคุมภายในจะชวยควบคุมหรือลด
ความเสี่ยงของหนวยงานใหอยูในระดับท่ียอมรับได  ในอดีตท่ีผานมาการบริหารงานของหนวยงานภาครัฐ  ไดมี
การควบคุมภายในตามท่ีกระทรวงการคลังประกาศใหใชเปนเรื่องๆ ไป  ซ่ึงอาจอยูในรูปของกฎหมาย  ระเบียบ  
ระบบบัญชี  หนังสือสั่งการ  และหนังสือตอบขอหารือตางๆ โดยสวนใหญ  จะเนนไปท่ีการควบคุมดานการเงิน
และบัญชี  และการปฏิบัติใหถูกตองตามระเบียบหรือกฎเกณฑท่ีทางราชการกําหนดไว  ซ่ึงไมครอบคลุมถึงการ
จัดการดานอ่ืนๆ ระบบการควบคุมภายในท่ีดีควรเปนระบบการควบคุมท่ีครอบคลุมงานทุกดาน  และสามารถ
สะทอนภาพใหเห็นเปนองครวมของหนวยงานนั้นๆ วามีการดําเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม
เพียงใด  การท่ีระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไมครอบคลุมทุกระบบงาน  อาจเปนชองทางรั่วไหลทําใหเกิด
ความเสียหายในหนวยงานและการดําเนินงานไมสัมฤทธิ์ผล 
   ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน  วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน          
พ.ศ. 2544  กําหนดใหเทศบาลเมืองทาเรือพระแทนในฐานะหนวยรับตรวจจัดวางระบบควบคุมภายใน  โดยใช
มาตรฐานการควบคุมภายในเปนแนวทาง  หรือเครื่องมือในการบริหารจัดการความเสี่ยงท่ีเกิดจากการดําเนิน
กิจกรรม  หรือโครงการตางๆ ของหนวยรับตรวจ  และรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตอ
คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน  ผู กํากับดูแลอยางนอยปละหนึ่งครั้ง  ภายในเกาสิบวันนับจากวันสิ้น
ปงบประมาณ   
   โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือสรางความม่ันใจอยางสมเหตุสมผล  วาการดําเนินงานของหนวยรับ
ตรวจจะบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมภายใน  ดานประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการดําเนินงานและ
การใชทรัพยากร  ซ่ึงรวมถึงการ ดูแลรักษาทรัพยสิน  การปองกันหรือลดความผิดพลาด  ความเสียหาย       
การรั่วไหล  การสิ้นเปลือง  หรือการทุจริตในหนวยรับตรวจ  ดานความเชื่อถือไดของรายงานทางการเงิน  และ
ดานการปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบ  ขอบังคับ  และมติคณะรัฐมนตรี  การดําเนินการจัดวางระบบควบคุม
ภายใน  เพ่ือนําความเสี่ยงท่ีมีหรือคาดวาจะมีและจัดใหมีกิจกรรมการควบคุมท่ีมี  ประสิทธิภาพและประสิทธิผล
เพ่ือปองกันหรือลดความเสียหาย  ความผิดพลาดท่ีอาจเกิดข้ึน และใหสามารถบรรลุตาม วัตถุประสงคของการ
ควบคุมภายใน จึงไดกําหนดมาตรการการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน  
 

3. วัตถุประสงค  
   1) เพ่ือใหสวนราชการท่ีรับผิดชอบ  จัดทําและนําแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความ
เสี่ยงไปดําเนินการเพ่ือควบคุมลดความเสี่ยง  ในการปองกันหรือลดความผิดพลาด  ความเสียหาย  การรั่วไหล           
การสิ้นเปลือง  หรือการทุจริตในหนวยรับตรวจ  
    2) เพ่ือใหมีการติดตาม  ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุง  หรือบริหารจัดการความ
เสี่ยงระบบควบคุมภายในของสวนราชการท่ีรับผิดชอบ   
   3) เพ่ือเปนการเสริมสรางและปรับปรุงกลไกการควบคุมภายในใหเกิดประสิทธิภาพและมี
ประสิทธิผล  
   ๔) เพ่ือสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในใหนายกเทศมนตรีเมืองทาเรือพระ
แทน ทราบตามแบบท่ีระเบียบฯ กําหนด  และรายงานตอผูกํากับดูแล  คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินตาม
กําหนด  
 



๑๐๙ 
 

4. เปาหมาย 
ทุกหนวยงานภายในของเทศบาลเมืองทาเรือพระแทน   

 

๕. วิธดีําเนินการ  
   กิจกรรมวางมาตรการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
   1) จัดทําคูมือ/แนวทาง  การวางระบบและติอตามประเมินผลการควบคุมภายใน   
ระดับหนวยงานยอยและระดับองคกร 
  2) แจงทุกหนวยงานทราบ  และถือปฏิบัติ 
 

   กิจกรรมวางระบบควบคุมภายในและติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
   ๑) ผูบริหารแจงเปนลายลักษณอักษรใหทุกหนวยงาน  ติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
    ๒) ทุกหนวยงานดําเนินการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหนวยงานยอย  
ตามแบบ ปย.1(รายงานผลการประเมินองคประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายใน) , ตามแบบ ปย.2 
(รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน) , แบบ ปย.๓(แผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน

ระดับองคกร)  และแบบติดตาม ปย.๓(รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน

ของงวดกอน - ระดับสวนงานยอย)  และรวบรวมสงใหกับคณะกรรมการฯ   ระดับหนวยงานยอย 

   ๓) คณะกรรมการฯ  ระดับหนวยงานยอย  ดําเนินการพิจารณาประเมินผลการควบคุมภายใน          
และบริหารจัดการความเสี่ยงของแตละสวนราชการวามีความเพียงพอหรือไม  หรือจะตองดําเนินการบริหาร
จัดการความเสี่ยงตอไป  และจัดทํารูปเลมในระดับหนวยงานยอย  เพ่ือสงใหกับคณะกรรมการฯ  ระดับองคกร 
    ๔) คณะกรรมการฯ  ระดับองคกร  ดําเนินการพิจารณาประเมินผลการควบคุมภายใน      
และบริหารจัดการความเสี่ยงของแตละสวนราชการวามีความเพียงพอหรือไม  หรือจะตองดําเนินการบริหาร
จัดการความเสี่ยงตอไป  และจัดทํารายงานการควบคุมภายใน  ตามระเบียบฯ ขอ 6  ระดับองคกร  ตามแบบ 
ปอ.๑(หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน) , แบบ ปอ.๒(รายงานผลการประเมินองคประกอบของ

มาตรฐานการควบคุมภายใน) , แบบ ปอ.๓(แผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับองคกร) , แบบติดตาม  

ปอ.๓(รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในของงวดกอน)  และรวบรวม

จัดสงใหหนวยงานตรวจสอบภายในของหนวยงาน   

    ๕) หนวยงานตรวจสอบภายในดําเนินการประเมินผลการควบคุมภายใน  และบริหารจัดการ

ความเสี่ยงวามีความเพียงพอหรือไม  หรือจะตองดําเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงตอไปขององคกร         
และจัดทําแบบ ปส.(รายงานผลการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผูตรวจสอบภายใน)  ใหกับ
คณะกรรมการฯ  ระดับองคกร 
   ๖) คณะกรรมการฯ  ระดับองคกร  รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน  ตอผูบริหารและจัดสงรายงานตอคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน  ผูกํากับดูแลอยางนอยปละ
หนึ่งครั้ง  ภายในเกาสิบวันนับจากวันสิ้นปงบประมาณ  
 

๖. ระยะเวลาการดําเนินการ  
   ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๐  ถึง ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
  

๗. งบประมาณดําเนินการ 
   ไมใชงบประมาณ 
 
 
 



๑๑๐ 
 

๘. ผูรับผิดชอบโครงการ  
   หนวยงานตรวจสอบภายใน 
 

9. ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ  
   1) การดําเนินงานของหนวยงานบรรลุวัตถุประสงคท่ีวางไวอยางมีประสิทธิภาพ  
   2) การใชทรัพยากรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  ประหยัด  และคุมคา  
   3) มีขอมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกตอง  ครบถวนและเชื่อถือได  สามารถนําไปใชในการ
ตัดสินใจ  
   4) การปฏิบัติในหนวยงานเปนไปอยางมีระบบและอยูในกรอบของกฎหมาย  ระเบียบ  
ขอบังคับท่ีวางไว  
   5) เปนเครื่องมือชวยผูบริหารในการกํากับดูแลการปฏิบัติงานดีอยางดียิ่ง  
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  
  1) หนวยงานยอยมีการนําแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในไปดําเนินการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง  และติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน  ตามกําหนดเวลา  
   2) กิจกรรมการควบคุมภายใน รอยละ 80 ไดดําเนินการแกไข  
   3) หนวยงานยอย  รายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน  
  ๔) การรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน  ตอคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน  
และผูกํากับดูแลภายในเวลาท่ีกําหนด 
 
 

----------------------------------------------- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 

 

 

 

ภารกิจท่ี ๔.๒  การสนับสนุนใหภาคประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบปฏิบัติหรือการ
บริหารราชการตามชองทางท่ีสามารถดําเนินการได 
 

  ๔.๒.๑ มาตรการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงาน
บุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแตงตั้ง การโอน ยาย 
 

 ๔.๒.๒(๑) กิจกรรมการมีสวนรวมของประชาชนในการตรวจสอบการรับ การจาย และการ
ใชประโยชนทรัพยสินของเทศบาลเมืองทาเรือพระแทน(กองคลัง)  
  ๔.๒.๒(๒) กิจกรรมการมีสวนรวมของประชาชนในการตรวจสอบการรับ การจาย และการ
ใชประโยชนทรัพยสินของเทศบาลเมืองทาเรือพระแทน(กองการประปา) 
 

 ๔.๒.๓ กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจางจากตัวแทนชุมชนและการใหความรู
กับคณะกรรมการตรวจการจาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๑ 
 

ลําดับท่ี ๑ 
 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับ 

  การบรรจุแตงตั้ง การโอน ยาย 
 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  การบริหารงานบุคคลเปนกระบวนการเก่ียวกับบุคคลถือวาเปนสิ่งสําคัญหรือเปนหัวใจของ

องคกรจึงมักจะกําหนดหนาท่ีของงานเปนเรื่องๆ การวางนโยบาย  การวางแผน  การวางระเบียบและขอบังคับท่ี
ปฏิบัติงานในองคกรหรือหนวยงานเพ่ือใหมีประสิทธิภาพและเพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค
เทศบาลเมืองทาเรือพระแทนจึงไดกําหนดมาตรการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม  ตรวจสอบ  กํากับ  ดูแลการ
บริหารงานบุคคล  โดยพิจารณาจากประเด็นการบริหารงานบุคคลโดยยึดม่ันในหลักคุณธรรมในเรื่องการบรรจุ 
แตงตั้ง  การโอนยาย  การเลื่อนระดับ  และการเลื่อนข้ันเงินเดือน  โดยถือปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบ 
หนังสือสั่งการโดยเครงครัด  เพ่ือใหการบริหารงานบุคคลของเทศบาลเมืองทาเรือพระแทนเปนไปอยางโปรงใส 
และสามารถตรวจสอบได 
 

3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวม การตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลใหเปนไปดวย

ความโปรงใสและเปนธรรม 
  3.2 เพ่ือใหเปนแนวทางในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุ

แตงตั้งการโอน ยาย 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
   พนักงานสวนเทศบาล พนักงานครูสวนเทศบาล พนักงานจาง ท่ีมีการดําเนินการดานการ
บริหารงานบุคคล 
 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
เทศบาลเมืองทาเรือพระแทน  อําเภอทามะกา  จังหวัดกาญจนบุรี 

 

6. วิธีการดําเนินการ 
ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุแตงตั้ง การโอน ยาย 

  - แตงตั้งกรรมการจากภาคประชาชนใหมีสวนรวม  ตรวจสอบ  กํากับดูแลบริหารงานบุคคลใน
การบรรจุแตงตั้งเทศบาลเมืองทาเรือพระแทนไดดําเนินการตามกฎหมาย  ระเบียบ  ขอบังคับท่ีเก่ียวของอยาง
เครงครัด 

  - การสรรหาการบรรจุแตงตั้งไดมีการประชาสัมพันธไปยังหนวยงานอ่ืน  และ ก.อบต.จังหวัด
อ่ืน  รวมถึงประชาสัมพันธใหประชาชนภายในตําบลทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมูบาน 

  - มีการประชาสัมพันธลงในเว็บไซตของเทศบาลเมืองทาเรือพระแทน 
  - มีการติดประกาศประชาสัมพันธท่ีบอรดประชาสัมพันธของเทศบาลเมืองทาเรือพระแทน 
  - ในการบรรจุแตงตั้งไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการจากหนวยงานอ่ืนเปนกรรมการ  รวมถึงมี

การแตงตั้งประชาชนเพ่ือตรวจสอบข้ันตอนการดําเนินการในการบรรจุแตงตั้ง 
  - การบรรจุแตงตั้งจะตองไดรับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

พนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) กอน 



๑๑๒ 
 
   - ในการออกคําสั่งการบรรจุแตงตั้งเทศบาลเมืองทาเรือพระแทนจะออกคําสั่งแตงตั้งไดตองไม
กอนวันท่ีเทศบาลเมืองทาเรือพระแทนรับมติ คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล(ก.อบต.จังหวัด)ตัวอยาง
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ๑๒๒การเลื่อนระดับ/เลื่อนตําแหนง 

  - แตงตั้งกรรมการจากภาคประชาชนใหมีสวนรวม  ตรวจสอบ  กํากับ  ดูแลการบริหารงาน
บุคคลในการเลื่อนระดับ/การเลื่อนตําแหนงเทศบาลเมืองทาเรือพระแทนไดดําเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ 
หนังสือสั่งการขอบังคับท่ีเก่ียวของ อยางเครงครัด 

  - มีการแจงผูท่ีมีคุณสมบัติทราบโดยการบันทึกขอความแจงผูมีคุณสมบัติท่ีจะเลื่อนระดับ/เลื่อน
ตําแหนง 

  - มีการประชาสัมพันธไปยังหนวยงานอ่ืน และ ก.อบต.จังหวัดอ่ืน รวมถึงประชาสัมพันธให
ประชาชนภายในตําบลทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมูบาน และมีการประชาสัมพันธลงในเว็บไซต
ของเทศบาลเมืองทาเรือพระแทน 

  - มีข้ันตอนการตรวจสอบคุณสมบัติผูขอรับการประเมินเพ่ือเลื่อนระดับ/เลื่อนตําแหนง 
  - มีการแตงตั้งคณะกรรมการจากหนวยงานอ่ืนเขารวมเปนกรรมการประเมินผลงานการเลื่อน

ระดับ/การเลื่อนตําแหนงเพ่ือความโปรงใส 
  - มีการออกคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการในการดําเนินการอยางชัดเจน 
  - ผูขอรับการประเมินสามารถซักถามขอสงสัยหรือโตแยงผลการประเมิน หรือตรวจสอบการ

ดําเนินการท่ีตนเองเห็นวาไมเปนธรรมได 
  - การเลื่อนระดับ/การเลื่อนตําแหนง จะตองไดรับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบ

จากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) กอน 
  - ในการออกคําสั่งการเลื่อนระดับ/การเลื่อนตําแหนงเทศบาลเมืองทาเรือพระแทนจะออกคําสั่ง

แตงตั้งไดตองไมกอนวันท่ีเทศบาลเมืองทาเรือพระแทนรับมติคณะคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด(ก.
อบต.จังหวัด)การเลื่อนข้ันเงินเดือน - แตงตั้งกรรมการจากภาคประชาชนใหมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแล
บริหารงานบุคคล ในการท่ีเทศบาลเมืองทาเรือพระแทนไดดําเนินการเลื่อนข้ันเงินเดือนตามกฎหมาย ระเบียบ 
หนังสือสั่งการ ขอบังคับท่ีเก่ียวของ อยางเครงครัด 

  - มีการจัดทําประกาศหลักเกณฑหรือแนวทางนากรปฏิบัติงาน และประกาศเผยแพร
หลักเกณฑใหบุคลากรทราบ 

  - มีการแตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานและคณะกรรมการ
พิจารณาการเลื่อนข้ันเงินเดือน เพ่ือพิจารณาการเลื่อนข้ันเงินเดือนใหเปนไปอยางยุติธรรม 

  - มีการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน และคณะกรรมการ
พิจารณาการเลื่อนข้ันเงินเดือน มีการนําขอมูลมาใชประกอบการตัดสินใจ เพ่ือประกอบการพิจารณาความดี
ความชอบ เชน ขอมูลประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน ความสามารถและความอุตสาหะ      
การรักษาวินัย การปฏิบัติตนเหมาะสม และขอมูลการลา เปนตน 

  - มีการแจงผลการประเมินใหพนักงานทราบ พรอมเปดโอกาสใหซักถาม ตอบขอสงสัย และ
โตแยงผลการประเมินท่ีไมเปนธรรม 

  - นายกเทศมนตรีเทศบาลเมืองทาเรือพระแทนออกคําสั่งการเลื่อนข้ันเงินเดือนตามมติ
คณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนข้ันเงินเดือน และมีการติดประกาศผลการเลื่อนข้ันเงินเดือนใหพนักงานทราบ
โดยท่ัวกัน 
 
 
 
 



๑๑๓ 
 
7. ระยะเวลาการดําเนินการ 

5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 – พ.ศ. 2564)  
 

8. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
งานการเจาหนาท่ี  สํานักปลัดเทศบาล 

 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ตัวชี้วัดกําหนดเปนระดับข้ันของความสําเร็จ แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ          

โดยพิจารณาจากความกาวหนาของข้ันตอนการดําเนินงานตามเปาหมายของแตละระดับผลลัพธประชาชนมีสวน
รวมในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุ การโอน ยาย ของเทศบาลเมืองทาเรือ
พระแทนและมีแนวทางในการปฏิบัติงานอยางชัดเจน พรอมท้ังเปดเผยและสามารถอธิบายผลท่ีเกิดข้ึนดังกลาว 
 

-------------------------------------------- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๔ 
 

ลําดับท่ี ๒ 
 
1. ช่ือกิจกรรม : การมีสวนรวมของประชาชนในการตรวจสอบการรับเงิน  การจายเงิน  การใชประโยชนทรัพยสิน  

และการเผยแพรขอมูลผลการใชจายงบประมาณ  ของเทศบาลเมืองทาเรือพระแทน(กองคลัง) 
 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการการ 
การบริหารงบประมาณ  การรับเงิน  การเบิกจายเงิน  และการใชประโยชนทรัพยสิน  ของ

เทศบาลเมืองทาเรือพระแทน  ดําเนินการตามอํานาจหนาท่ี  กฎหมาย  ระเบียบ  หนังสือสั่งการ  มติ ครม.  
และอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ  โดยคํานึงถึงหลักการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  มีความโปรงใส  ตรวจสอบได  
และประชาชนใหไดรับประโยชนสูงสุด 

ดังนั้น กองคลัง  เทศบาลเมืองทาเรือพระแทน  ไดบริหารจัดการดานงบประมาณ  การรับเงิน  

การเบิกจายเงิน  และการใชประโยชนในทรัพยสินของทางราชการ  ใหเปนไปตามอํานาจหนาท่ี  กฎหมาย  

ระเบียบ  หนังสือสั่งการ  มติ ครม.  และอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ  โดยใหประชาชนไดเขามามีสวนรวมในข้ันตอน  
กระบวนการตางๆ  ท่ีสามารถกระทําได  และเปดเผยขอมูลรายละเอียดตางๆ ใหประชาชนรับทราบ   

 

3. วัตถุประสงค  
  ๓.๑ เพ่ือใหการบริหารงบประมาณ  การรับเงิน  การเบิกจายเงิน  และการใชประโยชน

ทรัพยสิน  ของเทศบาลเมืองทาเรือพระแทน  เกิดความโปรงใสตรวจสอบได 
 ๓.๒ เพ่ือใหประชาชนทราบกระบวนการบริหารงบประมาณ  ของเทศบาลเมืองทาเรือพระแทน  

 

4. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
ประชาชนในเขตเทศบาลเมืองทาเรือพระแทน  

 

5. วิธีการดําเนินการ  
  ๕.๑ แตงตั้งตัวแทนประชาชน  เปนกรรมการพิจารณางบประมาณประจําป 
  ๕.๒ แตงตั้งตัวแทนประชาชนท่ีผานการประชาคม  เปนตัวแทนในการดําเนินโครงการตางๆ  
  ๕.๒ เปดเผยขอมูลทางการเงิน  การจัดซ้ือ  จัดจาง  การบริหารงบประมาณ  โครงการตางๆให

ประชาชนทราบ  ในชองทางตางๆ อาทิ  ติดประกาศ  เว็บไซต  หรือชองทางอ่ืนๆ  
 

6. ระยะเวลาดําเนินการ  
5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2560– 2564)  

 

7. งบประมาณดําเนินการ  
ไมใชงบประมาณ  

 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ  
กองคลัง  เทศบาลเมืองทาเรือพระแทน  

 

9. ตัวช้ีวัด  
  ๙.๑ ประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ 
   ๙.๒ ประชาชนไดรับทราบขอมูลทางการเงิน  การจัดซ้ือ  จัดจาง  การบริหารงบประมาณ  
โครงการตางๆ  ทําใหเกิดความโปรงใสในการบริหารงบประมาณ  ของเทศบาลเมืองทาเรือพระแทน 
 

-------------------------------- 



๑๑๕ 
 

ลําดับท่ี ๓ 
 

1. ช่ือกิจกรรม : การมีสวนรวมของประชาชนในการตรวจสอบการรับเงิน  การจายเงิน  การใชประโยชนทรัพยสิน  
และการเผยแพรขอมูลผลการใชจายงบประมาณ  ของเทศบาลเมืองทาเรือพระแทน(กองการประปา) 

 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  
การบริหารงบประมาณ  การรับเงิน  การเบิกจายเงิน  และการใชประโยชนทรัพยสิน  ของกอง

การประปา  เทศบาลเมืองทาเรือพระแทน  ดําเนินการตามอํานาจหนาท่ี  กฎหมาย  ระเบียบ  หนังสือสั่งการ  
มติ ครม.  และอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ  โดยคํานึงถึงหลักการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  มีความโปรงใส  
ตรวจสอบได  และประชาชนใหไดรับประโยชนสูงสุด 

ดังนั้น กองการประปา เทศบาลเมืองทาเรือพระแทน  ไดบริหารจัดการดานงบประมาณ     

การรับเงิน  การเบิกจายเงิน  และการใชประโยชนในทรัพยสินของทางราชการ  ใหเปนไปตามอํานาจหนาท่ี  

กฎหมาย  ระเบียบ  หนังสือสั่งการ  มติ ครม.  และอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ  โดยใหประชาชนไดเขามามีสวนรวมใน
ข้ันตอน  กระบวนการตางๆ  ท่ีสามารถกระทําได  และเปดเผยขอมูลรายละเอียดตางๆ ใหประชาชนรับทราบ   

 

3. วัตถุประสงค  
  ๓.๑ เพ่ือใหการบริหารงบประมาณ  การรับเงิน  การเบิกจายเงิน  และการใชประโยชน

ทรัพยสิน  ของกิจการประปา  เทศบาลเมืองทาเรือพระแทน  เกิดความโปรงใสตรวจสอบได 
 ๓.๒ เพ่ือใหประชาชนทราบกระบวนการบริหารงบประมาณ  ของกิจการประปา  เทศบาลเมือง

ทาเรือพระแทน  
 

4. พ้ืนท่ีดําเนินการ  
ประชาชนในเขตเทศบาลเมืองทาเรือพระแทน  

 

5. วิธีการดําเนินการ  
  ๕.๑ แตงตั้งตัวแทนประชาชน  เปนกรรมการพิจารณางบประมาณประจําป 
  ๕.๒ แตงตั้งตัวแทนประชาชนท่ีผานการประชาคม  เปนตัวแทนในการดําเนินโครงการตางๆ  
  ๕.๒ เปดเผยขอมูลทางการเงิน  การจัดซ้ือ  จัดจาง  การบริหารงบประมาณ  โครงการตางๆให

ประชาชนทราบ  ในชองทางตางๆ อาทิ  ติดประกาศ  เว็บไซต  หรือชองทางอ่ืนๆ  
 

6. ระยะเวลาดําเนินการ  
5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2560– 2564)  

 

7. งบประมาณดําเนินการ  
ไมใชงบประมาณ  

 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ  
กองการประปา  เทศบาลเมืองทาเรือพระแทน  

 

9. ตัวช้ีวัด  
  ๙.๑ ประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ 
   ๙.๒ ประชาชนไดรับทราบขอมูลทางการเงิน  การจัดซ้ือ  จัดจาง  การบริหารงบประมาณ  
โครงการตางๆ  ทําใหเกิดความโปรงใสในการบริหารงบประมาณ  ของกิจการประปา 

----------------------------------------- 
 



๑๑๖ 
 

ลําดับท่ี ๔ 
 

๑. ช่ือกิจกรรม กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจางจากตัวแทนชุมชน  และการใหความรูกับ 
 คณะกรรมการตรวจการจาง 

 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
  เทศบาลเมืองทาเรือพระแทนเห็นถึง  ประโยชนจากแนวคิดการบริหารราชการแบบมีสวนรวม

ตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญ  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน(ฉบับท่ี ๕) พ.ศ.๒๕๔๕      
พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.๒๕๔๖  และแผนยุทธศาสตรการพัฒนา
ระบบราชการไทย(พ.ศ. ๒๕๕๖ – ๒๕๖๑)  เทศบาลเมืองทาเรือพระแทนจึงไดดําเนินการสงเสริมการมีสวนรวม
ของประชาชน  โดยการกําหนดใหมีการจัดหาคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจางจากตัวแทนชุมชน  เพ่ือใหประชาชน
เขามามีสวนรวม  โดยผานชองทางหรือกลไกในการรวมเปนคณะกรรมการในการตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจาง  
ของเทศบาลทุกข้ันตอน  ซ่ึงหมายความรวมถึงประชาชนสามารถมีโอกาสในการไดรับขอมูลขาวสาร  และแสดง
ความคิดเห็น  ไดเรียนรูการบริหารราชการแบบมีสวนรวม  หรือการบริหารราชการในระบบเปดจากการปฏิบัติ
จริง  สามารถพัฒนาระดับการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมกับภาครัฐมากข้ึน  เพ่ือกระตุนการ
ปรับเปลี่ยนสูการบริหารราชการท่ีเปดเผย  โปรงใส  เนนการมีสวนรวมของประชาชน  และพัฒนาระบบราชการ
เพ่ือตอบสนองความตองการและเพ่ือประโยชนของประชาชนเปนสําคัญ 

 

๓. วัตถุประสงค 
  ๓.๑ เพ่ือสนับสนุนใหตัวแทนภาคประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจาง    

ของเทศบาลเมืองทาเรือพระแทน 
  ๓.๒ เพ่ือปองกันการทุจริตในดานท่ีเก่ียวของกับงบประมาณของเทศบาลเมืองทาเรือพระแทน

ใหเกิดการพัฒนาไดอยางคุมคา 
 

๔. เปาหมาย 
  ตัวแทนชุมชนในพ้ืนท่ีเทศบาลเมืองทาเรือพระแทน  
 

๕. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
  เทศบาลเมืองทาเรือพระแทน 
 

๖. วิธีดําเนินการ 
  ๖.๑ คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม  เพ่ือเลือกตัวแทนชุมชนเขารวมเปน

คณะกรรมการจัดซ้ือจัดจาง  ไดแก  กรรมการตรวจการจาง 
  ๖.๒ จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจาง  ซ่ึงตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย

การพัสดุขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๓๕  แกไขเพ่ิมเติม พ.ศ.๒๕๕๓  มิไดกําหนดใหมีการแตงตั้งให
มีผูแทนชุมชนเขารวมเปนกรรมการ  แตเทศบาลเมืองทาเรือพระแทนใหความสําคัญในการมีตัวแทนชุมชนเขา
รวมตรวจสอบเพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปอยางซ่ือตรง  โปรงใส  โดยตัวแทนชุมชนไมตองรวมรับผิดหากเกิด
ความเสียหาย 

  ๖.๓ จัดประชุมใหความรูความเขาใจแกคณะกรรมการ  เม่ือมีการจัดซ้ือจัดจางทุกครั้ง  เพ่ือให
เจาหนาท่ีและตัวแทนชุมชนมีความเขาใจในบทบาทหนาท่ี  และทราบกระบวนการจัดซ้ือจัดจางและตรวจการ
จางอยางละเอียดและถูกตอง 
 
 
 



๑๑๗ 
 
๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

  ๕ ป (ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔)  
 

๘. งบประมาณดําเนินการ 
   ไมใชงบประมาณ 
 

๙. ผูรับผิดชอบโครงการ 
งานพัสดุ กองคลัง เทศบาลเมืองทาเรือพระแทน  

 

๑๐. ผลลัพธ 
  การจัดซ้ือจัดจางของเทศบาลเมืองทาเรือพระแทน มีความโปรงใส โดยมีตัวแทนประชาชนรวม

ตรวจสอบและไมเกิดปญหาการทุจริตคอรรัปชัน 
 
 

----------------------------------- 
 

 



 
 
 
 
 
 
ภารกิจท่ี ๔.๓  การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถ่ิน 
 

  ๔.๓.๑ โครงการอบรมใหความรูดานระเบียบ  กฎหมายทองถิ่น  ผูบริหาร  และสมาชิกสภา
ทองถิ่น 
 

 ๔.๓.๒ กิจกรรมสงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
ฝายบริหาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๘ 
 

ลําดับท่ี ๑ 
 
1. ช่ือโครงการ โครงการอบรมใหความรูดานระเบียบ  กฎหมายทองถ่ิน  ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน 
 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
ในการบริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง 

เง่ือนไข และหลักเกณฑตางๆ ท่ีสมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ินไดรับการเลือกตั้งมาจากประชาชนตองรู
และยึดเปนแนวทางการปฏิบัติหนาท่ีการดําเนินการอยางเครงครัด ปญหาท่ีเกิดข้ึนเปนประจําไมไดเกิดจากเรื่อง
ขาดความรอบคอบ ความชํานาญ ประสบการณหรือขาดความรู กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง เง่ือนไข และ
หลักเกณฑตางๆ ท่ีมักมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมเสนอเทานั้น หากแตเกิดจากความรูความเขาใจ
หรือการตีความขอกฎหมาย ระเบียบ หรือกฎเกณฑ เง่ือนไขท่ีเก่ียวของอยางผิดๆ สงผลใหสมาชิกสภาทองถ่ิน
และผูบริหารทองถ่ิน โดยเฉพาะผูบริหารทองถ่ินตองตกเปนผูกระทําผิดกฎหมาย กอใหเกิดความเสียหายแก
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และทําใหการแกไขปญหาของประชาชนหรือการพัฒนาทองถ่ินขาดประสิทธิภาพ
ประสิทธิผล สงผลใหการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตองลาชา เพราะไมตอบสนองความตองการของ
ประชาชนอยางแทจริง จากปญหาดังกลาวขางตน จึงจําเปนท่ีสมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ินตองมี
ความรู ความเขาใจระเบียบกฎหมาย คําสั่ง และหลักเกณฑตางๆ ท่ีสําคัญและเก่ียวของกับการบริหารงานของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน อันมีผลใหเกิดประสิทธิภาพและเกิดผลดีตอองคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมท้ัง
สมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ินไมตองเสี่ยงกับการกระทําผิดกฎหมายหรือถูกตรวจสอบ 

ดังนั้น เพ่ือใหผูบริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลเมืองทาเรือพระแทนเพ่ิมพูนความรู ความ
เขาใจ ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถ่ิน พ.ศ. 2547 มีความรูความเขาใจ
เก่ียวกับการยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพยสินและหนี้สินมีความรูความเขาใจมิใหดําเนินกิจการท่ีเปนการขัดกัน
ระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวมตามมาตรา 100 แหงกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวย
การปองกันและปราบปรามการทุจริต และมีความรูความเขาใจแนวทางการปฏิบัติสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐเรื่อง
การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาท่ีของรัฐ ตามมาตรา 103 แหงกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญ
วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต งานนิติการ สํานักปลัดเทศบาล จึงไดจัดทําโครงการอบรมให
ความรูดานระเบียบ กฎหมายทองถ่ิน ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน 
 

3. วัตถุประสงค 
1. เพ่ือใหผูบริหาร  และสมาชิกสภาเทศบาลเมืองทาเรือพระแทนเพ่ิมพูนความรูความเขาใจ

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถ่ิน พ.ศ.2547  
2. เพ่ือใหผูบริหาร  และสมาชิกสภาเทศบาลเมืองทาเรือพระแทน  มีความรูความเขาใจ

เก่ียวกับการยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพยสินและหนี้สิน 
3. เพ่ือใหผูบริหาร  และสมาชิกสภาเทศบาลเมืองทาเรือพระแทน  มีความรูความเขาใจมิให

ดําเนินกิจการท่ีเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวมตามมาตรา 100 แหง
กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

4. เพ่ือใหผูบริหาร  และสมาชิกสภาเทศบาลเมืองทาเรือพระแทน  มีความรูความเขาใจในแนว
ทางการปฏิบัติสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐ  เรื่องการทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาท่ีของรัฐ  ตามมาตรา 
103 แหงกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
 
 
 



๑๑๙ 
 

4. เปาหมาย 
ผูบริหารเทศบาลเมืองทาเรือพระแทน  และสมาชิกสภาเทศบาลเมืองทาเรือพระแทน 

 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
เทศบาลเมืองทาเรือพระแทน  

 

6. วิธีดําเนินการ 
1. จัดทําโครงการ/แผนงาน 
2. ประชาสัมพันธโครงการ วัน เวลา และสถานท่ีใหแกผูบริหาร และสมาชิกสภาเทศบาล 

เขารับการอบรม 
3. อบรมใหความรูโดยวิทยากร พรอมแจกเอกสารประกอบการอบรม 
4. ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินการ 

 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
๕ ป  (ปงบประมาณ พ.ศ.2560 – 2564) 

 

8. งบประมาณดําเนินการ 
20,000 บาท 

 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลเมืองทาเรือพระแทน 

 

10. ตัวช้ีวัด 
1. ผูบริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลเมืองทาเรือพระแทน ไดเพ่ิมพูนความรูความเขาใจ

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถ่ิน พ.ศ. 2547  
2. ผูบริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลเมืองทาเรือพระแทน มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการยื่น

บัญชีแสดงรายการทรัพยสินและหนี้สิน 
3. ผูบริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลเมืองทาเรือพระแทน มีความรูความเขาใจมิใหดําเนิน

กิจการท่ีเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวมตามมาตรา 100 แหงกฎหมาย
ประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

4. ผูบริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลเมืองทาเรือพระแทน มีความรูความเขาใจแนวทางการ
ปฏิบัติสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐเรื่องการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาท่ีของรัฐ ตามมาตรา 103 
แหงกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
 
 

-------------------------------------------------------- 
 

 
 
 
 
 
 
 



๑๒๐ 
 

ลําดับท่ี ๒ 
 
1. ช่ือโครงการ กิจกรรมสงเสริมสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร 
 

2. หลักการและเหตุผล 
การสงเสริมสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร 

เปนกลไกสําคัญท่ีใชสําหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายบริหาร ซ่ึงอํานาจในการบริหาร
ปจจุบันองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีอิสระเต็มท่ีในการดําเนินงาน มีงบประมาณเปนของตนเอง แตถึงแมจะเปน
อิสระ สวนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการดําเนินงานตางๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเปนไปโดยความ
เรียบรอยและถูกตอง เพ่ือกําหนดแนวทางการพัฒนารวมกัน นอกจากจะทําใหเทศบาลเมืองมีบรรยากาศการ
ทํางานแบบมีสวนรวมและมีประสิทธิภาพ ยังสรางความนาเชื่อถือใหกับองคกร สามารถนําไปสูความโปรงใสใน
เทศบาลเมืองและลดการทุจริตเทศบาลเมืองจึงไดดําเนินกิจกรรมสงเสริมสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีบทบาทในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหารข้ึน เพ่ือกําหนดบทบาทของสมาชิกสภาทองถ่ินในการเปนหนวย
ตรวจสอบ โดยใหสมาชิกสภารวมเปนคณะกรรมการในการดําเนินงานของเทศบาลเมืองเพ่ือใหการปฏิบัติงาน
โปรงใสและสามารถตรวจสอบไดอีกท้ังยังเปนการชวยลดปญหาการทุจริตได 
 

3. วัตถุประสงค 
1. เพ่ือเปนกลไกสําหรับตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายบริหาร 
2. เพ่ือใหเกิดความโปรงใสและลดการทุจริต สามารถตรวจสอบได 
3. สมาชิกสภาทองถ่ินเขาใจบทบาท หนาท่ีของตนเองมากข้ึน 

 

4. เปาหมาย 
สมาชิกสภาเทศบาลเมืองทาเรือพระแทน 

 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
เทศบาลเมืองทาเรือพระแทน 

 

6. วิธีการดําเนินงาน 
1. จัดทําคูมือระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของเพ่ือใหสมาชิกสภาทองถ่ินใชสําหรับการประชุม 
2. แตงตั้งสมาชิกสภาทองถ่ินเปนคณะกรรมการตรวจสอบการดําเนินการตางๆ เชน การจัดซ้ือ

จัดจางโครงการตางๆ การแปรญัตติรางขอบัญญัติประจําป การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา ฯลฯ 

3. สมาชิกสภาทองถ่ินตั้งกระทูถามการบริหารงานในการประชุมสภาเทศบาลเมืองทาเรือพระแทน 
 

7. ระยะเวลาดําเนินงาน 
5 ป  (ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2564)  

 

8. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

 

 
 
 
 



๑๒๑ 
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลเมืองทาเรือพระแทน  

 

10. ผลลัพธ 
๑. สมาชิกสภาทองถ่ินเขาใจบทบาทหนาท่ี และรวมตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร 
2. การปฏิบัติงานตาง ๆ  มีความโปรงใสตรวจสอบได 

 
 

-------------------------------------- 
 



 

 
 
 
 
 
ภารกิจท่ี ๔.๔  เสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชน(Community)  และบูรณาการทุก
ภาคสวนเพื่อตอตานการทุจริต 
 

  ๔.๔.๑(๑) กิจกรรมการติดปายประชาสัมพันธ  กรณีพบเห็นการทุจริต 
๔.๔.๑(๒) มาตรการเฝาระวังการคอรรัปชั่น  โดยภาคประชาชน 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๒๒ 
 

ลําดับท่ี ๑ 
 

1. ช่ือโครงการ กิจกรรมการติดปายประชาสัมพันธกรณีพบเห็นการทุจริต 
 

2. หลักการและเหตุผล 
ปญหาการทุจริตท่ีเกิดข้ึนในหนวยงานภาครัฐไดสงผลเสียหายกับประเทศชาติอยางมาก จําเปน

ท่ีทุกภาคสวนในสังคมจะตองตระหนักและรวมกันแกไขจัดการปญหา โดยการเขาไปมีสวนรวมเปนเครือขายใน
การขับเคลื่อนตางๆ ใหเกิดการเฝาระวัง ปองปรามการทุจริต ในรูปแบบการกระตุนใหทุกภาคสวนในจังหวัดได
ตระหนักถึงปญหาการทุจริตคอรรัปชันและมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
 

3. วัตถุประสงค 
1. เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมในการปองกันการทุจริต 
2. เพ่ือแสดงเจตนารมณในการแกไขปญหาการทุจริต 

 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
ประชาชนในเขตเทศบาลเมืองทาเรือพระแทน และจังหวัดกาญจนบุรี 

 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
เทศบาลเมืองทาเรือพระแทน 

 

6. วิธีดําเนินการ 
1. ขออนุมัติจัดทําปายประชาสัมพันธ 
2. ปดประกาศประชาสัมพันธ ณ สํานักงานเทศบาล และในเขตเทศบาลเมืองทาเรือพระแทน 
3. จัดเจาหนาท่ีรับผิดชอบรับแจงเหตุทางโทรศัพท 
4. บันทึกเรื่องรองเรียน รองทุกข 
5. เสนอผูบริหารพิจารณาสั่งการ 
6. ดําเนินการปรับปรุงแกไขเรื่องท่ีไดรับการรองเรียน 

  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
5 ป  (ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2564)  

 

8. งบประมาณดําเนินการ 
  เบิกจายจากงบประมาณ ประเภทคาใชสอย 
 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลเมืองทาเรือพระแทน 

 

10. ตัวช้ีวัด 
1. จํานวนเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต 
2. นําเรื่องท่ีไดรับการรองเรียนไปดําเนินการปรับปรุงแกไข 

 
----------------------------------------- 

 
 



๑๒๓ 
 

ลําดับท่ี ๒ 
 

1. ช่ือโครงการ มาตรการเฝาระวังการคอรรัปชั่นโดยภาคประชาชน 
 

2. หลักการและเหตุผล 
คอรรัปชัน หมายถึง การใชตําแหนงหนาท่ีสาธารณะเพ่ือแสวงหาผลประโยชนสวนตัวหรือ

ผลประโยชนของพวกพองโดยมิชอบดวยกฎหมายและศีลธรรม เจาหนาท่ีของรัฐมีหนาท่ีรักษาผลประโยชนของ
สวนรวม หากใชตําแหนงหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายกระทําการเพ่ือผลประโยชนสวนตัวหรือพวกพอง ก็ถือวามีการ
กระทําคอรรัปชั่นการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ 

พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และ
สอดคลองกับเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) มุงเนนการพัฒนาคุณภาพและธรรมาภิบาลของ
หนวยงานภาครัฐ ท้ังนี้ เพ่ือใหการบริหารราชการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะทําให
ประชาชนเกิดความม่ันใจศรัทธา และไววางใจในการบริหารราชการแผนดินของรัฐบาล 
 

3. วัตถุประสงค 
สนับสนุนใหภาคประชาชนรวมกันเฝาระวังการคอรรัปชั่นขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
คณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนประชาชนในชุมชนเทศบาลทาเรือพระแทน 

 

5. พ้ืนท่ีดําเนินการ 
เทศบาลเมืองทาเรือพระแทน 

 

6. วิธีดําเนินการ 
   1.  เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเพ่ือสรางความรูความเขาใจเรื่องการ
คอรรัปชั่น 

2.  เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเปนคณะกรรมการเฝาระวังการคอรรัปชันของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
5 ป  (ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 - 2564)  

 

8. งบประมาณดําเนินการ 
ไมใชงบประมาณ 

 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
สํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลเมืองทาเรือพระแทน 

 

10. ตัวช้ีวัด 
1. คณะกรรมการชุมชนมีความรู ความเขาใจเรื่องการคอรรัปชันและสามารถตรวจสอบการ

คอรรัปชันได 
   2. มีการมอบหมายใหคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเปนหนวยเฝาระวังการคอรรัป
ชันในระดับเทศบาล 
 

----------------------------------------------- 
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