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๑.  หลักการและเหตุผล 
  ๑.๑ ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราตำแหน่ง
และมาตรฐานของตำแหน่ง ลงวันที่ ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๔๔  ข้อ ๕ กำหนดให้ คณะกรรมการพนักงานเทศบาล 
(ก.ท.จ.) กำหนดตำแหน่งพนักงานเทศบาล ว่าจะมีตำแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จำนวนเท่าใด ให้
คำนึงถึงภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติความยากและคุณภาพของงาน ปริมาณ ตลอดจน
ภาระค่าใช้จ่ายของเทศบาลจะต้องจ่ายในด้านบุคคล โดยให้เทศบาลจัดทำแผนอัตรากำลังของพนักงาน หรือ
ลูกจ้างเทศบาล เพื่อใช้ในการกำหนดตำแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) ทั้งนี้
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) กำหนด 
  ๑.๒ คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๔๔ เมื่อวันที่ ๒๖ 
ธันวาคม ๒๕๔๔  และในการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๔๕  เมื่อวันที่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๔๕ ได้มีมติเห็นชอบประกาศ
กำหนดการกำหนดตำแหน่งพนักงานเทศบาลและกำหนดให้จัดทำแผนอัตรากำลังของเทศบาลเพื่อเป็นกรอบใน
การกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งพนักงานเทศบาล โดยให้เสนอให้ ก.ท.จ. พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยให้
เทศบาลแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง วิเคราะห์อำนาจหน้าที่และภารกิจของเทศบาล วิเคราะห์
ความต้องการกำลังคน  วิเคราะห์การวางแผนการใช้กำลังคน จัดทำกรอบอัตรากำลัง และกำหนดหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขในการกำหนดตำแหน่งพนักงานเทศบาลตามแผนอัตรากำลัง  ๓  ปี 
  ๑.๓  จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว   เทศบาลเมืองท่าเรือพระแท่น   จึงได้จัดทำแผน
อัตรากำลัง  ๓ ปี  สำหรับปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖  ขึ้น 
  ๒.  วัตถุประสงค ์
  ๒.๑ เพื่อให้เทศบาลเมืองท่าเรือพระแท่น   มีโครงสร้างการการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสม
ไม่ซ้ำซ้อน 
  ๒.๒ เพื่อให้เทศบาลเมืองท่าเรือพระแท่น มีการกำหนดตำแหน่ง การจัดอัตรากำลัง  โครงสร้าง
ส่วนราชการให้เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ของเทศบาลตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ .ศ. ๒๔๙๖  และตาม
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  
  ๒.๓ เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) สามารถตรวจสอบการกำหนดตำแหน่ง
และการใช้ตำแหน่งพนักงานเทศบาล ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ว่า
ถูกต้องหรือไม่ 
  ๒.๔  เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรของเทศบาลเมืองท่าเรือ
พระแท่น 
  ๒.๕  เพื่อให้เทศบาลเมืองท่าเรือพระแท่น สามารถวางแผนอัตรากำลังในการบรรจุแต่งตั้ง
พนักงานเทศบาล ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง เพื่อให้การบริหารงาน
ของเทศบาลเมืองท่าเรือพระแท่น เกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ ์ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าที่            
มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่
จำเป็น  การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
  ๒.๖ เพื่อให้เทศบาลเมืองท่าเรือพระแท่น   สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงาน
บุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด 
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๓.  กรอบแนวคิดในการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ป ี

  เทศบาลเมืองท่าเรือพระแท่น  โดยคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง ซึ่งประกอบด้วย นายก
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เป็นประธาน  ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   หัวหน้าส่วนราชการทุกส่วนราชการ 
เป็นกรรมการ หัวหน้าส่วนราชการที่รับผิดชอบการบริหารงานบุคคล เป็นกรรมการและเลขานุการ และข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นที่ได้รับมอบหมายไม่เกิน  ๒  คน เป็นผู้ช่วยเลขานุการ จัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี โดยมี
ขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ ดังต่อไปนี ้ 
  ๓.๑ วิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบของเทศบาลเมืองท่าเรือพระแท่น ตาม
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ และตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ตลอดจนกฎหมายอื่นให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล  นโยบายของรัฐบาล นโยบายผู้บริหาร  และสภาพปัญหา
ในพื้นที่ของเทศบาลเมืองท่าเรือพระแท่น เพื่อให้การดำเนินการของเทศบาลเมืองท่าเรือพระแท่น บรรลุผลตาม
พันธกิจที่ตั้งไว้จำเป็นต้องจัดสรรอัตรากำลัง ตามหน่วยงานต่าง ๆ ให้เหมาะสมกับเป้าหมายการดำเนินการ โดย
มุมมองนี้เป็นการพิจารณาว่า งานในปัจจุบันที่ดำเนินการอยู่นั้นครบถ้วนและตรงตามภารกิจหรือไม่ อย่างไร หาก
งานที่ทำอยู่ในปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจในอนาคตก็ต้องมีการวางแผนกรอบอัตรากำลังให้ปรับเปลี่ยนไปตาม
ทิศทางในอนาคต รวมถึงหากงานในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้องดำเนินการแล้ว อาจทำให้การจัดสรรกำลังคนของ
บางส่วนราชการเปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้ เพื่อให้เกิดการเตรียมความพร้อมในเรื่องกำลังคนให้รองรับสถานการณ์ใน
อนาคต 
  ๓.๒ การกำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน  เพื่อรองรับภารกิจ
ตามอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดกาญจนบุรี  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  ๓.๓ การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของกำลังคน : Supply pressure เป็นการนำประเด็น
ค่าใช้จ่ายเข้ามาร่วมในการพิจารณา เพื่อการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด
กำหนดตำแหน่งในสายงานต่าง ๆ จำนวนตำแหน่ง และระดับตำแหน่ง ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที ่ความ
รับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่าง ๆ  โดยใน
ส่วนนี้จะคำนึงถึง 
        ๓.๓.๑ การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม ในการพิจารณาต้นทุนต่อการกำหนดระดับชั้นงาน
ในแต่ละประเภท เพื่อให้การกำหนดตำแหน่งและการปรับระดับชั้นงานเป็นไปอย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพ
สูงสุด 
        ๓.๓.๒  การจัดสรรประเภทของบุคลากรส่วนท้องถิ่น ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง โดยหลักการแล้ว การจัดประเภทลักษณะ
งานผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพ และต้นทุนในการทำงานขององค์กร ดังนั้น ในการกำหนดอัตรากำลัง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในแต่ละส่วนราชการจะต้องมีการพิจารณาว่าตำแหน่งที่กำหนดในปัจจุบันมี
ความเหมาะสมหรือไม่หรือควรเปลี่ยนลักษณะการกำหนดตำแหน่งเพื่อให้การทำงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
มากขึ้น โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบของงบประมาณรายจ่ายตามมาตรา 
๓๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ 

  ๓.๔ การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน  เป็นการนำข้อมูลเวลาที่ใช้ใน 
การปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง   (Work   process)   ในอดีต    เพื่อวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริง 
โดยสมมติฐานที่ว่า งานใดที่ต้องมีกระบวนการและเวลาที่ใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้อัตรากำลังคน
มากกว่า อย่างไรก็ดีในภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นงานบางลักษณะ เช่น งานกำหนดนโยบาย งานมาตรฐานงาน 
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เทคนิคด้านช่าง หรืองานบริการบางประเภทไม่สามารถกำหนดเวลามาตรฐานได้ ดังนั้น การคำนวณเวลาที่ใช้ใน
กรณีของภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้น จึงทำได้เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ (Relative Information) มากกว่าจะ
เป็นข้อมูลที่ใช้ในการกำหนดคำนวณอัตรากำลังต่อหน่วยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน นอกจากนั้นก่อนจะ
คำนวณเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานแต่ละส่วนราชการจะต้องพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติว่ามีความ
สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานหรือไม่ เพราะในบางครั้งอาจะเป็นไปได้ว่างานที่ปฏิบัติอยู่ในปัจจุบันมีลักษณะ
เป็นงานโครงการพิเศษ หรืองานของหน่วยงานอ่ืน ก็มีความจำเป็นต้องมาใช้ประกอบการพิจารณาด้วย 

                     ๓.๕ การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมา  เพื่อประกอบการกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นการนำผลลัพธ ์
ที่พึงประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจำนวนกรอบอัตรากำลังที่ต้องใช้สำหรับ
การสร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย โดยสมมติฐานที่ว่า หากผลงานที่ผ่านมาเปรียบเทียบกับผลงาน
ในปัจจุบันและในอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญ อาจต้องมีการพิจารณาแนวทางในการกำหนด/เกลี่ย
อัตรากำลังใหม่ เพื่อให้เกิดการทำงานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการทำงานตามภารกิจของส่วนราชการและ
องค์กรอย่างสูงสุด 

                     ๓.๖ การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ ๓๖๐ องศา เป็นการสอบถามความคิดเห็นจากผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียหรือนำประเด็นต่าง ๆ อย่างเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอย่างน้อยใน ๓ 
ประเด็น ดังน้ี 
                           ๓.๖.๑ เรื่องพื้นที่และการจัดโครงสร้างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กรและการ
แบ่งงานในพื้นที่นั้นจะมีผลต่อการกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นอย่างมาก เช่น หากกำหนดโครงสร้างที่มากเกินไป
จะทำให้เกิดตำแหน่งงานขึ้นตามมาอีกไม่ว่าจะเป็นงานหัวหน้าฝ่าย งานธุรการ สารบรรณและบริหารทั่วไปในสว่น
ราชการนั้น ซึ่งอาจมีความจำเป็นต้องทบทวนว่าการกำหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วนราชการนั้นมีความ
เหมาะสมมากน้อยเพยีงใด 
                           ๓.๖.๒ เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลาย ๆ ส่วนราชการในปัจจุบันมีข้าราชการ
สูงอายุจำนวนมาก ดังนั ้น อาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื ่องกรอบอัตรากำลังที ่จะรองรับการ
เกษียณอายุของข้าราชการ ทั้งนี้ ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ การปรับตำแหน่งที่เหมาะสมขึ้นทดแทน
ตำแหน่งที่จะเกษียณอายุไป เป็นต้น 
                           ๓.๖.๓ ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่ภายในส่วน
ราชการและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั้น ๆ ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ซึ่งมุมมองต่าง ๆ
อาจทำให้การกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

                    ๓.๗ การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตรากำลังขององค์กรอื ่น ๆ กระบวนการนี ้เป็น
กระบวนการนำข้อมูลของอัตรากำลังในหน่วยงานที่มีลักษณะงานใกล้เคียงกัน เช่น การเปรียบเทียบจำนวนกรอบ
อัตรากำลังของงานการเจ้าหน้าที่ในเทศบาล ก และงานการเจ้าหน้าที่ในเทศบาล ข ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบคล้ายกัน
โดยสมมติฐานที่ว่าแนวโน้มของการใช้อัตรากำลังของแต่ละองค์กรในลักษณะงานและปริมาณงานแบบเดียวกัน
น่าจะมีจำนวนและการกำหนดตำแหน่งคล้ายคลึงกนัได ้

                    ๓.๘ ใหอ้งค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีแผนการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นทุกคน 
โดยต้องได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง  
                    การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อกำหนดกรอบอัตรากำลังไม่มุ่งเน้นในการเพิ่ม เกลี่ย หรือลดจำนวนกรอบ
อัตรากำลังเป็นสำคัญ แต่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ส่วนราชการมีแนวทางในการพิจารณากำหนดกรอบอัตรากำลังที่เป็น 
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ระบบมากขึ้น นอกจากนั้นยังมีจุดมุ่งเน้นให้ส่วนราชการพิจารณากำหนดตำแหน่งที่เหมาะสม (Right Jobs)
มากกว่าการเพิ่ม/ลดจำนวนตำแหน่ง ตัวอย่างเช่น การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายแล้วพบว่าการกำหนดกรอบ
ตำแหน่งในประเภททั่วไปอาจมีความเหมาะสมน้อยกว่าการกำหนดตำแหน่งประเภทวิชาการในบางลักษณะงาน 
ทั้ง ๆ ที่ใช้ต้นทุนไม่แตกต่างกันมากนัก รวมถึงในการพิจารณาที่กระบวนการทำงานก็พบว่าเป็นลักษณะงานในเชิง
วิเคราะห์ในสายอาชีพมากกว่างานในเชิงปฏิบัติงาน และส่วนราชการอื่นก็กำหนดกรอบอัตรากำลังในลักษณะงาน
นี้เป็นตำแหน่งประเภทวิชาการ โดยไม่ได้เพิ่มจำนวนตำแหน่งของส่วนราชการเลย โดยสรุปกล่าวได้ว่า กรอบ
แนวคิดการวิเคราะห์อัตรากำลัง (Effective Man Power Planning Framework) นี้เป็นแนวทางให้ส่วนราชการ
มีข้อมูลเชิงวิเคราะห์อย่างเพียงพอในการที่จะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการสำหรับการวางแผนกรอบอัตรากำลังให้
เหมาะสมตามภารกิจของแต่ละส่วนราชการ นอกจากนั้นการรวบรวมข้อมูลโดยวิธีการดังกล่าวจะทำให้ส่วน
ราชการ สามารถนำข้อมูลเหล่านี้ไปใช้ประโยชน์ในเรื่องอื่น เช่น 
                        - การใชข้้อมูลที่หลากหลายจะทำใหเ้กิดการยอมรับได้มากกว่า โดยการเปรียบเทียบหาก
จะต้องมีการเกลี่ยอัตรากำลังระหว่างหน่วยงาน 
                        - การจัดทำกระบวนการจริง (Work process) จะทำให้ได้เวลามาตรฐานที่สามารถนำไปใช้วัด
ประสิทธิภาพในการทำงานของบุคคลได้อย่างถูกต้อง รวมถึงในระยะยาวส่วนราชการนำผลการจัดทำกระบวนการ
และเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะห์ เพื่อปรับปรุงกระบวนการ (Process Re-engineer) อันจะนำไปสู่การใช้
อัตรากำลังที่เหมาะสมและมปีระสิทธิภาพมากขึ้น 
                         - การเกบ็ข้อมูลผลงาน จะทำให้สามารถพยากรณ์แนวโน้มของภารกิจ ซึ่งจะเป็นประโยชน์ใน
อนาคตต่อส่วนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตร์ในการทำงาน เพื่อรองรับภารกิจที่จะเพ่ิม/ลดลง   
                  ๔.  สภาพปญัหาของพื้นทีแ่ละความต้องการของประชาชน 

  เพื่อให้การวางแผนอัตรากำลงั ๓ ปี ของเทศบาลเมืองท่าเรือพระแท่นมีความครบถ้วน สามารถ
ดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เทศบาลเมืองท่าเรือพระแท่นจึงได้วิเคราะห์สภาพปัญหาใน
เขตพ้ืนที่ของเทศบาล ซึ่งจะคำนึงถึงความจำเป็นพื้นฐานและความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่เป็นสำคัญ  
โดยแบ่งออกเป็นด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

  ๔.๑  ปัญหาดา้นโครงสรา้งพื้นฐาน 
        - ปญัหาสภาพถนน การคมนาคมไป - มาไม่สะดวก ถนนบางสายเป็นลูกรัง   
        - ถนนชำรุดและบางเส้นไม่มีท่อระบายน้ำ ทำให้เกิดปัญหาน้ำท่วมขัง   
        - สภาพปัญหาทางด้านไฟฟ้าสาธารณะไม่เพียงพอ  
        - ระบบการสื่อสารยังไม่เพียงพอ   

      - น้ำอุปโภค – บริโภคไม่เพียงพอ   
  - การใช้ที่ดินยังไม่ถูกต้องตามระบบผังเมืองรวม   
  - สภาพปัญหาของระบบระบายน้ำยังไม่ได้มาตรฐาน   
  - ไม่มีป้ายบอกทางและชื่อซอย ทำให้หลงทาง 

๔.๒  ปัญหาดา้นเศรษฐกิจ   
- สภาพปัญหาของประชาชนผู้มีรายได้น้อย    
- ขาดความรู้โอกาสในการประกอบอาชีพ 

   - ปญัหาราคาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ำ   
   - ปญัหาการส่งเสริมอาชีพ 
   - สถานที่สำคัญทรุดโทรม 
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๔.๓  ปัญหาดา้นสังคม 

- ปัญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สนิ   
- ปัญหาการศกึษาของประชาชนยังขาดการศึกษา 
- การสนับสนนุการฝึกอบรมอาชีพกลุ่มต่าง ๆ 
- การปรับปรุงสถานภาพความเป็นอยู่ของชุมชนผู้มีรายได้น้อย 
- การรักษาไว้ ซึ่งศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม และประเพณ ี
- ปัญหายาเสพติด 
- ปัญหาที่อยู่อาศัย 
- การสังคมสงเคราะห์ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ยากไร ้

๔.๔  ปัญหาดา้นการเมือง การบรหิาร 
- การป้องกันและระงับอัคคีภัย  
- การปรับปรุงประสิทธิภาพพนักงานเทศบาลและลูกจ้างในการปฏิบัติงานและให้บริการ 

                             ประชาชน  
- สร้างความปลอดภัยต่อสาธารณะสมบัต ิ
- การปรับปรุงการจัดเก็บภาษีของเทศบาลให้ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็ว 
- การให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนา 
- การปรับปรุงเครื่องมือเครื่องใช้และสถานที่ปฏิบัติงานให้ทันสมัย เหมาะสม 

๔.๕ ปัญหาดา้นทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม 
- บำบัดสภาพแวดล้อมที่เป็นอันตรายต่อการดำรงชีวิตของประชาชนให้ดีขึ้น 
- ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติที่ถูกทำลายให้กลับคืนหรือทดแทนทรัพยากรที่มีคุณค่า 

                             ทัดเทียมกัน 
- ปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้ในการรักษาความสะอาด 
- การกำจัดน้ำเสียและการกำจัดขยะ 

  ๔.๖  ปัญหาดา้นการสาธารณสุข 
                           - ปัญหาด้านสุขภาพและโรคติดต่อ 
         -  ปญัหาสุนัขจรจัด 
         -  ปญัหาการสุขาภิบาล  
  ๔.๗  ปัญหาดา้นการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 
         -  การสง่เสริมด้านการศึกษา 
         -  การจดัหาแหล่งเรียนรู้ในชุมชม 
         -  การให้ความช่วยเหลือเด็กที่ด้อยโอกาสทางการศึกษา 
         -  การสง่เสริมวัฒนธรรมท้องถิ่น        
         -  รักษาขนบธรรมเนียมและภูมิปญัญาชาวบ้าน 
                            -  ปญัหาด้านกีฬาและนันทนาการ 
         -  ไมม่ีหอประวัติของตำบลท่าเรือ 
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๕.  ภารกิจอำนาจหน้าที่ของเทศบาล 

       การจัดทำแผนอัตรากำลังและการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลเมืองทา่เรือพระแท่น  ได้
ดำเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
๒๕๔๘  แก้ไขเพิ่มเติมถึง  (ฉบับที่ ๒)  พ.ศ. ๒๕๕๙ ซึ่งมีความสอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิง่แวดล้อม
ของท้องถิ่น  ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคลอ้งกับยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี พ.ศ.
๒๕๖๐ – ๒๕๗๙ และประเทศไทย ๔.๐ โดยเช่ือมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดกาญจนบุรี และยุทธศาสตร์ของเทศบาลเมืองท่าเรือพระแท่น สามารถ
ประสานและบรูณาการโครงการพัฒนาที่เกิดศักยภาพไว้ในแผนพัฒนาจังหวัด เพื่อตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนอันจะนำไปสู่การจัดทำงบประมาณที่มีประสิทธภิาพ  
  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลเมืองท่าเรือพระแท่น ภายใต้วิสัยทัศน์ “เมืองน่าอยู่ มุ่งสู่โลก
ทันสมัย  ก้าวไกลการศึกษา  พัฒนาเศรษฐกิจ  ใส่ใจคุณภาพชวิีตประชาชน”  ยุทธศาสตร์การพัฒนาได้กำหนดไว้ 
๔ ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๑  การพัฒนาเศรษฐกิจ  
  ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๓  การพัฒนาสาธารณูปโภค 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๔  การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการที่ด ี
  ยุทธศาสตร์ที่ ๕  การพัฒนาระบบการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม 
  ภารกิจอำนาจหน้าที่ของเทศบาลตามตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ 
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และตาม
กฎหมายอื่น เทศบาลฯ มีอำนาจหน้าที่ที่จะเข้าไปแก้ไขปัญหาในเขตพ้ืนที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชน 
โดยการวิเคราะห์ภารกิจอำนาจหน้าที่ ถึงจุดแข็ง – จุดอ่อน – โอกาส – อุปสรรค ซึ่งจะใช้หลัก SWOT ดังนี ้ 
  (1) การวิเคราะห์ SWOT Analysis  

      จุดแข็ง  (Strength) = S 
1. มีการแบ่งส่วนราชการตามโครงสร้างและภารกิจ โดยแบ่งอำนาจหน้าที่และงานอย่าง

ชัดเจนและเป็นระบบ 
2. ผู้บริหารมีนโยบายที่ชัดเจนและต่อเนื่อง ให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชน

ในการพัฒนาท้องถิ่น และบริหารงานตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและหลักการบริหารภาครัฐแนวใหม ่
3. มีแผนพัฒนาเทศบาลที่มาจากการมีส่วนร่วมของประชาชน  โดยใช้เป็นกรอบในการ

กำหนดทิศทางการพัฒนา 
4.  บุคลากรมีความรู้ความสามารถในตำแหน่งตามมาตรฐานกำหนด และมีประสบการณ์

ในการทำงาน อีกทั้งมีความพร้อมในการพัฒนา ซึ่งบุคลากรได้รับการส่งเสริมศักยภาพโดยให้เข้ารับการฝึกอบรม 
5.  มีรายได้เปน็ของตนเองและได้รับเงินอุดหนุนจากส่วนกลาง ทำให้มีศักยภาพในการ

พัฒนาเทศบาล 
6.  มีความพรอ้มในเรื่องเครื่องมือและอุปกรณ์ในการทำงาน 
7.  มีการนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการปฏิบัติงานทำให้เกิดความรวดเร็ว ลด

ขั้นตอนและลดความซ้ำซ้อนในการปฏิบัติงานได้มากขึ้น  
8.  มีแหล่งท่องเที ่ยวที ่มีชื ่อเสียงด้านวัฒนธรรมและอาหารอร่อย สามารถพัฒนาให้

กลายเป็นแหล่งท่องเที่ยวที่มีชื่อเสียงได ้
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9.  มีกลุ่มอาชีพดั้งเดิมและมีวัฒนธรรมที่เป็นเอกลักษณ์ของท้องถิ่น ซึ่งได้รับการสนับสนุน

การดำเนินงานและมีการประชาสัมพันธ์จากสื่อต่างๆ  
        จุดอ่อน  (Weakness) = W 

      ๑. สายการบังคับบัญชายาวทำให้เกิดความล่าช้าในการปฏิบัติงานและการบริการประชาชน 
      ๒.  ระเบียบ กฎหมายกำหนดอำนาจหน้าที่ของท้องถิ่นไว้ไม่ชัดเจน จึงเป็นปัญหาในการ

ทำงานและส่งผลให้ถูกทักท้วงจากสำนักงานตรวจเงินแผ่นดิน  
      3.  บุคลากรบางส่วนขาดความรักองค์กร ขาดความเป็นทีม และการทำงานเชิงรุกเนื่องจาก

มีลักษณะในการทำงานตามสั่งและนโยบาย และไม่ยอมรับการเปลี่ยนแปลงจากภายนอก 
        4.  บุคลากรไม่เพียงพอในการปฏิบัติงานในบางภารกิจ ซึ่งมีความจำเป็นต้องใช้บุคลากรที่มี
ทักษะ ความรู้ความชำนาญโดยตรงมาปฏิบัติงาน 

      5.  งบประมาณที่มาจากรายได้จัดเก็บเองของเทศบาลไม่เพียงพอต่อการบริหารงานและ
พัฒนาท้องถิ่น โดยเฉพาะโครงการพัฒนาขนาดใหญ่  

      6.  ระบบการติดต่อสื ่อสาร การติดตาม  และการประสานงานภายในเทศบาลยังขาด
ประสิทธิภาพ 

 

      โอกาส  (Opportunity) = O 
      1.  มีการถ่ายโอนภารกิจจากราชการส่วนกลางให้กบัส่วนท้องถิ่นมากขึ้น ทำใหท้้องถิ่นต้องมี

การพัฒนามากขึ้นเพื่อรองรับภารกิจถ่ายโอน 
      2.  การเข้าสู่ประชาคมอาเซียนทำให้ท้องถิ่นต้องเตรียมความพร้อมและปรับตัวเพื่อรองรับ

ภารกิจในหลายๆ ด้าน เช่น เศรษฐกิจ สังคม ความมั่นคงภายใน สาธารณสุข เป็นต้น 
      3.  โครงการรถไฟฟ้าความเร็วสูงในเส้นทางจาก อ.พุน้ำร้อน–กาญจนบุรี-กรุงเทพฯ-

ฉะเชิงเทรา-สระแก้ว-กัมพูชา เพื่อเชื่อมต่อการเดินทางจากเมียนมาร–์ไทย-กัมพูชา สามารถกระจายความเจริญมาสู่
จังหวัดกาญจนบุรีในการดึงดูดนักลงทุนเข้ามาลงทุนในพื้นที่ 

      4.  การพัฒนาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสารที ่รวดเร็ว ทำให้มีเทคโนโลยี
ทางเลือกสำหรับใช้ในการบริหารและการบริการประชาชนที่หลากหลายและมีประสิทธิภาพ 

      5. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 1๒ (พ.ศ. 25๖๐ - 2564) ได้กำหนด
ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศประกอบด้วยการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ การสร้างความเป็นธรรม
ลดความเหลื่อมล้ำในสังคม การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน การเติบโตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั ่งยืน  ความมั่นคง การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการในภาครัฐและ             
ธรรมาภิบาลในสังคมไทย การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์  

     6. แผนการบริหารราชการแผ่นดิน ได้กำหนดนโยบายการปฏิรูปความสามัคคีและความ
สมานฉันท์ และการแปลงนโยบายไปสู่การปฏิบัติ ประกอบด้วย การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ การ
รักษาความมั่นคงของรัฐและการต่างประเทศ การลดความเหลื่อมล้ำของสังคม และการสร้างโอกาสเข้าถึงบริการ   
ของรัฐ การศึกษาและเรียนรู้ การทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม การยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุข
และสุขภาพของประชาชน การเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ การส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสใน
ประชาคมอาเซียน การพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี  การวิจัยและพัฒนา  และ
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นวัตกรรม   การรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากรฯ การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและ
การป้องกันปราบปราม การทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ การปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

7. พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจ ให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอำนาจหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะเพื่อ
ประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น โดยมีหน่วยงานราชการส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ส่งเสริมและสนับสนุนการ
ถ่ายโอนภารกิจให้แก่ท้องถิ่น 

8. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ได้กำหนดรูปแบบการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นให้มีความเป็นอิสระมากขึ้น 

อุปสรรค  (Threat) = T 
  1. งบประมาณที่ได้รับการสนับสนุนจากรัฐบาลมีน้อยและได้รับการจัดสรรงบประมาณค่อนข้าง
ช้า ทำให้การปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามแผนที่วางไว ้ 
  2. วัฒนธรรมสมัยใหม่ส่งผลให้พฤติกรรมของเด็กและเยาวชนเปลี่ยนแปลงทั้งทางวัฒนธรรม            
ภูมิปัญญาท้องถิ่นปัญหาสังคม เข่น ยาเสพติด การพนัน เป็นต้น 
  3. การเข้าสู่ประชาคมอาเซียนส่งผลให้จังหวัดกาญจนบุรีเป็นเป้าหมายของผู้อพยพย้ายถิ่นจาก
ประเทศเพื่อนบ้านทำให้มีประชากรแฝงเป็นจำนวนมาก และมีแรงงานต่างด้าวมาทำงานในเมือง เสี ่ยงต่อ
โรคติดต่อ ส่งผลกระทบต่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนในพื้นที่ 

4. เป็นองค์กรที่ต้องรองรับภารกิจถ่ายโอนตามนโยบายรัฐบาล แต่มีงบประมาณที่ได้รับจัดสรร
จำกัด และในบางภารกิจไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 

5. ความผันผวนของระบบเศรษฐกิจ ทำใหค้่าครองชีพราคาสินค้าอุปโภค บริโภคสูงขึน้ 
ผลการวิเคราะห์ เทศบาลฯ ได้กำหนดวิธีการตามภารกิจให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น โดยแบ่งภารกิจ
อำนาจหน้าที่ให้ตรงกับสภาพปัญหา ออกเป็น ๗ ด้าน  ดังนี ้
  ๕.๑  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 
   (๑)  การจัดใหม้ีและบำรุงรักษาทางบกทางน้ำ และทางระบายน้ำ  
   (๒)  การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืน ๆ 
   (๓)  การสาธารณูปการ  
   (๔)  การควบคมุอาคาร การผังเมือง 

(๕)  การขนส่งและการวิศวกรรมจราจร 
  ๕.๒  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจทีเ่กี่ยวข้อง  ดังนี้ 

(๑)  การจัดการศึกษา  
(๒)  การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และ   
      ผู้ด้อยโอกาส 

   (๓)  การจัดใหม้ีและบำรุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
   (๔)  การส่งเสริมกีฬา  

(๕)  การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล การจัดให้มีและ 
      ควบคุมสุสานและฌาปนสถาน
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(๖)  การควบคมุการเลี้ยงสัตว์  และการจัดให้มีและควบคมุการฆ่าสัตว์ 
   (๗)  ให้ราษฎรได้รับการศึกษาอบรม  
  ๕.๓  ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เก่ียวข้อง 
ดังนี้ 

(๑)  การรักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน  
(๒)  การจัดใหม้ีและควบคุมตลาด  ท่าเทียบเรือ  ท่าข้ามและที่จอดรถ 
(๓)  การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย 
(๔)  การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 

   (๕)  การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อยและการอนามยัโรงมหรสพ 
                                     และสาธารณสถานอื่น ๆ 
   (๖)  การดูแลรักษาที่สาธารณะ  
   (๗)  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
   (๘)  การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษา 
                                     ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
  ๕.๔  ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรมและการทอ่งเที่ยว  มีภารกิจที่
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
   (๑)  บำรุงและส่งเสริมการทำมาหากินของราษฎร  
   (๒)  การส่งเสริม การฝึกอบรมและการประกอบอาชีพ  
   (๓)  การพาณิชย์  การส่งเสรมิการลงทุน  
   (๔)  การส่งเสริมการท่องเที่ยว  
  ๕.๕  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม    มีภารกิจที่
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
   (๑)  การกำจัดมูลฝอย  สิ่งปฏิกูล  และน้ำเสีย 
   (๒)  การจัดการการบำรุงรักษาและการใชป้ระโยชน์จากป่าไม้ ที่ดิน และทรัพยากร 
                                     ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
  ๕.๖  ด้านการศาสนา  ศลิปวัฒนธรรม  จารตีประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น    มีภารกิจที่
เกี่ยวข้อง โดยทำนุบำรุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น  
                  ๕.๗   ด้านการบริหารจัดการและการสนบัสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กร
ปกครองสว่นทอ้งถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง คือ การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง  

  ๖.  ภารกิจหลกั และภารกิจรองที่เทศบาลจะดำเนินการ 

  จากภารกิจของเทศบาลตามที่กฎหมายกำหนด ประกอบกับสภาพปัญหาและความต้องการของ
ประชาชน เมื่อได้ดำเนินการวิเคราะห์โดยรวม โดยพิจารณาจากศักยภาพ ข้อจำกัด และองค์ประกอบต่าง ๆ แล้ว 
เทศบาลเมืองท่าเรือพระแท่น จึงกำหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะต้องดำเนินการไว้ ดังนี้ 

  ภารกิจหลัก 
     ๑. การกำจดัขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ำเสีย 
                        ๒. การจดัให้มีและบำรุงรักษาทางบก ทางน้ำ และทางระบายน้ำ 

   ๓. การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
   ๔. การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความ 

          ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน การปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภัย 
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     ๕. การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 
     ๖. การจัดการศึกษา 
     ๗. การบำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
     ๘. การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และด้อยโอกาส 

  ภารกิจรอง 
     ๑. การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืน ๆ 
     ๒. การสาธารณูปการ 
     ๓. การผังเมือง 
     ๔. การจัดให้มีและบำรุงรกัษาสถานที่พกัผ่อนหย่อนใจ 
     ๕. การส่งเสริมกีฬา 
     ๖. การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดที่อยู่อาศัย 
     ๗. การดูแลรักษาที่สาธารณะ 
     ๘. การควบคุมอาคาร 
     ๙. การจัดทำแผนพัฒนาทอ้งถิ่น 
    ๑๐. การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
    ๑๑. การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น 
    ๑๒. การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ 
    ๑๓. การพาณิชย์ และการส่งเสริมการลงทุน 
    ๑๔. การส่งเสริมการท่องเที่ยว 

      การวิเคราะหภ์ารกิจงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนา    
  ยุทธศาสตรท์ี่ ๑ การพัฒนาเศรษฐกิจ 
  พันธกิจ  -  ส่งเสริมอาชีพชุมชนและภูมิปัญญาท้องถิ่น พร้อมพัฒนาสถานที่สำคัญให้เป็นแหล่ง

ท่องเที่ยว รองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
  เป้าประสงค ์

           1)  ประชาชนในท้องถิ่นมีอาชีพและรายได้เพิ่มขึ้น   
  2)  สามารถยกระดับการให้บริการและแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ให้สู่ความเป็นเลิศ   
  3)  นักท่องเที่ยวมาเที่ยวเมืองท่าเรือพระแท่นมากขึ้น 

  ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์  
๑) ร้อยละของครัวเรือนที่มีรายได้เพิ่มขึ้น 
๒) ร้อยละของกลุ่มอาชีพดั้งเดิมที่เป็นเอกลักษณ์ของท้องถิ่นได้รับการสนับสนุนการดำเนินงาน

และการประชาสัมพันธ์จากสื่อต่างๆ 
๓) ร้อยละของนักท่องเที่ยวที่เข้ามาท่องเที่ยวภายในเขตเทศบาลมีจำนวนเพิ่มมากขึ้น 
ค่าเป้าหมาย 
๑)  จัดทำโครงการพัฒนาหรือปรับปรุงสถานที่ท่องเที่ยว ให้แล้วเสร็จรวมจำนวน ๑0 โครงการ 

ภายในปี ๒๕๖๔ 
๒) จัดทำโครงการส่งเสริมการท่องเที่ยว ปีละ ๒ โครงการ ให้แล้วเสร็จรวมจำนวน ๑๐ โครงการ 

ภายในปี ๒๕๖๕ 
๓) จัดทำโครงการส่งเสริมอาชีพ ให้แล้วเสร็จรวมจำนวน ๑๐ โครงการ ภายในปี ๒๕๖๕
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กลยุทธ ์ ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ ์
1.1 ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ ์ จำนวนแหล่งทอ่งเที่ยวและภูมิทัศน์ที่ได้รับการ

ปรับปรุงหรือพัฒนาเพ่ิมขึ้น 
1.2 ส่งเสรมิการประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยว จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่สง่เสริมการท่องเที่ยวใน 

เขตเทศบาลไม่น้อยกว่าปีละ 2 ครั้ง 
1.3 สนับสนุนการพัฒนาอาชีพและส่งเสริมการนำ
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การพัฒนาชุมชน
ท้องถิ่น 

ร้อยละของประชาชนในเขตเทศบาลมีอาชีพเพิ่มขึ้น 
 

 
หน่วยงานที่รบัผิดชอบ 

  สำนักปลัดเทศบาล/กองช่าง/กองวิชาการและแผนงาน/กองสวัสดิการสังคม/กองสาธารณสุขฯ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 
พันธกิจ  -  พัฒนาสังคมโดยส่งเสริมคุณภาพทางการศึกษา บำรุงรักษาและฟื้นฟูศิลปวัฒนธรรม

อันดีของท้องถิ่น ศาสนา และจารีตประเพณี ส่งเสริมการให้บริการด้านสาธารณสุข การสังคมสงเคราะห์ และดูแล
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน ให้ชุมชนมีความเข้มแข็ง 

เป้าประสงค์ 
1)  ยกระดับการศึกษาของเด็กสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ  มีความเชี่ยวชาญด้านภาษาเพื่อ

พร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
2)  ประชาชนร่วมกันอนุรักษ ์ฟืน้ฟูและเผยแพร่ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญา

ท้องถิ่น 
3)  ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินดำรงชีวิตอย่างปกติสุข 
4)  เด็ก สตร ีผู้สูงอายุ  ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาสได้รับการดูแลอย่างทั่วถึง 
5)  ชุมชนมีความเข้มแข็ง 
6)  ประชาชนมีสุขภาพพลานามัยที่สมบูรณ์แข็งแรงเพิ่มขึ้น 

  ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์  
1)  จำนวนสถานศึกษาในสังกัดเทศบาลที่ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานการจัดการศึกษา 
2)  ร้อยละของความพึงพอใจของประชาชนต่อการจัดกิจกรรมประเพณีท้องถิ่นของเทศบาล 
3)  ร้อยละของจำนวนคดีอาชญากรรม ขม่ขืน ลักทรัพย์ในเขตเทศบาลลดลง 
4)  ร้อยละของผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาสได้รับการดูแลด้านสวัสดิการมากขึ้น 
5)  จำนวนชุมชนที่มีความเข้มแข็งเพ่ิมขึ้น 
6)  ร้อยละของจำนวนประชากรที่เจ็บป่วยต่อปีลดลง 
ค่าเป้าหมาย 
๑)  จัดทำโครงการส่งเสริมให้เด็กได้รับการพัฒนาด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม สติปัญญา 

ตามวัย ให้แล้วเสร็จรวมจำนวน 18 โครงการ ภายในปี ๒๕๖5 
๒) จัดทำโครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและพัฒนาจัดการศึกษา 

การเรียนการสอน ปีละ 5 โครงการ ให้แล้วเสร็จรวมจำนวน 22 โครงการ ภายในปี ๒๕๖5 
๓) จัดทำโครงการส่งเสริมการเรียนรู้ที่หลากหลาย ให้แล้วเสร็จรวมจำนวน 18 โครงการ ภายใน

ปี ๒๕๖5 
๔) จัดทำโครงการก่อสร้าง /ปรับปรุงอาคาร สถานที ่ ให้แล้วเสร็จรวมจำนวน 15 โครงการ 

ภายในปี ๒๕๖5
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๕) จัดทำโครงการส่งเสริมกีฬาและกิจกรรมนันทนาการ ให้แล้วเสร็จรวมจำนวน 13 โครงการ 
ภายในปี ๒๕๖5 

๖) จัดทำโครงการที่อนุรักษ์ประเพณี ศาสนา วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น ให้แล้วเสร็จรวม
จำนวน 45 โครงการ ภายในปี ๒๕๖5 

๗) จัดทำโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ให้แล้วเสร็จรวมจำนวน 21 โครงการ 
ภายในปี ๒๕๖5 

๘) จัดทำโครงการเสริมสร้างความปลอดภัยในสาธารณสมบัติ ชีวิต และทรัพย์สินของประชาชน 
ให้แล้วเสร็จรวมจำนวน 25 โครงการ ภายในปี ๒๕๖5 

๙) จัดทำโครงการที่ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส 
ให้แล้วเสร็จรวมจำนวน 12 โครงการ ภายในปี ๒๕๖5 

๑๐) จัดทำโครงการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพให้แก่ชุมชนและส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมให้แก่
กลุ่มต่างๆ ให้แล้วเสร็จรวมจำนวน 42 โครงการ ภายในปี 2565 

11) จัดทำโครงการส่งเสริมการพัฒนางานด้านสาธารณสุขการป้องกันโรคติดต่อและสนับสนุน
การสร้างสุขภาพอนามัยแก่ประชาชน ให้แล้วเสร็จรวม 48 โครงการ ภายในปี ๒๕๖5 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ ์
2.1 ส่งเสรมิการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ  พร้อม
สนับสนุนการกีฬาและกิจกรรมนันทนาการ 

1. เด็กเล็กได้รับการเลี้ยงดู มีการพัฒนาด้านร่างกาย
จิตใจอารมณ ์สังคม สติปญัญา ตามวัยเต็มตาม
ศักยภาพไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 
2. นักเรียนมคุีณภาพตามมาตรฐานการศึกษาชาติ 
ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 
3. มีกิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ที่หลากหลายให้กับ
นักเรียนในสังกัดเทศบาลและประชาชน ไม่น้อยกว่า 
ปีละ 10 กิจกรรม 
4. สถานศึกษาในสังกัดมีอาคารสถานที่และเครื่องมือ
เครื่องใช้ที่ได้มาตรฐาน ปลอดภัย ทั้ง 3 แห่ง 
5.  จำนวนกิจกรรมที่ส่งเสริมการเล่นกีฬา 
นันทนาการไม่น้อยกว่าปีละ 4 ครั้ง 

2.2 ส่งเสรมิ รักษา ฟื้นฟู ประเพณี ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรมอันดีและภูมปิัญญาท้องถิ่น 

ร้อยละของประชาชนที่มีส่วนร่วมในกิจกรรมอนุรักษ์
ส่งเสริม ศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และ
วัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่นเพิ่มขึ้น 

2.3 ส่งเสรมิการมีส่วนให้ประชาชนต้านภัยยาเสพติด ร้อยละของผู้ติดยาเสพติดลดลง 
2.4 เสริมสร้างความปลอดภัยในสาธารณสมบัติ ชีวิต
และทรัพย์สินของประชาชน 

ร้อยละของครัวเรือนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินเพิ่มขึ้น 

2.5 ส่งเสรมิสวัสดิการและให้การสังคมสงเคราะห์แก่
ประชาชน 

ร้อยละของเด็ก สตรีผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส 
ได้รับสวัสดิการเพิ่มขึ้น 

2.6 ส่งเสรมิให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารและ
พัฒนาชุมชนของตน 

ร้อยละของครัวเรือนที่มีส่วนร่วมทำกิจกรรมสาธารณะ
เพื่อประโยชน์ของชุมชนเพิ่มขึ้น  

2.7 พัฒนาและส่งเสริมการสาธารณสุขและ
สุขอนามัยของประชาชน 

อัตราการป่วยด้วยโรคที่สำคัญ เช่น ความดันโลหิตสูง 
และเบาหวาน ลดลง 
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  หน่วยงานที่รบัผิดชอบ 
  สำนักปลัดเทศบาล/กองช่าง/กองวิชาการและแผนงาน/กองสวัสดิการสังคม/กองสาธารณสุขฯ/
กองการศึกษา 

3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาสาธารณูปโภค 
    พันธกิจ - พัฒนาระบบสาธารณูปโภคให้เพียงพอ พร้อมดูแล บำรุงรักษาการใช้ประโยชน์จาก

ที่ดิน  
 เป้าประสงค ์ 
  –  โครงสร้างพื้นฐานในเขตเทศบาล   มีการคมนาคมสะดวก  ปลอดภัย   สาธารณูปโภค

ครบครัน ประชาชนได้รับบริการระบบสาธารณูปโภคที่มีประสิทธิภาพได้มาตรฐานอย่างทั่วถึง 
 ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์  

๑) ร้อยละของครัวเรือนที่มีเส้นทางการคมนาคมที่สะดวก 

๒) ร้อยละของจำนวนถนนที่ได้รับแสงสว่างจากไฟฟ้าสาธารณะ 

๓) ร้อยละของครัวเรือนที่ได้รับบริการประปาจากเทศบาล 
ค่าเป้าหมาย 
๑)  จัดทำโครงการก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษา ถนน ทางเท้า ท่อระบายน้ำ เกาะกลาง

ถนนและรำลางสาธารณะ  ให้แล้วเสร็จรวมจำนวน 49 โครงการ ภายในปี ๒๕๖5 
2) จัดทำโครงการซ่อมแซม ติดตั้งหรือขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะภายในเขตเทศบาล ให้แล้ว

เสร็จจำนวน 7 โครงการ ภายในปี 2565 
๓) จัดทำโครงการปรับปรุงและพัฒนาระบบประปาและคุณภาพน้ำ จำนวน 10 โครงการ

ให้แล้วเสร็จภายใน ปี ๒๕๖๔ 
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ ์
3.1 ก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษา ถนน ทางเท้า  
ท่อระบายน้ำ สะพานและท่าเทียบเรือ 

ร้อยละของถนน ทางเท้า ท่อระบายน้ำ มีมาตรฐาน
เพิ่มขึ้น 

3.2 ปรับปรุง พัฒนาและขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ ร้อยละของครัวเรือนที่มีไฟฟ้าใช้เพิ่มขึ้น 
3.3 ปรับปรุง พัฒนาระบบกิจการประปาและ 
คุณภาพน้ำ 

ร้อยละของครัวเรือนที่มีน้ำประปาใช้เพิ่มขึ้น 

 
 

 หน่วยงานที่รบัผิดชอบ 
 กองช่าง/กองการประปา 
 

4)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการที่ด ี
พันธกิจ - พัฒนาการให้บริการประชาชนอย่างทั่วถึง เป็นธรรมและโปร่งใส รวมทั้งส่งเสริม

ประชาธิปไตยและกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ ่น ตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี  

เป้าประสงค์  
- เทศบาลมีการบริหารจัดการที่ดี มีประสิทธิภาพ ประชาชนได้รับความพึงพอใจในการ

บริการ 
 ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์  

1) ร้อยละของประชาชนผู้ใช้บริการจากเทศบาลได้รับความพึงพอใจในการให้บริการ
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2) ผลคะแนนที่เพิ่มขึ้นจากการเข้าตรวจประเมินรับรองมาตรฐานการปฏิบัติราชการจาก
คณะกรรมการ Core Team 

3) ร้อยละของการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารงานของเทศบาล 
ค่าเป้าหมาย 
๑)  จัดทำโครงการพฒันาและปรับปรุงระบบข้อมูลข่าวสารและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  

ให้แล้วเสร็จรวมจำนวน 13 โครงการ ภายในปี ๒๕๖5 
2) จัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรเทศบาล ให้แล้วเสร็จจำนวน 19 โครงการ 

ภายในปี 2565 
3) จัดทำโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยและกระบวนการมีส่วนร่วมเพื่อเสริมความมั่นคง

ของชาติ จำนวนรวม 20 โครงการ ให้แล้วเสร็จภายในปี ๒๕๖5 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ ์

4.1 พัฒนาและปรับปรุงระบบข้อมูลข่าวสารและ
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้มีประสิทธิภาพและ
ทันสมัย 

มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างโปร่งใส 
โดยมีช่องทางต่างๆ อย่างน้อย 13 ช่องทาง 

4.2 พัฒนาบุคลากรของเทศบาลให้มีศักยภาพสูงสุด ร้อยละของบุคลากรเทศบาลที่ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของจำนวนบุคลากร
ทั้งหมด 

4.3 ก่อสร้าง และปรับปรุงสถานที่ จัดหาเครื่องมือ
เครื่องใช้ในการปฏิบัติงาน 

ทุกหน่วยงานมีสถานที่ในการปฏิบัติงานที่เหมาะสม
และมีเครื่องมอืเครื่องใช้ที่พอเพียงและทันสมัยเพิ่มขึ้น 

4.4 พัฒนาระบบและลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ
เพื่อสนับสนุนการบริการประชาชนให้เกิดความ
รวดเร็ว ถูกต้อง 

ร้อยละของประชาชนผู้ใช้บริการจากเทศบาลได้รับ
ความพึงพอใจในการให้บริการไม่ร้อยละ 80 

4.5 วางมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐ 

จำนวนเรื่องร้องเรียนการทุจริต น้อยกว่า 10 เรื่อง 

4.6 พัฒนาระบบการจัดเก็บรายได้ให้ทันสมัยและมี
ประสิทธิภาพสร้างแรงจูงใจในการเสียภาษ ี

จำนวนเงินรายได้จากภาษีจัดเก็บเองของเทศบาลเพ่ิม 
ขึ้นเมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา 

4.7 การส่งเสริมประชาธิปไตยและกระบวนการม ี
ส่วนร่วมเพ่ือเสริมความมั่นคงของชาติ 

1. ร้อยละของประชาชนที่ให้ความร่วมมือกับกิจกรรม
ของเทศบาลเพิ่มขึ้น 
2. มีการแต่งต้ังองค์กรภาครัฐ ภาคเอกชน และ
ประชาชนเข้ามาเป็นคณะกรรมการต่าง ๆ ของ
เทศบาล 

 หน่วยงานที่รบัผิดชอบ 
กองช่าง/กองการศึกษา/กองสาธารณสุขฯ/กองสวัสดิการสังคม/กองวิชาการและแผนงาน/               

สำนักปลัดเทศบาล/สถานธนานุบาล/กองการประปา 
5)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

พันธกิจ  -  ส่งเสริมการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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เป้าประสงค ์
- สิ่งแวดล้อมมีความสะอาด ปลอดภัย และภูมิทัศน์สวยงามมุ่งสู่ความเป็นเมืองน่าอยู่ 
ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์  
๑)  ร้อยละของขยะมูลฝอยที่ได้รับการกำจัดอย่างถูกสุขลักษณะ  

๒)  ร้อยละของครัวเรือนที่ไม่ได้รับผลกระทบจากมลภาวะเป็นพิษ 

ค่าเป้าหมาย 
๑)  จัดทำโครงการพัฒนาระบบกำจัดขยะมูลฝอยและบำบัดน้ำเสีย ให้แล้วเสร็จรวมจำนวน 

๑6 โครงการ ภายในปี ๒๕๖5 
2)  จัดทำโครงการพัฒนาและปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในเขตเทศบาล ให้แล้วเสร็จจำนวน ๕  

โครงการ ภายในปี 2565 
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ ์
5.1 พัฒนาระบบกำจัดขยะมูลฝอยและบำบดัน้ำเสีย 1. จำนวนของขยะมูลฝอยที่ได้รับการกำจัดอย่างถูก

สุขลักษณะลดลงไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ต่อปี 
2. ปริมาณน้ำเสียลดลงไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อไป 

5.2 พัฒนาและปรับปรุงภูมิทัศน์ในเขตเทศบาล จำนวนพื้นที่สีเขียวเพิ่มขึ้น 
5.3 สร้างจิตสำนึกและส่งเสรมิให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

จำนวนประชาชนมีจิตสำนึกในการช่วยกันจัดการดูแล 
รักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพิ่มขึ้น 

หน่วยงานที่รบัผิดชอบ 
 กองสวัสดิการสังคม/กองสาธารณสุข/กองช่าง 

  ๗. สรุปปัญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการ และกรอบอัตรากำลัง 
  เทศบาลเมืองท่าเรือพระแท่น เป็นเทศบาลประเภทสามัญ โดยกำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วน
ราชการเป็น ๙ ส่วน ได้แก ่
  ๑. สำนักปลัดเทศบาล 
  ๒. กองคลัง 
  ๓. กองช่าง 
  ๔  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
  ๕. กองวิชาการและแผนงาน 
  ๖. กองการศึกษา 
  ๗. กองการประปา 
  ๘. กองสวัสดิการสังคม 
  ๙. หน่วยงานตรวจสอบภายใน 
กำหนดกรอบอัตรากำลังจำนวนทั้งสิ้น ๑๗๙ อัตรา  เนื่องจากที่ผ่านมาเทศบาลเมืองท่าเรือพระแท่น มีภารกิจและ
ปริมาณงานที่เพิ่มขึ้นจำนวนมากในสำนักปลัดเทศบาล  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม จำนวนบุคลากรที่มอียู่ไม่
เพียงพอต่อการปฏิบัติภารกิจให้สำเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ดังนั ้น จึงต้องมีความ
จำเป็นต้องขอกำหนดตำแหน่งขึ้นใหม่เพื่อรองรับปริมาณงานที่เพิ่มมากขึ้น  และแก้ไขปัญหาการบริหารงาน
ภายในของเทศบาลเมืองท่าเรือพระแท่นต่อไป 
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 ๘. โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ 

  จากสภาพปัญหาของเทศบาลเมืองท่าเรือพระแท่นดังกล่าว เทศบาลเมืองท่าเรือพระแท่นมี
ภารกิจอำนาจหน้าที่จะต้องดำเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้อำนาจหน้าที่ที่กำหนดไว้ในพระราชบัญญัติ
เทศบาล  พ.ศ. ๒๔๙๖  พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ โดยมีการกำหนดโครงสร้าง ดังนี ้

  ๘.๑ โครงสรา้งส่วนราชการ 

สำนักปลัดเทศบาล 

 

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม ่ หมายเหต ุ

๑ สำนักปลัดเทศบาล 
     งานธุรการ 
     งานการเจ้าหน้าที ่
๑.๑ ฝ่ายปกครอง 
     งานทะเบียนราษฎร 
     งานบัตรประจำตัวประชาชน 
     งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
     งานรักษาความสงบเรียบร้อย 

๑ สำนักปลัดเทศบาล 
     งานธุรการ 
     งานการเจ้าหน้าที ่
๑.๑ ฝ่ายปกครอง 
     งานทะเบียนราษฎร 
     งานบัตรประจำตัวประชาชน 
     งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
     งานรักษาความสงบเรียบร้อย 

 
 
 
 
 
 
 

 

กองคลัง 

 

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม ่ หมายเหต ุ

๒ กองคลัง 
     งานธุรการ 
     งานพัสดุและทรัพย์สิน 
     งานการเงินและบัญช ี
๒.๑ ฝ่ายพัฒนารายได ้
     งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์ 
 

๒ กองคลัง 
     งานธุรการ 
     งานพัสดุและทรัพย์สิน 
     งานการเงินและบัญช ี
๒.๑ ฝ่ายพัฒนารายได ้
     งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์ 
 

 
 
 
 
 
 

 

 



 
- ๑7  - 

กองช่าง 
โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม ่ หมายเหตุ 

๓  กองช่าง 
    งานธุรการ 
๓.๑ ฝ่ายการโยธา 
    งานสาธารณูปโภค 
    งานสวนสาธารณะ 
    งานจัดสถานที่และไฟฟ้าสาธารณะ 
๓.๒ ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
     งานวิศวกรรม 
     งานสถาปตัยกรรม 
      

๓  กองช่าง 
    งานธุรการ 
๓.๑ ฝ่ายการโยธา 
    งานสาธารณูปโภค 
    งานสวนสาธารณะ 
    งานจัดสถานที่และไฟฟ้าสาธารณะ 
๓.๒ ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
     งานวิศวกรรม 
     งานสถาปตัยกรรม 
      

 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม ่ หมายเหต ุ

๔  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
     งานธุรการ 
     งานสัตวแพทย ์
๔.๑ ฝ่ายบรหิารงานสาธารณสุข 
     งานสุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวดล้อม 
     งานศูนย์บริการสาธารณสุข 
 

๔  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
     งานธุรการ 
     งานสัตวแพทย ์
๔.๑ ฝ่ายบรหิารงานสาธารณสุข 
     งานสุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวดล้อม 
     งานศูนย์บริการสาธารณสุข  

 
 
 
 
 
 
 

กองวิชาการและแผนงาน 
 

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม ่ หมายเหต ุ

๕  กองวิชาการและแผนงาน 
    งานธุรการ 
    งานบริการและเผยแพร่วชิาการ 
    งานบริการข้อมูลข่าวสารทางท้องถิ่น 
    งานนิติการ 
๕.๑ ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 
     งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 

๕  กองวิชาการและแผนงาน 
    งานธุรการ 
    งานบริการและเผยแพร่วชิาการ 
     งานบริการข้อมูลข่าวสารทางท้องถิ่น 
     งานนิติการ 
๕.๑ ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 
     งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
      งานจัดทำงบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 



 
- ๑๘ - 

กองการศึกษา 
โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม ่ หมายเหต ุ

๖  กองการศกึษา 
     งานธุรการ 
     งานการเจ้าหน้าที ่
๖.๑ ฝ่ายส่งเสริมการศึกษาศาสนาฯ 
     งานโรงเรียน 
     งานกิจกรรมเด็กเยาวชนและเยาวชน 

๖  กองการศกึษา 
     งานธุรการ 
     งานการเจ้าหน้าที ่
๖.๑ ฝ่ายส่งเสริมการศึกษาศาสนาฯ 
     งานโรงเรียน 
     งานกิจกรรมเด็กเยาวชนและเยาวชน 

 
 
 
 

กองการประปา 
 

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม ่ หมายเหต ุ

๗  กองการประปา 
     งานธุรการ 
     งานผลิต 
     งานจำหน่ายและบริการ 
     งานมาตรวัดน้ำ 
๗.๑ ฝ่ายการเงินและบัญช ี
      งานการเงินและบัญช ี
      งานจัดเกบ็รายได้ 
      งานพัสด ุ 

๗  กองการประปา 
     งานธุรการ 
     งานผลิต 
     งานจำหน่ายและบริการ 
     งานมาตรวัดน้ำ 
๗.๑ ฝ่ายการเงินและบัญช ี
      งานการเงินและบัญช ี
      งานจัดเกบ็รายได้ 
      งานพัสด ุ 

 
 
 
 
 
 
 

กองสวัสดิการสังคม 
 

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม ่ หมายเหต ุ

๘  กองสวัสดกิารสังคม 
     งานธุรการ 
๘.๑ ฝ่ายพัฒนาชุมชน 
     งานพัฒนาชุมชน 
     งานสังคมสงเคราะห์ 
     งานสวัสดกิารเด็กและเยาวชน 
 

๘  กองสวัสดกิารสังคม 
     งานธุรการ 
๘.๑ ฝ่ายพัฒนาชุมชน 
     งานพัฒนาชุมชน 
     งานสังคมสงเคราะห์ 
     งานสวัสดกิารเด็กและเยาวชน 
 

 
 
 
 

หน่วยงานตรวจสอบภายใน 

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม ่ หมายเหต ุ

๙  หน่วยงานตรวจสอบภายใน  
     งานตรวจสอบภายใน 

๙  หน่วยงานตรวจสอบภายใน  
     งานตรวจสอบภายใน 
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๘.๒ การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง
      กรอบอัตราก าลัง ๓ ปี ระหว่างปี พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖

ประเภท ระดับ

ต าแหน่ง ต าแหน่ง

เดิม ไม่ว่าง ว่าง 2564 2565 2566 2564 2565 2566

ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถ่ิน) บริหาร กลาง 1 1 - 1 1 1 - - - 

(นักบริหารท้องถ่ิน) ท้องถ่ิน

 เลขท่ีต าแหน่ง ๐๒-๒-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑

 รองปลัดเทศบาล บริหาร กลาง 1 1 - 1 1 1 - - -

(นักบริหารงานท้องถ่ิน) ท้องถ่ิน

 เลขท่ีต าแหน่ง ๐๒-๒-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๒          

 ส านักปลัดเทศบาล  

หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล อ านวยการ กลาง 1 1 - 1 1 1 - - -

(นักบริหารงานท่ัวไป) ท้องถ่ิน

 เลขท่ีต าแหน่ง ๐๒-๒-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๑

หัวหน้าฝ่ายปกครอง อ านวยการ ต้น 1 1 - 1 1 1 - - -

(นักบริหารงานท่ัวไป) ท้องถ่ิน

 เลขท่ีต าแหน่ง ๐๒-๒-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๒

 งานธุรการ

 เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ปง/ชง 1 1 - 1 1 1 - - -

 เลขท่ีต าแหน่ง ๐๒-๒-๐๑-๔๑๐๑-๐๐๑

 เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ปง/ชง 1 - 1 1 1 1 - - - 

 เลขท่ีต าแหน่ง ๐๒-๒-๐๑-๔๑๐๑-๐๐๒

 งานการเจ้าหน้าท่ี

 นักทรัพยากรบุคคล วิชาการ ปก/ชก 1 1 - 1 1 1 - - -

 เลขท่ีต าแหน่ง ๐๒-๒-๐๑-๓๑๐๒-๐๐๑

 งานทะเบียนราษฎร

 เจ้าพนักงานทะเบียน ท่ัวไป ปง/ชง 1 1 - 1 1 1 - - -

 เลขท่ีต าแหน่ง ๐๒-๒-๐๑-๔๑๐๒-๐๐๑

 เจ้าพนักงานทะเบียน ท่ัวไป ปง/ชง 1 1 - 1 1 1 - - -

 เลขท่ีต าแหน่ง ๐๒-๒-๐๑-๔๑๐๒-๐๐๒

ส่วนราชการ
กรอบอัตราก าลัง

กรอบอัตราต าแหน่งท่ี
คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา ๓ ปีข้างหน้า

หมาย
เหตุ

อัตราก าลังคน

เพ่ิม/ลด
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ประเภท ระดับ

ต าแหน่ง ต าแหน่ง

เดิม ไม่ว่าง ว่าง 2564 2565 2566 2564 2565 2566

ส่วนราชการ
กรอบอัตราก าลัง

กรอบอัตราต าแหน่งท่ี
คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา ๓ ปีข้างหน้า

หมาย
เหตุ

อัตราก าลังคน

เพ่ิม/ลด

 งานบัตรประจ าตัวประชาชน

 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร วิชาการ ปก/ชก 1 1 - 1 1 1 - - -

 เลขท่ีต าแหน่ง ๐๒-๒-๐๑-๓๑๐๔-๐๐๑

 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาฯ ท่ัวไป ปง/ชง 1 1 - 1 1 1 - - -

 เลขท่ีต าแหน่ง ๐๒-๒-๐๑-๔๘๐๕-๐๐๑

เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาฯ ท่ัวไป ปง/ชง 1 1 - 1 1 1 - - -

 เลขท่ีต าแหน่ง ๐๒-๒-๐๑-๔๘๐๕-๐๐๒

ลูกจ้างประจ า

 นักการ - - 1 1 - 1 1 1 - - -

พนักงานจ้างตามภารกิจ

 ประเภทผู้มีคุณวุฒิ

 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - 3 3 - 3 3 3 - - -

 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานทะเบียน - - 2 2 - 2 2 2 - - -

 พนักงานจ้างตามภารกิจ

 ประเภทผู้มีทักษะ

พนักงานขับรถยนต์ - - 4 4 - 4 4 4 - - -

พนักงานดับเพลิง - - 1 1 - 1 1 1 - - -

พนักงานจ้างท่ัวไป

 เจ้าหน้าท่ีดับเพลิง - - 15 15 - 15 15 15 - - -

 คนงานท าความสะอาด - - - - - - 1 1 +1 ก าหนดเพ่ิม

กองคลัง

ผู้อ านวยการกองคลัง อ านวยการ กลาง 1 1 - 1 1 1 - - - 

(นักบริหารงานการคลัง) ท้องถ่ิน

 เลขท่ีต าแหน่ง ๐๒-๒-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๑

หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ อ านวยการ ต้น 1 - 1 1 1 1 - - - 

(นักบริหารงานการคลัง) ท้องถ่ิน

 เลขท่ีต าแหน่ง ๐๒-๒-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๒
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ประเภท ระดับ

ต าแหน่ง ต าแหน่ง

เดิม ไม่ว่าง ว่าง 2564 2565 2566 2564 2565 2566

ส่วนราชการ
กรอบอัตราก าลัง

กรอบอัตราต าแหน่งท่ี
คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา ๓ ปีข้างหน้า

หมาย
เหตุ

อัตราก าลังคน

เพ่ิม/ลด

 งานธุรการ

 เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ปง/ชง 1 1 - 1 1 1 - - - 

 เลขท่ีต าแหน่ง ๐๒-๒-๐๔-๔๑๐๑-๐๐๓

 งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์

 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ วิชาการ ปก/ชก 1 1 - 1 1 1 - - -

 เลขท่ีต าแหน่ง ๐๒-๒-๐๔-๓๒๐๓-๐๐๑

 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ท่ัวไป ปง/ชง 1 1 - 1 1 1 - - -

 เลขท่ีต าแหน่ง ๐๒-๒-๐๔-๔๒๐๔-๐๐๑

 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ท่ัวไป ปง/ชง 1 1 - 1 1 1 - - -

 เลขท่ีต าแหน่ง ๐๒-๒-๐๔-๔๒๐๔-๐๐๒

 งานการเงินและบัญชี

นักวิชาการเงินและบัญชี วิชาการ ปก/ชก 1 1 - 1 1 1 - - -

 เลขท่ีต าแหน่ง ๐๒-๒-๐๔-๔๒๐๑-๐๐๑

 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ท่ัวไป ปง/ชง 1 - 1 1 1 1 - - -

 เลขท่ีต าแหน่ง ๐๒-๒-๐๔-๔๒๐๑-๐๐๑

 งานพัสดุและทรัพย์สิน

 เจ้าพนักงานพัสดุ ท่ัวไป ปง/ชง 1 1 - 1 1 1 - - -

 เลขท่ีต าแหน่ง ๐๒-๒-๐๔-๔๒๐๓-๐๐๑

พนักงานจ้างตามภารกิจ

 ประเภทผู้มีคุณวุฒิ

 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - 1 1 - 1 1 1 - - -

พนักงานจ้างท่ัวไป

 เจ้าหน้าท่ีทะเบียนทรัพย์สิน - - 1 1 - 1 1 1 - - -

กองช่าง

ผู้อ านวยการกองช่าง อ านวยการ ต้น 1 - 1 1 1 1 - - - 

(นักบริหารงานช่าง) ท้องถ่ิน

 เลขท่ีต าแหน่ง ๐๒-๒-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๑
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ประเภท ระดับ

ต าแหน่ง ต าแหน่ง

เดิม ไม่ว่าง ว่าง 2564 2565 2566 2564 2565 2566

ส่วนราชการ
กรอบอัตราก าลัง

กรอบอัตราต าแหน่งท่ี
คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา ๓ ปีข้างหน้า

หมาย
เหตุ

อัตราก าลังคน

เพ่ิม/ลด

หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง อ านวยการ ต้น 1 - 1 1 1 1 - - -

(นักบริหารงานช่าง) ท้องถ่ิน

 เลขท่ีต าแหน่ง ๐๒-๒-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๒

หัวหน้าฝ่ายการโยธา อ านวยการ ต้น 1 1 - 1 1 1 - - -

(นักบริหารงานช่าง) ท้องถ่ิน

 เลขท่ีต าแหน่ง ๐๒-๒-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๓

 งานธุรการ

 เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ปง/ชง 1 1 - 1 1 1 - - - 

 เลขท่ีต าแหน่ง ๐๒-๒-๐๕-๔๑๐๑-๐๐๔

 งานสาธารณูปโภค

 นายช่างโยธา ท่ัวไป ปง/ชง 1 1 - 1 1 1 - - -

 เลขท่ีต าแหน่ง ๐๒-๒-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๑

 นายช่างโยธา ท่ัวไป ปง/ชง 1 - 1 1 1 1 - - -  

 เลขท่ีต าแหน่ง ๐๒-๒-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๒  

ลูกจ้างประจ า

 ผู้ช่วยช่างไม้ - - 1 1 - 1 - - - -1 - ยุบเลิก
(เกษียณ))

 ผู้ช่วยช่างปูน - - 2 2 - 2 2 2 - - -

 คนสวน - - 2 2 - 2 1 1 -1 - ยุบเลิก
(เกษียณ))

พนักงานจ้างตามภารกิจ

 ประเภทผู้มีคุณวุฒิ

 ผู้ช่วยนายช่างโยธา - - 1 1 - 1 1 1 - - -

 ประเภทผู้มีคุณวุฒิ

 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสวนสาธารณะ - - 1 1 - 1 1 1 - - -

พนักงานจ้างท่ัวไป

 คนงาน - - 14 14 - 14 14 14 - - -

กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม

ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ อ านวยการ กลาง 1 1 - 1 1 1 - - -

(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ) ท้องถ่ิน

 เลขท่ีต าแหน่ง ๐๒-๒-๐๖-๒๑๐๔-๐๐๑  
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ประเภท ระดับ

ต าแหน่ง ต าแหน่ง

เดิม ไม่ว่าง ว่าง 2564 2565 2566 2564 2565 2566

ส่วนราชการ
กรอบอัตราก าลัง

กรอบอัตราต าแหน่งท่ี
คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา ๓ ปีข้างหน้า

หมาย
เหตุ

อัตราก าลังคน

เพ่ิม/ลด

 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข อ านวยการ ต้น 1 1 - 1 1 1 - - - 

(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ) ท้องถ่ิน

 เลขท่ีต าแหน่ง ๐๒-๒-๐๖-๒๑๐๔-๐๐๒

 งานธุรการ

 เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ปง/ชง 1 1 - 1 1 1 - - - 

 เลขท่ีต าแหน่ง ๐๒-๒-๐๖-๔๑๐๑-๐๐๕

 งานการเงินและบัญชี

 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ท่ัวไป ปง/ชง 1 1 - 1 1 1 - - - 

 เลขท่ีต าแหน่ง ๐๒-๒-๐๖-๔๒๐๑-๐๐๓

 งานสุขาภิบาลอนามัยส่ิงแวดล้อม

 นักวิชาการสุขาภิบาล วิชาการ ปก/ชก 1 1 - 1 1 1 - - -  

 เลขท่ีต าแหน่ง ๐๒-๒-๐๖-๓๖๐๖-๐๐๑  

 งานศูนย์บริการสาธารณสุข

 พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก/ชก 1 1 - 1 1 1 - - -

เลขท่ีต าแหน่ง ๐๒-๒-๐๖-๓๖๐๒-๐๐๑

 พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก/ชก 1 1 - 1 1 1 - - -

 เลขท่ีต าแหน่ง ๐๒-๒-๐๖-๓๖๐๒-๐๐๒

 เภสัชกร วิชาการ ปก/ชก 1 1 - 1 1 1 - - -

 เลขท่ีต าแหน่ง ๐๒-๒-๐๖-๓๖๑๒-๐๐๑

 นักเทคนิคการแพทย์ วิชาการ ปก/ชก 1 1 - 1 1 1 - - -

 เลขท่ีต าแหน่ง ๐๒-๒-๐๖-๓๖๐๙-๐๐๑

 งานสัตวแพทย์

 สัตวแพทย์ ท่ัวไป อาวุโส 1 1 - 1 1 1 - - -

 เลขท่ีต าแหน่ง ๐๒-๒-๐๖-๔๖๑๐-๐๐๑

ลูกจ้างประจ า

 พนักงานขับรถยนต์ - - 1 1 - 1 1 - - - -1 ยุบเลิก
(เกษียณ))

 คนงาน - - 2 2 - 1 1 1 -1 - - ยุบเลิก
(เกษียณ))



 -24-

ประเภท ระดับ

ต าแหน่ง ต าแหน่ง

เดิม ไม่ว่าง ว่าง 2564 2565 2566 2564 2565 2566

ส่วนราชการ
กรอบอัตราก าลัง

กรอบอัตราต าแหน่งท่ี
คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา ๓ ปีข้างหน้า

หมาย
เหตุ

อัตราก าลังคน

เพ่ิม/ลด

พนักงานจ้างตามภารกิจ

 ประเภทผู้มีคุณวุฒิ

 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - 1 1 - 1 1 1 - - -

 ผู้ช่วยสัตวแพทย์ - - 1 1 - 1 1 1 - - -

 ประเภทผู้มีทักษะ - -

 พนักงานขับรถยนต์ - - 1 1 - 1 1 1 - - -

 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา - - - - - - 3 3 +3 - -

พนักงานจ้างท่ัวไป

 คนงาน - - 8 8 - 8 8 8 - - -

 คนงานท าความสะอาด - - 3 3 - 3 3 3 - - -

 คนงานประจ ารถขยะ - - 11 11 - 11 11 11 - - -

 นักการภารโรง - - 2 2 - 2 2 2 - - -

กองวิชาการและแผนงาน

ผู้อ านวยการกองวิชาการและแผนงาน อ านวยการ กลาง 1 1 - 1 1 1 - - -

(นักบริหารงานท่ัวไป) ท้องถ่ิน

 ต าแหน่งเลขท่ี ๐๒-๒-๐๗-๒๑๐๑-๐๐๓

หัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ อ านวยการ ต้น 1 1 - 1 1 1 - - -

(นักบริหารงานท่ัวไป) ท้องถ่ิน

 เลขท่ีต าแหน่ง ๐๒-๒-๐๗-๒๑๐๑-๐๐๔

 งานธุรการ

 เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ปง/ชง 1 1 - 1 1 1 - - -

 เลขท่ีต าแหน่ง ๐๒-๒-๐๗-๔๑๐๑-๐๐๖

 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน

 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน วิชาการ ปก/ชก 2 1 1 2 2 2 - - -

 เลขท่ีต าแหน่ง ๐๒-๒-๐๗-๓๑๐๓-๐๐๑

 งานบริการและเผยแพร่วิชาการ

 นักประชาสัมพันธ์

 เลขท่ีต าแหน่ง ๐๒-๒-๐๗-๓๓๐๑-๐๐๑ วิชาการ ปก/ชก 1 1 - 1 1 1 - - -
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ประเภท ระดับ

ต าแหน่ง ต าแหน่ง

เดิม ไม่ว่าง ว่าง 2564 2565 2566 2564 2565 2566

ส่วนราชการ
กรอบอัตราก าลัง

กรอบอัตราต าแหน่งท่ี
คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา ๓ ปีข้างหน้า

หมาย
เหตุ

อัตราก าลังคน

เพ่ิม/ลด

 งานนิติการ

 นิติกร วิชาการ ปก/ชก 1 1 - 1 1 1 - - -

 เลขท่ีต าแหน่ง ๐๒-๒-๐๗-๓๑๐๕-๐๐๑

พนักงานจ้างตามภารกิจ

 ประเภทผู้มีคุณวุฒิ

 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - 1 1 - 1 1 1 - - -

 ประเภทผู้มีทักษะ

 พนักงานขับรถยนต์ - - 1 1 - 1 1 1 - - -

พนักงานจ้างท่ัวไป

 คนงาน (เจ้าหน้าท่ีประชาสัมพันธ์) - - 1 1 - 1 1 1 - - -

กองการศึกษา

ผู้อ านวยการกองการศึกษา อ านวยการ ต้น 1 1 - 1 1 1 - - - 

(นักบริหารงานการศึกษา) ท้องถ่ิน

 เลขท่ีต าแหน่ง ๐๒-๒-๐๘-๒๑๐๗-๐๐๑

หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการศึกษาฯ อ านวยการ ต้น 1 - 1 1 1 1 - - - 

(นักบริหารงานการศึกษา) ท้องถ่ิน

 เลขท่ีต าแหน่ง ๐๒-๒-๐๘-๒๑๐๗-๐๐๒

 งานธุรการ

 เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ปง/ชง 1 1 - 1 1 1 - - -

 เลขท่ีต าแหน่ง ๐๒-๒-๐๘-๔๑๐๑-๐๐๗

พนักงานจ้างท่ัวไป

คนงาน (เจ้าหน้าท่ีธุรการ) - - 1 1 - 1 1 1 - - -

โรงเรียนเทศบาล ๑

ผู้อ านวยการสถานศึกษา - - 1 1 - 1 1 1 - - -

ครู ค.ศ.๑ - - 8 6 2 8 8 8 - - -

ครูผู้ช่วย - - 6 - 6 6 6 6 - - -

พนักงานจ้างตามภารกิจ

 ประเภทผู้มีคุณวุฒิ

 บุคลากรสนับสนุนการสอน - - 1 1 - 1 1 1 - - -  
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ประเภท ระดับ

ต าแหน่ง ต าแหน่ง

เดิม ไม่ว่าง ว่าง 2564 2565 2566 2564 2565 2566

ส่วนราชการ
กรอบอัตราก าลัง

กรอบอัตราต าแหน่งท่ี
คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา ๓ ปีข้างหน้า

หมาย
เหตุ

อัตราก าลังคน

เพ่ิม/ลด

พนักงานจ้างท่ัวไป

 ภารโรง - - 1 1 - 1 1 1 - - -

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

ครู คศ.๑ - - 2 2 - 2 2 2 - - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ

 ประเภทผู้มีคุณวุฒิ

 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - - 1 1 - 1 1 1 - - -  

 ประเภทผู้มีทักษะ

ผู้ดูแลเด็ก - - 5 5 - 5 5 5 - - -

กองการประปา

ผู้อ านวยการกองการประปา อ านวยการ ต้น 1 - 1 1 1 1 - -  -

(นักบริหารงานการประปา) ท้องถ่ิน

 เลขท่ีต าแหน่ง ๐๒-๒-๐๙-๒๑๐๖-๐๐๑            

 ฝ่ายการเงินและบัญชี

หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี อ านวยการ ต้น 1 1 - 1 1 1 - - -

(นักบริหารงานการคลัง) ท้องถ่ิน

 เลขท่ีต าแหน่ง ๐๒-๒-๐๙-๒๑๐๒-๐๐๓

 งานจ าหน่ายและบริการ

 เจ้าพนักงานประปา ท่ัวไป ปง/ชง 1 1 - 1 1 1 - - -

 เลขท่ีต าแหน่ง ๐๒-๒-๐๙-๔๗๐๗-๐๐๑

 งานจัดเก็บรายได้

 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ท่ัวไป ปง/ชง 1 1 - 1 1 1 - - -

 เลขท่ีต าแหน่ง ๐๒-๒-๐๙-๔๒๐๔-๐๐๓

 งานพัสดุ

 เจ้าพนักงานพัสดุ ท่ัวไป ปง/ชง 1 1 - 1 1 1 - - -

 เลขท่ีต าแหน่ง ๐๒-๒-๐๙-๔๒๐๓-๐๐๓

ลูกจ้างประจ า

 ผู้ช่วยช่างท่อ - - 1 1 - 1 1 1 - - -
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ประเภท ระดับ

ต าแหน่ง ต าแหน่ง

เดิม ไม่ว่าง ว่าง 2564 2565 2566 2564 2565 2566

ส่วนราชการ
กรอบอัตราก าลัง

กรอบอัตราต าแหน่งท่ี
คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา ๓ ปีข้างหน้า

หมาย
เหตุ

อัตราก าลังคน

เพ่ิม/ลด

พนักงานจ้างตามภารกิจ

 ประเภทผู้มีคุณวุฒิ

 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - - 1 1 - 1 1 1 - - -

 ประเภทผู้มีทักษะ

 พนักงานขับรถยนต์ - - 1 1 - 1 1 1 - - -

 พนักงานผลิตน  าประปา - - 1 1 - 1 1 1 - - -

พนักงานจ้างท่ัวไป

 ช่างท่อ - - 2 2 - 2 2 2 - - -

กองสวัสดิการสังคม

ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม อ านวยการ ต้น 1 1 - 1 1 1 - - -

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) ท้องถ่ิน

 เลขท่ีต าแหน่ง ๐๒-๒-๑๑-๒๑๐๕-๐๐๑

หัวหน้าฝ่ายพัฒนาชุมชน อ านวยการ ต้น 1 - 1 1 1 1 - - -

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) ท้องถ่ิน

 เลขท่ีต าแหน่ง ๐๒-๒-๑๑-๒๑๐๕-๐๐๒

 งานธุรการ

 เจ้าพนักงานธุรการ ท่ัวไป ปง/ชง 1 1 - 1 1 1 - - -

 เลขท่ีต าแหน่ง ๐๒-๒-๑๑-๔๑๐๑-๐๐๘

 งานพัฒนาชุมชน

 นักพัฒนาชุมชน วิชาการ ปก/ชก 1 1 - 1 1 1 - - -

 เลขท่ีต าแหน่ง ๐๒-๒-๑๑-๓๘๐๑-๐๐๑

 นักพัฒนาชุมชน วิชาการ ปก/ชก 1 1 - 1 1 1 - - -

 เลขท่ีต าแหน่ง ๐๒-๒-๑๑-๓๘๐๑-๐๐๒

พนักงานจ้างตามภารกิจ

 ประเภทผู้มีคุณวุฒิ

 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน - - 1 1 - 1 1 1 - - -

พนักงานจ้างท่ัวไป

 คนงาน (เจ้าหน้าท่ีพัฒนาชุมชน) - - 1 1 - 1 1 1 - - -
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ประเภท ระดับ

ต าแหน่ง ต าแหน่ง

เดิม ไม่ว่าง ว่าง 2564 2565 2566 2564 2565 2566

ส่วนราชการ
กรอบอัตราก าลัง

กรอบอัตราต าแหน่งท่ี
คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา ๓ ปีข้างหน้า

หมาย
เหตุ

อัตราก าลังคน

เพ่ิม/ลด

หน่วยตรวจสอบภายใน

นักวิชาการตรวจสอบภายใน วิชาการ ปก/ชก 1 - 1 1 1 1 - - -

 เลขท่ีต าแหน่ง ๐๒-๒-๑๒-๓๒๐๕-๐๐๑

รวม - - 174 155 19 173 175 174   +๔/-๑ -2 -1
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  ภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน   เทศบาลเมืองท่าเรือพระแท่น

จ ำนวน

(คน)

พนักงานเทศบาล

1 ปลัดเทศบำล (นักบริหำรงำนท้องถ่ิน) กลำง 1 1 749,640 168,000 1 1 1 - - - 24,240 24,000 25,800 941,880 965,880 991,680 62,470

2 รองปลัดเทศบำล (นักบริหำรงำนท้องถ่ิน) กลำง 1 1 462,000 134,400 1 1 1 - - - 16,560 16,440 16,440 612,960 629,400 645,840 38,500
ส านักปลัดเทศบาล

3 หัวหน้ำส ำนักปลัดเทศบำล (นักบริหำรงำน
ท่ัวไป)

กลำง 1 1 670,080 134,400 1 1 1 - - - 21,600 22,320 23,520 826,080 848,400 871,920 55,840

4 หัวหน้ำฝ่ำยปกครอง (นักบริหำรงำนท่ัวไป) ต้น 1 1 356,160 18,000 1 1 1 - - - 13,320 13,080 13,440 387,480 400,560 414,000 29,680

5 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ช ำนำญงำน 1 1 269,880 - 1 1 1 - - - 10,560 10,800 11,040 280,440 291,240 302,280 22,490

6 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง/ชง 1 - 297,900 - 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่ำงเดิม

7 นักทรัพยำกรบุคคล ช ำนำญกำร 1 1 584,880 - 1 1 1 - - - 23,160 20,400 20,640 608,040 628,440 649,080 48,740

8 เจ้ำพนักงำนทะเบียน ช ำนำญงำน 1 1 318,960 - 1 1 1 - - - 10,920 11,280 10,920 329,880 341,160 352,080 26,580

9 เจ้ำพนักงำนทะเบียน ปฏิบัติงำน 1 1 240,480 - 1 1 1 - - - 7,800 8,040 8,280 248,280 256,320 264,600 20,040

10 นักจัดกำรงำนทะเบียนและบัตร ช ำนำญกำร 1 1 336,360 - 1 1 1 - - - 12,960 13,320 13,440 349,320 362,640 376,080 28,030

11 เจ้ำพนักงำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย ช ำนำญงำน 1 1 346,560 - 1 1 1 - - - 11,160 11,520 11,880 357,720 369,240 381,120 28,880

12 เจ้ำพนักงำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย ปฏิบัติงำน 1 1 221,760 - 1 1 1 - - - 7,440 7,440 7,680 229,200 236,640 244,320 18,480

ลูกจ้างประจ า          

13 นักกำร - 1 1 225,480 - 1 1 1 - - - 7,440 7,560 7,680 232,920 240,480 248,160 18,790

พนักงานจ้างตามภารกิจ  

14 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร - 1 1 168,120 - 1 1 1 - - - 6,720 7,080 7,320 174,840 181,920 189,240 14,010

15 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร - 1 1 138,000 - 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 11,500

16 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร - 1 1 117,360 - 1 1 1 - - - 4,800 4,920 5,160 122,160 127,080 132,240 9,780

17 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนทะเบียน - 1 1 168,240 - 1 1 1 - - - 6,840 7,080 7,320 175,080 182,160 189,480 14,020

18 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนทะเบียน - 1 1 117,360 - 1 1 1 - - - 4,800 4,920 5,160 122,160 127,080 132,240 9,780

19 พนักงำนขับรถยนต์ - 1 1 163,680 - 1 1 1 - - - 6,600 6,840 7,080 170,280 177,120 184,200 13,640

20 พนักงำนขับรถยนต์ - 1 1 161,760 - 1 1 1 - - - 6,480 6,840 7,080 168,240 175,080 182,160 13,480

21 พนักงำนขับรถยนต์ - 1 1 176,160 - 1 1 1 - - - 7,080 7,440 7,680 183,240 190,680 198,360 14,680

2566 2564 2565 2566 2564 2566

ท่ี ช่ือสำยงำน ระดับต ำแหน่ง
จ ำนวน
ท้ังหมด

อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำ
จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลำ ๓ ปีข้ำงหน้ำ

เงินประจ ำ
ต ำแหน่ง

          จ ำนวนนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน ค่ำใช้จ่ำยรวม

หมำยเหตุ

เงินเดือน 2564 2565 2564 2565 25662565

อัตรำก ำลังคนเพ่ิม/ลด ภำระค่ำใช้จ่ำยท่ีเพ่ิมข้ึน
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จ ำนวน

(คน)
2566 2564 2565 2566 2564 2566

ท่ี ช่ือสำยงำน ระดับต ำแหน่ง
จ ำนวน
ท้ังหมด

อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำ
จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลำ ๓ ปีข้ำงหน้ำ

เงินประจ ำ
ต ำแหน่ง

          จ ำนวนนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน ค่ำใช้จ่ำยรวม

หมำยเหตุ

เงินเดือน 2564 2565 2564 2565 25662565

อัตรำก ำลังคนเพ่ิม/ลด ภำระค่ำใช้จ่ำยท่ีเพ่ิมข้ึน

22 พนักงำนขับรถยนต์ - 1 1 148,200 - 1 1 1 - - 6,000 6,240 6,480 154,200 160,440 166,920 12,350

23 พนักงำนดับเพลิง - 1 1 117,360 - 1 1 1 - - - 4,800 4,920 5,160 122,160 127,080 132,240 9,780
พนักงานจ้างท่ัวไป  

24 เจ้ำหน้ำท่ีดับเพลิง - 15 15 1,620,000 - 15 15 15 - - - - - - 1,620,000 1,620,000 1,620,000 9,000

พนักงานจ้างท่ัวไป

25 คนงำนท ำควำมสะอำด - - - 0 0 - 1 1 +1 - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000

กองคลัง           

พนักงานเทศบาล          
26 ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง (นักบริหำรงำน      

กำรคลัง)
กลำง 1 1 628,440 134,400 1 1 1 - - - 20,640 21,000 21,600 783,480 804,480 826,080 52,370

27 หัวหน้ำฝ่ำยพัฒนำรำยได้ (นักบริหำรงำน
กำรคลัง)

ต้น 1 - 393,600 18,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 ว่ำงเดิม

28 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง/ชง 1 1 264,480 - 1 1 1 - - - 10,560 10,800 10,920 275,040 285,840 296,760 22,040
29 นักวิชำกำรเงินและบัญชี ปฏิบัติงำน 1 1 275,760 - 1 1 1 - - - 8,760 9,240 9,480 284,520 293,760 303,240 22,980
30 เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ปง/ชง 1 - 297,900 - 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่ำงเดิม

31 เจ้ำพนักงำนพัสดุ ปง/ชง 1 1 244,320 - 1 1 1 - - - 9,960 10,200 10,560 254,280 264,480 275,040 20,360
32 นักวิชำกำรจัดเก็บรำยได้ ช ำนำญกำร 1 1 336,360 - 1 1 1 - - - 12,960 13,320 13,440 349,320 362,640 376,080 28,030

33 เจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้ ช ำนำญงำน 1 1 363,480 - 1 1 1 - - - 11,640 12,120 12,480 375,120 387,240 399,720 30,290

34 เจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้ ช ำนำญงำน 1 1 341,160 - 1 1 1 - - - 10,920 11,400 11,640 352,080 363,480 375,120 28,430

พนักงานจ้างตามภารกิจ          

35 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร - 1 1 171,480 1 1 1 - - - 6,960 7,200 7,440 178,440 185,640 193,080 14,290

พนักงานจ้างท่ัวไป  

36 เจ้ำหน้ำท่ีทะเบียนทรัพย์สิน - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 9,000

กองช่าง           

พนักงานเทศบาล  

37 ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง (นักบริหำรงำนช่ำง) ต้น 1 - 393,600 42,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 ว่ำงเดิม

38 หัวหน้ำฝ่ำยกำรโยธำ (นักบริหำรงำนช่ำง) ต้น 1 1 389,400 18,000 1 1 1 - - - 13,320 13,440 13,080 420,720 434,160 447,240 32,450
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จ ำนวน

(คน)
2566 2564 2565 2566 2564 2566

ท่ี ช่ือสำยงำน ระดับต ำแหน่ง
จ ำนวน
ท้ังหมด

อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำ
จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลำ ๓ ปีข้ำงหน้ำ

เงินประจ ำ
ต ำแหน่ง

          จ ำนวนนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน ค่ำใช้จ่ำยรวม

หมำยเหตุ

เงินเดือน 2564 2565 2564 2565 25662565

อัตรำก ำลังคนเพ่ิม/ลด ภำระค่ำใช้จ่ำยท่ีเพ่ิมข้ึน

39 หัวหน้ำฝ่ำยแบบแผนฯ (นักบริหำรงำนช่ำง) ต้น 1 - 393,600 18,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 26,460

40 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปฏิบัติงำน 1 1 229,200 - 1 1 1 - - - 7,440 7,680 7,920 236,640 244,320 252,240 19,100

41 นำยช่ำงโยธำ ปฏิบัติงำน 1 1 236,640 - 1 1 1 - - - 7,680 7,920 8,160 244,320 252,240 260,400 19,720

42 นำยช่ำงโยธำ ปง/ชง 1 - 297,900 - 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่ำงเดิม

 ลูกจ้างประจ า           

43 ผู้ช่วยช่ำงไม้ - 1 1 271,200 - 1 - - - -1 - 8,880 - - 280,080 - - เกษียณ

44 คนสวน - 1 1 252,120 - 1 - - - -1 - 10,080 - - 262,200 - - เกษียณ

45 คนสวน - 1 1 248,160 - 1 1 1 - - - 9,000 10,080 10,080 257,160 267,240 277,320 20,680

46 ผู้ช่วยช่ำงปูน - 1 1 262,560 - 1 1 1 - - - 8,640 8,880 8,880 271,200 280,080 288,960 21,880

47 ผู้ช่วยช่ำงปูน - 1 1 271,200 - 1 1 1 - - - 8,880 8,880 9,240 280,080 288,960 298,200 22,600

พนักงานจ้างตามภารกิจ          

48 ผู้ช่วยนำยช่ำงโยธำ - 1 1 170,040 - 1 1 1 - - - 6,840 7,080 7,440 176,880 183,960 191,400 14,170

49 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนสวนสำธำรณะ - 1 1 171,480 - 1 1 1 - - - 6,960 7,200 7,440 178,440 185,640 193,080 14,290

พนักงานจ้างท่ัวไป  

50 คนงำน - 14 14 1,512,000 - 14 14 14 - - - - - - 1,512,000 1,512,000 1,512,000 9,000

กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม          

พนักงานเทศบาล  
51 ผู้อ ำนวยกำรกองสำธำรณสุขฯ              

(นักบริหำรงำนสำธำรณสุขฯ)
กลำง 1 1 529,560 134,400 1 1 1 - - - 19,440 19,560 19,560 683,400 702,960 722,520 44,130

52 หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรงำนสำธำรณสุข      (นัก
บริหำรงำนสำธำรณสุขฯ)

ต้น 1 1 462,240 18,000 1 1 1 - - - 13,320 15,240 15,720 493,560 508,800 524,520 38,520

53 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปฏิบัติงำน 1 1 256,320 - 1 1 1 - - - 8,280 8,520 9,120 264,600 273,120 282,240 21,360

54 เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ช ำนำญงำน 1 1 285,840 - 1 1 1 - - - 10,920 11,160 11,040 296,760 307,920 318,960 23,820

55 นักวิชำกำรสุขำภิบำล ปฏิบัติกำร 1 1 253,680 - 1 1 1 - - - 8,880 8,640 8,880 262,560 271,200 280,080 21,140

56 สัตวแพทย์ อำวุโส 1 1 442,320 - 1 1 1 - - - 13,200 13,440 14,160 455,520 468,960 483,120 36,860

57 พยำบำลวิชำชีพ ช ำนำญกำร 1 1 659,520 42,000 1 1 1 - - - 21,240 21,960 22,680 722,760 744,720 767,400 54,960

58 พยำบำลวิชำชีพ ช ำนำญกำร 1 1 435,720 42,000 1 1 1 - - - 13,200 13,320 13,320 490,920 504,240 517,560 36,310
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จ ำนวน

(คน)
2566 2564 2565 2566 2564 2566

ท่ี ช่ือสำยงำน ระดับต ำแหน่ง
จ ำนวน
ท้ังหมด

อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำ
จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลำ ๓ ปีข้ำงหน้ำ

เงินประจ ำ
ต ำแหน่ง

          จ ำนวนนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน ค่ำใช้จ่ำยรวม

หมำยเหตุ

เงินเดือน 2564 2565 2564 2565 25662565

อัตรำก ำลังคนเพ่ิม/ลด ภำระค่ำใช้จ่ำยท่ีเพ่ิมข้ึน

59 นักเทคนิคกำรแพทย์ ช ำนำญกำร 1 1 336,360 0 1 1 1 - - - 12,960 13,320 13,440 349,320 362,640 376,080 28,030

60 เภสัชกร ปฏิบัติกำร 1 1 293,760 0 1 1 1 - - - 10,680 10,560 7,800 304,440 315,000 322,800 24,480

ลูกจ้างประจ า           

61 พนักงำนขับรถยนต์ - 1 1 293,400 - 1 1 - - - -1 9,600 14,520 - 303,000 317,520 - 24,450

62 คนงำน - 1 1 248,160 - 1 1 1 - - - 9,000 10,080 10,080 257,160 267,240 277,320 20,680

63 คนงำน - 1 1 252,120 - 1 - - - -1 - 10,080 - - 262,200 - - เกษียณ

พนักงานจ้างตามภารกิจ          

64 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร - 1 1 184,800 - 1 1 1 - - - 7,440 7,800 8,040 192,240 200,040 208,080 15,400

65 พนักงำนขับรถยนต์ - 1 1 173,400 - 1 1 1 - - - 6,960 7,320 7,560 180,360 187,680 195,240 14,450

66 ผู้ช่วยสัตวแพทย์ - 1 1 188,280 - 1 1 1 - - - 7,560 7,920 8,160 195,840 203,760 211,920 15,690

67 พนักงำนขับเคร่ืองจักรกลขนำดเบำ - - - 0 0 - 3 3 +3 - - 338,400 13,680 14,400 338,400 352,080 366,480 9,400

พนักงานจ้างท่ัวไป  

68 คนงำน - 8 8 864,000 8 8 8 - - - . - - 864,000 864,000 864,000 9,000

69 คนงำนท ำควำมสะอำด - 3 3 324,000 3 3 3 - - - - - - 324,000 324,000 324,000 9,000

70 คนงำนประจ ำรถขยะ - 11 11 1,188,000 11 11 11 - - - - - - 1,188,000 1,188,000 1,188,000 9,000

71 นักกำรภำรโรง - 2 2 216,000 2 2 2 - - - - - - 216,000 216,000 216,000 9,000

กองวิชาการและแผนงาน          

พนักงานเทศบาล  
72 ผู้อ ำนวยกำรกองวิชำกำรและแผนงำน     

(นักบริหำรงำนท่ัวไป)
กลำง 1 1 588,120 134,400 1 1 1 - - - 19,920 20,400 20,640 742,440 762,840 783,480 49,010

73 หัวหน้ำฝ่ำยแผนงำนและงบประมำณ        
(นักบริหำรงำนท่ัวไป)

ต้น 1 1 422,640 18,000 1 1 1 - - - 13,080 13,200 13,320 453,720 466,920 480,240 35,220

74 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ช ำนำญงำน 1 1 329,880 - 1 1 1 - - - 11,280 10,920 11,400 341,160 352,080 363,480 27,490

75 นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน ช ำนำญกำร 1 1 382,560 - 1 1 1 - - - 13,440 13,320 13,320 396,000 409,320 422,640 31,880

76 นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน ปก/ชก 1 - 355,320 - 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่ำงเดิม

77 นักประชำสัมพันธ์ ปฏิบัติกำร 1 1 298,440 - 1 1 1 - - - 9,600 9,960 10,200 308,040 318,000 328,200 24,870
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จ ำนวน

(คน)
2566 2564 2565 2566 2564 2566

ท่ี ช่ือสำยงำน ระดับต ำแหน่ง
จ ำนวน
ท้ังหมด

อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำ
จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลำ ๓ ปีข้ำงหน้ำ

เงินประจ ำ
ต ำแหน่ง

          จ ำนวนนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน ค่ำใช้จ่ำยรวม

หมำยเหตุ

เงินเดือน 2564 2565 2564 2565 25662565

อัตรำก ำลังคนเพ่ิม/ลด ภำระค่ำใช้จ่ำยท่ีเพ่ิมข้ึน

78 นิติกร ช ำนำญกำร 1 1 376,080 - 1 1 1 - - - 13,320 13,320 13,440 389,400 402,720 416,160 31,340

พนักงานจ้างตามภารกิจ           

79 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร - 1 1 175,080 - 1 1 1 - - - 7,080 7,320 7,680 182,160 189,480 197,160 14,590

80 พนักงำนขับรถยนต์ - 1 1 166,680 - 1 1 1 - - - 6,720 6,960 7,320 173,400 180,360 187,680 13,890

พนักงานจ้างท่ัวไป  

81 คนงำน (จนท.ประชำสัมพันธ์) - 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 9,000

กองการศึกษา           

พนักงานเทศบาล            
82 ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำ (นักบริหำรงำน

ศึกษำ)
ต้น 1 1 396,000 42,000 1 1 1 - - - 13,320 13,320 13,080 451,320 464,640 477,720 33,000

83 หัวหน้ำฝ่ำยส่งเสริมกำรศึกษำฯ             
(นักบริหำรงำนศึกษำ)

ต้น 1 - 393,600 18,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 ว่ำงเดิม

84 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ช ำนำญงำน 1 1 346,560 - 1 1 1 - - - 11,160 11,520 11,880 357,720 369,240 381,120 28,880

โรงเรียนเทศบาล - - - - - - -
85 ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ - 1 1 - 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน
86 ครู ค.ศ.๑ - 8 8 - 8 8 8 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน
87 ครูผู้ช่วย - 6 6 - - 6 6 6 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน

พนักงานจ้างตามภารกิจ                 
88 บุคลำกรสนับสนุนกำรสอน - 1 1 - 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน

พนักงานจ้างท่ัวไป  

89 ภำรโรง - 1 1 - 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก           

90 ครู ค.ศ.๑ - 2 2 2 2 2 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน
 พนักงานจ้างตามภารกิจ  

91 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - 1 1 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน
92 ผู้ดูแลเด็ก - 5 5 5 5 5 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน
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จ ำนวน

(คน)
2566 2564 2565 2566 2564 2566

ท่ี ช่ือสำยงำน ระดับต ำแหน่ง
จ ำนวน
ท้ังหมด

อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำ
จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลำ ๓ ปีข้ำงหน้ำ

เงินประจ ำ
ต ำแหน่ง

          จ ำนวนนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน ค่ำใช้จ่ำยรวม

หมำยเหตุ

เงินเดือน 2564 2565 2564 2565 25662565

อัตรำก ำลังคนเพ่ิม/ลด ภำระค่ำใช้จ่ำยท่ีเพ่ิมข้ึน

 พนักงานจ้างท่ัวไป           

93 คนงำน (เจ้ำหน้ำท่ีธุรกำร) - 1 1 108,000 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 9,000

กองการประปา           

พนักงานเทศบาล           
94 นักบริหำรงำนประปำ (นักบริหำรงำน

ประปำ)
ต้น 1 - 393,600 42,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 ว่ำงเดิม

95 หัวหน้ำฝ่ำยกำรเงินและบัญชี              
(นักบริหำรงำนกำรคลัง)

ต้น 1 1 317,520 18,000 1 1 1 - - - 12,240 12,960 13,440 347,760 360,720 374,160 26,460

96 เจ้ำพนักงำนประปำ ช ำนำญงำน 1 1 254,280 - 1 1 1 - - - 10,200 10,560 10,800 264,480 275,040 285,840 21,190

97 เจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้ ช ำนำญงำน 1 1 363,480 - 1 1 1 - - - 11,640 12,120 12,480 375,120 387,240 399,720 30,290

98 เจ้ำพนักงำนพัสดุ ปฏิบัติงำน 1 1 244,320 - 1 1 1 - - - 7,920 8,160 8,400 252,240 260,400 268,800 20,360

 ลูกจ้างประจ า  

99 ผู้ช่วยช่ำงท่อ 1 1 1 284,520 1 1 1 - - - 8,880 9,600 11,196 293,400 303,000 314,196 23,710

พนักงานจ้างตามภารกิจ          

100 พนักงำนขับรถยนต์ - 1 1 175,080 - 1 1 1 - - - 7,080 7,320 7,680 182,160 189,480 197,160 14,590
101 พนักงำนผลิตน้ ำประปำ - 1 1 117,360 - 1 1 1 - - - 4,800 4,920 5,160 122,160 127,080 132,240 9,780
102 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้ - 1 1 168,120 - 1 1 1 - - - 6,720 7,080 7,320 174,840 181,920 189,240 14,010

พนักงานจ้างท่ัวไป          
103 ช่ำงท่อ - 2 2 216,000 2 2 2 - - - - - - 216,000 216,000 216,000 9,000

กองสวัสดิการสังคม  

พนักงานเทศบาล  

104 ผู้อ ำนวยกำรกองสวัสดิกำรสังคม            
(นักบริหำรงำนสวัสดิกำรสังคม)

ต้น 1 1 396,000 42,000 1 1 1 - - - 13,320 13,320 13,080 451,320 464,640 477,720 33,000

105 หัวหน้ำฝ่ำยพัฒนำชุมชน (นักบริหำรงำน
สวัสดิกำรสังคม)

ต้น 1 - 393,600 18,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 ว่ำงเดิม

106 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ช ำนำญงำน 1 1 285,840 - 1 1 1 - - - 10,920 11,160 11,040 296,760 307,920 318,960 23,820
107 นักพัฒนำชุมชน ช ำนำญกำร 1 1 369,480 - 1 1 1 - - - 13,080 13,440 13,320 382,560 396,000 409,320 30,790
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จ ำนวน

(คน)
2566 2564 2565 2566 2564 2566

ท่ี ช่ือสำยงำน ระดับต ำแหน่ง
จ ำนวน
ท้ังหมด

อัตรำต ำแหน่งท่ีคำดว่ำ
จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลำ ๓ ปีข้ำงหน้ำ

เงินประจ ำ
ต ำแหน่ง

          จ ำนวนนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน ค่ำใช้จ่ำยรวม

หมำยเหตุ

เงินเดือน 2564 2565 2564 2565 25662565

อัตรำก ำลังคนเพ่ิม/ลด ภำระค่ำใช้จ่ำยท่ีเพ่ิมข้ึน

108 นักพัฒนำชุมชน ช ำนำญกำร 1 1 293,760 - 1 1 1 - - - 9,480 9,720 10,080 303,240 312,960 323,040 24,480
พนักงานตามภารกิจ  

109 ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนพัฒนำชุมชน - 1 1 161,400 - 1 1 1 - - - 6,480 6,720 7,080 167,880 174,600 181,680 13,450
พนักงานจ้างท่ัวไป  

110 คนงำน (เจ้ำหน้ำท่ีพัฒนำชุมชน) - 1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 9,000
หน่วยตรวจสอบภายใน  

พนักงานเทศบาล  

111 นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน ช ำนำญกำร 1 - 355,320 - 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 32,450
รวม 174 163 33,932,580 174 175 174 1 -3 -1 1,304,640 973,920 977,196 36,599,220 36,768,660 37,428,336

ประมำณกำรประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 5,489,883 5,515,299 5,614,250

รวมเป็นค่ำใช้จ่ำยบุคคลท้ังส้ิน 42,089,103 42,283,959 43,042,586

คิดเป็นร้อยละ ๔๐ ของงบประมำณ
รำยจ่ำยประจ ำปี

32.18 30.79 29.85

คิดเป็นร้อยละ 32.18

ลงช่ือ..................................................... ลงช่ือ........................................................
               (นำงสุนิศำ  ยัสโร)             (นำยสมเดช  สุวรรณฉวี)
             ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง                    ปลัดเทศบำล   

หมำยเหตุ  :  ฐำนกำรค ำนวณงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี พ .ศ.๒๕๖๔ ใช้เทศบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๔ (๑๓0,810,๙60 บำท)
           เป็นฐำนกำรค ำนวณ ส ำหรับงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี ๒๕๖5 และ ๒๕๖6 ให้บวกเพ่ิมข้ึนอีกร้อยละ ๕ เพ่ือเป็นฐำนกำรค ำนวณภำระค่ำใช้จ่ำย ดังน้ี
           - ฐำนกำรค ำนวณงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี พ .ศ.๒๕๖๔ ใช้เทศบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๔ = 130,810,960  บำท

           - งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี พ.ศ.๒๕๖5  = ๑๓7,351,508 บำท = (๑๓7,351,508 x ๕%) = ๑44,๒19,083 บำท

30.72 คิดเป็นร้อยละ

           - ฐำนกำรค ำนวณงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี พ .ศ.๒๕๖5 ประมำณกำรเพ่ิมข้ึนร้อยละ ๕ ของงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี ๒๕๖4
           - งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี พ.ศ.๒๕๖5  = ๑30,810,960 บำท = (๑30,810,960 x ๕%) = ๑๓7,351,508 บำท
           - ฐำนกำรค ำนวณงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี พ .ศ.๒๕๖6 ประมำณกำรเพ่ิมข้ึนร้อยละ ๕ ของงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี ๒๕๖5

งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี ๒๕๖4 (รวมเงินอุดหนุน)  ๑๓๗,๐๐๙,๙๐๐  บำท งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี ๒๕๖4 (ไม่รวมเงินอุดหนุน) ๑๓๐,๘๑๐,๙๖๐ บำท
ค่ำใช้จ่ำยด้ำนบุคลำกร ๒๕๖4                                  ๔๒,089,๑03  บำท ค่ำใช้จ่ำยด้ำนบุคลำกร ๒๕๖4                                 ๔๒ ,089,๑03  บำท
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แผนภูมิโครงสร้างการแบง่ส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
เทศบาลเมืองท่าเรือพระแท่น 

เทศบาลประเภทสามัญ 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น บริหารท้องถิ่น ระดับกลาง) 

รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น บริหารท้องถิ่น ระดับกลาง) 

สำนักปลัดเทศบาล 
หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานทั่วไป  
อำนวยการท้องถิ่น ระดับกลาง) 

   - งานธุรการ 
   - งานการเจ้าหน้าที่ 
ฝ่ายปกครอง 
   - งานทะเบียนราษฎร 
   - งานบัตรประจำตัวประชาชน 
   - งานป้องกันและบรรเทา 
     สาธารณภัย 
   - งานรักษาความสงบเรียบร้อย 

 
 
 
 
 
 

กองวิชาการและแผนงาน 
ผู้อำนวยการกองวิชาการฯ 

(นักบริหารงานทั่วไป  
อำนวยการท้องถิ่น ระดับกลาง) 

-  งานธุรการ 
  -  งานบริการและเผยแพร่       
     วิชาการ 
  -  งานบริการข้อมูลข่าวสาร 
     ทางท้องถิ่น 
 - งานนิติการ 

ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ  
  - งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
  - งานจัดทำงบประมาณ 

 
 
 
 

สถานธนานุบาล หน่วยงานตรวจสอบภายใน 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน ชำนาญการ 

กองคลงั 
ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง  

อำนวยการท้องถิ่น ระดับกลาง) 

    - งานธุรการ 
    - งานพัสดุและทรัพย์สิน 

 - งานการเงินและบัญชี 
ฝ่ายพัฒนารายได้ 
    - งานผลประโยชน์และ 
      กิจการพาณิชย์ 

 

กองช่าง 
ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง 

อำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น) 

    - งานธุรการ 
ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
    - งานวิศวกรรม 
    - งานสถาปัตยกรรม 
ฝ่ายการโยธา 
    - งานสาธารณูปโภค 
    - งานสวนสาธารณะ 

 - งานจัดสถานที่และ 
   การไฟฟ้าสาธารณะ 

 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขฯ 
(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ 

อำนวยการท้องถิ่น ระดับกลาง) 

   - งานธุรการ  
   - งานสัตวแพทย์   
ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข  
   - งานสุขาภิบาลอนามัย 
     ส่ิงแวดล้อม 
   - งานศูนย์บริการสาธารณสุข 

 

กองสวัสดกิารสังคม 
ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม 

(นักบริหารงานสวัสดกิารสังคม  
อำนวยการท้องถิน่ ระดับตน้) 

กองการประปา 
ผู้อำนวยการกองการประปา 

(นักบริหารงานประปา  
อำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น) 

กองการศึกษา 
ผู้อำนวยการกองการศึกษา 

(นักบริหารงานศึกษา  
อำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น) 

    - งานธุรการ 
    - งานการเจ้าหน้าที ่
ฝ่ายส่งเสริมการศึกษาฯ 
    - งานโรงเรียน 
    - งานกิจกรรมเด็กและ 
      เยาวชนฯ 

 - งานธุรการ 
ฝ่ายพัฒนาชุมชน 
 - งานพัฒนาชุมชน 
 - งานสังคมสงเคราะห ์
 - งานสวัสดิการเด็ก 
   และเยาวชน 

 

  - งานธุรการ 
  - งานผลิต 
  - งานจำหน่ายและบริการ 
  - งานมาตรวัดน้ำ 
ฝ่ายการเงินและบัญชี 
  - งานการเงินและบัญช ี
  - งานจัดเก็บรายได ้
  - งานพัสด ุ



  โครงสร้างของสำนักปลัดเทศบาล 
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ระดับ 

อำนวยการ
กลาง 

อำนวยการ
ต้น 

ชำนาญ
การ 

ปฏิบัติการ 
ชำนาญ

งาน 
ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจำ 

พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

จำนวน ๑ ๑ ๒ - ๓ ๒ ๑ ๑๐ ๑๖ 

ฝ่ายปกครอง 
(นักบริหารงานท่ัวไป อำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น) 

งานทะเบียนราษฎร งานบัตรประจำตัวประชาชน 

- นักทรัพยากรบุคคล(ปก./ชก.) (๑) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ตามภารกิจ) (๑) 

 

งานการเจา้หน้าที ่

- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (๒) 
- นักการ (ลูกจ้างประจำ) (๑) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ตามภารกิจ) (๒) 
- คนงานทำความสะอาด (ทั่วไป) (1) 

  

งานธุรการ 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานรักษาความสงบเรียบร้อย 

- นักจัดการงานทะเบียนและบัตร(ปก./ชก.) (๑) 

 
- เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย(ปง./ชง.) (๒) 
- พนักงานขับรถยนต์ (ตามภารกิจ) (๔) 
- พนักงานดับเพลิง (ตามภารกิจ) (๑)  
- เจ้าหน้าที่ดับเพลิง (ทั่วไป) (๑๕) 
 
 

- เจ้าพนักงานทะเบียน(ปง./ชง.) (๒) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานทะเบียน 
  (ตามภารกิจ) (๒) 

หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท่ัวไป อำนวยการท้องถิ่น ระดับกลาง) 



  

- ๓๘ - 

 

โครงสร้างของกองคลัง 
 

 
 
 
 
 
 

              
 

 
 
 

    
   
 
 

ระดับ 
อำนวยการ

กลาง 
อำนวยการ

ต้น 
ชำนาญ

การ 
ปฏิบัติการ 

ชำนาญ
งาน 

ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจำ 
พนักงานจ้างตาม

ภารกิจ 
พนักงานจ้าง

ทั่วไป 
จำนวน ๑ - ๑ ๑ ๓ - - ๑ ๑ 

ฝ่ายพัฒนารายได ้
(นักบริหารงานการคลัง  อำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น) 

งานการเงินและบญัช ี งานพัสดุและทรัพยส์ิน งานธุรการ 

- นักวิชาการจัดเก็บรายได้(ปก./ชก.) (๑) 
- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง./ชง.) (๒) 
- เจ้าหน้าที่ทะเบียนทรัพย์สิน (ทั่วไป) (๑) 

- นักวิชาการเงินและบัญชี(ปก./ชก.) (๑) 
- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี(ปง./ชง.) (๑) 
 

- เจ้าพนักงานพัสดุ(ปง./ชง.) (๑) 

 
- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (๑) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ภารกิจ) (๑) 

งานผลประโยชน์และกิจการพาณชิย ์

ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง อำนวยการท้องถิ่น ระดับกลาง) 



 
- 3๙ - 

โครงสร้างของกองช่าง 
 

 

 
 

 
 

 
 

             

 

 
 
 

        
        
 
     

 
 
 
 

 

ระดับ 
อำนวยการ

กลาง 
อำนวยการ

ต้น 
ชำนาญ

การ 
ปฏิบัติการ 

ชำนาญ
งาน 

ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจำ 
พนักงานจ้างตาม

ภารกิจ 
พนักงานจ้าง

ทั่วไป 
จำนวน - ๑ - - - ๒ ๕ ๒ ๑๔ 

ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง อำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น) 

ฝ่ายแบบแผนและก่อสรา้ง 
(นักบริหารงานช่าง อำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น) 

ฝ่ายการโยธา 
(นักบริหารงานช่าง อำนวยการท้องถิ่น ระดับตน้) 

งานสวนสาธารณะ งานสาธารณปูโภค งานจัดสถานที่และไฟฟ้าสาธารณะ 
 
  

งานสถาปัตยกรรม 
  

- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (๑)

(ปง./ชง.) 

งานธุรการ 

- นายช่างโยธา(ปง./ชง.) (๒) 
- ผู้ช่วยช่างไม้ (ลูกจ้างประจำ) (๑) 
- ผู้ช่วยช่างปูน (ลูกจ้างประจำ) (๒) 
- ผู้ช่วยนายช่างโยธา (ภารกิจ) (๑) 
- คนงาน (ทั่วไป) (๖) 

- คนงาน (ทั่วไป) (๘) 
  

- คนสวน(ลูกจ้างประจำ) (๒) 
- ผู้ช่วยจพง.สวนสาธารณะ  
  (ภารกิจ) (๑) 

  

งานวิศวกรรม 



 
-๔๐- 

โครงสร้างของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 

 
 
 
 

 

 

         
 

 

 
 
 
       
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
อำนวยการ

กลาง 
อำนวยการ

ต้น 
ชำนาญ

การ 
ปฏิบัติการ อาวุโส 

ชำนาญ
งาน 

ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจำ 
พนักงานจ้างตาม

ภารกิจ 
พนักงานจ้าง

ทั่วไป 
จำนวน ๑ ๑ ๓ ๒ ๑ ๑ ๑ ๓ ๓ ๒๔ 

ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม อำนวยการท้องถิ่น ระดับกลาง) 

ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม อำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น) 

งานสัตวแพทย์ งานสุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวดล้อม 

- พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก) (๒) 
- เภสัชกร(ปก./ชก.) (๑) 
- นักเทคนิคการแพทย์(ปก./ชก.) (๑) 
- พนักงานขับรถยนต์ (ภารกิจ) (๑) 
- คนงานทำความสะอาด (ทั่วไป) (๓) 
- คนงาน (ทั่วไป) (๔) 
- นักการภารโรง (ทั่วไป) (๒) 
 
 
 

 

งานการเงินและบญัช ี

- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
  (ปง./ชง.) (๑) 
 

- สัตวแพทย์ (อส.) (๑) 
- ผู้ช่วยสัตวแพทย์ (ภารกิจ) (๑) 
- คนงาน (ทั่วไป) (๓) 
 

งานศูนย์บริการสาธารณสุข งานธุรการ 

- นักวิชาการสุขาภิบาล (ปก./ชก.) (๑) 
- คนงาน (ลูกจ้างประจำ) (๑) 
- คนงานประจำรถขยะ (ท่ัวไป) (๑๑) 
 

- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (๑) 
- พนักงานขับรถยนต์ (ลูกจ้างประจำ) (๑) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ภารกิจ) (๑) 
- คนงาน (ทั่วไป) (๑) 
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โครงสร้างของกองวิชาการและแผนงาน 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

     
 
 
 

   

ระดับ 
อำนวยการ

กลาง 
อำนวยการ

ต้น 
ชำนาญ

การ 
ปฏิบัติการ 

ชำนาญ
งาน 

ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจำ 
พนักงานจ้างตาม

ภารกิจ 
พนักงานจ้าง

ทั่วไป 
จำนวน ๑ ๑ ๒ ๑ ๑ - - ๒ ๑ 

ผู้อำนวยการกองวิชาการและแผนงาน 
(นักบริหารงานทั่วไป อำนวยการท้องถิ่น ระดับกลาง) 

ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 
(นักบริหารงานท่ัวไป อำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น) 

งานนิติการ งานวเิคราะห์นโยบายและแผน 

- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
  (ปก./ชก.) (๑) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  
  (ภารกิจ) (๑) 

 

- นักประชาสัมพันธ์ (ปก./ชก.) (๑) - นิติกร  
(ปก./ชก.) (๑) 

 

- เจ้าพนักงานธุรการ       
  (ปง./ชง.) (๑) 

- พนักงานขับรถยนต์ (ภารกิจ) (๑) 
- คนงาน (เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์)    
  (ทั่วไป) (๑) 

 
 

งานบริการข้อมูลข่าวสารทางท้องถ่ิน 
 

งานบริการและเผยแพร่วิชาการ 
 

งานธุรการ งานจัดทำงบประมาณ 
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โครงสร้างของกองการศึกษา 
 

 

 
 

 
 

       
 

 
 

           
       
 
 
 
 

ระดับ 
อำนวยการ

กลาง 
อำนวยการ

ต้น 
ชำนาญ

การ 
ปฏิบัติการ 

ชำนาญ
งาน 

ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจำ 
พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงาน
จ้างทั่วไป 

จำนวน - ๑ - - ๑ - - ๗ ๒ 

ผู้อำนวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานศึกษา อำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น) 

ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานศึกษา อำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น) 

- เจ้าพนักงานธุรการ(ปง./ชง.) (๑) 
- คนงาน (เจ้าหน้าที่ธุรการ) (ทั่วไป) (๑) 

งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน งานการเจ้าหน้าที ่งานธุรการ งานโรงเรียน 

- ผู้อำนวยการสถานศึกษา (๑) 
- ครู ค.ศ.๑ (๑๐) 
- ครูผู้ช่วย (๖) 
- ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก(ภารกิจ) (๑) 
- ผู้ดูแลเด็ก (ภารกิจ) (๕) 
- บุคลากรสนับสนุนการสอน(ภารกิจ) (๑) 
- ภารโรง (ทั่วไป) (๑)  
 
- ภารโรง (ทั่วไป) (๑) 
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โครงสร้างของกองการประปา 
 

 
 
 
 

 

             
 
 

 
 
 

    

 
 
       
 
 
 
 
 

ระดับ 
อำนวยการ

กลาง 
อำนวยการ

ต้น 
ชำนาญ

การ 
ปฏิบัติการ 

ชำนาญ
งาน 

ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจำ 
พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

จำนวน - ๑ - - ๒ ๑ ๑ ๓ ๒ 

ผู้อำนวยการกองการประปา 
(นักบริหารงานประปา อำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น) 

ฝ่ายการเงินและบญัช ี
(นักบริหารงานการคลัง อำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น) 

งานธุรการ 

- เจ้าพนักงานจัดเก็บ 
  รายได้(ปง./ชง.) (๑) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน 
  จัดเก็บรายได้ 
  (ภารกิจ) (๑) 

งานจำหน่ายและบริการ 

- เจ้าพนักงานประปา(ปง./ชง.) (๑) 
- ผู้ช่วยช่างท่อ (ลูกจ้างประจำ) (๑) 
- พนักงานผลิตน้ำประปา(ภารกิจ) (๑) 
- พนักงานขับรถยนต์ (ภารกิจ)(๑) 
- ช่างท่อ (ทั่วไป) (๒) 

งานการเงินและบญัชี 
งานมาตรวัดน้ำ 

- เจ้าพนักงาน 
  พัสดุ 
  (ปง./ชง.) (๑) 

งานผลิต 
งานพัสด ุงานจัดเก็บรายได ้
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โครงสร้างของกองสวัสดิการสังคม 
 
 
 
 
 

 
 

     
 

 
       
       
       
       

 
 

ระดับ 
อำนวยการ

กลาง 
อำนวยการ

ต้น 
ชำนาญ

การ 
ปฏิบัติการ 

ชำนาญ
งาน 

ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจำ 
พนักงานจ้างตาม

ภารกิจ 
พนักงานจ้าง

ทั่วไป 
จำนวน - ๑ ๑ ๑ ๑ - - ๑ ๑ 

ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสงัคม อำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น) 

งานธุรการ งานพัฒนาชุมชน 

- เจ้าพนักงานธุรการ(ปง./ชง.) (๑) 

งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน 

- นักพัฒนาชุมชน(ปก./ชก.) (๒) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน(ภารกิจ) (๑) 
- คนงาน(เจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน) (ทั่วไป) (๑) 

 

ฝ่ายพัฒนาชุมชน 
(นักบริหารงานสวัสดิการสงัคม อำนวยการท้องถิ่น ระดับต้น) 

งานสังคมสงเคราะห ์



 

- 4๕ – 
 

โครงสร้างของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
 
 
 
 
 
 

             
 
 

       
 

    
 

 
 
 
 
 

ระดับ 
อำนวยการ

กลาง 
อำนวยการ

ต้น 
ชำนาญ

การ 
ปฏิบัติการ 

ชำนาญ
งาน 

ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจำ 
พนักงานจ้างตาม

ภารกิจ 
พนักงานจ้าง

ทั่วไป 
จำนวน -- -- - -- -- -- -- -- -- 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น บริหารท้องถิ่น ระดับกลาง) 

หน่วยงานตรวจสอบภายใน 

- นักวิชาการตรวจสอบภายใน(ปก./ชก.) ( -) 
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 ๑๑ บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต ำแหน่งและกำรก ำหนดเลขที่ในส่วนรำชกำร

เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ
เงินประจ ำ
ต ำแหน่ง

เงิน
ค่ำตอบแทน/
เงินเพิ่มอื่นๆ

พนักงำนเทศบำล

1 นำยสมเดช  สุวรรณฉวี ร.บ. 02-2-00-1101-001 ปลัดเทศบำล กลำง 02-2-00-1101-001 ปลัดเทศบำล กลำง 749,640 84,000 84,000 917,640

(นักบริหำรงำนท้องถิ่น) (นักบริหำรงำนท้องถิ่น)

2 นำงสุริยำพร ปวุตินันท์ รป.ม. 02-2-00-1101-002 รองปลัดเทศบำล กลำง 02-2-00-1101-002 รองปลัดเทศบำล กลำง 462,000 67,200 67,200 596,400

(นักบริหำรงำนท้องถิ่น) (นักบริหำรงำนท้องถิ่น)    

3 นำยบุลศักด์ิ   อ่อนชะอ่ ำ ศศ.ม. 02-2-01-2101-001 หัวหน้ำส ำนักปลัดเทศบำล กลำง 02-2-01-2101-001 หัวหน้ำส ำนักปลัดเทศบำล กลำง 670,080 67,200 67,200 804,480

(นักบริหำรงำนทั่วไป) (นักบริหำรงำนทั่วไป)

งำนธุรกำร   

4 นำงรุ่งทิพย์  โพธิพิพิธ ปวส. 02-2-01-4101-001 หัวหน้ำงำนธุรกำร ชง 02-2-01-4101-001 หัวหน้ำงำนธุรกำร ชง 269,880 269,880

(เจ้ำพนักงำนธุรกำร) (เจ้ำพนักงำนธุรกำร)   

5  -ว่ำง- 02-2-01-4101-002 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง/ชง 02-2-01-4101-002 เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปง/ชง 297,900 297,900

งำนกำรเจ้ำหน้ำที่

6 นำงสำววรรณำ  แสงสอำด บธ.บ. 02-2-01-3102-001 หัวหน้ำงำนกำรเจ้ำหน้ำที่ ชก 02-2-01-3102-001 หัวหน้ำงำนกำรเจ้ำหน้ำที่ ชก 584,880 584,880

(นักทรัพยำกรบุคคล) (นักทรัพยำกรบุคคล)

ฝ่ำยปกครอง

7 นำยวิศวะ  นำคินทร์ รศ.ม. 02-2-01-2101-002 หัวหน้ำฝ่ำยปกครอง ต้น 02-2-01-2101-002 หัวหน้ำฝ่ำยปกครอง ต้น 356,160 18,000  411,600

(นักบริหำรงำนทั่วไป) (นักบริหำรงำนทั่วไป)  

งำนบัตรประจ ำตัวประชำชน

8 นำยสรจักร  สำยสอำด ศศ.บ. 02-2-01-3104-001 หัวหน้ำงำนบัตรประจ ำตัวประชำชน ชก 02-2-01-3104-001 หัวหน้ำงำนบัตรประจ ำตัวประชำชน ชก 336,360 336,360

(นักจัดกำรงำนทะเบียนและบัตร) (นักจัดกำรงำนทะเบียนและบัตร)

หมำยเหตุ

ส ำนักปลัดเทศบำล

ที่ ชื่อ - สกุล
คุณวุฒิ

กำรศึกษำ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่

เงินเดือน

เงินประจ ำต ำแหน่ง
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เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ
เงินประจ ำ
ต ำแหน่ง

เงิน
ค่ำตอบแทน/
เงินเพิ่มอื่นๆ

หมำยเหตุที่ ชื่อ - สกุล
คุณวุฒิ

กำรศึกษำ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่

เงินเดือน

เงินประจ ำต ำแหน่ง

งำนทะเบียนรำษฏร  

9 นำงสุชำดำ  วิเชียรตนนท์ ศศ.บ. 02-2-01-4102-001 หัวหน้ำงำนทะเบียนรำษฎร ชง 02-2-01-4102-001 หัวหน้ำงำนทะเบียนรำษฎร ชง 317,760 317,760

(เจ้ำพนักงำนทะเบียน) (เจ้ำพนักงำนทะเบียน)

10 นำยยุทธนำ  เฮำเลิศ ปวส. 02-2-01-4102-002 เจ้ำพนักงำนทะเบียน ปง 02-2-01-4102-002 เจ้ำพนักงำนทะเบียน ปง 240,480 240,480

งำนป้องกันและบรรเทำฯ

11 นำยสำมำรถ  โชควนำกุล วท.บ. 02-2-01-4805-001 หัวหน้ำงำนป้องกันและบรรเทำฯ ชง 02-2-01-4805-001 หัวหน้ำงำนป้องกันและบรรเทำฯ ชง 346,560 346,560

(เจ้ำพนักงำนป้องกันและบรรเทำฯ) (เจ้ำพนักงำนป้องกันและบรรเทำฯ)

12 นำยพีระ   โพธิ์สุวรรณ ม.๓ 02-2-01-4805-002 เจ้ำพนักงำนป้องกันและบรรเทำฯ ปง 02-2-01-4805-002 เจ้ำพนักงำนป้องกันและบรรเทำฯ ปง 221,760 221,760
ลูกจ้ำงประจ ำ
งำนธุรกำร - - -

13 นำงสำวสุจิตรำ  ค ำเทศ ม.ศ.๓ - นักกำร - - นักกำร - 225,480 225,480
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

งำนธุรกำร

๑๔ นำงสำวสุนทรี  ปรำศรี ศศ.บ. - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร - - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร - ๑๓๘,๐๐๐ ๑๓๘,๐๐๐

๑๕ นำงสำวนันทรัตน์  อุสำหะ อนุปริญญำ - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร - - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร - ๑๖๘,๑๒๐ ๑๖๘,๑๒๐

งำนกำรเจ้ำหน้ำที่

๑๖ นำงสำวพรพิมล  กรมวังก้อน บธ.บ. - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร - - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร - ๑๑๗,๓๖๐ ๑๑๗,๓๖๐

งำนทะเบียนรำษฏร  

๑๗ นำงสำวอังศนำ  จ ำปำนิล ศศ.บ. - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนทะเบียน - - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนทะเบียน - ๑๖๘,๒๔๐ ๑๖๘,๒๔๐

๑๘ นำงสำวโสภำวรรณ  อินทรโสภำ ปวช. - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนทะเบียน - - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนทะเบียน - ๑๑๗,๓๖๐ ๑๑๗,๓๖๐

งำนป้องกันและบรรเทำฯ

๑๙ นำยสมศักด์ิ  ภูมิหิรัญ ปวช. - พนักงำนขับรถยนต์ - - พนักงำนขับรถยนต์ - ๑๗๖,๑๖๐ ๑๗๖,๑๖๐

๒๐ นำยชัยชนะ  ชัยมงคลกำญจน ม.ปลำย - พนักงำนขับรถยนต์ - - พนักงำนขับรถยนต์ - ๑๖๓,๖๘๐ ๑๖๓,๖๘๐
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เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ
เงินประจ ำ
ต ำแหน่ง

เงิน
ค่ำตอบแทน/
เงินเพิ่มอื่นๆ

หมำยเหตุที่ ชื่อ - สกุล
คุณวุฒิ

กำรศึกษำ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่

เงินเดือน

เงินประจ ำต ำแหน่ง

๒๑ นำยสันติ  โอภำกุลวงษ์ ปวส. - พนักงำนขับรถยนต์ - - พนักงำนขับรถยนต์ - ๑๖๑,๗๖๐ ๑๖๑,๗๖๐

๒๒ นำยศิริชัย  เจริญวัย ม.ปลำย - พนักงำนขับรถยนต์ - - พนักงำนขับรถยนต์ - ๑๔๘,๒๐๐ ๑๔๘,๒๐๐

๒๓ นำยวันชัย  มำลำ ม.ต้น  พนักงำนดับเพลิง - - พนักงำนดับเพลิง - 117,360  117,360

พนักงำนจ้ำงทั่วไป

งำนธุรกำร

24 - - - คนงำนท ำควำมสะอำด - - คนงำนท ำควำมสะอำด - 108,000  ก ำหนดเพิ่ม

พนักงำนจ้ำงทั่วไป

งำนป้องกันและบรรเทำฯ

๒๕ นำยชัยรัตน์  สิทธิสงครำม ม.ปลำย - เจ้ำหน้ำที่ดับเพลิง - - เจ้ำหน้ำที่ดับเพลิง - 108,000  108,000

๒๖ นำยสมเจตน์  ตู้นิ่ม ม.ปลำย - เจ้ำหน้ำที่ดับเพลิง - - เจ้ำหน้ำที่ดับเพลิง - 108,000 108,000

๒๗ นำยสมชำย  บุญคง ม.ต้น - เจ้ำหน้ำที่ดับเพลิง - - เจ้ำหน้ำที่ดับเพลิง - 108,000 108,000

๒๘ นำยชำนนท์  สังข์สะอำด ปวช. - เจ้ำหน้ำที่ดับเพลิง - - เจ้ำหน้ำที่ดับเพลิง - 108,000 108,000

๒๙ นำยทศพล  วิเชียรตนนท์ ม.ต้น - เจ้ำหน้ำที่ดับเพลิง - - เจ้ำหน้ำที่ดับเพลิง - 108,000 108,000

๓๐ นำยเดชำ  เสือใจ ปวส. - เจ้ำหน้ำที่ดับเพลิง - - เจ้ำหน้ำที่ดับเพลิง - 108,000 108,000

๓๑ นำยประเสริฐชัย  อักษร ม.ต้น - เจ้ำหน้ำที่ดับเพลิง - - เจ้ำหน้ำที่ดับเพลิง - 108,000 108,000

๓๒ นำยจำรึก  บุญลบ ม.ปลำย - เจ้ำหน้ำที่ดับเพลิง - - เจ้ำหน้ำที่ดับเพลิง - 108,000 108,000

๓๓ นำยสุรชัยภัทร  วงษ์พัฒน์ ม.ปลำย - เจ้ำหน้ำที่ดับเพลิง - - เจ้ำหน้ำที่ดับเพลิง - 108,000 108,000

๓๔ นำยประเสริฐ  ตู้นิ่ม ปวช. - เจ้ำหน้ำที่ดับเพลิง - - เจ้ำหน้ำที่ดับเพลิง - 108,000 108,000

๓๕ นำยขจรศักด์ิ  มักเจียว ม.ต้น - เจ้ำหน้ำที่ดับเพลิง - - เจ้ำหน้ำที่ดับเพลิง - 108,000 108,000

๓๖ นำยธนพล โพธิพิพิธ ม.ปลำย - เจ้ำหน้ำที่ดับเพลิง - - เจ้ำหน้ำที่ดับเพลิง - 108,000 108,000

๓๗ นำยปิยะ  พิมพ์ใหญ่ ป.๖ - เจ้ำหน้ำที่ดับเพลิง - - เจ้ำหน้ำที่ดับเพลิง - 108,000 108,000

๓๘ นำยขวัญชัย  นำสวน ปวส. - เจ้ำหน้ำที่ดับเพลิง - - เจ้ำหน้ำที่ดับเพลิง - 108,000 108,000

๓๙ นำยธนำกร พึ่งแผน ปริญญำตรี - เจ้ำหน้ำที่ดับเพลิง - - เจ้ำหน้ำที่ดับเพลิง - 108,000 108,000



- 49 -

กองคลัง

เลขทีต่ ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขทีต่ ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ
เงิน

ประจ ำ
ต ำแหน่ง

เงิน
ค่ำตอบแทน/
เงินเพิม่อืน่ๆ

พนักงานเทศบาล

1 นำงสุนิศำ  ยสัโร ศศ.บ. 02-2-04-2102-001 ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง กลำง 02-2-04-2102-001 ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง กลำง 628,440 67,200 67,200 762,840

(นักบริหำรงำนกำรคลัง) (นักบริหำรงำนกำรคลัง)

งำนธรุกำร

2 นำงสำวสมจิตร  เล้ำสกุล ปวส. 02-2-04-4101-003 หัวหน้ำงำนธรุกำร ชง 02-2-04-4101-003 หัวหน้ำงำนธรุกำร ชง 264,480   264,480

(เจ้ำพนักงำนธรุกำร) (เจ้ำพนักงำนธรุกำร)

งำนกำรเงินและบัญชี

3 นำงสรวยี ์เทีย่งธรรม บช.บ. 02-2-04-3201-001 หัวหน้ำกำรเงินและบัญชี ปก 02-2-04-3201-001 หัวหน้ำกำรเงินและบัญชี ปก 275760 275,760

(นักวชิำกำรเงินและบัญชี) (นักวชิำกำรเงินและบัญชี)

4  -วำ่ง-  02-2-04-4201-001 (เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี) ปง/ชง 02-2-04-4201-001 (เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี) ปง/ชง 212,280 212,280

งำนพัสดุและทรัพยสิ์น

5 นำยชูวทิย ์ สุขภิญโญ ปวช 02-2-04-4203-001 หัวหน้ำงำนพัสดุและทรัพยสิ์น ชง 02-2-04-4203-001 หัวหน้ำงำนพัสดุและทรัพยสิ์น ชง 244,320 244,320

(เจ้ำพนักงำนพัสดุ) (เจ้ำพนักงำนพัสดุ)

ฝ่ำยพัฒนำรำยได้

6   -วำ่ง-  02-2-04-2102-002 หัวหน้ำฝ่ำยพัฒนำรำยได้ ต้น 02-2-04-2102-002 หัวหน้ำฝ่ำยพัฒนำรำยได้ ต้น 393,600 18,000 411,600

(นักบริหำรงำนกำรคลัง) (นักบริหำรงำนกำรคลัง) (วำ่งเดิม)

งำนผลประโยชน์ฯ

7 นำยธรีวจัน์  จีระศักด์ิ บธ.บ. 02-2-04-3203-001 หัวหน้ำงำนผลประโยชน์ฯ ชก 02-2-04-3203-001 หัวหน้ำงำนผลประโยชน์ ชก 336,360 336,360

(นักวชิำกำรจัดเก็บรำยได้) (นักวชิำกำรจัดเก็บรำยได้)

8 นำงปิยมน  วสุพลกุล ศศ.บ. 02-2-04-4204-001 เจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้ ชง 02-2-04-4204-001 เจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้ ชง 363,480 363,480

หมำยเหตุที่ ชือ่ - สกุล
คุณวฒิุ

กำรศึกษำ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินประจ ำต ำแหน่ง

เงินเดือน
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เลขทีต่ ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขทีต่ ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ
เงิน

ประจ ำ
ต ำแหน่ง

เงิน
ค่ำตอบแทน/
เงินเพิม่อืน่ๆ

หมำยเหตุที่ ชือ่ - สกุล
คุณวฒิุ

กำรศึกษำ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินประจ ำต ำแหน่ง

เงินเดือน

9 นำงสำวภำลินี  แสงรี ปวส. 02-2-04-4204-002 เจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้ ชง 02-2-04-4204-002 เจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้ ชง 341,160 341,160

พนักงานจ้างตามภารกิจ

งำนธรุกำร

๑๐ นำงสำวนิสำรัชต์  โอภำกุลวงษ์  ปวช. - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธรุกำร - - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธรุกำร - 171,480   171,480

พนักงานจ้างทัว่ไป

งำนผลประโยชน์ฯ

๑๑ นำงสำวปิยะนำถ  พันธุส์ำยทอง ม.ปลำย - เจ้ำหน้ำทีท่ะเบียนทรัพยสิ์น - - เจ้ำหน้ำทีท่ะเบียนทรัพยสิ์น - 108,000   108,000
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กองช่าง

เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ
เงินประจ ำ
ต ำแหน่ง

เงินค่ำตอบแทน/
เงินเพิ่มอื่น ๆ

พนักงานเทศบาล

1  -ว่ำง- 02-2-05-2103-001 ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง ต้น 02-2-05-2103-001 ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง ต้น 311,640 42,000 353,640

(นักบริหำรงำนช่ำง) (นักบริหำรงำนช่ำง) (ว่ำงเดิม)

งำนธุรกำร

2 นำงจันทรำ  จันทร์แปลง ปวช. 02-2-05-4101-004 หัวหน้ำงำนธุรกำร ปง 02-2-05-4101-004 หัวหน้ำงำนธุรกำร ปง 229,200 229,200

(เจ้ำพนักงำนธุรกำร) (เจ้ำพนักงำนธุรกำร)

ฝ่ำยแบบแผนและก่อสร้ำง

3  -ว่ำง- 02-2-05-2103-002 หัวหน้ำฝ่ำยแบบแผนฯ ต้น 02-2-05-2103-002 หัวหน้ำฝ่ำยแบบแผนฯ ต้น 254,880 18,000 272,880

(นักบริหำรงำนช่ำง) (นักบริหำรงำนช่ำง) (ว่ำงเดิม)

งำนวิศวกรรม

งำนสถำปัตยกรรม

ฝ่ำยกำรโยธำ

4 ว่ำที่ร.ต.นิติพงศ์  โพธิพิพิธ วท.บ. 02-2-05-2103-003 หัวหน้ำฝ่ำยกำรโยธำ ต้น 02-2-05-2103-003 หัวหน้ำฝ่ำยกำรโยธำ ต้น 389,400 18,000 407,400

(นักบริหำรงำนช่ำง) (นักบริหำรงำนช่ำง)

งำนสำธำรณูปโภค

5 นำยสุพจน์   เชิดฉำย ปวส 02-2-05-4701-001 หัวหน้ำงำนสำธำรณูปโภค ปง 02-2-05-4701-001 หัวหน้ำงำนสำธำรณูปโภค ปง 260,400 260,400

(นำยช่ำงโยธำ) (นำยช่ำงโยธำ)

6  -ว่ำง-  02-2-05-4701-002  นำยช่ำงโยธำ ปง/ชง 02-2-05-4701-002 นำยช่ำงโยธำ ปง/ชง - (ว่ำงเดิม)
ลูกจ้างประจ า

งำนสำธำรณูปโภค

7 นำยมำนพ        ภุมรินทร์ ป. ๔ - ผู้ช่วยช่ำงไม้ - - ผู้ช่วยช่ำงไม้ - 271,200 271,200
8 นำยทองหล่อ   ชงกุล ปวช.(ก่อสร้ำง) - ผู้ช่วยช่ำงปูน - - ผู้ช่วยช่ำงปูน - 262,560 262,560
9 นำยวินัย        วงษ์ดำว ปวช.(ไฟฟ้ำ) - ผู้ช่วยช่ำงปูน - - ผู้ช่วยช่ำงปูน - 271,200 271,200

หมำยเหตุที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิกำรศึกษำ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินประจ ำต ำแหน่ง

เงินเดือน
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เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ
เงินประจ ำ
ต ำแหน่ง

เงินค่ำตอบแทน/
เงินเพิ่มอื่น ๆ

หมำยเหตุที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิกำรศึกษำ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินประจ ำต ำแหน่ง

เงินเดือน

งำนสวนสำธำรณะ

10 นำยนรัตน์       ดวงดำว  ป. ๔ - คนสวน - - คนสวน - 252,120 252,120
11 นำยวัฒนชัย     ดีค ำ ป. ๖ - คนสวน - - คนสวน - 248,160 248,160

พนักงานจ้างตามภารกิจ
งำนสำธำรณูปโภค

๑๒ นำยนิวัฒน์  แท่นข ำ ปวช. - ผู้ช่วยนำยช่ำงโยธำ - - ผู้ช่วยนำยช่ำงโยธำ - ๑๗๐,๐๔๐ 170,040

งำนสวนสำธำรณะ

๑๓ นำยสำมำรถ  บุญประเสริฐ ปวส. - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนสวนสำธำรณะ - - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนสวนสำธำรณะ - ๑๗๑,๔๘๐ 171,480

พนักงานจ้างทั่วไป

๑๔ นำยสุริโย  จันทร์ดี ปวส. - คนงำน - - คนงำน - ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘๐๐๐

๑๕  -ว่ำง-  - คนงำน - - คนงำน - ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘๐๐๐

๑๖ นำยเอกรินทร์  พันธุ์สำยทอง ปวช. - คนงำน - - คนงำน - ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘๐๐๐
๑๗ นำยมำนิตย์  ชินเจริญทรัพย์  - - คนงำน - - คนงำน - ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘๐๐๐

๑๘ นำยวงศกร  แก้วโกษำ ม.ต้น - คนงำน - - คนงำน - ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘๐๐๐

๑๙ นำยสิปปภำส  คุ้มพุ่ม ป.๖ - คนงำน - - คนงำน - ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘๐๐๐

๒๐ นำยมนัส  ฮู้ค้ี ม.ต้น - คนงำน - - คนงำน - ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘๐๐๐

๒๑ นำงสำวจินดำพร  จะดอม ป.ตรี - คนงำน - - คนงำน - ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘๐๐๐
๒๒ นำยธีรยุทธ  วิเชียรตนนท์ ปวส. - คนงำน - - คนงำน - ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘๐๐๐

๒๓ นำยสนอง หลงมำ ปวช - คนงำน - - คนงำน - ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘๐๐๐

๒๔ นำงมำลี  บุญแก้ว ม.ต้น - คนงำน - - คนงำน - ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘๐๐๐

๒๕ นำงสำวประภำพร  สวนสว่ำง ม.ต้น - คนงำน - - คนงำน - ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘๐๐๐

๒๖ นำยวิทยำ  แสนสม ม.ต้น - คนงำน - - คนงำน - ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘๐๐๐

๒๗ นำยพิพัฒน์ แก้วหนุ ม.ต้น - คนงำน - - คนงำน - ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘๐๐๐
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กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม

เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ
เงินประจ ำ
ต ำแหน่ง

เงินค่ำตอบแทน/
เงินเพิ่มอื่น ๆ

พนักงานเทศบาล

1 นำงกำญจนำ  บริสุทธิ์ วท.ม. 02-2-06-2104-001 ผู้อ ำนวยกำรกองสำธำรณสุขฯ กลำง 02-2-05-2103-001 ผู้อ ำนวยกำรกองสำธำรณสุขฯ กลำง 529,560 67,200 67,200 663,960

(นักบริหำรงำนสำธำรณสุขฯ) (นักบริหำรงำนสำธำรณสุขฯ)

งำนธุรกำร

2 นำงปวริศำ  นัยนันท์ ค.บ. 02-2-06-4101-005 หัวหน้ำงำนธุรกำร ปง 02-2-06-4101-005 หัวหน้ำงำนธุรกำร ปง 256,320   256,320

(เจ้ำพนักงำนธุรกำร) (เจ้ำพนักงำนธุรกำร)

งำนกำรเงินและบัญชี งำนกำรเงินและบัญชี

3 นำงปิยนุช  มณีโชติ บธ.บ. 02-2-06-4201-003 เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ชง 02-2-06-4201-003 หัวหน้ำงำนกำรเงินและบัญชี ชง 285,840 285,840

(เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี)

ฝ่ำยบริหำรงำนสำธำรณสุข

4 นำงสำวนิตยำ  ขันเพชร์ วท.ม. 02-2-06-2104-002 หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรงำนฯ ต้น 02-2-06-2104-002 หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรงำนฯ ต้น 462,240 18,000 480,240

(นักบริหำรงำนสำธำรณสุขฯ) (นักบริหำรงำนสำธำรณสุขฯ)

งำนสุขำภิบำลอนำมัยฯ

5 นำงพัชรินทร์ ปริยำปัญจำงค์ ปริญญำตรี 02-2-06-3606-001 หัวหน้ำงำนสุขำภิบำลฯ ปก 02-2-06-3606-001 หัวหน้ำงำนสุขำภิบำลฯ ปก 253,680 253,680

(นักวิชำกำรสุขำภิบำล) (นักวิชำกำรสุขำภิบำล)

งำนศูนย์บริกำรสำธำรณสุข

6 นำงสำวสุดำพร  ค ำเทศ รศ.ม. 02-2-06-3602-001 พยำบำลวิชำชีพ ชก 02-2-06-3602-001 พยำบำลวิชำชีพ ชก 659,520 42,000 24,000 725,520

7 นำงสำวเบญชญำ   อยู่ศิริ พบ.บ. 02-2-06-3602-001 พยำบำลวิชำชีพ ชก 02-2-06-3602-001 พยำบำลวิชำชีพ ชก 435,720 42,000 24,000 501,720

8 นำงสำวเสำวลักษณ์  เจริญผล ภส.บ. 02-2-06-3612-001 เภสัชกร ปก 02-2-06-3612-001 เภสัชกร ปก 333,600 18,000 351,600

9 นำยสำมำรถ  ปริยำปัญจำงค์ วท.บ. 02-2-06-3609-001 นักเทคนิคกำรแพทย์ ชก 02-2-06-3609-001 นักเทคนิคกำรแพทย์ ชก 336,360 12,000 348,360

หมำยเหตุที่ ชื่อ - สกุล
คุณวุฒิ

กำรศึกษำ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินเดือนประจ ำต ำแหน่ง

เงินเดือน
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เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ
เงินประจ ำ
ต ำแหน่ง

เงินค่ำตอบแทน/
เงินเพิ่มอื่น ๆ

หมำยเหตุที่ ชื่อ - สกุล
คุณวุฒิ

กำรศึกษำ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินเดือนประจ ำต ำแหน่ง

เงินเดือน

งำนสัตวแพทย์

10 นำยไสว  บ ำรุงบุญ ปวส. 02-2-06-4610-001 หัวหน้ำงำนสัตวแพทย์(สัตวแพทย์) อส 02-2-06-4610-001 หัวหน้ำงำนสัตวแพทย(์สัตวแพทย)์ อส 442,320 442,320

ลูกจ้างประจ า
 งำนบริหำรสำธำรณสุข

11 นำยสำวิต      เฮำเลิศ ป. ๖ - พนักงำนขับรถยนต์ - - พนักงำนขับรถยนต์ - 293,400 293,400
งำนสุขำภิบำลอนำมัยส่ิงแวดล้อม

12 นำงบุษบำ     เกิดทรัพย์ ป. ๔ - คนงำน - - คนงำน - 248,160 248,160
13 นำยชัย        ประสงค์สุข ป. ๗ - คนงำน - - คนงำน - 252,120 252,120

พนักงานจ้างตามภารกิจ

งำนธุรกำร  

๑๔ นำงสำวสำธนี  โอภำกุลวงษ์ ปวส. - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร - - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร - ๑๘๔,๘๐๐ 184,800

งำนศูนย์บริกำรสำธำรณสุข

๑๕ นำยศักด์ิสิทธิ์  อินทร์ประเสริฐ ม.ต้น - พนักงำนขับรถยนต์ - - พนักงำนขับรถยนต์ - ๑๗๓,๔๐๐ 173,400

งำนสัตวแพทย์

๑๖ นำยสมบูรณ์  เปียปำน ปวส. - ผู้ช่วยสัตวแพทย์ - - ผู้ช่วยสัตวแพทย์ - ๑๘๘,๒๘๐ 188,280

พนักงานจ้างทั่วไป

๑๗ นำยสกุล  ภู่หัสดร ป.๖ - คนงำน - - คนงำน - ๑๐๘,๐๐๐ 108,000

๑๘ นำยพยุง  หนูโดด  ป.๔ - คนงำน - - คนงำน - ๑๐๘,๐๐๐ 108,000

๑๙ นำยสุพจน์  ชนประเสริฐ ม.ปลำย - คนงำน - - คนงำน - ๑๐๘,๐๐๐ 108,000

๒๐ นำยไพฑูรย์  ธรรมจง ม.ต้น - คนงำน - - คนงำน - ๑๐๘,๐๐๐ 108,000

๒๑ นำงจ ำเรียง  เฮำเลิศ ม.ต้น - คนงำนท ำควำมสะอำด - - คนงำนท ำควำมสะอำด - ๑๐๘,๐๐๐ 108,000
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เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ
เงินประจ ำ
ต ำแหน่ง

เงินค่ำตอบแทน/
เงินเพิ่มอื่น ๆ

หมำยเหตุที่ ชื่อ - สกุล
คุณวุฒิ

กำรศึกษำ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินเดือนประจ ำต ำแหน่ง

เงินเดือน

๒๒ นำงรัดดำ  อัตต์สินทอง ม.ปลำย - คนงำนท ำควำมสะอำด - - คนงำนท ำควำมสะอำด - ๑๐๘,๐๐๐ 108,000

๒๓ นำงวันเพ็ญ  บุญแก้ว ป.๖ - คนงำนท ำควำมสะอำด - - คนงำนท ำควำมสะอำด - ๑๐๘,๐๐๐ 108,000

๒๔ นำงสำวกิ่งกำญจน์  เสำร์ธงชัย ปวส. - คนงำน - - คนงำน - ๑๐๘,๐๐๐ 108,000

๒๕ นำงสำวนันทลักษณ์  ต้ังกำญจน์สกุล ม.ปลำย - คนงำน - - คนงำน - ๑๐๘,๐๐๐ 108,000

๒๖ นำงสำวบุญรัตน์  ชนะสุข ปริญญำตรี - คนงำน - - คนงำน - ๑๐๘,๐๐๐ 108,000

๒๗ นำยหนุ่ม บุญมำก ม.ต้น - นักกำรภำรโรง - - นักกำรภำรโรง - ๑๐๘,๐๐๐ 108,000

๒๘ นำยวัฒนำ  บัวผัน ป.7 - นักกำรภำรโรง - - นักกำรภำรโรง - ๑๐๘,๐๐๐ 108,000

๒๙ นำยอภิวัฒน์  รัตนไทรงำม ม.ต้น - คนงำนประจ ำรถขยะ - - คนงำนประจ ำรถขยะ - ๑๐๘,๐๐๐ 108,000

๓๐ นำยสุรชัย  เชื้อแก้ว ม.ปลำย - คนงำนประจ ำรถขยะ - - คนงำนประจ ำรถขยะ - ๑๐๘,๐๐๐ 108,000

๓๑ นำยสัญญำ  แก้วมีมำก ป.๖ - คนงำนประจ ำรถขยะ - - คนงำนประจ ำรถขยะ - ๑๐๘,๐๐๐ 108,000

๓๒ นำยธนพัชร์  อินโอสถ ป.๖ - คนงำนประจ ำรถขยะ - - คนงำนประจ ำรถขยะ - ๑๐๘,๐๐๐ 108,000

๓๓ นำยภำนุวัต  สังข์ทอง ปวส. - คนงำนประจ ำรถขยะ - - คนงำนประจ ำรถขยะ - ๑๐๘,๐๐๐ 108,000

๓๔ นำยส ำรวย   เชื้อแก้ว  ป.๔ - คนงำนประจ ำรถขยะ - - คนงำนประจ ำรถขยะ - ๑๐๘,๐๐๐ 108,000

๓๕ นำยทรงศักด์ิ จงเจริญ  ป.๖ - คนงำนประจ ำรถขยะ - - คนงำนประจ ำรถขยะ - ๑๐๘,๐๐๐ 108,000

๓๖ นำยทะนน  โยมเงิน ม.๓ - คนงำนประจ ำรถขยะ - - คนงำนประจ ำรถขยะ - ๑๐๘,๐๐๐ 108,000

๓๗ นำยจำตุรงค์  บัวบำน ป. ๖ - คนงำนประจ ำรถขยะ - - คนงำนประจ ำรถขยะ - ๑๐๘,๐๐๐ 108,000

๓๘ นำยภำคิน    ศิริเรือง ป.๖ - คนงำนประจ ำรถขยะ - - คนงำนประจ ำรถขยะ - ๑๐๘,๐๐๐ 108,000

๓๙ นำยนพดล    หมื่นจร ม.๓ - คนงำนประจ ำรถขยะ - - คนงำนประจ ำรถขยะ - ๑๐๘,๐๐๐ 108,000

๔๐ นำงสำวมัลลิกำ  สุขเจริญ ป.ตรี - คนงำน - - คนงำน - ๑๐๘,๐๐๐ 108,000
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กองวิชาการและแผนงาน

เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินเดือน
เงินประจ ำ
ต ำแหน่ง

เงินเพิม่อืน่ ๆ/
เงินค่ำตอบแทน

1 นำยฐวฒัน์    ไชยศรี น.บ. 02-2-07-2101-003 ผู้อ ำนวยกำรกองวชิำกำรฯ กลำง 02-2-07-2101-003 ผู้อ ำนวยกำรกองวชิำกำรฯ กลำง 588,120 67,200 67,200 722,520

(นักบริหำรงำนทั่วไป) (นักบริหำรงำนทั่วไป)

งำนธรุกำร

2 นำงวชัรินทร์    ออ่นชะอ่ ำ ปวส. 02-2-07-4101-006 หวัหน้ำงำนธรุกำร ชง 02-2-07-4101-006 หวัหน้ำงำนธรุกำร ชง 329,400 329,400

(เจำ้พนักงำนธรุกำร) (เจำ้พนักงำนธรุกำร)

ฝ่ำยแผนงำนและงบประมำณ

3 นำงสำวพชัรีภร  โอภำกลุวงษ์ รป.ม. 02-2-07-2101-004 หวัหน้ำฝ่ำยแผนงำนฯ ต้น 02-2-07-2101-004 หวัหน้ำฝ่ำยแผนงำนฯ ต้น 422,640 18,000 440,640

(นักบริหำรงำนทั่วไป) (นักบริหำรงำนทั่วไป)

งำนวเิครำะหน์โยบำยและแผนงำน

4 นำงสำวณัฐชยำ  เล้ำสวย รป.ม. 02-2-07-3103-001 หวัหน้ำงำนวเิครำะหฯ์ ชก 02-2-07-3103-001 หวัหน้ำงำนวเิครำะหฯ์ ชก 382,560 382,560

(นักวเิครำะหน์โยบำยและแผน ) (นักวเิครำะหน์โยบำยและแผน )

งำนจดัท ำงบประมำณ

งำนนิติกำร

5 นำงอภญิญำ  นุชโสภำ น.บ. 02-2-07-3105-001 หวัหน้ำงำนนิติกำร ชก 02-2-07-3105-001 หวัหน้ำงำนนิติกำร ชก 376,080 376,080

(นิติกร) (นิติกร)

งำนบริกำรและเผยแพร่วชิำกำร

6 นำงสำววรำภรณ์   สิทธวิไิล บธ.บ. 02-2-07-3301-001 หวัหน้ำงำนบริกำรฯ ปก 02-2-07-3301-001 หวัหน้ำงำนบริกำรฯ ปก 298,440 298,440

(นักประชำสัมพนัธ์) (นักประชำสัมพนัธ์)

งำนบริกำรขอ้มูลขำ่วสำรฯ

พนักงานจ้างตามภารกิจ

งำนวเิครำะหน์โยบำยและแผน

๗ นำงอมรรัตน์    กจิกำรอำสำ  ศศ.บ. - ผู้ช่วยเจำ้พนักงำนธรุกำร - - ผู้ช่วยเจำ้พนักงำนธรุกำร - ๑๗๕,๐๘๐  175,080

หมำยเหตุที่ ชื่อ - สกลุ
คุณวฒิุ

กำรศึกษำ

กรอบอตัรำก ำลังเดิม กรอบอตัรำก ำลังใหม่ เงินเดือน
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เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินเดือน
เงินประจ ำ
ต ำแหน่ง

เงินเพิม่อืน่ ๆ/
เงินค่ำตอบแทน

หมำยเหตุที่ ชื่อ - สกลุ
คุณวฒิุ

กำรศึกษำ

กรอบอตัรำก ำลังเดิม กรอบอตัรำก ำลังใหม่ เงินเดือน

งำนบริกำรขอ้มูลขำ่วสำรฯ

๘ นำยชูชำติ  เอีย่มละออ ม.ปลำย - พนักงำนขบัรถยนต์ - - พนักงำนขบัรถยนต์ - ๑๖๖,๖๘๐  166,680

พนักงานจ้างทัว่ไป

 งำนบริกำรขอ้มูลขำ่วสำรฯ

9 นำยตรีรัตน์  จนัทฤทธิ์ ป.ตรี - คนงำน (จนท.ประชำสัมพนัธ์) - - คนงำน (จนท.ประชำสัมพนัธ์) - ๑๐๘,๐๐๐ 108,000
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กองการศึกษา

เลขทีต่ ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขทีต่ ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ
เงินประจ ำ
ต ำแหน่ง

เงินเพิม่อืน่ ๆ/
เงินค่ำตอบแทน

1 นำงสำวกัญณ์ภรญ์  ตุ้มประชำ ค.บ. 02-2-08-2107-001 ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำ ต้น 02-2-08-2107-001 ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำ ต้น 396,000 42,000 438,000

(นักบริหำรงำนกำรศึกษำ) (นักบริหำรงำนศึกษำ)

งำนธรุกำร

2 นำงสำวหทัยทิพย ์สุทธพิลสมบูรณ์ คศ.บ. 02-2-08-4101-007 หัวหน้ำงำนธรุกำร ชง 02-2-08-4101-007 หัวหน้ำงำนธรุกำร ชง 346,560 346,560

(เจ้ำพนักงำนธรุกำร) (เจ้ำพนักงำนธรุกำร)

ฝ่ำยส่งเสริมกำรศึกษำ ศำสนำฯ

3  -วำ่ง-  02-2-08-2107-002 หัวหน้ำฝ่ำยส่งเสริมกำรศึกษำฯ ต้น 02-2-08-2107-002 หัวหน้ำฝ่ำยส่งเสริมกำรศึกษำฯ ต้น 329,760 18,000 347,760

(นักบริหำรงำนกำรศึกษำ) (นักบริหำรงำนกำรศึกษำ) รับโอน

พนักงานจ้างทัว่ไป  

งำนธรุกำร

๔ นำงสำวรินรดำ  ใจอำรี ปวส. - คนงำน (เจ้ำหน้ำทีธ่รุกำร) - - คนงำน (เจ้ำหน้ำทีธ่รุกำร) - ๑๐๘,๐๐๐  108,000

โรงเรียนเทศบำล ๑

5 นำงสุธำวลัย ์  แจ้งประจักษ์ ศศ.ม. 02-2-08-5500-022 ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ ค.ศ.๓ 02-2-08-5500-022 ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ ค.ศ.๓ 601,440 67,200 67,200 735,840

6 นำงสำวศศิธร  สุนทรศำรทูล ค.บ. 02-2-08-5600-023 ครู ค.ศ.๑ 02-2-08-5600-023 ครู ค.ศ.๑ 308,040   308,040

7 นำงสำวสมใจ  หนูโดด ค.บ. 02-2-08-5600-024 ครู ค.ศ.๑ 02-2-08-5600-024 ครู ค.ศ.๑ 312,600   312,600

8 นำงสำวปรียำภรณ์  คล  ำสุข ค.บ. 02-2-08-5600-025 ครู ค.ศ.2 02-2-08-5600-025 ครู ค.ศ.2 278,040   278,040

9 นำงสุภำพ       ภูศิริ ค.บ. 02-2-08-5600-026 ครู ค.ศ.๑ 02-2-08-5600-026 ครู ค.ศ.๑ 274,200 274,200

10 นำงสำวนงค์นุช ฤทธิส์วสัด์ิ ค.บ. 02-2-08-5600-027 ครู ค.ศ.2 02-2-08-5600-027 ครู ค.ศ.๒ 287,160 287,160

11 นำงสำวยวุเรศ  ยนิดี ค.บ. 02-2-08-5600-028 ครู ค.ศ.2 02-2-08-5600-028 ครู ค.ศ.๒ 283,080 283,080

12 วำ่ง ครู ค.ศ.1 ครู ค.ศ,1

13 วำ่ง ครู ค.ศ.1 ครู ค.ศ,1

14 วำ่ง 02-2-08-6500-311 ครูผู้ช่วย 02-2-08-6500-311 ครูผู้ช่วย

15 วำ่ง 02-2-08-6500-312 ครูผู้ช่วย 02-2-08-6500-312 ครูผู้ช่วย

หมำยเหตุที่ ชือ่ - สกุล
คุณวฒิุ

กำรศึกษำ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินประจ ำต ำแหน่ง
เงินเดือน
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เลขทีต่ ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขทีต่ ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ
เงินประจ ำ
ต ำแหน่ง

เงินเพิม่อืน่ ๆ/
เงินค่ำตอบแทน

หมำยเหตุที่ ชือ่ - สกุล
คุณวฒิุ

กำรศึกษำ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินประจ ำต ำแหน่ง
เงินเดือน

16 วำ่ง 02-2-08-6500-313 ครูผู้ช่วย 02-2-08-6500-313 ครูผู้ช่วย

17 วำ่ง 02-2-08-6500-314 ครูผู้ช่วย 02-2-08-6500-314 ครูผู้ช่วย

18 วำ่ง 02-2-08-6500-315 ครูผู้ช่วย 02-2-08-6500-315 ครูผู้ช่วย

19 วำ่ง 02-2-08-6500-316 ครูผู้ช่วย 02-2-08-6500-316 ครูผู้ช่วย

งำนโรงเรียน

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

๒๐ นำงสำวสุภำรัตน์  บุญมำ ปวส. - บุคลำกรสนับสนุนกำรสอน - - บุคลำกรสนับสนุนกำรสอน - ๑๕๐,๖๐๐ 150,600

พนักงำนจ้ำงทัว่ไป

๒๑ นำยบรรพต   บุญมำ ม.๓ - ภำรโรง - - ภำรโรง - ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐
งำนระดับก่อนวยัเรียนและประถมฯ

ศูนยพ์ัฒนำเด็กเล็ก ๑

22 นำงสำวนัดดำ  สันธพุันธ์ ค.บ. 02-2-08-6600-089 ครูผู้ดูแลเด็ก ค.ศ.๑ 02-2-08-6600-089 ครูผู้ดูแลเด็ก ค.ศ.๑ 237,000 237,000

23 นำงบุษบำ    หลงมำ ศษ.บ. 02-2-08-6600-090 ครูผู้ดูแลเด็ก ค.ศ.๑ 02-2-08-6600-090 ครูผู้ดูแลเด็ก ค.ศ.๑ 255,000 255,000

งำนระดับก่อนวยัเรียนและประถมฯ

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ

๒๔ นำงสำวพัทยำ  กิจประเสริฐ ค.บ. - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - ๒๓๖,๒๘๐ 236,280

๒๕ นำงชุติมำ    นำครำช บธ.บ. - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - ๑๕๓,๘๔๐ 153,840

๒๖ นำงสำวดวงพร  พันธุภ์ักดี ศศ.บ. - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - ๑๕๓,๓๖๐ 153,360

๒๗ นำงสำวดวงพร  แก้วอินชัย บธ.บ. - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - ๑๕๔,๓๒๐ 154,320

๒๘ นำงกำญจนำ    คนชม ค.บ. - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - ๑๓๒,๑๒๐ 132,120

๒๙ นำงสำววรรณธนี  ศรีสง่ำ ค.บ. - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - ๑๓๒,๑๒๐ 132,120
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กองการประปา

เลขทีต่ ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขทีต่ ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ
เงินประจ ำ
ต ำแหน่ง

เงินเพิม่อื่น ๆ/
เงินค่ำตอบแทน

1 - วำ่ง - 02-2-09-2106-001 ผู้อ ำนวยกำรกองกำรประปำ ต้น 02-2-09-2106-001 ผู้อ ำนวยกำรกองกำรประปำ ต้น 393,600 42,000 435,600

(นักบริหำรงำนประปำ) (นักบริหำรงำนประปำ)

งำนจ ำหน่ำยและบริกำร

2 นำยปริญญำ  เหรียญเครือ ศศ.บ. 02-2-09-4707-001 เจำ้พนักงำนกำรประปำ ชง 02-2-09-4707-001 เจำ้พนักงำนกำรประปำ ชง 254,280 254,280

ฝ่ำยกำรเงินและบัญชี

3 นำงสำวนำตยำ  เหลืองแจม่ ศศ.บ. 02-2-09-2102-003 หวัหน้ำฝ่ำยกำรเงินและบัญชี ต้น 02-2-09-2102-003 หวัหน้ำฝ่ำยกำรเงินและบัญชี ต้น 317,520 18,000 335,520

(นักบริหำรงำนกำรคลัง) (นักบริหำรงำนกำรคลัง)

งำนจดัเกบ็รำยได้

4 นำงสำวสุภำภรณ์  สืบศรี ศศ.บ. 02-2-09-4204-003 เจำ้พนักงำนจดัเกบ็รำยได้ ชง 02-2-09-4204-003 เจำ้พนักงำนจดัเกบ็รำยได้ ชง 363,480 363,480

งำนพสัดุ

5 นำงแสงนภำ  เมฆปัน่ บธ.บ. 02-2-09-2102-003 เจำ้พนักงำนพสัดุ ปง 02-2-09-2102-003 เจำ้พนักงำนพสัดุ ปง 244,320 244,320

ลูกจ้างประจ า
งำนจ ำหน่ำยและบริกำร  

6 นำยนิวฒัน์       วนัเพญ็ ป. ๔ - ผู้ช่วยช่ำงท่อ - - ผู้ช่วยช่ำงท่อ - 284,520 284,520

พนักงานจ้างตามภารกิจ

งำนจ ำหน่ำยและบริกำร

๗ นำยสนอง  โพธพิพิธิ ม.ต้น - พนักงำนขบัรถยนต์ - - พนักงำนขบัรถยนต์ - ๑๗๕,๐๘๐ 175,080

๘ นำงสำวประภำพร  รุ่งเหมือนฟำ้ ป.ตรี - พนักงำนผลิตน  ำประปำ - - พนักงำนผลิตน  ำประปำ - ๑๑๗,๓๖๐ 117,360

๙ งำนจดัเกบ็รำยได้

๑๐ นำงสำวอรวรรณ  โอภำกลุวงษ์ ปวส. - ผู้ช่วยเจำ้พนักงำน - - ผู้ช่วยเจำ้พนักงำน - ๑๖๘,๑๒๐ 168,120

จดัเกบ็รำยได้ จดัเกบ็รำยได้

หมำยเหตุที่ ชื่อ - สกลุ
คุณวฒิุ

กำรศึกษำ

กรอบอตัรำก ำลังเดิม กรอบอตัรำก ำลังใหม่ เงินประจ ำต ำแหน่ง
เงินเดือน
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เลขทีต่ ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขทีต่ ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ
เงินประจ ำ
ต ำแหน่ง

เงินเพิม่อื่น ๆ/
เงินค่ำตอบแทน

หมำยเหตุที่ ชื่อ - สกลุ
คุณวฒิุ

กำรศึกษำ

กรอบอตัรำก ำลังเดิม กรอบอตัรำก ำลังใหม่ เงินประจ ำต ำแหน่ง
เงินเดือน

พนักงานจ้างทัว่ไป

๑๑ นำยธรีพงษ์  หนูโดด ม.ต้น - ช่ำงท่อ - - ช่ำงท่อ - ๑๐๘,๐๐๐ 108,000

๑๒ นำยศุภชัย  อนิทรเกษม ม.ปลำย - ช่ำงท่อ - - ช่ำงท่อ - ๑๐๘,๐๐๐ 108,000



- 62 -

กองสวัสดิการสังคม

เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ
เงินประจ ำ
ต ำแหน่ง

เงินค่ำตอบแทน/
เงินเพิม่อืน่

1 นำงสำวสุรีย์พร  เสนำวงศ์ ศศ.บ. 02-2-11-2105-001 ผู้อ ำนวยกำรกองสวัสดิกำรสังคม ต้น 02-2-11-2105-001 ผู้อ ำนวยกำรกองสวัสดิกำรสังคม ต้น 396,000 42,000 438,000

(นักบริหำรงำนสวัสดิกำรสังคม) (นักบริหำรงำนสวัสดิกำรสังคม)

งำนธุรกำร

2 นำงยุพำ  ธรรมจง ปวส. 02-2-11-4101-008 หัวหน้ำงำนธุรกำร ชง 02-2-11-4101-008 หัวหน้ำงำนธุรกำร ชง 285,840 285,840

(เจ้ำพนักงำนธุรกำร) (เจ้ำพนักงำนธุรกำร)

ฝ่ำยพัฒนำชุมชน

3  -ว่ำง-  02-2-11-2105-002 หัวหน้ำฝ่ำยพัฒนำชุมชน ต้น 02-2-11-2105-002 หัวหน้ำฝ่ำยพัฒนำชุมชน ต้น 393,600 18,000 411,600

งำนพัฒนำชุมชน (นักบริหำรงำนสวัสดิกำรสังคม) (นักบริหำรงำนสวัสดิกำรสังคม)

4 นำงวิลำวัลย์ ชำญฤทธิน์รีกุล ทษ.บ. 02-2-11-3801-001 หัวหน้ำงำนพัฒนำชุมชน ชก 02-2-11-3801-001 หัวหน้ำงำนพัฒนำชุมชน ชก 369,480 369,480

(นักพัฒนำชุมชน) (นักพัฒนำชุมชน)

5 นำงบัณฑิตำกร  สุขสวัสด์ิ บธ.บ. 02-2-11-3801-002 นักพัฒนำชุมชน ชก 02-2-11-3801-002 นักพัฒนำชุมชน ชก 293,760 293,760

พนักงานจ้างตามภารกิจ

6 นำยวิศรุต  โพธิสุ์วรรณ ศศ.บ. - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำน - - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำน - 161,400 161,400

พัฒนำชุมชน พัฒนำชุมชน
พนักงานจ้างทัว่ไป

๗ นำงสำวุจิตรำ  ธรรมจง ป.ตรี - คนงำน (จนท.พัฒนำชุมชน) - - คนงำน (จนท.พัฒนำชุมชน) - 108,000   108,000

หมำยเหตุท่ี ช่ือ - สกุล
คุณวุฒิ

กำรศึกษำ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินประจ ำต ำแหน่ง
เงินเดือน
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หน่วยงานตรวจสอบภายใน

เลขทีต่ ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขทีต่ ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ
เงินประจ ำ
ต ำแหน่ง

เงินค่ำตอบแทน/
เงินเพิม่อื่น ๆ

พนักงานเทศบาล

1  -วำ่ง- 02-2-11-2105-001 หวัหน้ำหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน ปก/ชก 02-2-11-2105-001 หวัหน้ำหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน ปก/ชก 355,320 355,320

(นักวชิำกำรตรวจสอบภำยใน) (นักวชิำกำรตรวจสอบภำยใน)

 

หมำยเหตุที่ ชื่อ - สกลุ
คุณวฒิุ

กำรศึกษำ

กรอบอตัรำก ำลังเดิม กรอบอตัรำก ำลังใหม่ เงินประจ ำต ำแหน่ง
เงินเดือน



 
- ๖๔ - 

 

  ๑๒. แนวทางการพัฒนาพนักงาน และลูกจ้างของเทศบาล 
  เทศบาลเมืองท่าเรือพระแท่น กำหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำและ
พนักงานจ้างทุกตำแหน่ง ได้มีโอกาสได้รับการพัฒนาเพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะทัศนคตดที่ดี มีคุณธรรมและ
จริยธรรม อันจะทำให้การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง เป็นไปอย่าง มี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยจัดทำแผนพัฒนาพนักงานเทศบาลตามที่กฎหมายกำหนด โดยมีระยะเวลา ๓ ปี 
ตามรอบของแผนอัตรากำลัง ๓ ปี การพัฒนานอกจากจะพัฒนาด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ด้านความรู้
และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง ด้านการบริหาร ด้านคุณสมบัติส่วนตัว และด้านคุณธรรมและ
จริยธรรมแล้ว เทศบาลเมืองท่าเรือพระแท่นต้องตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายแห่งรัฐ คือ การพัฒนาไปสู่ 
Thailand ๔.๐ ดังนั้น เทศบาลเมืองท่าเรือพระแท่นจึงจำเป็นต้องพัฒนาระบบราชการส่วนท้องถิ่นไปสู่ยุค ๔.๐ 
เช่นกัน โดยกำหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรเพื่อส่งเสริมการทำงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพื่อประโยชน์สุข
ของประชาชนเป็นหลัก กล่าวคือ   
  ๑.เป็นองค์กรที ่เปิดกว้างและเชื ่อมโยงกัน ต้องมีความเปิดเผยโปร่งใส ในการทำงานโดย
บุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการ    หรือมีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกัน และกัน  สามารถ
เข้ามาตรวจสอบการทำงานได้ตลอดจนเปิดกว้างให้กลไกหรือภาคส่วนอื่น ๆ เช่น ภาคเอกชน ภาคประชาชน เพื่อ
เป็นการตรวจสอบการทำงานระหว่างกันและเปิดกว้างซึ่งการมีส่วนร่วม การสร้างเครือข่าย 

  ๒. เทศบาลเมืองท่าเรือพระแท่นยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง เป็นการทำงานที่ต้องเข้าใจ
ประชาชนเป็นหลัก ทำงานเชิงรุกและมองไปข้างหน้า โดยตั้งคำถามเสมอว่า ประชาชนจะได้อะไร มุ่งเน้นแก้ไข 
ปัญหาความต้องการและตอบสนองความต้องการประชาชนเป็นสำคัญ การอำนวยความสะดวกเชื่อมโยงทุกส่วน
ราชการ เพื่อเปิดโอกาสตอบโจทย์การทำงานร่วมกัน เทศบาลเมืองท่าเรือพระแท่น มุ่งเน้นให้ประชาชนใช้ระบบ
ดิจิตอล อิเล็กทรอนิกส์ เพื่อให้ประชาชนก้าวทันความก้าวหน้าของระบบข้อมูลสารสนเทศ โดยเปิดให้ประชาชนใช้
บริการ Wi-Fi ฟรี รวมถึงเปิดโอกาสให้ประชาชนใช้ระบบอินเตอร์เน็ตที่หน่วยงาน ให้ข้อมูลผ่านไลน์ เว็บไซด์ ของ
หน่วยงานด้วย 

  ๓. เทศบาลเมืองท่าเรือพระแท่นมีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย เทศบาลเมืองท่าเรือพระแท่นต้อง
ทำงาน อย่างเตรียมการไว้ล่วงหน้ามีการวิเคราะห์ความเสี่ยง  สร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์
ความรู้ ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาใช้ในการตอบโต้กับโลกแห่งการเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน เพื่อสร้างคุณค่ามี
ความยึดหยุ่น และความสามารถในการตอบสนองกับสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างทันเวลาตลอดจนเป็นองค์การที่มี
ขีดสมรรถนะสูง และปรับตัวเข้าสู่สภาพความเป็นสำนักงานสมัยใหม่ รวมทั้งทำให้บุคลากรมีความผูกพันต่อการ
ปฏิบัติราชการ และปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสมกับบทบาทของตน 

  ทั ้งนี ้ การพัฒนาบุคลากรในสังกัดเทศบาลเมืองท่าเรือพระแท่น ตามแนวทางข้างต้นนั้น 
กำหนดให้ทุกตำแหน่ง ได้มีโอกาสที่จะได้รับการพัฒนา ในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ซึ่งวิธีการ
พัฒนา อาจใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่ง เช่น การปฐมนิเทศ การฝึกอบรม การศึกษาหรือดูงาน การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ ฯลฯ ประกอบในการพัฒนาพนักงานเทศบาล เพื่อให้งานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
บังเกิดผลดีต่อประชาชนและท้องถิ่น ซึ่งการพัฒนาแรกจะเน้นที่การพัฒนาพื้นฐานการปฏิบัติงานพื้นฐานของ
พนักงานที่จำเป็นต่อการปฏิบัติราชการ เช่น 
  - การบริหารโครงการ 
  - การให้บริการ 



 
- ๖๕ - 

- การวิจัย 
  - ทักษะการติดต่อสื่อสาร 
  - การเขียนหนงัสือราชการ 
  - การใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่  
  ส่วนการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ เทศบาลเมืองท่าเรือพระแท่นเล็งเห็นว่ามี
ความสำคัญอย่างยิ่ง เนื่องจากว่า บุคลากรที่มาดำรงตำแหน่งในสังกัดนั้น มีที่มาของแต่ละคนไม่เหมือนกันต่าง
สถานที่ ต่างภาค ต่างภาษาถิ่น  ดังนั้น ในการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ จึงมีความสำคัญและจำเป็น
อย่างยิ่ง ประกอบกับพฤติการณ์ปฏิบัติราชการเป็นคุณลักษณะร่วมของพนักงานเทศบาลทุกคนที่พึงมี เป็นการ
หล่อหลอมให้เกิดพฤติกรรมและค่านิยมพึงประสงค์ร่วมกัน   เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับเทศบาลเมืองท่าเรือ
พระแท่น ประกอบด้วย 
  - การมุ่งผลสัมฤทธิ ์
  - การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 
  - การเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 
  - การบริการเป็นเลิศ 
  - การทำงานเป็นทีม 

๑๓.  ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนกังานเทศบาลและ ลูกจ้างของเทศบาล 

 เทศบาลเม ืองท่าเร ือพระแท่น ได ้ประกาศคุณธรรม จร ิยธรรมของพนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติตามที่กฎหมายกำหนดเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม 
และไม่หวังประโยชน์ส่วนตน อำนวยความสะดวกให้บริการประชาชนด้วยความเป็นธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล 
โดยยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังนี ้

 ๑.การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
 ๒.การมีจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย ์สุจริต และรับผิดชอบ 
 ๓.การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส ่วนตน และไม่มี

ผลประโยชน์ทับซ้อน 
 ๔.การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
 ๕.การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
 ๖.การให้ข้อมลูข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกตอ้ง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
 ๗.การมุ่งผลสมัฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
 ๘.การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทางเป็นประมุข 
 ๙.การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
 ทั้งนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระทำผิด

ทางวินัย 

  

 

 

 


