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  ๑.  หลักการและเหตุผล 

  ๑.๑ ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราต าแหน่ง
และมาตรฐานของต าแหน่ง ลงวันที่ ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๔๔  ข้อ ๕ ก าหนดให้ คณะกรรมการพนักงานเทศบาล 
(ก.ท.จ.) ก าหนดต าแหน่งพนักงานเทศบาล ว่าจะมีต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด ให้
ค านึงถึงภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติความยากและคุณภาพของงาน ปริมาณ ตลอดจน
ภาระค่าใช้จ่ายของเทศบาลจะต้องจ่ายในด้านบุคคล โดยให้เทศบาลจัดท าแผนอัตราก าลังของพนักงาน หรือ
ลูกจ้างเทศบาล เพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) ทั้งนี้
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) ก าหนด 

  ๑.๒ คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๔๔ เมื่อวันที่ ๒๖ 
ธันวาคม ๒๕๔๔  และในการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๔๕  เมื่อวันที่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๔๕ ได้มีมติเห็นชอบประกาศ
ก าหนดการก าหนดต าแหน่งพนักงานเทศบาลและก าหนดให้จัดท าแผนอัตราก าลังของเทศบาลเพ่ือเป็นกรอบใน
การก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานเทศบาล โดยให้เสนอให้ ก.ท.จ. พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยให้
เทศบาลแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง วิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจของเทศบาลวิเคราะห์ความ
ต้องการก าลังคน  วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลัง และก าหนดหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขในการก าหนดต าแหน่งพนักงานเทศบาลตามแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี 

  ๑.๓  จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  เทศบาลเมืองท่าเรือพระแท่น  จึงได้จัดท าแผน
อัตราก าลัง  ๓ ปี  ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ - ๒๕๖๐  ขึ้น 

  ๒.  วัตถุประสงค์ 

  ๒.๑  เพ่ือให้เทศบาลเมืองท่าเรือพระแท่น   มีโครงสร้างการบริหารและระบบงานที่เหมาะสมไม่
ซ้ าซ้อน 
  ๒.๒ เพ่ือให้เทศบาลเมืองท่าเรือพระแท่น มีการก าหนดต าแหน่ง การจัดอัตราก าลังโครงสร้างให้
เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ของเทศบาลตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ .ศ. ๒๔๙๖  และตามพระราชบัญญัติ
ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  
  ๒.๓ เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) สามารถตรวจสอบการก าหนดต าแหน่ง
และการใช้ต าแหน่งพนักงานเทศบาลและลูกจ้างว่าถูกต้องหรือไม่ 
  ๒.๔  เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลัง การพัฒนาบุคลากรของ
เทศบาล 
  ๒.๕  เพ่ือให้เทศบาลเมืองท่าเรือพระแท่น สามารถวางแผนอัตราก าลัง ในการบรรจุแต่งตั้ง
พนักงานเพ่ือให้การบริหารงานของเทศบาลเกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจ 
หน้าที่ มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงาน
ที่ไม่จ าเป็นการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
  ๒.๖ เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงาน
บุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 
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  ๓.  ขอบเขตและแนวทางในการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 

  คณะกรรมการจัดท าแผนของเทศบาลเมืองท่าเรือพระแท่นก าหนดขอบเขตและแนวทางในการ
จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ซึ่งมีนายกเทศมนตรีเมืองท่าเรือพระแท่น โดยให้มีเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ 
ดังต่อไปนี้ 
  ๓.๑ วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบของเทศบาลเมืองท่าเรือพระแท่น ตาม
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ตลอดจนกฎหมายอ่ืนนโยบายผู้บริหารให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาอ าเภอ  และแผนพัฒนาจังหวัด  นโยบายของรัฐบาล  และสภาพปัญหา
ของเทศบาลเมืองท่าเรือพระแท่น 
  ๓.๒ ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงานเพ่ือรองรับภารกิจตาม 
อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของเทศบาลเมืองท่าเรือพระแท่น ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  ๓.๓ ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่าง ๆ จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่ง ให้เหมาะสมกับ
ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่ม
งานต่าง ๆ 
  ๓.๔ จัดท ากรอบอัตราก าลัง   ๓   ปี  โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกิน
ร้อยละ ๔๐ ของงบประมาณรายจ่าย 

๓.๕ ให้พนักงานเทศบาลทุกคน ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 

๔.  สภาพปัญหาของพ้ืนที่และความต้องการของประชาชน 

  เพ่ือให้การวางแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ของเทศบาลเมืองท่าเรือพระแท่นมีความครบถ้วน สามารถ
ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เทศบาลเมืองท่าเรือพระแท่นจึงได้วิเคราะห์สภาพปัญหาใน
เขตพ้ืนที่ของเทศบาล ซึ่งจะค านึงถึงความจ าเป็นพื้นฐานและความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่เป็นส าคัญ  
โดยแบ่งออกเป็นด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
  ๔.๑  ปัญหาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
        - ปัญหาสภาพถนน การคมนาคมไป - มาไม่สะดวก ถนนบางสายเป็นลูกรัง   
        - สภาพปัญหาทางด้านไฟฟ้าสาธารณะไม่เพียงพอ  
        - ระบบการสื่อสารยังไม่เพียงพอ   

      - น้ าอุปโภค – บริโภคไม่เพียงพอ   
 - การใช้ที่ดินยังไม่ถูกต้องตามระบบผังเมืองรวม   
 - สภาพปัญหาของระบบระบายน้ ายังไม่ได้มาตรฐาน   

๔.๒  ปัญหาด้านเศรษฐกิจ   
- สภาพปัญหาของประชาชนผู้มีรายได้น้อย    
- ขาดความรู้โอกาสในการประกอบอาชีพ 

   -  ปัญหาราคาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ า   
๔.๓  ปัญหาด้านสังคมและชุมชน 

- ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด   
- ปัญหาการศึกษาของประชาชนยังขาดการศึกษา 
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- การสนับสนุนการฝึกอบรมอาชีพกลุ่มต่าง ๆ 
- การปรับปรุงสถานภาพความเป็นอยู่ของชุมชนผู้มีรายได้น้อย 
- การรักษาไว้ ซึ่งศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม และประเพณี 

๔.๔  ปัญหาด้านการเมือง การบริหาร 
- การป้องกันและระงับอัคคีภัย  
- การปรับปรุงประสิทธิภาพพนักงานเทศบาลและลูกจ้างในการปฏิบัติงานและให้บริการ 

                             ประชาชน  
- สร้างความปลอดภัยต่อสาธารณะสมบัติ 
- การปรับปรุงการจัดเก็บภาษีของเทศบาลให้ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็ว 
- การให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนา 
- การปรับปรุงเครื่องมือเครื่องใช้และสถานที่ปฏิบัติงานให้ทันสมัย เหมาะสม 

  ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
- บ าบัดสภาพแวดล้อมที่เป็นอันตรายต่อการด ารงชีวิตของประชาชนให้ดีขึ้น 
- ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติที่ถูกท าลายให้กลับคืนหรือทดแทนทรัพยากรที่มีคุณค่า 

                           ทัดเทียมกัน 
- ปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้ในการรักษาความสะอาด 
- การก าจัดน้ าเสียและการก าจัดขยะ 

  ๕.  ภารกิจอ านาจหน้าที่ของเทศบาล 
  ภารก ิจอ านาจหน ้าที ่ของ เทศบาลตามตามพระราชบ ัญญ ัต ิเทศบาล  พ .ศ .๒๔๙๖ 
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และตาม
กฎหมายอ่ืน เทศบาลฯ มีอ านาจหน้าที่ที่จะเข้าไปแก้ไขปัญหาในเขตพ้ืนที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชน 
โดยการวิเคราะห์ภารกิจอ านาจหน้าที่ ถึงจุดแข็ง – จุดอ่อน – โอกาส – ภัยคุกคาม ซึ่งจะใช้หลัก SWOT ซึ่ง
เทศบาลฯ ได้ก าหนดวิธีการตามภารกิจให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนา
จังหวัด นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น โดยแบ่งภารกิจอ านาจหน้าที่ให้ตรงกับสภาพปัญหา 
ออกเป็น ๗ ด้าน  ดังนี้ 
  ๕.๑  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  มีภารกิจที่เก่ียวข้อง  ดังนี้ 
   (๑)  การจัดให้มีและบ ารุงรักษาทางบกทางน้ า และทางระบายน้ า  
   (๒)  การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืน ๆ 
   (๓)  การสาธารณูปการ  
   (๔)  การควบคุมอาคาร การผังเมือง 

(๕)  การขนส่งและการวิศวกรรมจราจร 
  ๕.๒  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจที่เก่ียวข้อง  ดังนี้ 

(๑)  การจัดการศึกษา  
(๒)  การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และ   
      ผู้ด้อยโอกาส 

   (๓)  การจัดให้มีและบ ารุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
   (๔)  การส่งเสริมกีฬา  
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(๕)  การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล การจัดให้มีและ 
      ควบคุมสุสานและฌาปนสถาน 
(๖)  การควบคุมการเลี้ยงสัตว์  และการจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์ 

   (๗)  ให้ราษฎรได้รับการศึกษาอบรม  
  ๕.๓  ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง 
ดังนี้ 

(๑)  การรักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน  
(๒)  การจัดให้มีและควบคุมตลาด  ท่าเทียบเรือ  ท่าข้ามและที่จอดรถ 
(๓)  การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย 
(๔)  การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 

   (๕)  การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อยและการอนามัยโรงมหรสพ 
                                     และสาธารณสถานอื่น ๆ 
   (๖)  การดูแลรักษาท่ีสาธารณะ  
   (๗)  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
   (๘)  การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษา 
                                     ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
  ๕.๔  ด้านการวางแผน   การส่งเสริมการลงทุน   พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว   มีภารกิจที่
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
   (๑)  บ ารุงและส่งเสริมการท ามาหากินของราษฎร  
   (๒)  การส่งเสริม การฝึกอบรมและการประกอบอาชีพ  
   (๓)  การพาณิชย์  การส่งเสริมการลงทุน  
   (๔)  การส่งเสริมการท่องเที่ยว  
  ๕.๕  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม    มีภารกิจที่
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
   (๑)  การก าจัดมูลฝอย  สิ่งปฏิกูล  และน้ าเสีย 
   (๒)  การจัดการการบ ารุงรักษาและการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดิน และทรัพยากร 
                                     ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
  ๕.๖  ด้านการศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น    มีภารกิจที่
เกี่ยวข้อง โดยท านุบ ารุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น  
                  ๕.๗   ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เก่ียวข้อง คือ การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง  

  ๖.  ภารกิจหลัก และภารกิจรองท่ีเทศบาลจะด าเนินการ 

  จากภารกิจของเทศบาลตามที่กฎหมายก าหนด ประกอบกับสภาพปัญหาและความต้องการของ
ประชาชน เมื่อได้ด าเนินการวิเคราะห์โดยรวม โดยพิจารณาจากศักยภาพ ข้อจ ากัด และองค์ประกอบต่าง ๆ แล้ว 
เทศบาลเมืองท่าเรือพระแท่น จึงก าหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะต้องด าเนินการไว้ ดังนี้ 
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  ภารกิจหลัก 
     ๑. การก าจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ าเสีย 

   ๒. การจัดให้มีและบ ารุงรักษาทางบก ทางน้ า และทางระบายน้ า 
     ๓. การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
     ๔. การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความ 
          ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
     ๕. การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 
     ๖. การจัดการศึกษา 
     ๗. การบ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
     ๘. การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และด้อยโอกาส 
  ภารกิจรอง 
     ๑. การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืน ๆ 
     ๒. การสาธารณูปการ 
     ๓. การผังเมือง 
     ๔. การจัดให้มีและบ ารุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
     ๕. การส่งเสริมกีฬา 
     ๖. การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดที่อยู่อาศัย 
     ๗. การดูแลรักษาที่สาธารณะ 
     ๘. การควบคุมอาคาร 
     ๙. การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
    ๑๐. การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
    ๑๑. การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น 
    ๑๒. การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ 
    ๑๓. การพาณิชย์ และการส่งเสริมการลงทุน 
    ๑๔. การส่งเสริมการท่องเที่ยว 

  ๗. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ และกรอบอัตราก าลัง 

  เทศบาลเมืองท่าเรือพระแท่น เป็นเทศบาลขนาดกลาง โดยก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ
เป็น ๙ ส่วน ได้แก่ 
  ๑. ส านักปลัดเทศบาล 
  ๒. กองคลัง 
  ๓. กองช่าง 
  ๔  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
  ๕. กองวิชาการและแผนงาน 
  ๖. กองการศึกษา 
  ๗. กองการประปา 
  ๘. กองสวัสดิการสังคม 
  ๙. หน่วยงานตรวจสอบภายใน
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  โดยก าหนดให้มีกรอบอัตราทั้งสิ้น ๘๔ อัตรา โดย ก.ท.เดิม ก าหนดกรอบอัตราก าลังสูงสุดไว้ว่า
เทศบาลแต่ละชั้นจะก าหนดต าแหน่งได้ไม่เกินจ านวนที่ก าหนด เทศบาลเมืองท่าเรือพระแท่นไม่สามารถก าหนด
ต าแหน่งต่าง ๆ เพ่ิมใหม่ได้ตามความจ าเป็นที่จะต้องใช้คนที่มีความรู้ความสามารถด้านอ่ืน ๆ นอกเหนือจาก
ต าแหน่งที่ก าหนดไว้ เพ่ือใช้แก้ปัญหาของประชาชนในเขตเทศบาลเมืองท่าเรือพระแท่น 

  ๘. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 

  จากสภาพปัญหาของเทศบาลเมืองท่าเรือพระแท่น     ดังกล่าวเทศบาลเมืองท่าเรือพระแท่นมี
ภารกิจอ านาจหน้าที่จะต้องด าเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้อ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติ
เทศบาล  พ.ศ. ๒๔๙๖  พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ โดยมีการก าหนดโครงสร้าง ดังนี้ 

  ๘.๑ โครงสร้างส่วนราชการ 

ส านักปลัดเทศบาล 

 
โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

๑ ส านักปลัดเทศบาล 
    งานธุรการ 
๑.๑ ฝ่ายปกครอง 
    งานการเจ้าหน้าที่ 
    งานทะเบียนราษฎร 
    งานบัตรประจ าตัวประชาชน 
    งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
    งานรักษาความสงบเรียบร้อย 

๑ ส านักปลัดเทศบาล 
     งานธุรการ 
     งานการเจ้าหน้าที่ 
๑.๑ ฝ่ายปกครอง 
     งานทะเบียนราษฎร 
     งานบัตรประจ าตัวประชาชน 
     งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
     งานรักษาความสงบเรียบร้อย 

 
 
 
 
 
 
 

 

กองคลัง 

 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

๒ กองคลัง 
     งานธุรการ 
๒.๑ ฝ่ายบริหารงานคลัง 
     งานพัสดุและทรัพย์สิน 
     งานการเงินและบัญชี 
๒.๒ ฝ่ายพัฒนารายได้ 
     งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์ 
 

๒ กองคลัง 
     งานธุรการ 
     งานพัสดุและทรัพย์สิน 
     งานการเงินและบัญชี 
๒.๑ ฝ่ายพัฒนารายได้ 
     งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์ 
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กองช่าง 

 
โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

๓  กองช่าง 
    งานธุรการ 
๓.๑ ฝ่ายการโยธา 
    งานสาธารณูปโภค 
    งานสวนสาธารณะ 
    งานจัดสถานที่และไฟฟ้าสาธารณะ 
๓.๒ ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
     งานวิศวกรรม 
     งานสถาปัตยกรรม 
 

๓  กองช่าง 
    งานธุรการ 
๓.๑ ฝ่ายการโยธา 
    งานสาธารณูปโภค 
    งานสวนสาธารณะ 
    งานจัดสถานที่และไฟฟ้าสาธารณะ 
๓.๒ ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
     งานวิศวกรรม 
     งานสถาปัตยกรรม 
      

 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

 
โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

๔  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
     งานธุรการ 
     งานสัตวแพทย ์
๔.๑ ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
     งานสุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวดล้อม 
     งานศูนย์บริการสาธารณสุข 
 

๔  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
     งานธุรการ 
     งานสัตวแพทย์ 
๔.๑ ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
     งานสุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวดล้อม 
     งานศูนย์บริการสาธารณสุข 
  
 

 
 
 
 
 
 
 

กองวิชาการและแผนงาน 

 
โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

๕  กองวิชาการและแผนงาน 
    งานธุรการ 
    งานบริการและเผยแพร่วิชาการ 
    งานบริการข้อมูลข่าวสารทางท้องถิ่น 
    งานนิติการ 
๕.๑ ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 
     งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 

๕  กองวิชาการและแผนงาน 
    งานธุรการ 
    งานบริการและเผยแพร่วิชาการ 
     งานบริการข้อมูลข่าวสารทางท้องถิ่น 
     งานนิติการ 
๕.๑ ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 
     งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
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กองการศึกษา 
โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

๖  กองการศึกษา 
     งานธุรการ 
     งานกิจกรรมเด็กเยาวชนและเยาวชน 

๖  กองการศึกษา 
     งานธุรการ 
     งานการเจ้าหน้าที่ 
๖.๑ ฝ่ายส่งเสริมการศึกษาศาสนาฯ 
     งานโรงเรียน 
     งานกิจกรรมเด็กเยาวชนและเยาวชน 

 
 
 
 

กองการประปา 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
๗  กองการประปา 
     งานธุรการ 
     งานผลิต 
     งานจ าหน่ายและบริการ 
๗.๑ ฝ่ายการเงินและบัญชี 
    งานการเงินและบัญชี 

๗  กองการประปา 
     งานธุรการ 
     งานผลิต 
     งานจ าหน่ายและบริการ 
     งานมาตรวัดน้ า 
๗.๑ ฝ่ายการเงินและบัญชี 
      งานการเงินและบัญชี 
      งานจัดเก็บรายได้ 
      งานพัสดุ  

 
 
 
 
 
 
 

กองสวัสดิการสังคม 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

๘  กองสวัสดิการสังคม 
     งานธุรการ 
     งานพัฒนาชุมชน 

๘  กองสวัสดิการสังคม 
     งานธุรการ 
๘.๑ ฝ่ายพัฒนาชุมชน 
     งานพัฒนาชุมชน 
     งานสังคมสงเคราะห์ 
     งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน 
 

 
 
 
 

หน่วยงานตรวจสอบภายใน 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

๙  หน่วยงานตรวจสอบภายใน  
     งานตรวจสอบภายใน 

๙  หน่วยงานตรวจสอบภายใน  
     งานตรวจสอบภายใน 

 
 



 
- ๙ - 

  ๘.๒ การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 

กรอบอัตราก าลัง ๓ ปี ระหว่างปี พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ 

 
 

ส่วนราชการ 
กรอบอัตรา กรอบอัตราก าลังใหม่ เพ่ิม/ลด 

หมาย
เหตุ อัตราก าลัง

เดิม 
ไม่ว่าง ว่าง ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

 ปลัดเทศบาล ๑ /  ๑ ๑ ๑ - - -   

 (นักบริหารงานเทศบาล ๘)           

 รองปลัดเทศบาล ๑ /  ๑ ๑ ๑ - - -  

 (นักบริหารงานเทศบาล ๘)           

 ส านักปลัดเทศบาล           

 หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล ๑ /  ๑ ๑ ๑ - - -  

 (นักบริหารงานทั่วไป ๘)           

 งานธุรการ           

 เจ้าพนักงานธุรการ ๖ ว ๑ /  ๑ ๑ ๑ - - -  

 เจ้าพนักงานธุรการ  ๒-๔/๕ ๑ /  ๑ ๑ ๑ -  -  -   

 งานการเจ้าหน้าที่           

 บุคลากร ๗ ว ๑ /  ๑ ๑ ๑ - - -  

 ฝ่ายปกครอง           

 หัวหน้าฝ่ายปกครอง ๑ /  ๑ ๑ ๑ - - -  

 (นักบริหารงานทั่วไป ๖)           

 งานทะเบียนราษฎร           

 เจ้าพนักงานทะเบียน ๒-๔/๕ ๑ /  ๑ ๑ ๑ - - -  

 เจ้าหน้าที่ทะเบียน ๑-๓/๔ ๑  / ๑ ๑ ๑ - - -  

 งานบัตรประจ าตัวประชาชน           

 เจ้าหน้าที่บริหารงานทะเบียนและบัตร ๖ ว ๑ /  ๑ ๑ ๑ - - -  

 เจ้าพนักงานทะเบียน ๖ ว ๑ /  ๑ ๑ ๑ - - -  

 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย           

 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ๖ ว ๑ /  ๑ ๑ ๑ - - -  

 เจ้าหน้าที่ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ๑-๓/๔ ๒ / / ๒ ๒ ๒ - - -  



 

 
- ๑๐ - 

 

ส่วนราชการ 
กรอบอัตรา กรอบอัตราก าลังใหม่ เพ่ิม/ลด 

หมาย
เหตุ 

อัตราก าลัง
เดิม 

ไม่ว่าง ว่าง ๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ 
 

 เจ้าหน้าที่ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ๓ ๒ /  ๒ ๒ ๒ - - -  

 งานรักษาความสงบเรียบร้อย           

 เจ้าหน้าที่เทศกิจ ๑-๓/๔ ๑ /  ๑ ๑ ๑ - - -  

กองคลัง           

  ผู้อ านวยการกองคลัง ๑ /  ๑ ๑ ๑ - - -   

  (นักบริหารงานการคลัง ๗)           

  งานธุรการ           

  เจ้าพนักงานธุรการ ๖ ว ๑ /  ๑ ๑ ๑ - -  -   

  ฝ่ายพัฒนารายได้           

  หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ ๑ /  ๑ ๑ ๑ - -  -   

  (นักบริหารงานการคลัง ๗)           

  งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์           

  นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ๕ ๑ /  ๑ ๑ ๑ - - -  

  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  ๖ ว ๑ /  ๑ ๑ ๑ - - -  

  เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้  ๕ ๑ /  ๑ ๑ ๑ - - -  

  เจ้าหน้าที่การคลัง ๕ ๑ /  ๑ ๑ ๑ - - -  

  งานการเงินและบัญชี           

  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  ๕ ๑ /  ๑ ๑ ๑ - - -  

  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  ๔ ๑ /  ๑ ๑ ๑ - - -  

  งานพัสดุและทรัพย์สิน           

  เจ้าพนักงานพัสดุ ๕ ๑ /  ๑ ๑ ๑ - - -  

  เจ้าหน้าที่พัสดุ ๔ ๑ /  ๑ ๑ ๑ - - -  



 

- ๑๑ - 
 

ส่วนราชการ 
กรอบอัตรา กรอบอัตราก าลังใหม่ เพ่ิม/ลด 

หมาย
เหตุ อัตราก าลัง

เดิม 
ไม่ว่าง ว่าง ๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ 

กองช่าง           

  ผู้อ านวยการกองช่าง ๑ /  ๑ ๑ ๑ - - -   

  (นักบริหารงานช่าง ๗)           

  งานธุรการ           

  เจ้าหน้าที่ธุรการ ๑-๓/๔ ๑ /  ๑ ๑ ๑ - - -   

  ฝ่ายการโยธา           

  หัวหน้าฝ่ายการโยธา ๑ /  ๑ ๑ ๑ - - -  

  (นักบริหารงานช่าง ๗)           

  งานวิศวกรรม           

  วิศวกรโยธา ๓-๕/๖ ว ๑ /  ๑ ๑ ๑ - - -  

  งานสถาปัตยกรรม           

  สถาปนิก ๓-๕/๖ ว ๑  / - - - -๑ - - ปรับลด 

  ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง           

  หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง ๑ /  ๑ ๑ ๑ - - -  

  (นักบริหารงานช่าง ๖)           

  งานสาธารณูปโภค           

  นายช่างโยธา ๒ – ๔/๕  ๑ /  ๑ ๑ ๑ - - -  

  งานสวนสาธารณะ           

  งานจัดสถานที่และไฟฟ้าสาธารณะ           

  นายช่างโยธา ๒ - ๔/๔ ๑  / ๑ ๑ ๑ - - -  

  นายช่างเครื่องกล ๗ ว ๑ /  ๑ ๑ ๑ - - -  

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม           

  ผู้อ านวยการกองสาธารณสุข ๑ /  ๑ ๑ ๑ - - -  

  (นักบริหารงานสาธารณสุข ๗)           

 งานธุรการ           

 เจ้าพนักงานธุรการ ๓ ๑ /  ๑ ๑ ๑  - - -    



 

- ๑๒ - 
 

 

ส่วนราชการ 
กรอบอัตรา กรอบอัตราก าลังใหม่ เพ่ิม/ลด 

หมาย
เหตุ อัตราก าลัง

เดิม 
ไม่ว่าง ว่าง ๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ 

 งานการเงินและบัญชี           

 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ๒-๔/๕ - - - ๑ ๑ ๑  +๑ - -  ปรับเพิ่ม 

 ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข           

 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข           

 (นักบริหารงานสาธารณสุข ๖) ๑  / ๑ ๑ ๑ - - -   

 งานสุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวดล้อม           

 เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน  ๖ ว ๑ /  ๑ ๑ ๑ -  - -  

 เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน ๒-๔/๕ ๑  / ๑ ๑ ๑ - - -  

 งานศูนย์บริการสาธารณสุข           

 พยาบาลวิชาชีพ ๖ ว ๒ /  ๒ ๒ ๒ - - -  

 พยาบาลวิชาชีพ ๓-๕ - - - ๑ ๑ ๑ +๑  - - ปรับเพิ่ม 

 ทันตสาธารณสุข ๒-๔/๕ ๑  / ๑ ๑ ๑ - - -  

 เภสัชกร ๔ ๑ /  ๑ ๑ ๑ - - -  

 นักเทคนิคการแพทย์ ๓ ๑ /  ๑ ๑ ๑ - - -  

 พยาบาลเทคนิค ๖ ว ๑  / - - - -๑ - - ปรับลด 

กองวิชาการและแผนงาน           

 ผู้อ านวยการกองวิชาการและแผนงาน ๑ /  ๑ ๑ ๑ - -  -  

 (นักบริหารงานทั่วไป ๗)           

 งานธุรการ           

 เจ้าพนักงานธุรการ ๕ ๑ /  ๑ ๑ ๑ - - -  

 ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ           

 หัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ ๑  / ๑ ๑ ๑ - -  -  

 (นักบริหารงานทั่วไป ๖)           



 

 
- ๑๓ - 

 

ส่วนราชการ 
กรอบอัตรา กรอบอัตราก าลังใหม่ เพ่ิม/ลด 

หมาย
เหตุ อัตราก าลัง

เดิม 
ไม่ว่าง ว่าง ๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ 

 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน           

 เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน ๖ ว  ๑ /  ๑ ๑ ๑ - - -  

 เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน ๔ ๑ /  ๑ ๑ ๑ - - -  

 งานบริการและเผยแพร่วิชาการ           

 นักวิชาการประชาสัมพันธ์  ๓-๕/๖ ว  ๑  / ๑ ๑ ๑ - - -  

 งานบริการข้อมูลข่าวสารทางท้องถิ่น           

 เจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ ๒-๔/๕ ๑  / - - - -๑ - - ปรับลด 

 งานนิติการ           

 นิติกร ๖ ว ๑ /  ๑ ๑ ๑ - - -  

กองการศึกษา           

  ผู้อ านวยการกองการศึกษา ๑  / ๑ ๑ ๑ - - -   

  (นักบริหารการศึกษา  ๗)           

  งานธุรการ           

  เจ้าพนักงานธุรการ ๕ ๑ /  ๑ ๑ ๑ -  - -  

  ฝ่ายส่งเสริมการศึกษาศาสนาฯ           

  หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการศึกษาศาสนาฯ ๑  / ๑ ๑ ๑ - - -   

  (นักบริหารการศึกษา  ๖)           

  งานกิจกรรมเด็กและเยาวชนฯ           

  เจ้าหน้าที่สันทนาการ ๖ ว ๑ /  ๑ ๑ ๑ -  - -  

กองการประปา           

 ผู้อ านวยการกองการประปา ๑  / ๑ ๑ ๑  - -   -  

 (นักบริหารงานประปา ๗)           

 งานธุรการ           

 เจ้าพนักงานธุรการ ๒-๔/๕ ๑  / ๑ ๑ ๑  -  -  -   



 

- ๑๔ - 
 

ส่วนราชการ 
กรอบอัตรา กรอบอัตราก าลังใหม่ เพ่ิม/ลด 

หมาย
เหตุ อัตราก าลัง

เดิม 
ไม่ว่าง ว่าง ๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ 

 งานผลิต           

 เจ้าหน้าที่การประปา ๓ ๑ /  ๑ ๑ ๑ - - -  

 ฝ่ายการเงินและบัญชี           

 นักบริหารงานการคลัง ๖ ๑ /  ๑ ๑ ๑ - - -  

 งานการเงินและบัญชี           

 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  ๒-๔/๕ ๑  / ๑ ๑ ๑ - - -  

 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  ๖ ว ๑ /  ๑ ๑ ๑ -  - -  

 เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้  ๓ ๑ /  ๑ ๑ ๑ - - -  

 เจ้าหน้าที่พัสดุ ๔ ๑ /  ๑ ๑ ๑ - - -  

กองสวัสดิการสังคม           

  นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ๗ ๑  / ๑ ๑ ๑ - - -  

  งานธุรการ           

  เจ้าพนักงานธุรการ ๔  ๑ /  ๑ ๑ ๑ - - -  

  ฝ่ายพัฒนาชุมชน           

  นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ๖ -  / ๑ ๑ ๑ +๑ - - ปรับเพิ่ม 

  งานพัฒนาชุมชน           

  นักพัฒนาชุมชน ๖ ว ๑ /  ๑ ๑ ๑ - - -  

  นักพัฒนาชุมชน ๕ ๑ /  ๑ ๑ ๑ - - -  

  เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ๔ ๑ /  ๑ ๑ ๑ - - -  

หน่วยตรวจสอบภายใน           

  เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน  ๔ ๑ /  ๑ ๑ ๑  - -   -  

           

รวม ๗๔ ๕๕ ๒๐ ๗๔ ๗๔ ๗๔ +๔/-๕ - -  



 

- ๑๕ - 
 
   การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งลูกจ้างประจ า 

กรอบอัตราก าลัง ๓ ปี ระหว่างปี พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๗ 
 

ส่วนราชการ 
กรอบอัตรา กรอบอัตราก าลังใหม่ เพ่ิม/ลด 

หมาย
เหตุ อัตราก าลัง

เดิม 
ไม่ว่าง ว่าง ๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ 

๑.  ส านักปลัดเทศบาล           

      ยาม ๑  / ๑ ๑ ๑ - - -  

      พนักงานขับรถยนต์ ๒ /  ๒ ๒ ๒ - - -  

      ภารโรง ๑ /  ๑ ๑ ๑ - - -  

      นักการ ๑ /  ๑ ๑ ๑ - - -  

รวม ๕ ๔ ๑ ๕ ๕ ๕ - - -  

  ๒.  กองช่าง           

       ผู้ช่วยช่างไม้ ๕ /  ๕ ๕ ๕ - - -  

       ผู้ช่วยช่างปูน ๓ /  ๓ ๓ ๓ - - -   

       คนงาน ๑ /  ๑ ๑ ๑ - - -  

       คนสวน ๔ /  ๔ ๔ ๔ - - -  

       พนักงานขับเครื่องกลขนาดหนัก ๑ /  ๑ ๑ ๑ - - -  

รวม ๑๔ ๑๔  ๑๔ ๑๔ ๑๔ - - -  

  ๓. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม           

      พนักงานขับรถยนต์ ๑ /  ๑ ๑ ๑ - - -  

      คนงาน ๘ /  ๘ ๘ ๘ - - -  

รวม ๙ ๙  ๙ ๙ ๙ - - -  

  ๔. กองการประปา           

      พนักงานผลิตน้ าประปา ๑ /  ๑ ๑ ๑ - - -  

      ผูช้่วยช่างท่อ ๑ /  ๑ ๑ ๑ - - -  

รวม ๒ ๒  ๒ ๒ ๒ - - -  

 



 

- ๑๖ - 

 

๙.  ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น 

ที ่ ช่ือสายงาน 
ระดับ 

ต าแหน่ง 
จ านวน 
ทั้งหมด 

จ านวนที่มีอยู่ ก าลังคนท่ีต้องการเพิ่ม ภาระคา่ใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น ค่าใช้จ่ายรวม 

จ านวนคน จ านวนเงิน ๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ 
๑ นักบริหารงานเทศบาล ๘ ๑  ๑ ๕๘๘,๑๒๐  - - - ๒๑,๘๐๔ ๒๓,๙๑๘ ๒๓,๙๑๘ ๖๐๙,๙๒๔ ๖๓๓,๘๔๒ ๖๕๗,๗๖๐ 

๒ นักบริหารงานเทศบาล ๘ ๑ ๑ ๔๒๒,๖๔๐ - - - ๑๖,๙๐๖ ๑๖,๙๐๖ ๑๖,๙๐๖ ๔๓๙,๕๔๖ ๔๕๖,๔๕๒ ๔๗๓,๓๕๔ 

 ส านักปลัดเทศบาล              

๓ นักบริหารงานท่ัวไป ๘ ๑  ๑ ๓๖๒,๔๖๐ -  - - ๑๓,๔๔๐ ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๓๒๐ ๓๗๖,๐๘๐ ๓๘๙,๔๐๐ ๔๐๒,๗๒๐ 

๔ นักบริหารงานท่ัวไป ๖ ๑ ๑ ๑๘๕,๑๖๐ - - - ๙,๑๒๐ ๘,๗๖๐ ๙,๒๔๐ ๑๙๔,๒๘๐ ๒๐๓,๐๔๐ ๒๑๒,๒๘๐ 

๕ เจ้าพนักงานธุรการ ๖ ว ๑ ๑ ๒๖๙,๘๘๐ - - - ๑๐,๕๖๐ ๑๐,๘๐๐ ๑๑,๐๔๐ ๒๘๐,๔๔๐ ๒๙๑,๒๔๐ ๓๐๒,๒๘๐ 

๖ เจ้าพนักงานธุรการ ๕ ๑ ๑ ๑๑๐,๕๒๐ - -  - ๕,๘๘๐ ๕,๘๘๐ ๖,๑๒๐ ๑๑๖,๔๐๐ ๑๒๒,๒๘๐ ๑๒๘,๔๐๐ 

๗ บุคลากร ๗ ว ๑ ๑ ๓๖๙,๔๘๐ - - - ๑๓,๐๘๐ ๑๓,๔๔๐ ๑๓,๓๒๐ ๓๘๒,๕๖๐ ๓๙๖,๐๐๐ ๔๐๙,๓๒๐ 

๘ เจ้าพนักงานทะเบียน ๕ ๑ ๑ ๑๔๓,๐๔๐ - - - ๗,๓๒๐ ๗,๕๖๐ ๗,๓๒๐ ๑๕๐,๓๖๐ ๑๕๗,๙๒๐ ๑๖๕,๒๔๐ 

๙ เจ้าหน้าท่ีทะเบยีน ๑-๓/๔ ๑ - - - - - ๑๔๓,๘๒๐ ๕,๑๐๐ ๕,๑๐๐ ๑๔๓,๘๒๐ ๑๔๘,๙๒๐ ๑๕๔,๐๒๐ 

๑๐ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานทะเบยีนและบัตร ๖ ว ๑ ๑ ๑๕๗,๙๒๐ - - - ๙,๐๐๐ ๙,๐๐๐ ๙,๒๔๐ ๑๖๖,๙๒๐ ๑๗๕,๙๒๐ ๑๘๕,๑๖๐ 

๑๑ เจ้าพนักงานทะเบียน ๔ ๑ ๑ ๑๑๙,๕๒๐ - - - ๕๗๖๐ ๖๑๒๐ ๖,๐๐๐ ๑๒๕,๒๘๐ ๑๓๑,๔๐๐ ๑๓๗,๔๐๐ 

๑๒ เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ๕ ๑ ๑ ๑๕๔,๐๘๐ - - - ๗,๕๖๐ ๗,๒๐๐ ๗,๓๒๐ ๑๖๑,๖๔๐ ๑๖๘,๘๔๐ ๑๗๖,๑๖๐ 

๑๓ เจ้าหน้าท่ีป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ๓ ๒ ๒ ๒๐๐,๑๖๐ - - - ๙,๖๐๐ ๙,๖๐๐ ๙,๖๐๐ ๒๐๙,๗๖๐ ๒๑๙,๓๖๐ ๒๒๘,๙๖๐ 

๑๔ เจ้าหน้าท่ีเทศกิจ  ๒ ๑ ๑ ๘๕,๖๘๐ - - - ๓,๘๔๐ ๔,๐๘๐ ๓,๘๔๐ ๘๙,๕๒๐ ๙๓,๖๐๐ ๙๗,๔๔๐ 

 รวม              
 
 

- ๑๗ - 



 

 

ที ่ ช่ือสายงาน 
ระดับ 

ต าแหน่ง 
จ านวน 
ทั้งหมด 

จ านวนที่มีอยู่ ก าลังคนท่ีต้องการเพิ่ม ภาระคา่ใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น ค่าใช้จ่ายรวม 

จ านวนคน จ านวนเงิน ๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ 
 กองคลัง              

๑๖ นักบริหารงานการคลัง ๗ ๑ ๑ ๓๕๖,๑๖๐ - - - ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๐๘๐ ๑๓,๔๔๐ ๓๖๙,๔๘๐ ๓๘๒,๕๖๐ ๓๙๖,๐๐๐ 
๑๗ นักบริหารงานการคลัง ๗ ๑ ๑ ๓๗๖,๐๘๐ -  -  - ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๔๔๐ ๓๘๙,๔๐๐ ๔๐๒,๗๒๐ ๔๑๖,๑๖๐ 

๑๘ เจ้าพนักงานธุรการ ๖ ว ๑ ๑ ๓๑๓,๔๔๐ - - - ๑๐,๙๒๐ ๑๑,๑๖๐ ๑๑,๐๔๐ ๓๒๔,๓๖๐ ๓๓๕,๕๒๐ ๓๔๖,๕๖๐ 

๑๙ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ๕ ๑ ๑ ๑๔๓,๐๔๐  -  -  - ๗,๓๒๐ ๗,๕๖๐ ๗,๓๒๐ ๑๕๐,๓๖๐ ๑๕๗,๙๒๐ ๑๖๕,๒๔๐ 

๒๐ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ๔ ๑ ๑ ๑๑๐,๕๒๐  -  -  - ๕,๘๘๐ ๕,๘๘๐ ๖,๑๒๐ ๑๑๖,๔๐๐ ๑๒๒,๒๘๐ ๑๒๘,๔๐๐ 

๒๑ เจ้าพนักงานพัสด ุ ๕ ๑ ๑ ๑๓๙,๔๔๐  -  -  - ๗,๔๔๐ ๗,๒๐๐ ๗,๕๖๐ ๑๔๖,๘๘๐ ๑๕๔,๐๘๐ ๑๖๑,๖๔๐ 

๒๒ เจ้าหน้าท่ีพัสด ุ ๔ ๑ ๑ ๑๑๙,๕๒๐ -  -  - ๕,๗๖๐ ๖,๑๒๐ ๖,๐๐๐ ๑๒๕,๒๘๐ ๑๓๑,๔๐๐ ๑๓๗,๔๐๐ 

๒๓ นักวิชาการจัดเก็บรายได ้ ๕ ๑ ๑ ๑๕๐,๓๖๐ -  - - ๗,๕๖๐ ๗,๓๒๐ ๗,๓๒๐ ๑๕๗,๙๒๐ ๑๖๕,๒๔๐ ๑๗๒,๕๖๐ 

๒๔ เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ ๖ ว ๑ ๑ ๒๑๒,๒๘๐  -  -  - ๙,๐๐๐ ๙,๑๒๐ ๙,๒๔๐ ๒๒๑,๒๘๐ ๒๓๐,๔๐๐ ๒๓๙,๖๔๐ 

๒๕ เจ้าหน้าท่ีจัดเก็บรายได ้ ๕ ๑ ๑ ๒๑๐,๖๐๐  -  -  - ๘,๑๖๐ ๘,๖๔๐ ๘,๕๒๐ ๒๑๘,๗๖๐ ๒๒๗,๔๐๐ ๒๓๕,๙๒๐ 

๒๖ เจ้าหน้าท่ีการคลัง ๕ ๑ ๑ ๒๔๔,๘๐๐  -  -  - ๘,๘๘๐ ๘,๘๘๐ ๘,๖๔๐ ๒๕๓,๖๘๐ ๒๖๒,๕๖๐ ๒๗๑,๒๐๐ 

 กองช่าง              

๒๗ นักบริหารงานช่าง ๗ ๑ ๑ ๓๒๙,๗๖๐  -  -  - ๑๒,๙๖๐ ๑๓,๔๔๐ ๑๓,๓๒๐ ๓๔๒,๗๒๐ ๓๕๖,๑๖๐ ๓๖๙,๔๘๐ 

๒๘ นักบริหารงานช่าง ๗ ๑ ๑ ๒๑๐,๗๒๐  -  -  - ๑๐,๙๒๐ ๑๑,๒๘๐ ๑๐,๙๒๐ ๒๒๑,๖๔๐ ๒๓๒,๙๒๐ ๒๔๓,๘๔๐ 

๒๙ นักบริหารงานช่าง ๖ ๑ ๑ ๒๑๒,๒๘๐  -  -  - ๙,๐๐๐ ๙,๑๒๐ ๙,๒๔๐ ๒๒๑,๒๘๐ ๒๓๐,๔๐๐ ๒๓๙,๖๔๐ 

๓๐ เจ้าหน้าท่ีธุรการ ๓ ๑ ๑ ๑๑๒,๐๘๐  -  -  - ๔,๘๐๐ ๔,๙๒๐ ๔,๖๘๐ ๑๑๖,๘๘๐ ๑๒๑,๘๐๐ ๑๒๖,๔๘๐ 

๓๑ วิศวกรโยธา ๕ ๑ ๑ ๑๓๕,๗๒๐ - - - ๗,๓๒๐ ๗,๓๒๐ ๗,๕๖๐ ๑๔๓,๐๔๐ ๑๕๐,๓๖๐ ๑๕๗,๙๒๐ 

 รวม              

 
 



 

- ๑๘ - 
 

ที ่ ช่ือสายงาน 
ระดับ 

ต าแหน่ง 
จ านวน 
ทั้งหมด 

จ านวนที่มีอยู่ ก าลังคนท่ีต้องการเพิ่ม ภาระคา่ใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น ค่าใช้จ่ายรวม 

จ านวนคน จ านวนเงิน ๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ 
๓๒ นายช่างโยธา ๓ ๑ ๑ ๑๐๗,๑๖๐ - - - ๔,๙๒๐ ๙,๗๒๐ ๑๔,๖๔๐ ๑๑๒,๐๘๐ ๑๒๑,๘๐๐ ๑๓๖,๔๔๐ 
๓๓ สถาปนิก ๓-๕/๖ว - - - - - - ๒๑๖,๑๒๐ ๗,๘๖๐ ๗,๘๖๐ ๒๑๖,๑๒๐ ๒๒๓,๙๘๐ ๒๓๑,๘๔๐ 

๓๔ นายช่างโยธา ๒-๔/๕ - - - - - - ๑๘๑,๓๒๐ ๖,๔๒๐ ๖,๔๒๐ ๑๘๑,๓๒๐ ๑๘๗,๗๔๐ ๑๙๔,๑๖๐ 

*๓๕ นายช่างเครื่องกล(งบประมาณส่วนกลางถ่ายโอน) ๗ ว ๑ ๑ ๔๒๒,๖๔๐ - - - ๑๖,๘๙๖ ๑๖,๘๙๖ ๑๖,๘๙๖ ๔๓๙,๕๓๖ ๔๕๖,๔๓๒ ๔๗๓,๓๒๘ 

 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม              

๓๙ นักบริหารงานสาธารณสุข ๗ ๑ ๑ ๒๔๙,๔๘๐ -  - - ๑๑,๐๔๐ ๑๐,๙๒๐ ๑๑,๑๖๐ ๒๖๐,๕๒๐ ๒๗๑,๔๔๐ ๒๘๒,๖๐๐ 

๔๐ นักบริหารงานสาธารณสุข ๖ - - - - - - ๒๖๒,๒๖๐ ๑๐,๐๒๐ ๑๐,๐๒๐ ๒๖๒,๒๖๐ ๒๗๒,๒๘๐ ๒๘๒,๓๐๐ 

๔๑ เจ้าพนักงานธุรการ ๓ ๑ ๑ ๑๐๒,๔๘๐ - - - ๔,๖๘๐ ๔,๙๒๐ ๔,๘๐๐ ๑๐๗,๑๖๐ ๑๑๒,๐๘๐ ๑๑๖,๘๘๐ 

๔๒ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ๒-๔/๕ - - - - - - ๑๘๑,๓๒๐ ๖,๔๒๐ ๖,๔๒๐ ๑๘๑,๓๒๐ ๑๘๗,๗๔๐ ๑๙๔,๑๖๐ 

๔๓ เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน ๖ ว ๑ ๑ ๓๓๕,๕๒๐ - - - ๑๑,๐๔๐ ๑๓,๘๖๐ ๑๓,๘๖๐ ๓๔๖,๕๖๐ ๓๖๐,๔๒๐ ๓๗๔,๒๘๐ 

๔๔ เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน ๒-๔/๕ - - - - - - ๑๘๑,๓๒๐ ๖,๔๒๐ ๖,๔๒๐ ๑๘๑,๓๒๐ ๑๘๗,๗๔๐ ๑๙๔,๑๖๐ 

๔๕ สัตวแพทย ์ ๗ ว ๑ ๑ ๒๙๓,๘๘๐ - - - ๑๑,๗๖๐ ๑๑,๘๘๐ ๑๒,๒๔๐ ๓๐๕,๖๔๐ ๓๖๐,๔๒๐ ๓๗๔,๒๘๐ 

๔๖ พยาบาลวิชาชีพ ๖ ว ๒ ๒ ๔๕๓,๗๒๐ - - - ๑๙,๒๐๐ ๑๙,๘๐๐ ๑๙,๘๐๐ ๔๗๒,๙๒๐ ๓๑๗,๕๒๐ ๓๒๙,๗๖๐ 

๔๗ พยาบาลวิชาชีพ ๓-๕/๖ว ๒ - - - - - ๔๓๒,๒๔๐ ๑๕,๗๒๐ ๑๕,๗๒๐ ๔๓๒,๒๔๐ ๔๔๗,๙๖๐ ๔๖๓,๖๘๐ 

๔๘ นักเทคนิคการแพทย ์ ๓ ๑ ๑ ๑๐๒,๔๘๐ - - - ๔,๖๘๐ ๔,๙๒๐ ๔,๘๐๐ ๑๐๗,๑๖๐ ๑๑๒,๐๘๐ ๑๑๖,๘๘๐ 

๔๙ เภสัชกร ๔ ๑ ๑ ๑๓๔,๔๐๐ - - - ๖,๐๐๐ ๖,๒๔๐ ๖,๑๒๐ ๑๔๐,๔๐๐ ๑๔๖,๖๔๐ ๑๕๒,๗๖๐ 

๕๐ ทันตสาธารณสุข ๒-๔/๕ - - - - - - ๑๘๑,๓๒๐ ๖,๔๒๐ ๖,๔๒๐ ๑๘๑,๓๒๐ ๑๘๗,๗๔๐ ๑๙๔,๑๖๐ 

 รวม              



 

- ๑๙ - 
  

ที ่ ช่ือสายงาน 
ระดับ 

ต าแหน่ง 
จ านวน 
ทั้งหมด 

จ านวนที่มีอยู่ ก าลังคนท่ีต้องการเพิ่ม ภาระคา่ใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น ค่าใช้จ่ายรวม 

จ านวนคน จ านวนเงิน ๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ 
 กองวิชาการและแผนงาน              

๕๑ นักบริหารงานท่ัวไป ๗ ๑ ๑ ๓๒๙,๗๖๐ - -  - ๑๒,๙๖๐ ๑๓,๔๔๐ ๑๓,๓๒๐ ๓๔๒,๗๒๐ ๓๕๖,๑๖๐ ๓๖๙,๔๘๐ 

๕๒ นักบริหารงานท่ัวไป ๖ - - - - - - ๒๖๒,๒๖๐ ๑๐,๐๒๐ ๑๐,๐๒๐ ๒๖๒,๒๖๐ ๒๗๒,๒๘๐ ๒๘๒,๓๐๐ 

๕๓ เจ้าพนักงานธุรการ ๕ ๑ ๑ ๑๕๗,๙๒๐ - - - ๗,๓๒๐ ๗,๓๒๐ ๗,๔๔๐ ๑๖๕,๒๔๐ ๑๗๒,๕๖๐ ๑๘๐,๐๐๐ 

๕๔ เจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์นโยบายและแผน ๖ ว ๑ ๑ ๑๗๑,๖๐๐ - - - ๙,๐๐๐ ๙,๐๐๐ ๙,๒๔๐ ๑๘๐,๖๐๐ ๑๘๙,๖๐๐ ๑๙๘,๘๔๐ 
๕๕ เจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์นโยบายและแผน ๔ ๑ ๑ ๑๒๘,๔๐๐ - - - ๖,๐๐๐ ๖,๐๐๐ ๖,๒๔๐ ๑๓๔,๔๐๐ ๑๔๐,๔๐๐ ๑๔๖,๖๔๐ 
๕๖ นักวิชาการประชาสมัพันธ์ ๓-๕/๖ว ๑ - - -  - - ๔๓๒,๒๔๐ ๑๕,๗๒๐ ๑๕,๗๒๐ ๔๓๒,๒๔๐ ๔๔๗,๙๖๐ ๔๖๓,๖๘๐ 
๕๗ เจ้าพนักงานประชาสมัพันธ์ ๒-๔/๕ ๑ - - - - - ๑๘๑,๓๒๐ ๖,๔๒๐ ๖,๔๒๐ ๑๘๑,๓๒๐ ๑๘๗,๗๔๐ ๑๙๔,๑๖๐ 

๕๘ นิติกร ๖ ว ๑ ๑ ๑๖๒,๓๖๐ - - - ๙,๒๔๐ ๙,๐๐๐ ๙,๐๐๐ ๑๗๑,๖๐๐ ๑๘๐,๖๐๐ ๑๘๙,๖๐๐ 

 กองการศึกษา              

๕๙ นักบริหารการศึกษา ๗ - - - - - - ๓๐๘,๔๖๐ ๑๒,๑๒๐ ๑๒,๑๒๐ ๓๐๘,๔๖๐ ๓๒๐,๕๘๐ ๓๓๒,๗๐๐ 

๖๐ นักบริหารการศึกษา ๖ - - - - - - ๒๖๒,๒๖๐ ๑๐,๐๒๐ ๑๐,๐๒๐ ๒๖๒,๒๖๐ ๒๗๒,๒๘๐ ๒๘๒ล๓๐๐ 

๖๑ เจ้าพนักงานธุรการ ๕ ๑ ๑ ๑๖๘,๘๔๐ - - - ๗,๓๒๐ ๗,๓๒๐ ๗,๕๖๐ ๑๗๖,๑๖๐ ๑๘๓,๔๘๐ ๑๙๑,๐๔๐ 

๖๒ เจ้าหน้าท่ีสันทนาการ ๖ ว ๑ ๑ ๑๗๑,๖๐๐ - - - ๙,๐๐๐ ๙,๐๐๐ ๙,๒๔๐ ๑๘๐,๖๐๐ ๑๘๙,๖๐๐ ๑๙๘,๘๔๐ 

 รวม              



 
- ๒๐ - 

       

ที ่ ช่ือสายงาน 
ระดับ 

ต าแหน่ง 
จ านวน 
ทั้งหมด 

จ านวนที่มีอยู่ ก าลังคนท่ีต้องการเพิ่ม ภาระคา่ใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น ค่าใช้จ่ายรวม 

จ านวนคน จ านวนเงิน ๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ 
 กองการประปา              

๖๓ นักบริหารงานประปา ๗ - - - - - - ๓๐๘,๔๖๐ ๑๒,๑๒๐ ๑๒,๑๒๐ ๓๐๘,๔๖๐ ๓๒๐,๕๘๐ ๓๓๒,๗๐๐ 

๖๔ นักบริหารงานการคลัง ๖ ๑ ๑ ๒๓๐,๔๐๐ - - - ๙,๒๔๐ ๙,๗๒๐ ๑๐,๐๘๐ ๒๓๙,๖๔๐ ๒๔๙,๓๖๐ ๒๕๙,๔๔๐ 

๖๕ เจ้าพนักงานธุรการ ๒-๔/๕ - - - - - - ๑๘๑,๓๒๐ ๖,๔๒๐ ๖,๔๒๐ ๑๘๑,๓๒๐ ๑๘๗,๗๔๐ ๑๙๔,๑๖๐ 

๖๖ เจ้าหน้าท่ีประปา ๓ ๑ ๑ ๑๐๔,๘๘๐ - - - ๔,๘๐๐ ๔,๘๐๐ ๔,๙๒๐ ๑๐๙,๖๘๐ ๑๑๔,๔๘๐ ๑๑๙,๔๐๐ 

๖๗ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ๔ ๑ ๑ ๑๓๔,๔๐๐ - - - ๖,๐๐๐ ๖,๒๔๐ ๖,๑๒๐ ๑๔๐,๔๐๐ ๑๔๖,๖๔๐ ๑๕๒,๗๖๐ 

๖๘ เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ ๖ ว ๑ ๑ ๑๙๘,๘๔๐ - - - ๘,๘๘๐ ๙,๐๐๐ ๙,๐๐๐ ๒๐๗,๗๒๐ ๒๑๖,๗๒๐ ๒๒๕,๗๒๐ 

๖๙ เจ้าหน้าท่ีจัดเก็บรายได ้ ๓ ๑ ๑ ๑๐๒,๔๘๐ - - - ๔,๖๘๐ ๔,๙๒๐ ๔,๘๐๐ ๑๐๗,๑๖๐ ๑๑๒,๐๘๐ ๑๑๖,๘๘๐ 

๗๐ เจ้าหน้าท่ีพัสด ุ ๔ ๑ ๑ ๑๔๐,๔๐๐ - - - ๖,๒๔๐ ๖,๑๒๐ ๖,๐๐๐ ๑๔๖,๖๔๐ ๑๕๒,๗๖๐ ๑๕๘,๗๖๐ 

 กองสวัสดิการสังคม              

๗๑ นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ๗ - - - - - - ๓๐๘,๔๖๐ ๑๒,๑๒๐ ๑๒,๑๒๐ ๓๐๘,๔๖๐ ๓๒๐,๕๘๐ ๓๓๒,๗๐๐ 

๗๒ นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ๖ ๑ - - - - - ๒๖๒,๒๖๐ ๑๐,๐๒๐ ๑๐,๐๒๐ ๒๖๒,๒๖๐ ๒๗๒,๒๘๐ ๒๘๒ล๓๐๐ 

๗๓ นักพัฒนาชุมชน ๖ ว ๑ ๑ ๑๘๙,๖๐๐ - - - ๙,๒๔๐ ๘,๘๘๐ ๙,๐๐๐ ๑๙๘,๘๔๐ ๒๐๗,๗๒๐ ๒๑๖,๗๒๐ 

๗๔ นักพัฒนาชุมชน ๕ ๑ ๑ ๑๔๖,๘๘๐ - - - ๗,๒๐๐ ๗,๕๖๐ ๗,๒๐๐ ๑๕๔,๐๘๐ ๑๖๑,๖๔๐ ๑๖๘,๘๔๐ 

๗๕ เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ๔ ๑ ๑ ๑๑๙,๕๒๐ - - - ๕,๗๖๐ ๖,๑๒๐ ๖,๐๐๐ ๑๒๕,๒๘๐ ๑๓๑,๔๐๐ ๑๓๗,๔๐๐ 

๗๖ เจ้าพนักงานธุรการ ๔ ๑ ๑ ๑๑๖,๔๐๐ - - - ๕,๘๘๐ ๖,๑๒๐ ๖,๐๐๐ ๑๒๒,๒๘๐ ๑๒๘,๔๐๐ ๑๓๔,๔๐๐ 

 รวม              

 
 
 
 
 



 
- ๒๑ - 

 

ที ่ ช่ือสายงาน 
ระดับ 

ต าแหน่ง 
จ านวน 
ทั้งหมด 

จ านวนที่มีอยู่ ก าลังคนท่ีต้องการเพิ่ม ภาระคา่ใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น ค่าใช้จ่ายรวม 

จ านวนคน จ านวนเงิน ๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ 
 หน่วยงานตรวจสอบภายใน              

๗๗ เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบภายใน ๔ ๑ ๑ ๑๒๘,๔๐๐ - - - ๖,๐๐๐ ๖,๐๐๐ ๖,๒๔๐ ๑๓๔,๔๐๐ ๑๔๐,๔๐๐ ๑๔๖,๖๔๐ 

 รวม  ๕๗ ๕๗ ๑๑,๒๒๗,๔๔๐ - - - ๔,๗๒๕,๑๓๐ ๖๕๖,๙๖๔ ๖๖๓,๕๖๔ ๑๕,๙๕๒,๕๗๐ ๑๖,๖๐๙,๕๓๔ ๑๗,๒๗๓,๐๙๘ 
 ลูกจ้างประจ า - ๒๙ ๒๙ ๔,๒๙๘,๒๘๐ - - - ๑๗๑,๖๐๐ ๑๗๘,๒๐๐ ๑๘๑,๖๒๐ ๔,๔๖๙,๘๘๐ ๔,๖๔๘,๐๘๐ ๔,๘๒๙,๗๐๐ 
 รวมทั้งสิ้น              ๒๐,๔๒๒,๔๕๐ ๒๑,๒๕๗,๖๑๔ ๒๒,๑๐๒,๗๙๘ 
 ค่าจ้างพนักงานจ้าง   ๑๑๔ ๑๑๔  ๗,๑๑๒,๗๖๐  - - - ๑๐๘,๗๒๐ ๑๐๙,๘๐๐ ๑๑๕,๒๐๐ ๗,๒๒๑,๔๘๐ ๗,๓๓๑,๒๘๐ ๗,๔๔๖,๔๘๐ 
 ประโยชน์ตอบแทนอื่น           ๔,๐๘๔,๔๙๐ ๔,๒๕๑,๕๒๒ ๔,๔๒๐,๕๕๙ 
 รวมไม่เกินร้อยละ           ๓๙.๓๓ ๓๗.๐๐ ๓๔.๗๙ 

 
 
 
 



 

  
- ๒๒ - 

 
ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับค่าจ้างและผลประโยชน์ตอบแทน 

ที ่ ช่ือสายงาน 
จ านวน 
ทั้งหมด 

จ านวนที่มีอยู่ ก าลังคนท่ีต้องการเพิ่ม ภาระคา่ใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น ค่าใช้จ่ายรวม 

จ านวนคน จ านวนเงิน ๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ 
 ส านักปลัดเทศบาล             

๑ ยาม - - - - - - - - - - - - 

๒ พนักงานขับรถยนต ์ ๒ ๒ ๒๗๕,๘๘๐ - - - ๑๑,๐๔๐ ๑๕,๑๒๐ ๑๙,๐๘๐ ๒๘๖,๙๒๐ ๓๐๒,๐๔๐ ๓๒๑,๑๒๐ 

๓ ภารโรง ๑ ๑ ๑๔๙,๒๘๐ - - - ๕,๙๖๔ ๕,๙๖๔ ๕,๙๖๔ ๑๙๐,๔๔๐ ๑๙๗,๗๖๐ ๒๐๕,๐๘๐ 

๔ นักการ ๑ ๑ ๑๐๘,๗๒๐ - - - ๔,๔๔๐ ๔,๓๒๐ ๕,๔๐๐ ๑๑๓,๑๖๐ ๑๑๗,๔๘๐ ๑๒๒,๘๘๐ 

 กองช่าง             

๕ ผู้ช่วยช่างไม ้ ๕ ๕ ๘๑๒,๖๔๐ - - - ๓๒,๒๒๐ ๓๔,๘๖๐ ๓๓,๒๔๐ ๘๔๔,๘๖๐ ๘๗๙,๗๒๐ ๙๑๒,๙๖๐ 
๖ ผู้ช่วยช่างปูน ๓ ๓ ๕๐๙,๐๔๐ - - - ๒๐,๓๔๐ ๒๐,๓๔๐ ๒๐,๓๔๐ ๕๒๙,๓๘๐ ๕๔๙,๗๒๐ ๕๗๐,๐๖๐ 

๗ คนงาน ๑ ๑ ๑๔๙,๒๘๐ - - - ๕,๙๖๔ ๕,๙๖๔ ๕,๙๖๔ ๑๕๕,๒๔๔ ๑๖๑,๒๐๘ ๑๖๗,๑๗๒ 

๘ คนสวน ๔ ๔ ๕๙๗,๑๒๐ - - - ๒๓,๘๕๖ ๒๓,๘๕๖ ๒๓,๘๕๖ ๖๒๐,๙๗๖ ๖๔๔,๘๓๒ ๖๖๘,๖๘๘ 

๙ พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก* ๑ ๑ ๒๖๖,๖๔๐ - - - ๑๐,๖๕๖ ๑๐,๖๕๖ ๑๐,๖๕๖ ๒๗๗,๒๙๖ ๒๘๗ล๙๕๒ ๒๙๘ล๖๐๘ 
 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม             

๑๐ พนักงานขับรถยนต ์ ๑ ๑ ๑๘๓,๑๒๐ - - - ๗,๓๒๐ ๗,๓๒๐ ๗,๓๒๐ ๑๙๐,๔๔๐ ๑๙๗,๗๖๐ ๒๐๕,๐๘๐ 
๑๑ คนงาน ๘ ๘ ๑,๑๙๔,๒๔๐ - - - ๔๗,๗๑๒ ๔๗,๗๑๒ ๔๗,๗๑๒ ๑,๒๔๑,๙๕๒ ๑,๒๘๙,๖๖๔ ๑,๓๓๗,๓๗๖ 

 กองการประปา             
๑๒ พนักงานผลิตน้ าประปา ๑ ๑ ๑๔๙,๒๘๐ - - - ๕,๙๖๔ ๕,๙๖๔ ๕,๙๖๔ ๑๕๕,๒๔๔ ๑๖๑,๒๐๘ ๑๖๗,๑๗๒ 
๑๓ ผู้ช่วยช่างท่อ ๑ ๑ ๑๖๙,๖๘๐ - - - ๖,๗๘๐ ๖,๗๘๐ ๖,๗๘๐ ๑๗๖,๔๖๐ ๑๘๓,๒๔๐ ๑๙๐,๐๒๐ 

 รวม  ๒๙ ๔,๕๖๕,๐๐๐ - - - ๑๘๒,๒๕๖ ๑๘๘,๘๕๖ ๑๙๒,๒๗๖ ๔,๗๔๗,๑๗๖ ๔,๙๓๖,๐๓๒ ๕,๑๒๘,๓๐๘ 
 * งบประมาณส่วนกลางถ่ายโอน 
     
  



 

- ๒๖ - 
 

แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานเทศบาล ๘) 

รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานเทศบาล ๘) 

ส านักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทัว่ไป ๘) 

   - งานธุรการ 
   - งานการเจ้าหน้าที่ 
ฝ่ายปกครอง 
(นักบริหารงานทั่วไป ๖) 
   - งานทะเบียนราษฎร 
   - งานบัตรประจ าตัวประชาชน 
   - งานป้องกันและบรรเทา 
      สาธารณภัย 
   - งานรักษาความสงบ  
      เรียบร้อย   
 
 
 
 
 
 

กองวิชาการและแผนงาน 
(นักบริหารงานทัว่ไป ๘) 

-   งานธุรการ 
-   งานบริการและเผยแพร่       

     วิชาการ 
  -  งานบริการข้อมูลข่าวสาร 
     ทางท้องถ่ิน 
 -  งานนิติการ 

ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ  
(นักบริหารงานทั่วไป ๖) 
 - งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
  
     
 
 

สถานธนานุบาล หน่วยงานตรวจสอบภายใน 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ๘) 

    - งานธุรการ 
    - งานพัสดุและทรัพย์สิน 

 - งานการเงินและบัญชี 
ฝ่ายพัฒนารายได้ 
(นักบริหารงานการคลัง ๖) 
    - งานผลประโยชน์และ 
      กิจการพาณิชย์ 
   

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ๗) 

    - งานธุรการ 
๑. ฝ่ายแบบแผนและ  
    ก่อสร้าง 
   (นักบริหารงานช่าง ๖) 
    - งานวิศวกรรม 
    - งานสถาปัตยกรรม 
๒. ฝ่ายการโยธา 
    (นักบริหารงานช่าง ๗) 
    - งานสาธารณูปโภค 
    - งานสวนสาธารณะ 

 - งานจัดสถานที่และ 
   การไฟฟ้าสาธารณะ 

 

กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ๘) 

   - งานธุรการ  
  - งานสัตวแพทย์   
ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข  
(นักบริหารงานสาธารณสุข ๖) 
   - งานสุขาภิบาลอนามัย 
     สิ่งแวดล้อม 
   - งานศูนย์บริการสาธารณสุข 
    

กองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ๗) 

กองการประปา 
(นักบริหารงานประปา ๗) 

กองการศึกษา 
(นักบริหารการศกึษา ๗) 

   - งานธุรการ 
   - งานการเจ้าหน้าที่  
 ฝ่ายส่งเสริมการศึกษาฯ  
(นักบริหารการศึกษา ๖) 

- งานโรงเรียน 
   - งานกิจกรรมเด็กและ 
      เยาวชนฯ 

 - งานธุรการ 
ฝ่ายพัฒนาชุมชน 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ๖) 
 -  งานพัฒนาชุมชน 
 -  งานสังคมสงเคราะห์ 
 -  งานสวัสดิการเด็กและ 
    เยาชน 
 
 
 

- งานธุรการ 
  - งานผลิต 
  - งานจ าหน่ายและ 
    บริการ 
  - งานมาตรวัดน้ า 
.ฝ่ายการเงินและบัญชี 
 (นักบริหารงานการคลัง ๖) 
  - งานการเงินและบัญชี 
  - งานจัดเก็บรายได้ 
  - งานพัสดุ 
  
       



  โครงสร้างส านักปลดัเทศบาล 

- ๒๗ - 

 

     
 

   
 
 

                                      
 
                        

   

 

  
   

 

              
             
       
       
       

 
 ระดับ ๘ ๗ วช ๗ ว ๗ ๖ ว ๖ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างท่ัวไป 

จ านวน ๑ - ๑ - ๔ ๑ ๑ ๑ ๑ - - ๔ ๑๑ ๑๗ 

หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท่ัวไป ๘) (๑) 

ฝ่ายปกครอง 
(นักบริหารงานท่ัวไป ๖ ) (๑) 

- เจ้าพนักงานธุรการ ๒-๔/๕/๖ ว  (๑) 
- เจ้าพนักงานธุรการ ๒-๔/๕ (๑) 
- นักการ (ลูกจ้างประจ า) (๑) 
- ภารโรง (ลูกจ้างประจ า) (๑) 
- พนักงานขับรถยนต์ (ลูกจ้างประจ า) (๑) 
- ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีธุรการ (ตามภารกิจ) (๑) 
- ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีบันทึกข้อมูล (ตามภารกิจ) (๑) 
  

- เจ้าพนักงานทะเบียน ๒-๔/๕/๖ ว (๑) 
- ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีทะเบียน(ตามภารกิจ) (๒) 

- เจ้าหน้าท่ีบริหารงานทะเบียน 
  และบัตร ๓-๕/๖ ว/๗ ว (๑) 
- เจ้าพนักงานทะเบียน ๒-๔/๕/๖ ว (๑) 
 

- เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ๒-๔/๕/๖ ว (๑) 
- เจ้าหน้าท่ีป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ๑-๓/๔/๕ (๑) 
- พนักงานขับรถยนต์ (ลูกจ้างประจ า) (๑) 
- พนักงานขับรถยนต์ (ตามภารกิจ) (๔) 
- พนักงานดับเพลิง (ตามภารกิจ) (๒)  
- เจ้าหน้าท่ีดับเพลิง (ท่ัวไป) (๑๖) 
- เจ้าหน้าท่ีวิทยุ (ท่ัวไป) (๑) 
 
- เจ้าหน้าท่ีวิทยุ (ท่ัวไป) (๑) 
 

 

- บุคลากร ๓-๕/๖ ว/๗ ว (๑) 
- ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีธุรการ(ตามภารกิจ)  (๑) 
 

งานธุรการ 
 

งานการเจ้าหน้าที่ 
 

งานทะเบียนราษฎร  งานบัตรประจ าตัวประชาชน งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานรักษาความสงบเรียนร้อย 



  

- ๒๘ - 

 
โครงสร้างกองคลัง 

 
 
 
 
 
 

              
 
 
 
 

       
      
 
   

ระดับ ๘ ๗ วช ๗ ว ๗ ๖ ว ๖ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างท่ัวไป 
จ านวน ๑ - - ๑ ๔ - ๑ - - - - - ๑ ๑ 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ๘) (๑) 

- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  ๒-๔/๕/๖ ว   =  ๒ 

ฝ่ายพัฒนารายได้ 
(นักบริหารงานการคลัง ๗) (๑) 

- เจ้าพนักงานธุรการ ๒-๔/๕/๖ ว  (๑) 
- ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีธุรการ (ภารกิจ) (๑) 

- เจ้าพนักงานพัสดุ ๒-๔/๕/๖ ว  (๒)    

- นักวิชาการจัดเก็บรายได้  ๓-๕/๖ ว/๗ ว  (๑) 
- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ๒-๔/๕/๖ ว   (๑) 
- เจ้าหน้าท่ีจัดเก็บรายได้ ๑-๓/๔/๕ (๑) 
- เจ้าหน้าท่ีทะเบียนทรัพย์สิน (ท่ัวไป) (๑) 

งานธุรการ 
 

งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์ 
งานการเงินและบัญชี 

งานพัสดุและทรัพย์สิน 



  

- ๒๙ - 

โครงสร้างกองช่าง 
                                                       

 
 

  

 
  

                    
 
 
 
 

             
             
              

 
  
  
                                                                               - คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) (๖) 

  
 
 ระดับ ๘ ๗ วช ๗ ว ๗ ๖ ว ๖ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างท่ัวไป 

จ านวน - - - ๒ - ๑ ๑ ๒ ๑ - - ๑๒ ๓ ๑๘ 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ๗) (๑) 

ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
(นักบริหารงานช่าง ๖) (๑) 

ฝ่ายการโยธา 
(นักบริหารงานช่าง ๗) (๑) 

- เจ้าหน้าท่ีธุรการ ๑-๓/๔/๕ (๑) 

 - นายช่างโยธา ๒-๔/๕/๖ ว/๗ ว (๑) 
- นายช่างโยธา ๒-๔/๕/๖ ว/๗ ว (๑) 
- ผู้ช่วยช่างไม้ (ลูกจ้างประจ า) (๔) 
- ผู้ช่วยช่างปูน (ลูกจ้างประจ า) (๓) 
- ผู้ช่วยช่างโยธา (ภารกิจ) (๑) 
- พนักงานขับรถยนต์ (ภารกิจ) (๑) 
- 
- พนักงานขับรถยนต์ (ภารกิจ) (๑) 
 
- 
 
 
- 
-- 
- คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) (๖)  

- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก 
  (ลูกจ้างประจ า) (๑) 
- คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) (๗) 
  

งานธุรการ 
 

งานวิศวกรรม งานสาธารณูปโภค งานจัดสถานที่และไฟฟ้าสาธารณะ งานสถาปัตยกรรม งานสวนสาธารณะ 

- คนสวน (ลูกจ้างประจ า) (๔) 
- ผู้ช่วยจนท.สวนสาธารณะ  
  (ภารกิจ) (๑) 
- คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) (๕) 
  



 

- ๓๐ - 
โครงสร้างกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

 
 
 
 
 

 

                                                  
 
 

 
 
 
                                
         
 
 
 

 
 ระดับ ๘ ๗ วช ๗ ว ๗ ๖ ว ๖ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างท่ัวไป 

จ านวน ๑ ๑ ๑ - ๑ ๑ ๒ ๒ - - - ๙ ๓ ๒๔ 

ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ ๘) (๑) 

ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ๖) (๑) 

- สัตวแพทย์ ๒-๔/๕/๖/๗ ว (๑) 
- ผู้ช่วยสัตวแพทย์ (ภารกิจ) (๑) 
- คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) (๓) 

- เจ้าพนักงานธุรการ ๒-๔/๕/๖ ว (๑) 
- พนักงานขับรถยนต์ (ลูกจ้างประจ า) (๑) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ภารกิจ) (๑) 
- คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) (๑) 

- เจ้าพนักงานสาธารณสุข ๒-๔/๕/๖ (๑) 
- คนงาน (ลูกจ้างประจ า) (๘) 
- คนงานประจ ารถขยะ (ท่ัวไป) (๑๑) 

- พยาบาลวิชาชีพ ๓-๕/๖ว/๗วช/๘วช (๒) 
- เภสัชกร ๓-๕ (๑) 
- นักเทคนิคการแพทย์  ๓ – ๕/๖ ว (๑) 
- พนักงานขับรถยนต์ (ภารกิจ) (๑) 
- คนงานท าความสะอาด (ท่ัวไป) (๓) 
- คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) (๔) 
- นักการภารโรง (ท่ัวไป) (๒) 

- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ๒-๔/๕/๖ ว = ๑ 

งานธุรการ 
 

งานศูนย์บริการสาธารณสุข 
 งานสัตวแพทย์ 

 

งานสุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวดล้อม 
 

งานการเงินและบัญชี 
 



 

- ๓๑ - 
 

โครงสร้างกองวิชาการและแผนงาน 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
  
 

         
 
   

 
 
 

 
ระดับ ๘ ๗ วช ๗ ว ๗ ๖ ว ๖ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างท่ัวไป 
จ านวน ๑ - - - ๓ ๑ ๑ - - - - - ๒ ๑ 

ผู้อ านวยการกองวิชาการและแผนงาน 
(นักบริหารงานท่ัวไป ๘) (๑) 

 

ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 
(นักบริหารงานท่ัวไป ๖) (๑) 

- เจ้าพนักงานธุรการ ๒-๔/๕/๖ ว (๑) 

- นิติกร ๓–๕/๖ ว /๗ ว (๑) 
 

- พนักงานขับรถยนต์ (ภารกิจ) (๑) 
- คนงาน (เจ้าหน้าท่ีประชาสัมพันธ์)(ท่ัวไป) (๑) 
 

 

- นักวิชาการประชาสัมพันธ์ ๓-๕/๖ ว/๗ ว(๑) 
 

- เจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์นโยบายและแผน ๓–๕/๖ ว/๗ ว (๑) 
- ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีบันทึกข้อมูล (ภารกิจ) (๑) 

งานธุรการ 
 

งานนิติการ 
 

งานบริการและเผยแพร่วิชาการ 
 

งานบริการข่าวสารทางท้องถิ่น 
 

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 



 
- ๓๒ - 

 
  โครงสร้างกองการศึกษา 
  

 
 
 
 

 
       
 
 
 
                
               

 
 
 
  
 

 
 ระดับ ๘ ๗ วช ๗ ว ๗ ๖ ว ๖ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างท่ัวไป 

จ านวน - - - - ๑ ๑ - - - - - - ๘ ๑ 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารการศึกษา ๗) (๑) 

ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
(นักบริหารการศึกษา ๖) (๑) 

- เจ้าพนักงานธุรการ ๒-๔/๕/๖ ว (๑) 
- คนงาน (เจ้าหน้าท่ีธุรการ) (ท่ัวไป) (๑) 

- สันทนาการ ๓ – ๕/๖ ว/ ๗ว (๑) 

งานธุรการ 
 

งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน งานการเจ้าหน้าที่ 
 

งานโรงเรียน 
 

- ผอ.สถานศึกษา (๑) 
- ครูผู้ช่วย (๔) 
- ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก(ภารกิจ) (๑๐) 
- บุคลากรสนับสนุนการสอน(ภารกิจ) (๑) 
 



 

- ๓๓ - 
 

โครงสร้างกองการประปา 
 
 
 
 

   

 

                
 
 
 
 
 

     

 
 

 
 
 

        

ระดับ ๘ ๗ วช ๗ ว ๗ ๖ ว ๖ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างท่ัวไป 
จ านวน - - - - ๑ - - ๑ - - - ๒ ๔ ๒ 

ผู้อ านวยการกองการประปา 
(นักบริหารงานประปา ๗) (๑) 

ฝ่ายการเงินและบัญชี 
(นักบริหารงานคลัง ๖) (๑) 

 

 

-  เจ้าพนักงานการประปา ๒-๔/๕/๖ ว (๑) 
-  พนักงานผลิตน้ าประปา (ภารกิจ) (๒) 
-  พนักงานขับรถยนต์ (๑) 
-  ช่างท่อ (ท่ัวไป) (๒) 

งานธุรการ 
 

งานจัดเก็บรายได้ 
 

งานพัสดุ 
 

งานการเงินและบัญชี 
 

- เจ้าพนักงานพัสดุ ๒-๔/๕/๖ว  
  (๑) 

- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้   
  ๒-๔/๕/๖ ว (๑) 
- ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีจัดเก็บรายได้  
  (ภารกิจ) (๑) 

งานผลิต 
 

งานจ าหน่ายและบริการ 
 

-  พนักงานผลิตน้ าประปา (ลูกจ้างประจ า) (๑) 



 
- ๓๔ - 

 

       โครงสร้างกองสวัสดิการสังคม 
 

 
 
 
 
 

                                                       
 
 
                  
                  
           
           

     
 
  

 
 ระดับ ๘ ๗ วช ๗ ว ๗ ๖ ว ๖ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างท่ัวไป 

จ านวน - -   ๑ ๑ ๒ - - - - - ๑ ๑ 

ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ๗) (๑) 

- เจ้าพนักงานธุรการ ๒-๔/๕/๖ ว (๑) 

-  นักพัฒนาชุมชน ๓ - ๕/๖  ว/๗ ว (๒) 
-  ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีพัฒนาชุมชน (ภารกิจ) (๑) 
-  คนงาน(เจ้าหน้าท่ีพัฒนาชุมชน (ท่ัวไป) (๑) 
 

ฝ่ายพัฒนาชุมชน 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ๖) (๑) 

 

งานธุรการ 
 

งานพัฒนาชุมชน 
 

งานสังคมสงเคราะห์ 
 





 

- ๓๕ - 

 
โครงสร้างหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

 
 
 
 
 
 

                
 
 

          
   

 
 
 

      

 
 

ระดับ ๘ ๗ วช ๗ ว ๗ ๖ ว ๖ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างท่ัวไป 
จ านวน - - - - ๑ - - - - - - - - - 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานเทศบาล ๘) (๑) 

- เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบภายใน ๓-๕/๖ ว/๗ ว (๑) 

หน่วยงานตรวจสอบภายใน 
 



 
- ๓๖ - 
 

บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ต าแหน่งกรอบอัตราก าลังใหม่  เทศบาลเมืองท่าเรือพระแท่น  อ าเภอท่ามะกา  จังหวัดกาญจนบุรี 
ส านักปลัดเทศบาล 

ล าดับที ่ ช่ือ - สกุล คุณวุฒิ 
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่

เงินเดือน 
หมาย
เหต ุเลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ 

๑ นายกมล  เจนวาณิชยานนท์ บธ.ม. ๐๐-๐๑๐๑-๐๐๑ ปลัดเทศบาล ๘ ๐๐-๐๑๐๑-๐๐๑ ปลัดเทศบาล ๘ ๕๗,๖๔๐  
    (นักบริหารงานเทศบาล)   (นักบริหารงานเทศบาล)    

๒ นายสมเดช  สุวรรณฉว ี ร.บ. ๐๐-๐๑๐๑-๐๐๒ รองปลัดเทศบาล ๘ ๐๐-๐๑๐๑-๐๐๒ รองปลัดเทศบาล ๘ ๔๔,๑๓๐  
    (นักบริหารงานเทศบาล)   (นักบริหารงานเทศบาล)    

๓ นางสาวอรวรรณ  ศรรีัตนะ น.บ. ๐๑-๐๑๐๒-๐๐๑ หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล ๘ ๐๑-๐๑๐๒-๐๐๑ หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล ๘ ๓๘,๕๐๐  
    (นักบริหารงานท่ัวไป)   (นักบริหารงานท่ัวไป)    
 งานธุรการ          

๔ นางสาวจินดา  จินดาพงษ ์ ศศ.บ. ๐๑-๐๒๑๒-๐๐๑ หัวหน้างานธุรการ ๖ ว ๐๑-๐๒๑๒-๐๐๑ หัวหน้างานธุรการ ๖ ว   
    (เจ้าพนักงานธุรการ)   (เจ้าพนักงานธุรการ)    

๕ นางรุ่งทิพย์  โพธิพิพิธ ปวส. ๐๑-๐๒๑๒-๐๐๒ เจ้าพนักงานธุรการ ๕ ๐๑-๐๒๑๒-๐๐๒ เจ้าพนักงานธุรการ ๕   
 งานการเจ้าหน้าท่ี          

๖ นางสาววรรณา  แสงสอาด บธ.บ. ๐๑-๐๒๐๘-๐๐๑ หัวหน้างานการเจ้าหน้าท่ี ๗ ว ๐๑-๐๒๐๘-๐๐๑ หัวหน้างานการเจ้าหน้าท่ี ๗ ว   
    (บุคลากร)   (บุคลากร)    
 ฝ่ายปกครอง          

๗ นายวิวัฒน์  อริยเสริมบุญ รป.ม. ๐๑-๐๑๐๒-๐๐๒ หัวหน้าฝ่ายปกครอง ๖ ๐๑-๐๑๐๒-๐๐๒ หัวหน้าฝ่ายปกครอง ๖   
    (นักบริหารงานท่ัวไป)   (นักบริหารงานท่ัวไป)    
 งานบัตรประจ าตัวประชาชน          

๘ นายกษวรรษ  ชุนประเสริฐ ร.บ. ๐๑-๐๒๑๕-๐๐๑ หัวหน้างานบัตรประจ าตัวประชาชน ๖ ว ๐๑-๐๒๑๕-๐๐๑ หัวหน้างานบัตรประจ าตัวประชาชน ๖ ว   
    (เจ้าหน้าท่ีบริหารงานทะเบียนฯ)   (เจ้าหน้าท่ีบริหารงานทะเบียนฯ)    

๙ นางสุชาดา  สืบเรือง ศศ.บ. ๐๑-๐๒๑๔-๐๐๑ เจ้าพนักงานทะเบียน ๖ ว ๐๑-๐๒๑๔-๐๐๑ เจ้าพนักงานทะเบียน ๖ ว   



 
- ๓๗ - 

 

ล าดับที ่ ช่ือ – สกุล คุณวุฒิ 
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่

เงินเดือน 
หมาย
เหต ุเลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ 

 งานทะเบียนราษฏร          
๑๐ นายยุทธนา  เฮาเลิศ  โชควนากุล  ๐๑-๐๒๑๔-๐๐๑ เจ้าพนักงานทะเบียน ๔ ๐๑-๐๒๑๔-๐๐๑ หัวหน้างานทะเบียน ๔   

       (เจ้าพนักงานทะเบียน)    
๑๑ -ว่าง- . ๐๑-๐๒๑๓-๐๐๑ เจ้าหน้าท่ีทะเบยีน ๑-๓/๔ ๐๑-๐๒๒๑-๐๐๒ เจ้าหน้าท่ีทะเบยีน ๑-๓/๔   

 งานรักษาความสงบเรียบร้อย          
๑๒ -ว่าง-  ๐๑-๐๒๒๓-๐๐๑ เจ้าหน้าท่ีเทศกิจ ๑-๓/๔ ๐๑-๐๒๒๓-๐๐๑ เจ้าหน้าท่ีเทศกิจ ๑-๓/๔   

           
 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั          

๑๓ นายสามารถ  โชควนากุล วท.บ. ๐๑-๐๒๒๒-๐๐๓ เจ้าพนักงานป้องกันฯ ๖ ว ๐๑-๐๒๒๒-๐๐๑ หัวหน้างานป้องกันฯ ๖ ว   
       (เจ้าพนักงานป้องกันฯ)    

๑๔ นายพีระ   โพธิ์สุวรรณ ม.๓ ๐๑-๐๒๒๑-๐๐๑ เจ้าหน้าท่ีป้องกันฯ ๓ ๐๑-๐๒๒๑-๐๐๑ เจ้าหน้าท่ีป้องกันฯ ๓   
๑๕ -ว่าง- . ๐๑-๐๒๒๑-๐๐๒ เจ้าหน้าท่ีป้องกันฯ ๑-๓/๔ ๐๑-๐๒๒๑-๐๐๒ เจ้าหน้าท่ีป้องกันฯ ๑-๓/๔   

 งานรักษาความสงบเรียบร้อย          
๑๖ -ว่าง-  ๐๑-๐๒๒๓-๐๐๑ เจ้าหน้าท่ีเทศกิจ ๑-๓/๔ ๐๑-๐๒๒๓-๐๐๑ เจ้าหน้าท่ีเทศกิจ ๑-๓/๔   

           
           



 
- ๓๕ - 

บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ต าแหน่งกรอบอัตราก าลังใหม่  เทศบาลเมืองท่าเรือพระแท่น  อ าเภอท่ามะกา  จังหวัดกาญจนบุรี 
กองคลัง 

ล าดับที ่ ช่ือ - สกุล คุณวุฒิ 
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่

เงินเดือน 
หมาย
เหต ุเลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ 

๑ นางสุนิศา  ยัสโร ศศ.บ. ๐๔-๐๑๐๓-๐๐๑ ผู้อ านวยการกองคลัง  ๘ ๐๔-๐๑๐๓-๐๐๑ ผู้อ านวยการกองคลัง ๘   
    (นักบริหารงานการคลัง)   (นักบริหารงานการคลัง)    
 งานธุรการ          

๒ นายวินัย  ชาวคีรี ม.ศ.๓ ๐๔-๐๒๑๒-๐๐๓ หัวหน้างานธุรการ ๖ ว ๐๔-๐๒๑๒-๐๐๒ หัวหน้างานธุรการ ๖ ว   
    (เจ้าพนักงานธุรการ)   (เจ้าพนักงานธุรการ)    
 งานการเงินและบญัช ี          

๓ นางสาวนาตยา  เหลืองแจ่ม ศศ.บ. ๐๔-๐๓๐๖-๐๐๑ หัวหน้างานการเงินและบัญชี ๖ ว ๐๔-๐๓๐๖-๐๐๑ หัวหน้างานการเงินและบัญชี  ๖ ว   
    (เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี)   (เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี)    

๔ นางสาวธนัชพร  พิกุลทอง ปวส ๐๔-๐๓๐๖-๐๐๒ เจา้พนักงานการเงินและบัญชี ๕ ๐๔-๐๓๐๖-๐๐๒ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ๕   
 งานพัสดุและทรัพย์สิน          

๕ นางสาวนุชนาฎ  หล่อเงิน ศศ.บ. ๐๔-๐๓๑๓-๐๐๑ หัวหน้างานพัสดุและทรัพยส์ิน ๕ ๐๔-๐๓๑๓-๐๐๑ หัวหน้างานพัสดุและทรัพยส์ิน ๕   
    (เจ้าพนักงานพัสดุ)   (เจ้าพนักงานพัสด)ุ    

๖ นางสาวประภาพรรณ  ชูบุญ ปวส. ๐๔-๐๓๑๓-๐๐๒ เจ้าหน้าท่ีพัสด ุ ๔ ๐๔-๐๓๑๓-๐๐๒ เจ้าพนักงานพัสด ุ ๕   
 ฝ่ายพัฒนารายได ้          

๙ นางสาวปารณีา   อุรุวงศ์วณิช ศศ.บ. ๐๔-๐๑๐๓-๐๐๓ หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได ้ ๗ ๐๔-๐๑๐๓-๐๐๒ หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได ้ ๗   
    (นักบริหารงานการคลัง)   (นักบริหารงานการคลัง)    
 งานผลประโยชน์ฯ          

๑๐ นางสาวเกศริน  กลาทอง บธ.บ. ๐๔-๐๓๑๐-๐๐๑ หัวหน้างานผลประโยชน์ฯ ๖ ว ๐๔-๐๓๑๐-๐๐๑ หัวหน้างานผลประโยชน์ ๖ ว   
    (นักวิชาการจัดเก็บรายได้)   (นักวิชาการจัดเก็บรายได้)    

๑๑ นางปิยมน  วสุพลกุล ศศ.บ. ๐๔-๐๓๐๙-๐๐๑ เจา้พนักงานจัดเก็บรายได ้ ๖ ว ๐๔-๐๓๐๙-๐๐๑ เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ ๖ ว   
๑๒ นางสาวภาลินี  แสงร ี ปวส. ๐๔-๐๓๐๘-๐๐๑ เจา้หน้าท่ีจัดเก็บรายได ้ ๕ ๐๔-๐๓๐๘-๐๐๑ เจ้าหน้าท่ีจัดเก็บรายได ้ ๕   
๑๓ -ว่าง- . ๐๔-๐๓๐๒-๐๐๑ เจา้หน้าท่ีการคลัง ๕ ๐๔-๐๓๐๒-๐๐๑ เจ้าหน้าท่ีการคลัง ๕   



 
- ๓๖ - 
 

บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ต าแหน่งกรอบอัตราก าลังใหม่  เทศบาลเมืองท่าเรือพระแท่น  อ าเภอท่ามะกา  จังหวัดกาญจนบุรี 
กองช่าง 

ล าดับที ่ ช่ือ - สกุล คุณวุฒิ 
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่

เงินเดือน 
หมาย
เหต ุเลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ 

๑ นายวงศกร  สมเพียร  ๐๕-๐๑๐๔-๐๐๑ ผู้อ านวยการกองช่าง ๗ ๐๕-๐๑๐๔-๐๐๑ ผู้อ านวยการกองช่าง ๗   
    (นักบริหารงานช่าง)   (นักบริหารงานช่าง)    
 งานธุรการ          

๒ นางจันทรา  จันทร์แปลง ปวช. ๐๕-๐๒๑๑-๐๐๑ หัวหน้างานธุรการ ๓ ๐๕-๐๒๑๑-๐๐๑ หัวหน้างานธุรการ ๓   
    (เจ้าหน้าท่ีธุรการ)   (เจ้าหน้าท่ีธุรการ)    
 ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง          

๓ นายบัญชา  ยังสบาย . ๐๕-๐๑๐๔-๐๐๒ หัวหน้าฝ่ายแบบแผนฯ ๖ ๐๕-๐๑๐๔-๐๐๒ หัวหน้าฝ่ายแบบแผนฯ ๖   
    (นักบริหารงานช่าง)   (นักบริหารงานช่าง)    
 งานวิศวกรรม          

๔ -ว่าง - . ๐๕-๐๕๑๕-๐๐๑ หัวหน้างานวิศวกรรม ๕ ๐๕-๐๕๑๕-๐๐๑ หัวหน้างานวิศวกรรม ๕   
    (วิศวกรโยธา)   (วิศวกรโยธา)    
 งานสถาปัตยกรรม          
 ฝ่ายการโยธา          

๕ ว่าท่ีร.ต.นิติพงศ์  โพธิพิพิธ วท.บ. ๐๕-๐๑๐๔-๐๐๓ หัวหน้าฝ่ายการโยธา ๗ ๐๕-๐๑๐๔-๐๐๓ หัวหน้าฝ่ายการโยธา ๗   
    (นักบริหารงานช่าง) 

 
 
 
 

  (นักบริหารงานช่าง)    



 
- ๓๗ - 

 

ล าดับที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ 
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ 

เงินเดือน 
หมาย
เหตุ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ 

 งานสาธารณูปโภค          
๖ นายญาณวัฒน์  บัวซ้อน วศ.บ. ๐๕-๐๕๐๓-๐๐๒ หวัหน้างานสาธารณูปโภค ๔ ๐๕-๐๕๐๓-๐๐๑ หัวหน้างานสาธารณูปโภค ๔   
    (นายช่างโยธา)   (นายช่างโยธา)    

๗   ๐๕-๐๕๐๓-๐๐๒  นายช่างโยธา ๔ ๐๕-๐๕๐๓-๐๐๒ นายช่างโยธา ๔   
 งานสวนสาธารณะ          
 งานจัดสถานที่และไฟฟ้าฯ          
  .     ล    
           



 
- ๓๘ - 

บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ต าแหน่งกรอบอัตราก าลังใหม่  เทศบาลเมืองท่าเรือพระแท่น  อ าเภอท่ามะกา  จังหวัดกาญจนบุรี 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

ล าดับที ่ ช่ือ - สกุล คุณวุฒิ 
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่

เงินเดือน 
หมาย
เหต ุเลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ 

๑ นางกาญจนา  บริสุทธ์ิ วท.ม. ๐๖-๐๑๐๕-๐๐๑ ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ ๘ ๐๖-๐๑๐๕-๐๐๑ ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ ๘   
    (นักบริหารงานสาธารณสุข)   (นักบริหารงานสาธารณสุข)    
 งานธุรการ          

๒ นางปวริศา  นัยนันท์ ค.บ. ๐๖-๐๒๑๒-๐๐๘ หัวหน้างานธุรการ ๔ ๐๖-๐๒๑๒-๐๐๓ หัวหน้างานธุรการ ๔   
    (เจ้าพนักงานธุรการ)   (เจ้าพนักงานธุรการ)    
 งานการเงินและบญัช ี      งานการเงินและบญัช ี    

๓ นางปิยนุช  มณีโชต ิ  ๐๖-๐๓๐๖-๐๐๔ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ๕ ๐๖-๐๓๐๖-๐๐๔ หัวหน้างานการเงินและบัญชี ๕   
       (เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี)    
 ฝ่ายบรหิารงานสาธารณสุข          

๔   ๐๖-๐๑๐๕-๐๐๒ หัวหน้าฝ่ายบริหารงานฯ ๖ ๐๖-๐๑๐๕-๐๐๒ หัวหน้าฝ่ายบริหารงานฯ ๖   
    (นักบริหารงานสาธารณสุข)   (นักบริหารงานสาธารณสุข)    
 งานสุขาภิบาลอนามัยฯ          

๕ นายธีรภัทร  ศรีวัฒนา ประกาศนียบตัร ๐๖-๐๔๒๒-๐๐๑ หัวหน้างานสุขาภิบาลฯ ๖ ว ๐๖-๐๔๒๒-๐๐๑ หัวหน้างานสุขาภิบาลฯ ๖ ว ๒๗,๙๖๐  
  สาธารณสุข  (เจ้าพนักงานสาธารณสุขฯ)   (เจ้าพนักงานสาธารณสุขฯ)    

๖ - ว่าง - . ๐๖-๐๔๒๒-๐๐๒ เจ้าพนักงานสาธารณสุขฯ ๒-๔ ๐๖-๐๔๒๒-๐๐๒ เจ้าพนักงานสาธารณสุขฯ ๒-๔   
 งานศูนย์บริการสาธารณสุข          

๗ นางสาวนิตยา   ขันเพ็ชร์ วท.ม. ๐๖-๐๔๑๓-๐๐๑ พยาบาลวิชาชีพ ๖ ว ๐๖-๐๔๑๓-๐๐๑ พยาบาลวิชาชีพ ๖ ว ๒๑,๖๒๐  
๘ นางสาวนฤมล  กล่อมจิตเจริญ พบ.ม. ๐๖-๐๔๑๓-๐๐๒ พยาบาลวิชาชีพ ๖ ว ๐๖-๐๔๑๓-๐๐๒ พยาบาลวิชาชีพ ๖ ว ๑๖,๑๙๐  
๙ ก าหนดใหม ่ - - - - ๐๖-๐๔๑๓-๐๐๓ พยาบาลวิชาชีพ ๓-๕   

๑๐ นางสาวเสาวลักษณ์  เจริญผล ภส.บ. ๐๖-๐๔๑๖-๐๐๑ เภสัชกร ๔ ๐๖-๐๔๑๖-๐๐๑ เภสัชกร ๔ ๑๑,๒๐๐  
๑๑ นายสามารถ  ปริยาปญัจางค ์ วท.บ. ๐๖-๐๔๓๒-๐๐๑ นักเทคนิคการแพทย ์ ๓ ๐๖-๐๔๓๒-๐๐๑ นักเทคนิคการแพทย ์ ๓ ๘,๕๔๐  
๑๒ - ว่าง -  ๐๖-๐๔๐๓-๐๐๑ ทันตสาธารณสุข ๒-๔ ๐๖-๐๔๐๓-๐๐๑ ทันตสาธารณสุข ๒-๔   

 งานสัตวแพทย ์          
๑๓ นายไสว  บ ารุงบุญ ปวส. ๐๖-๐๔๐๕-๐๐๑ หัวหน้างานสัตวแพทย ์ ๗ ว ๐๖-๐๔๐๕-๐๐๑ หัวหน้างานสัตวแพทย ์ ๗ ว ๒๔,๔๙๐  

    (สัตวแพทย์)   (สัตวแพทย์)    



 
 

- ๓๙ - 
บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ต าแหน่งกรอบอัตราก าลังใหม่  เทศบาลเมืองท่าเรือพระแท่น  อ าเภอท่ามะกา  จังหวัดกาญจนบุรี 

กองวิชาการและแผนงาน 

ล าดับที ่ ช่ือ - สกุล คุณวุฒิ 
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่

เงินเดือน 
หมาย
เหต ุเลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ 

๑ นายฐวัฒน์    ไชยศรี น.บ. ๐๗- ๐๑๐๒- ๐๐๓ ผู้อ านวยการกองวิชาการฯ ๗ ๐๗- ๐๑๐๒- ๐๐๓ ผู้อ านวยการกองวิชาการฯ ๗ ๒๗,๔๘๐  
    (นักบริหารงานท่ัวไป)   (นักบริหารงานท่ัวไป)    
 งานธุรการ          

๒ นางวัชรินทร์    อ่อนชะอ่ า ปวส. ๐๗-๐๒๑๒-๐๐๕ หัวหน้างานธุรการ ๕ ๐๗-๐๒๑๒-๐๐๔ หัวหน้างานธุรการ ๕ ๑๓,๑๖๐  
    (เจ้าพนักงานธุรการ)   (เจ้าพนักงานธุรการ)    
 ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ          

๓               - ว่าง -  ๐๗-๐๑๐๒-๐๐๔ หัวหน้าฝ่ายแผนงานฯ ๖ ๐๗-๐๑๐๒-๐๐๔ หัวหน้าฝ่ายแผนงานฯ ๖   
    (นักบริหารงานท่ัวไป)   (นักบริหารงานท่ัวไป)    
 งานวิเคราะห์นโยบายและแผนงาน          

๔ นางสาวพัชรีภร  โอภากุลวงษ์ รป.ม. ๐๗-๐๒๐๑-๐๐๑ หัวหน้างานวิเคราะห์ฯ ๖ ว ๐๗-๐๒๐๑-๐๐๑ หัวหน้างานวิเคราะห์ฯ ๖ ว ๑๔,๓๐๐  
    (เจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์)   (เจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์)    

๕ นางสาวณัฐชยา  เล้าสวย รป.ม. ๐๗-๐๒๐๑-๐๐๒ เจ้าหน้าท่ีวิเคราะหฯ์ ๔ ๐๗-๐๒๐๑-๐๐๒ เจ้าหน้าท่ีวิเคราะหฯ์ ๔ ๑๐,๗๐๐  
 งานนิติการ          

๖ นางอภิญญา  นุชโสภา น.บ. ๐๗-๐๒๐๒-๐๐๑ หัวหน้างานนิติการ ๖ ว ๐๗-๐๒๐๒-๐๐๑ หัวหน้างานนิติการ ๖ ว ๑๓,๕๓๐  
    (นิติกร)   (นิติกร)    
 งานบริการและเผยแพร่วิชาการ          

๗ - ว่าง -  ๐๗-๐๒๐๕-๐๐๑ หัวหน้างานบริการฯ ๓-๕ ๐๗-๐๒๐๕-๐๐๑ หัวหน้างานบริการฯ ๓-๕   
    (นักวิชาการประชาสมัพันธ์)   (นักวิชาการประชาสมัพันธ์)    
 งานบริการข้อมูลข่าวสารฯ          

๘ - ว่าง -  ๐๗-๐๒๐๔-๐๐๑ หัวหน้างานบริการข้อมลู ๒-๔ ๐๗-๐๒๐๔-๐๐๑ หัวหน้างานบริการข้อมลูฯ ๒-๔   
    (เจ้าพนักงานประชาสมัพันธ์)   (เจ้าพนักงานประชาสมัพันธ์)    



 
- ๔๐ - 
 

บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ต าแหน่งกรอบอัตราก าลังใหม่  เทศบาลเมืองท่าเรือพระแท่น  อ าเภอท่ามะกา  จังหวัดกาญจนบุรี 
กองการศึกษา 

ล าดับที ่ ช่ือ - สกุล 
คุณวุ
ฒิ 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่
เงินเดือน 

หมาย
เหต ุเลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ 

๑ - ว่าง -  ๐๘-๐๑๐๘-๐๐๑ ผู้อ านวยการกองการศึกษา ๗ ๐๘-๐๑๐๘-๐๐๑ ผู้อ านวยการกองการศึกษา ๗   
    (นักบริหารการศึกษา)   (นักบริหารการศึกษา)    
 งานธุรการ          

๒ นางสาวหทัยทิพย์ สุทธิพลสมบูรณ ์ คศ.บ. ๐๘-๐๒๑๒-๐๐๗ หัวหน้างานธุรการ ๕ ๐๘-๐๒๑๒-๐๐๕ หัวหน้างานธุรการ ๕ ๑๔,๐๗๐  
    (เจ้าพนักงานธุรการ)   (เจ้าพนักงานธุรการ)    
 ฝ่ายส่งเสรมิการศึกษา ศาสนาฯ          

๓ - ว่าง -  ๐๘-๐๑๐๘-๐๐๒ หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการศึกษาฯ ๖ ๐๘-๐๑๐๘-๐๐๒ หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการศึกษาฯ ๖   
    (นักบริหารการศึกษา)   (นักบริหารการศึกษา)    
 งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน          

๔ นางสาวกญัณภ์รญ์  ตุ้มประชา ค.บ. ๐๘-๐๘๐๓-๐๐๑ หัวหน้างานกิจกรรมเด็กฯ ๖ ว ๐๘-๐๘๐๓-๐๐๑ หัวหน้างานกิจกรรมเด็กฯ ๖ ว ๑๔,๓๐๐  
    (เจ้าหน้าท่ีสันทนาการ)   (เจ้าหน้าท่ีสันทนาการ)    



 
- ๔๑ - 

 
บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ต าแหน่งกรอบอัตราก าลังใหม่  เทศบาลเมืองท่าเรือพระแท่น  อ าเภอท่ามะกา  จังหวัดกาญจนบุรี 

กองการประปา 

ล าดับที ่ ช่ือ - สกุล คุณวุฒิ 
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน หมายเหต ุ

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ   
๑ - ว่าง -  ๐๙-๐๑๐๗-๐๐๑ ผู้อ านวยการกองการประปา ๗ ๐๙-๐๑๐๗-๐๐๑ ผู้อ านวยการกองการประปา ๗   
    (นักบริหารงานประปา)   (นักบริหารงานประปา)    
 งานธุรการ          

๒ - ว่าง -  ๐๙-๐๒๑๒-๐๐๖ หัวหน้างานธุรการ ๒-๔ ๐๙-๐๒๑๒-๐๐๖ หัวหน้างานธุรการ ๒-๔   
    (เจ้าพนักงานธุรการ)   (เจ้าพนักงานธุรการ)    
 งานจ าหน่ายและบริการ          

๓ นายปริญญา  เหรยีญเครือ ศศ.บ. ๐๙-๐๖๐๑-๐๐๑ เจา้หน้าท่ีการประปา ๓ ๐๙-๐๖๐๑-๐๐๑ เจ้าหน้าท่ีการประปา ๓ ๘,๗๔๐  
 ฝ่ายการเงินและบญัช ี          

๔ นางนิตยา  สุวรรณฉว ี บธ.บ. ๐๙-๐๑๐๓-๐๐๕ หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี ๖ ๐๙-๐๑๐๓-๐๐๓ หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี ๖ ๑๙,๒๐๐  
    (นักบริหารงานการคลัง)   (นักบริหารงานการคลัง)    
 งานการเงินและบญัช ี          

๔ - ว่าง -  ๐๙-๐๓๐๖-๐๐๓ หัวหน้างานการเงินและบัญชี ๒-๔ ๐๙-๐๓๐๖-๐๐๓ หัวหน้างานการเงินและบัญชี ๒-๔   
    (เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี)   (เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี)    

๕ นางสาวสุภาภรณ์  สืบศร ี ศศ.บ. ๐๙-๐๓๐๘-๐๐๒ เจา้พนักงานจัดเก็บรายได ้ ๖ ว ๐๙-๐๓๐๘-๐๐๒ เจ้าหน้าท่ีจัดเก็บรายได ้ ๖ ว ๑๖,๕๗๐  
๖ นางสาวศิริรตัน์  โสดา ปวช. ๐๙-๐๓๐๘-๐๐๓ เจา้หน้าท่ีจัดเก็บรายได ้ ๓ ๐๙-๐๓๐๘-๐๐๒ เจ้าหน้าท่ีจัดเก็บรายได ้ ๓ ๘,๕๔๐  
๗ นางแสงนภา  เมฆปั่น บธ.บ. ๐๙-๐๓๑๒-๐๐๒ เจา้หน้าท่ีพัสด ุ ๔ ๐๙-๐๓๑๒-๐๐๒ เจ้าหน้าท่ีพัสด ุ ๔ ๑๑,๗๐๐  



 
- ๔๒ - 

 
บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ต าแหน่งกรอบอัตราก าลังใหม่  เทศบาลเมืองท่าเรือพระแท่น  อ าเภอท่ามะกา  จังหวัดกาญจนบุรี 

กองสวัสดิการสังคม 

ล าดับที ่ ช่ือ - สกุล คุณวุฒิ 
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่

เงินเดือน 
หมาย
เหต ุเลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ 

๑ - ว่าง -  ๑๑-๐๘๐๓-๐๐๑ ผู้อ านวยการกองสวสัดิการสังคม ๗ ๑๑-๐๘๐๓-๐๐๑ ผู้อ านวยการกองสวสัดิการสังคม ๗   
    (นักบริหารงานสวสัดิการสังคม)   (นักบริหารงานสวสัดิการสังคม)    
 งานธุรการ          

๒ นางยุพา  ธรรมจง ปวส. ๑๑-๐๒๑๒-๐๐๖ หัวหน้างานธุรการ ๔ ๑๑-๐๒๑๒-๐๐๗ หัวหน้างานธุรการ ๔ ๙,๗๐๐  
    (เจ้าพนักงานธุรการ)   (เจ้าพนักงานธุรการ)    
 งานพัฒนาชุมชน          

๓ นางสุธีร์    เทียนศิร ิ ศศ.บ. ๑๑-๐๗๐๒-๐๐๑ หัวหน้างานพัฒนาชุมชน ๖ ว ๑๑-๐๗๐๒-๐๐๑ หัวหน้างานพัฒนาชุมชน ๖ ว ๑๕,๘๐๐  
    (นักพัฒนาชุมชน)   (นักพัฒนาชุมชน)    

๔ นางวิลาวัลย์  ชาญฤทธ์ินรีกลุ ทษ.บ. ๑๑-๐๗๐๒-๐๐๒ นักพัฒนาชุมชน ๕ ๑๑-๐๗๐๒-๐๐๒ นักพัฒนาชุมชน ๕ ๑๒,๒๔๐  
๕ นายวิสา       ทินราช บธ.บ. ๑๑-๐๗๐๓-๐๐๑ เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ๔ ๑๑-๐๗๐๓-๐๐๑ เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ๔ ๙,๙๖๐  



 
- ๔๓ - 

 
บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ต าแหน่งกรอบอัตราก าลังใหม่  เทศบาลเมืองท่าเรือพระแท่น  อ าเภอท่ามะกา  จังหวัดกาญจนบุรี 

หน่วยงานตรวจสอบภายใน 

ล าดับที ่ ช่ือ - สกุล คุณวุฒิ 
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่

เงินเดือน 
หมาย
เหต ุเลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ 

๑ นางสาวศลิษา  สมศร ี ศศ.บ. ๑๒-๐๓๐๑-๐๐๑ หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน ๔ ๑๒-๐๓๐๑-๐๐๑ หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน ๔ ๑๐,๗๐๐  
       (เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบภายใน)    



 
- ๔๔ - 
 

บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ต าแหน่งกรอบอัตราก าลังใหม่ของลูกจ้างประจ า  เทศบาลเมืองท่าเรือพระแท่น  อ าเภอท่ามะกา  จังหวัดกาญจนบุรี 

ล าดับที่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่งเดิม คุณวุฒิ 
อัตราก าลังใหม่ 

หมายเหตุ 
ต าแหน่ง ค่าจ้าง 

 ส านักปลัดเทศบาล      
 งานธุรการ       

๑ นายเชษฐา      ประสิทธิแสง พนักงานขับรถยนต์ ม.๓ พนักงานขับรถยนต์ ๗,๗๓๐  
๒ นางสาวสุจิตรา  ค าเทศ นักการ ม.ศ.๓ นักการ ๙,๐๖๐  
๓ นางวันทนา      ชูบุญ ภารโรง ป. ๔  ภารโรง ๑๒,๔๔๐  
 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย      

๔ นายสุทัศน์       ภัทรสิริวรกุล พนักงานขับรถยนต์ ม.ศ. ๓ พนักงานขับรถยนต์ ๑๕,๒๖๐  
 กองช่าง      
 งานสาธารณูปโภค      

๕ นายสุรเจตน์      ดีค า ผู้ช่วยช่างไม้ ป. ๔  ผู้ช่วยช่างไม้ ๑๔,๑๔๐  
๖ นายมานพ        ภุมรินทร์ ผู้ช่วยช่างไม้ ป. ๔  ผู้ช่วยช่างไม้ ๑๔,๑๔๐  
๗ นายราเชนทร์     บุญส่ง ผู้ช่วยช่างไม้ ป. ๔  ผู้ช่วยช่างไม้ ๑๔,๑๔๐  
๘ นายธานี          อารีรอบ ผู้ช่วยช่างไม้  ปวช.(ช่างเชื่อม) ผู้ช่วยช่างไม้ ๑๓,๑๐๐  
๙ นายสิงห์        กัณหรัตน์ ผู้ช่วยช่างไม้ ป.๔ ผู้ช่วยช่างไม้ ๑๒,๒๐๐  

๑๐ นายสวัสดิ์      ดีค า ผู้ช่วยช่างปูน ป.๔ ผู้ช่วยช่างปูน ๑๔,๑๔๐  
๑๑ นายทองหล่อ   ชงกุล ผู้ช่วยช่างปูน ปวช.(ก่อสร้าง) ผู้ช่วยช่างปูน ๑๔,๑๔๐  
๑๒ นายวินัย        วงษ์ดาว ผู้ช่วยช่างปูน ปวช.(ไฟฟ้า) ผู้ช่วยช่างปูน ๑๔,๑๔๐  
๑๓ นายก้องภพ    ก าเนิดนนท์ คนงาน  ม. ๓ คนงาน ๑๒,๔๔๐  

 งานจัดสถานที่และไฟฟ้าสาธารณะ      
๑๔ นายวิเชียร      จันทร์ฤทธิ์ พนักงานขับเครื่องกล ปวส.(ช่างยนต์) พนักงานขับเครื่องกล ๒๒,๒๒๐  

        ขนาดหนัก         ขนาดหนัก   
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บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ต าแหน่งกรอบอัตราก าลังใหม่ของลูกจ้างประจ า  เทศบาลเมืองท่าเรือพระแท่น  อ าเภอท่ามะกา  จังหวัดกาญจนบุรี 

ล าดับที่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่งเดิม คุณวุฒิ 
อัตราก าลังใหม่ 

หมายเหตุ 
ต าแหน่ง ค่าจ้าง 

 งานสวนสาธารณะ      
๑๕ นายสุรพรรณ    แสงกุหลาบ คนสวน  ป. ๔ คนสวน ๑๒,๔๔๐  
๑๖ นายนรัตน์       ดวงดาว คนสวน  ป. ๔ คนสวน ๑๒,๔๔๐  
๑๗ นายวัฒนชัย     ดีค า คนสวน ป. ๖ คนสวน ๑๒,๔๔๐  
๑๘ นายเที่ยง        เฮาเลิศ คนสวน ป. ๔ คนสวน ๑๒,๔๔๐  

 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม      
  งานบริหารสาธารณสุข       

๑๙ นายสาวิต      เฮาเลิศ พนักงานขับรถยนต์ ป. ๖ พนักงานขับรถยนต์ ๑๕,๒๖๐  
 งานสุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวดล้อม      

๒๐ นางพเยาว์     เสาร์ธงชัย คนงาน ป.กศ.ต้น คนงาน ๑๒,๔๔๐  
๒๑ นายสุขระชัย   จิยะพานิชกุล คนงาน ป. ๔ คนงาน ๑๒,๔๔๐  
๒๒ นายวิทยา     สมทรง คนงาน ป. ๔ คนงาน ๑๒,๔๔๐  
๒๓ นางบุษบา     เกิดทรัพย์ คนงาน ป. ๔ คนงาน ๑๒,๔๔๐  
๒๔ นายชัย        ประสงค์สุข คนงาน ป. ๗ คนงาน ๑๒,๔๔๐  
๒๕ นายปรีชา     เสลาหอม คนงาน  ป. ๔ คนงาน ๑๒,๔๔๐  
๒๖ นายวิชาญ    กลัดนวม คนงาน ป. ๔ คนงาน ๑๒,๔๔๐  

 งานบริหารโรงฆ่าสัตว์      
๒๗ นายชาญ     ประสงค์สุข คนงาน ป. ๗ คนงาน ๑๒,๔๔๐  
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บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ต าแหน่งกรอบอัตราก าลังใหม่ของลูกจ้างประจ า  เทศบาลเมืองท่าเรือพระแท่น  อ าเภอท่ามะกา  จังหวัดกาญจนบุรี 

ล าดับที่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่งเดิม คุณวุฒิ 
อัตราก าลังใหม่ 

หมายเหตุ 
ต าแหน่ง ค่าจ้าง 

 กองการประปา      
 งานผลิต      

๒๘ นายวิโรจน์   เรืองเนตร พนักงานผลิตน้ าประปา ม.ศ.๕ พนักงานผลิตน้ าประปา ๑๒,๔๔๐  
 งานจ าหน่ายและบริการ       

๒๙ นายนิวัฒน์       วันเพ็ญ ผู้ช่วยช่างท่อ ป. ๔ ผู้ช่วยช่างท่อ ๑๔,๑๔๐  
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  ๑๒. แนวทางการพัฒนาพนักงาน และลูกจ้างของเทศบาล 
  เทศบาลเมืองท่าเรือพระแท่น ก าหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานเทศบาลโดยการจัดท า
แผนพัฒนาพนักงานเทศบาล เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้  ทักษะ  ทัศนคติที่ดี มีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะท าให้การ
ปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานเทศบาลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยให้พนักงานเทศบาลและลูกจ้างของเทศบาลทุก
คนทุกต าแหน่งได้มีโอกาสได้รับการพัฒนาภายในช่วงระยะเวลาตามแบบอัตราก าลัง ๓ ปี โดยมีแนวทางการ
พัฒนา ดังนี้ 
  ๑.  การฝึกอบรม ในสถานที่ราชการหรือนอกสถานที่ราชการ  โดยเน้นหลักสูตรการพัฒนา
องค์การเป็นหลัก เพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการท างานให้ทันกับสภาพความเปลี่ยนแปลงของระเบียบกฎหมาย
นโยบาย การถ่ายโอนภารกิจ ภาระหน้าที่ ตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาล วิถีชีวิตของสังคม  ภาวะเศรษฐกิจและ
การเมืองของท้องถิ่น  รวมทั้งให้มีการพัฒนาให้ทันกับเทคโนโลยี่สมัยใหม่ที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ 
  ๒.  การศึกษาดูงาน สถานที่ราชการ รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานเอกชน เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ และ
ประสบการณ์ สร้างวิสัยทัศน์ในการปฏิบัติหน้าที่ และปรับเปลี่ยนทัศนคติในการปฏิบัติหน้าที่ โดยการน าแบบอย่าง
ที่ดขีองการศึกษาดูงานมาพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือประโยชน์ของการสนองนโยบายการพัฒนาท้องถิ่นของทาง
ราชการ 
  การพัฒนาพนักงานเทศบาล และลูกจ้างของเทศบาลจะด าเนินการพัฒนาภายในช่วงระยะเวลา
ตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี และแผนพัฒนาพนักงานเทศบาล โดยก าหนดให้มีการฝึกอบรมและศึกษาดูงานปีละ ๑ 
ครั้ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑๓.  ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานเทศบาลและ ลูกจ้างของเทศบาล 
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 ประกาศเทศบาลเมืองท่าเรือพระแท่น 

เรื่อง  คุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานเทศบาลและลูกจ้างของเทศบาล 

…………………………………………………………….. 

ตามความในข้อ  ๓๘๓  ของประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกาญจนบุรี    เรื่อง  
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ให้เทศบาลจัดให้มีประกาศก าหนดมาตรฐาน
คุณธรรมและจริยธรรมส าหรับพนักงานเทศบาลและลูกจ้างของเทศบาล เพ่ือเป็นแผนการปฏิบัติราชการและการ
ปฏิบัติตนของพนักงานเทศบาล และลูกจ้างของเทศบาลเมืองท่าเรือพระแท่น  จึงขอประกาศก าหนดมาตรฐาน
คุณธรรมและจริยธรรมส าหรับพนักงานเทศบาลและลูกจ้าง ไว้ดังนี้ 

คุณธรรมจริยธรรมต่อตนเอง 

  ข้อ ๑  พนักงานเทศบาลพึงเป็นผู้มีศีลธรรมอันดี และประพฤติตนให้เหมาะสมกับการเป็น
พนักงานเทศบาล 
  ข้อ ๒ พนักงานเทศบาลพึงใช้วิชาชีพในการปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ และไม่
แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ ในกรณีที่วิชาชีพใดมีจรรยาวิชาชีพก าหนดไว้ ก็พึงปฏิบัติตามจรรยาวิชาชีพนั้นด้วย 
  ข้อ ๓ พนักงานเทศบาลพึงมีทัศนคติที่ดี และพัฒนาตนเองให้มีคุณธรรม จริยธรรม รวมทั้งเพ่ิมพูน
ความรู้ ความสามารถ และทักษะ ในการท างานเพ่ือให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการมีประสิทธิภาพประสิทธิผลยิ่งขึ้น 

คุณธรรมจริยธรรมต่อหน้าที่ 

  ข้อ ๔ พนักงานเทศบาลพึงปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความสุจริต เสมอภาคปราศจากอคติ ตั้งใจ
มุ่งมั่น โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 
  ข้อ ๕ พนักงานเทศบาลพึงปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเต็มก าลังความสามารถ รอบคอบ รวดเร็ว 
ขยันหมั่นเพียร ถูกต้องสมเหตุสมผล โดยค านึงถึงประโยชน์ของทางราชการและประชาชนเป็นส าคัญ 
  ข้อ ๖ พนักงานเทศบาลพึงประพฤติตนเป็นผู้ตรงต่อเวลา และใช้เวลาราชการให้เป็นประโยชน์
ต่อทางราชการอย่างเต็มที ่
  ข้อ ๗ พนักงานเทศบาล พึงดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด คุ้มค่า 
โดยระมัดระวังมิให้เสียหายหรือสิ้นเปลืองเยี่ยงวิญญูชนจะพึงปฏิบัติต่อทรัพย์สินของตนเอง 
 

คุณธรรมจริยธรรมต่อผู้บังคับบัญชา ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา และผู้ร่วมงาน 

  ข้อ ๘ พนักงานเทศบาลพึงมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน การให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือกลุ่ม
งานของตนทั้งในด้านการให้ความคิดเห็น การช่วยท างาน และการแก้ปัญหาร่วมกัน รวมทั้งการเสนอแนะในสิ่งที่
เห็นว่าจะมีประโยชน์ต่อการพัฒนางานในความรับผิดชอบด้วย 
  ข้อ ๙ พนักงานเทศบาลซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชา พึงดูแลเอาใจใส่ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาทั้งในด้านการ
ปฏิบัติงาน ขวัญ ก าลังใจ สวัสดิการ และยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา ตลอดจนปกครองผู้อยู่ใต้
บังคับบัญชาด้วยหลักการ และเหตุผลที่ถูกต้องตามท านองคลองธรรม 
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ข้อ ๑๐ พนักงานเทศบาลพึงช่วยเหลือเกื้อกูลกันในทางที่ชอบ รวมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้เกิด
ความสามัคคี ร่วมแรงร่วมใจในบรรดาผู้ร่วมงานในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 

  ข้อ ๑๑ พนักงานเทศบาลพึงปฏิบัติต่อผู้ร่วมงาน ตลอดจนผู้เกี่ยวข้องด้วยความสุภาพ มีน้ าใจ
และมนุษยสัมพันธ์อันด ี
  ข้อ ๑๒ พนักงานเทศบาลพึงละเว้นจากการน าผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตน 

คุณธรรมจริยธรรมต่อประชาชนและสังคม 

  ข้อ ๑๓ พนักงานเทศบาลพึงให้บริการประชาชนอย่างเต็มก าลังความสามารถด้วยความเป็น
ธรรม เอ้ือเฟ้ือ มีน้ าใจ และใช้กิริยาวาจาที่สุภาพอ่อนโยน เมื่อเห็นว่าเรื่องใดไม่สามารถปฏิบัติได้หรือไม่อยู่ใน
อ านาจหน้าที่ของตนจะต้องปฏิบัติ ควรชี้แจงเหตุผลหรือแนะน าให้ติดต่อยังหน่วยงานหรือบุคคลซึ่งตนทราบว่ามี
อ านาจหน้าที่เก่ียวข้องกับเรื่องนั้น ๆ ต่อไป 
  ข้อ ๑๔ พนักงานเทศบาลพึงประพฤติตนให้เป็นที่เชื่อถือของบุคคลทั่วไป 
  ข้อ ๑๕ พนักงานเทศบาลพึงละเว้นการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดซึ่งมีมูลค่าเกินปกติวิสัย
ที่วิญญูชนจะให้กันโดยเสน่หาจากผู้มาติดต่อราชการ หรือผู้ซึ่งอาจได้รับประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่ราชการนั้น 
หากได้ไว้แล้วและทราบภายหลังว่าทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดที่รับไว้มีมูลค่าเกินปกติวิสัย ก็ให้รายงาน
ผู้บังคับบัญชาทราบโดยเร็ว เพื่อด าเนินการตามสมควรแก่กรณี 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ  ณ  วันที่  ๑  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 

 

         (นางสาวปุณยวีร์  โพธิพิพิธ) 
             นายกเทศมนตรีเมืองท่าเรือพระแท่น  

     
    
 
 

 



 
 

ประกาศเทศบาลเมืองท่าเรือพระแท่น 
เรื่อง  การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการของเทศบาลเมืองท่าเรือพระแท่น 

--------------------------------------- 
  อาศัยอ านาจตามความใน หมวด ๒ ข้อ ๑๗ (๕) หมวด ๑๒ แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดกาญจนบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันที่ ๙ ธันวาคม ๒๕๔๕ 
และหนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๐๙.๑/ว ๑๕๔ ลงวันที่ ๘ พฤศจิกายน ๒๕๔๕ 
ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกาญจนบุรี  (ก.ท.จ.) ในการประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๕๗ เมื่อ
วันที่  ๒๔  กันยายน  ๒๕๕๗  เทศบาลเมืองท่าเรือพระแท่น  จึงก าหนดโครงสร้างส่วนราชการตามแผน
อัตราก าลัง  ๓  ปี  ดังต่อไปนี้ 

  ๑. ส านักปลัดเทศบาล 
  หน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปของเทศบาลและราชการที่มิได้เป็นหน้าที่ของกอง
หรือส่วนราชการใดในเทศบาลโดยเฉพาะ รวมทั้งก ากับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในเทศบาลให้
เป็นไปตามนโยบาย แนวทางและแผนการปฏิบัติราชการของเทศบาล 

ประกอบด้วยหน่วยงานราชการภายใน ดังนี้ 
๑.๑  งานธุรการ  มีหน้าที่เก่ียวกับ 

 (๑)  งานสารบรรณของเทศบาล 
 (๒)  งานดูแลรักษา จัดเตรียมและให้บริการเรื่องสถานที่ วัสดุอุปกรณ์ การติดต่อ 
             และอ านวยความสะดวกในด้านต่าง ๆ 
 (๓)  งานเลขานุการและงานประชุมสภาเทศบาล คณะผู้บริหารเทศบาล  และพนักงาน 
                                    เทศบาล 
 (๔)  งานสาธารณกุศลของเทศบาล และหน่วยงานต่าง ๆ ที่ขอความร่วมมือ 
                            (๕)  งานการตรวจสอบ แสดงรายการเกี่ยวกับเอกสารส าคัญของทางราชการ 
 (๖)  งานขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ เหรียญจักรพรรดิมาลาและผู้ท า 
                               คุณประโยชน์ 
 (๗)  งานเกี่ยวกับการเลือกตั้ง 
                       (๘)  งานที่เก่ียวข้องกับการต้อนรับคณะทัศนศึกษาดูงานของเทศบาล หรือหน่วยงาน   
       ราชการอ่ืน ๆ  
     (๙)   งานจัดท าค าสั่งและประกาศของเทศบาล 
                        (๑๐) งานรับเรื่องราวร้องทุกข์ และร้องเรียน 
                             (๑๑) งานแจ้งมติ ก.ท. และ ก.ท.จ.จังหวัด ให้กองหรือฝ่ายต่าง ๆ ทราบ 
 (๑๒) งานเกี่ยวกับหน้าที่ผู้อยู่เวรรักษาความปลอดภัยสถานที่ราชการประจ าเดือน  
 (๑๓) งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
          ๑.๒  งานการเจ้าหน้าที่  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
 (๑)  งานบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง 
   (๒)  งานบรรจุแต่งตั้ง โอน ย้าย และเลื่อนระดับ  
 (๓)  งานการสอบแข่งขัน สอบคัดเลือกและการคัดเลือก  
 (๔)  งานทะเบียนประวัติ  พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง 
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 (๕)  งานปรับปรุงประสิทธิภาพในการบริหารงานบุคคล  
 (๖)  งานประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี  
 (๗)  งานขออนุมัติปรับปรุงต าแหน่งและอัตราก าลัง 
 (๘)  งานพัฒนาบุคลากร เช่น การฝึกอบรม การสัมมนา การศึกษาและดูงานการลา 
               ศึกษาต่อ การขอรับทุนการศึกษา 
 (๙)  งานพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานและลูกจ้าง  การให้บ าเหน็จความชอบ 
               เป็นกรณีพิเศษ 
 (๑๐) งานสวัสดิการ พนักงาน/ลูกจ้าง   
 (๑๑) งานการลาพักผ่อนประจ าปี และการลาประเภทอื่น ๆ  
    (๑๒) งานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 

๑.๓ ฝ่ายปกครอง มีหน้าที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหน้าที่ของงานทะเบียน
ราษฎร งานบัตรประจ าตัวประชาชน  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย และงานรักษาความสงบเรียบร้อย 

       ๑.๓.๑ งานทะเบียนราษฎร  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
     (๑) งานตามพระราชบัญญัติทะเบียนราษฎร 
     (๒) งานจัดเตรียมการเลือกตั้งและด าเนินการเลือกตั้ง 

                       (๓) งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
       ๑.๓.๒ งานบัตรประจ าตัวประชาชน  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
     (๑) งานตามพระราชบัญญัติบัตรประจ าตัวประชาชน 
     (๒) งานจัดเตรียมการเลือกตั้งและด าเนินการเลือกตั้ง 

                       (๓) งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
       ๑.๓.๓ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
     (๑) งานรักษาความปลอดภัยของสถานที่ราชการ 
     (๒) งานป้องกันและระงับอัคคภีัย 
     (๓) งานวิเคราะห์และพิจารณา ท าความเห็น สรุป รายงาน เสนอแนะ รวมทั้ง 
                   ด าเนินการด้านกฎหมายและระเบียบเกี่ยวกับการป้องกันและระงับอัคคีภัย 
                   ธรรมชาติ  และสาธารณภัยอื่น ๆ เช่น อุทกภัย วาตภัย 
     (๔) งานตรวจสอบควบคุมดูแลในการจัดเตรียมและอ านวยความสะดวกในการ 
                  ป้องกันบรรเทาและระงับสาธารณภัยต่าง ๆ 
     (๕) งานจัดท าแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
     (๖) งานฝึกซ้อมและด าเนินการตามแผน 
     (๗) งานเกี่ยวกับวิทยุสื่อสาร 
     (๘) งานการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

    (๙) งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
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๑.๓.๔ งานรักษาความสงบเรียบร้อย  มีหน้าที่เกี่ยวกับ 
       (๑) งานตรวจสอบและจัดระเบียบในตลาดสด หาบเร่ แผงลอย รวมทั้ง 
                                         กิจการที่น่ารังเกียจและอาจเป็นอันตรายต่อสุขภาพ 
       (๒) งานควบคุมตรวจสอบและด าเนินการให้เป็นไปตามเทศบัญญัติข้อบังคับ 
      และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

    (๓) งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

  ๒. กองวิชาการและแผนงาน 
     มีหน้าที่เกี่ยวกับการวิเคราะห์นโยบายและแผน  ซึ่งมีลักษณะเพ่ือประกอบการก าหนด
นโยบายจัดท าแผนหรือโครงการติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามแผนและโครงการต่าง ๆ ซึ่งอาจเป็น
นโยบายแผนงานและโครงการทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การบริหารหรือความมั่นคงของประเทศ ทั้งนี้อาจ
เป็นนโยบายแผนงานของเทศบาลหรือเมืองพัทยาและโครงการระดับชาติ  ระดับกระทรวง  ระดับกรม  หรือ
ระดับจังหวัดแล้วแต่กรณี  และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
     ประกอบด้วยหน่วยงานราชการภายใน ดังนี้ 

   ๒.๑  งานธุรการ  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
           (๑)  งานสารบรรณ 
                           (๒)  งานดูแลรักษา จัดเตรียม และให้บริการเรื่องสถานที่ วัสดุอุปกรณ์ การติดต่อ 

      และอ านวยความสะดวกในด้านต่าง ๆ 
                      (๓)  งานประสานงานเกี่ยวกับการประชุมสภาเทศบาล คณะผู้บริหารเทศบาล และ 
       พนักงานเทศบาล 
                             (๔)  งานสาธารณกุศลของเทศบาลและหน่วยงานต่าง ๆ ที่ขอความร่วมมือ 
                             (๕)  งานตรวจสอบแสดงรายการเก่ียวกับเอกสารส าคัญของทางราชการ  
 (๖)  งานรักษาความสะอาดและความปลอดภัยของสถานที่ราชการ  
 (๗)  งานขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ เหรียญจักรพรรดิมาลาและผู้ท า 

      คุณประโยชน์ 
  (๘)  งานจัดท าค าสั่งและประกาศ 
                             (๙)  งานรับเรื่องราวร้องทุกข์และร้องเรียน 
 (๑๐) งานพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และการให้บ าเหน็จ                                              
        ความชอบเป็นพิเศษ  
                             (๑๑) งานการลาพักผ่อนประจ าปี และการลาอื่น ๆ 
 (๑๒) งานสวัสดิการของกองหรือฝ่าย  
 (๑๓) งานประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับรายได้และแนะน าอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน 
 (๑๔) งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
  ๒.๒ งานบริการและเผยแพร่วิชาการ มีหน้าที่เกี่ยวกับ 
 (๑) งานศึกษา วิเคราะห์ วิจัย วางแผนด้านประชาสัมพันธ์ โดยรวบรวมข้อคิดเห็น 
 ของประชาชน หรือปัญหาข้อขัดข้องต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับงานในหน้าที่เพ่ือเสนอแนะ
 ฝ่ายบริหารพิจารณาวางหลักเกณฑ์ปรับปรุงและแก้ไขระเบียบวิธีการปฏิบัติงาน
 ให้เหมาะสมและสัมพันธ์กับนโยบายของประเทศ    
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 (๒) รวบรวมข้อมูลสถิติต่าง ๆ เพ่ือประโยชน์ในการประชาสัมพันธ์ 
 (๓) งานสารนิเทศ 
 (๔) งานที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
  ๒.๓  งานบริการข้อมูลข่าวสารทางท้องถิ่น  มีหน้าที่เก่ียวกับ 

 (๑) งานเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของเทศบาล 
         (๒) งานเผยแพร่สนับสนุนผลงาน นโยบายของเทศบาล จังหวัด และรัฐบาล 
 (๓) งานเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมของชาติและท้องถิ่น 
 (๔) งานที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

   ๒.๔  งานนิติการ มีหน้าที่เกี่ยวกับ 
(๑) งานทางกฎหมายเกี่ยวกับการพิจารณาวินิจฉัยปัญหาข้อกฎหมาย ร่างและ    
     พิจารณาตรวจร่างเทศบัญญัติ กฎ ระเบียบ ข้อบังคับและค าสั่งที่เก่ียวข้อง 
(๒) งานจัดท านิติกรรม รวบรวมข้อเท็จจริงและพยานหลักฐานเพ่ือด าเนินการตาม 
     กฎหมาย 
(๓) งานสอบสวน ตรวจพิจารณาด าเนินการเก่ียวกับวินัยพนักงานเทศบาลและการ 
     ร้องทุกข์หรืออุทธรณ ์
(๔) งานสอบสวนและเปรียบเทียบการกระท าท่ีละเมิดเทศบัญญัติ 
(๕) งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

  ๒.๕  ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ มีหน้าที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
ของงานวิเคราะห์นโยบายและแผน  

     ๒.๕.๑  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน มีหน้าที่เก่ียวกับ 
(๑) งานรวบรวมวิเคราะห์และให้บริการข้อมูลสถิติท่ีจ าเป็นต้องน ามาใช้ในการ  
     วางแผนและการประเมินผลตามแผนทุกระดับ 

 (๒) งานจัดเตรียมเอกสารที่ใช้ประกอบการพิจารณาวางแผนของเทศบาลและ 
               หน่วยงานหรือองค์กรที่เกี่ยวข้อง 
 (๓) งานวิเคราะห์และพยากรณ์การเจริญเติบโตของประชากรในเขตเมืองและความ 
                พอเพียงของบริการสาธารณูปโภคหลัก 
 (๔) งานวิเคราะห์และคาดคะเนรายได้ – รายจ่าย ของเทศบาลในอนาคต 
 (๕) งานจัดท าและเรียบเรียงแผนพัฒนา การก าหนดเค้าโครงของแผนพัฒนาระยะ 
               ปานกลางและแผนประจ าปี 
 (๖) งานวิเคราะห์ความเหมาะสมของโครงการเพ่ือสนองหน่วยงานหรือ องค์กรที่ 
               เกี่ยวข้อง 
 (๗) งานประสานงานกับหน่วยงานในเทศบาลและหน่วยงานอื่นที่เสนอบริการ 

     สาธารณูปโภคในเขตเทศบาล และหน่วยงานใกล้เคียงเก่ียวกับ การวาง 
     แผนพัฒนาการปฏิบัติตามแผนและการประเมินผลงานตามแผน  

             (๘) งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย    
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๓. กองคลัง  
  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการจ่าย การรับ การน าส่งเงิน การเก็บรักษาเงินเอกสาร
ทางการเงิน การตรวจสอบใบส าคัญฎีกา  งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ตอบแทน เงินบ าเหน็จบ านาญ เงินอ่ืน ๆ 
งานเกี่ยวกับการจัดท างบประมาณฐานะทางการเงินการจัดสรรเงินต่าง ๆ การจัดท าบัญชีทุกประเภท ทะเบียนคุม
เงินรายได้และรายจ่ายต่าง ๆ การควบคุมการเบิกจ่าย งานท างบทดลองประจ าเดือน ประจ าปี งานเกี่ยวกับการพัสดุ
ของเทศบาลและงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
  ประกอบด้วยหน่วยงานราชการภายใน ดังนี้ 

 ๓.๑ งานธุรการ มีหน้าที่เก่ียวกับ 
       (๑) งานสารบรรณ 
       (๒) งานดูแลรักษา จัดเตรียมและให้บริการเรื่องสถานที่ วัสดุ อุปกรณ์ ติดต่อและ 
                                อ านวยความสะดวกต่าง ๆ           
       (๓) งานประสานงานเกี่ยวกับการประชุมสภาเทศบาล คณะผู้บริหารเทศบาล  และพนักงาน 
                                 เทศบาล 
       (๔) งานสาธารณกุศลของเทศบาลและหน่วยงานต่าง ๆ ที่ขอความร่วมมือ 
       (๕) งานตรวจสอบ แสดงรายการเกี่ยวกับเอกสารส าคัญของทางราชการ 
         (๖) งานรักษาความสะอาดและรักษาความปลอดภัยของสถานที่ราชการ 
         (๗) งานขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ เหรียญจักรพรรดิมาลา และผู้ท า 
                                 คุณประโยชน์ 
       (๘) งานจัดท าค าสั่งและประกาศ 
       (๙) งานรับเรื่องราวร้องทุกข์ร้องเรียน 
       (๑๐) งานพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และการให้บ าเหน็จ 
                                  ความชอบเป็นพิเศษ  
       (๑๑) งานการลาพักผ่อนประจ าปี และการลาอื่น ๆ 
       (๑๒) งานสวัสดิการของกองหรือฝ่าย 
       (๑๓) งานประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับรายได้และแนะน าอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน 
       (๑๔) งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
  ๓.๒  งานการเงินและบัญชี มีหน้าที่เก่ียวกับ 
        (๑) งานตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินทุกประเภท 
        (๒) งานควบคุมและจัดท าทะเบียนงบประมาณรายจ่าย 
        (๓) งานจัดท าเช็คและจัดเก็บเอกสารการจ่ายเงิน 
        (๔) งานการจ่ายเงินและตรวจสอบหลักฐานใบส าคัญคู่จ่าย 
        (๕) งานจัดท าบัญชีและทะเบียนที่เกี่ยวข้องทุกประเภท 
        (๖) งานจัดท ารายงานประจ าวัน ประจ าเดือน ประจ าปี และรายงานอื่น ๆ 
        (๗) งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย  
                  ๓.๓ งานพัสดุและทรัพย์สิน มีหน้าที่เก่ียวกับ 
        (๑) งานการซื้อและการจ้าง 
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        (๒) งานการซ่อมและบ ารุงรักษา 
        (๓) งานจัดท าทะเบียนพัสดุ 
        (๔) งานการตรวจสอบการรับจ่ายพัสดุและเก็บรักษาพัสดุ 
                     (๕) งานการจ าหน่ายพัสดุ 
        (๖) งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
   ๓.๔ ฝ่ายพัฒนารายได้ มีหน้าที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงาน ในหน้าที่ของงาน
ผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์ 
        ๓.๔.๑ งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์ มีหน้าที่เก่ียวกับ 
   (๑) งานจัดท าประกาศให้มายื่นแบบแสดงรายการทรัพย์สินเพื่อช าระภาษี 
   (๒) งานตรวจสอบและจัดท าบัญชีผู้ที่อยู่ในเกณฑ์เสียภาษีในปีงบประมาณจัดเก็บ     
                                    จากทะเบียนคุมผู้ช าระภาษี (ผ.ท. ๕) 
   (๓) งานรับและตรวจสอบแบบแสดงรายการทรัพย์สิน หรือแนบค าร้องของผู้เสียภาษี 
                                    ค่าธรรมเนียมและรายได้อ่ืน ๆ  
   (๔) งานพิจารณาการประเมินและก าหนดค่าภาษี ค่าธรรมเนียมในเบื้องต้นเพ่ือ 
                                    น าเสนอพนักงานเจ้าหน้าที่ 
   (๕) งานแจ้งผลการประเมินค่าภาษีแก่ผู้เสียภาษี 
            (๖) งานจัดเก็บและรับช าระเงินรายได้จากภาษีอากร ค่าธรรมเนียม และรายได้อ่ืน 
   (๗) งานลงรายการเก่ียวกับภาษีโรงเรือนและท่ีดิน ภาษีบ ารุงท้องที่ และภาษีป้ายใน 
                 ทะเบียนเงินผลประโยชน์ และทะเบียนคุมผู้ช าระภาษี (ผ.ท. ๕)ของผู้เสียภาษี 
                                    แต่ละรายเป็นประจ าทุกวัน 

 ๔. กองช่าง 
  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการส ารวจ   ออกแบบ   การจัดท าข้อมูลทางด้านวิศวกรรมการ
จัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบ  การก่อสร้าง การควบคุมอาคาร
ตามระเบียบกฎหมาย งานแผนการปฏิบัติงานการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง การควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง 
งานแผนงานด้านวิศวกรรมเครื่องจักรกล   การรวบรวมประวัติติดตาม    ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล
การควบคุม การบ ารุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ  งานเกี่ยวกับแผนงาน  ควบคุม  เก็บรักษา  การเบิกจ่าย
วัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ น้ ามันเชื้อเพลิง แผนงานอื่น ๆ ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
  ประกอบด้วยหน่วยงานราชการภายใน ดังนี้ 

 ๔.๑. งานธุรการ มีหน้าที่เก่ียวกับ                                     
 (๑)  งานสารบรรณ 
 (๒)  งานดูแลรักษาจัดเตรียมประสานงานและให้บริการเรื่องสถานที่ วัสดุอุปกรณ์ติดต่อ 
                                   และอ านวยความสะดวกในด้านต่าง ๆ 

(๓)  งานประสานงานเกี่ยวกับการประชุมสภาเทศบาล คณะผู้บริหารเทศบาล และ 
      พนักงานเทศบาล       

                         (๔)  งานตรวจสอบแสดงรายการเก่ียวกับเอกสารส าคัญของทางราชการ 
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       (๕)  งานรักษาความปลอดภัยของสถานที่ราชการ 
       (๖)  งานขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ เหรียญจักรพรรดิมาลา และผู้ท า 
                               คุณประโยชน์ 
       (๗)  งานจัดท าค าสั่งและประกาศ 
                (๘)  งานรับเรื่องราวร้องทุกข์และร้องเรียน 
       (๙)  งานพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงาน ลูกจ้าง และการให้บ าเหน็จความชอบ  
                               กรณีพิเศษ 
       (๑๐) งานการลาพักผ่อนประจ าปีและการลาอ่ืน ๆ 
       (๑๑) งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
  ๔.๒ ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง มีหน้าที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหน้าที่ของ
งานวิศวกรรม และงานสถาปัตยกรรม  
       ๔.๒.๑ งานวิศวกรรม มีหน้าที่เก่ียวกับ 
     (๑) ออกแบบค านวณด้านวิศวกรรม 
     (๒) งานวางโครงการและการก่อสร้างทางวิศวกรรม 
     (๓) งานให้ค าปรึกษาแนะน าและบริการเก่ียวกับงานทางด้านวิศวกรรม 
     (๔) งานตรวจสอบแบบแปลนการขออนุญาตปลูกสร้างอาคารทางด้านวิศวกรรม 
     (๕) งานออกแบบรายการรายละเอียดทางด้านวิศวกรรม 
     (๖) งานส ารวจหาข้อมูลรายละเอียดเพื่อค านวณ ออกแบบก าหนดรายละเอียด 
               ทางด้านวิศวกรรม  
     (๗) งานศึกษาวิเคราะห์ วิจัยทางด้านวิศวกรรม  
     (๘) งานประมาณราคาค่าก่อสร้างทางด้านวิศวกรรม 
     (๙) งานควบคุมการก่อสร้างในสาขาวิศวกรรม 
     (๑๐) งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
      ๔.๒.๒  งานสถาปัตยกรรม มีหน้าที่เก่ียวกับ 
              (๑) งานออกแบบ เขียนแบบทางด้านสถาปัตยกรรมและมัณฑนศิลป์ 
     (๒) งานวางโครงการ จัดท าผัง และควบคุมการก่อสร้างทางสถาปัตยกรรม 
                   มัณฑนศิลป์ 
     (๓) งานให้ค าปรึกษาแนะน าด้านสถาปัตยกรรม มัณฑนศิลป์ 
     (๔) งานตรวจสอบแบบแปลนการขออนุญาตปลูกสร้างด้านสถาปัตยกรรมตาม 
                   กฎหมาย 
     (๕) งานควบคุมการก่อสร้างทางสถาปัตยกรรม 
     (๖) งานออกแบบรายการทางสถาปัตยกรรม 
     (๗) งานส ารวจข้อมูลเพื่อออกแบบสถาปัตยกรรม 
     (๘) งานวิเคราะห์ วิจัย ทางด้านสถาปัตยกรรม  มัณฑนศิลป์ 
     (๙) งานประมาณราคาค่าก่อสร้างทางสถาปัตยกรรม มัณฑนศิลป์ 
     (๑๐) งานให้บริการด้านสถาปัตยกรรม มัณฑนศิลป์ และงานด้านศิลปกรรมต่าง ๆ 
     (๑๑) งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
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  ๔.๓ ฝ่ายการโยธา มีหน้าที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหน้าที่ของงาน
สาธารณูปโภค  งานสวนสาธารณะ  และงานจัดสถานที่และการไฟฟ้าสาธารณะ 
           ๔.๓.๑ งานสาธารณูปโภค มีหน้าที่เก่ียวกับ 

    (๑) งานด้านการก่อสร้างอาคาร ถนน สะพาน ทางเท้า เขื่อน และสิ่งติดตั้งอ่ืน ฯลฯ 
    (๒) งานวางโครงการและควบคุมการก่อสร้าง 
    (๓) งานซ่อมบ ารุงรักษาอาคาร ถนน สะพาน เขื่อน ทางเท้า 
    (๔) งานควบคุมดูแลอาคารสถานที่ 
    (๕) งานปรับปรุงแก้ไขและป้องกันสิ่งแวดล้อมเป็นพิษ 
    (๖) งานให้ค าปรึกษาแนะน าหรือตรวจสอบเกี่ยวกับงานก่อสร้าง 
    (๗) งานควบคุมพัสดุ งานด้านโยธา 
    (๘) งานประมาณราคา งานซ่อมบ ารุงรักษา 
    (๙) งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

         ๔.๓.๒ งานสวนสาธารณะ มีหน้าที่เก่ียวกับ 
       (๑) งานจัดสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ เช่นสวนสาธารณะ สวนสัตว์ สวนหย่อม ฯลฯ 
       (๒) งานควบคุมดูแล บ ารุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
       (๓) งานดูแล บ ารุงรักษาต้นไม้ พันธุ์ไม้ต่าง ๆ 
       (๔) งานจัดท า ดูแลรักษาเรือนเพาะช าและขยายพันธุ์ไม้ต่าง ๆ 
       (๕) งานประดับ ตกแต่งสถานที่อาคารเก่ียวกับการใช้พันธุ์ไม้ต่าง ๆ 
       (๖) งานให้ค าปรึกษาแนะน าเผยแพร่ทางด้านภูมิสถาปัตย์ 
       (๗) งานประมาณราคาด้านภูมิสถาปัตย์ 
       (๘) งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

       ๔.๓.๓ งานจัดสถานที่และการไฟฟ้าสาธารณะ  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
       (๑) งานออกแบบ จัดสถานที่ ติดตั้งไฟฟ้าทั้งงานรัฐพิธี ประเพณีและงานอ่ืน ๆ 
       (๒) งานประมาณการ 
       (๓) งานจัดสถานที่เนื่องในงานรัฐพิธี  ประเพณี  และงานอ่ืน ๆ 
       (๔) งานเก็บรักษาวัสดุ อุปกรณ์เกี่ยวกับการจัดสถานที ่
       (๕) งานส ารวจออกแบบและค านวณอุปกรณ์ไฟฟ้า   
       (๖) งานควบคุมการก่อสร้างในการติดตั้งอุปกรณ์ไฟฟ้า 
       (๗) งานซ่อมบ ารุงไฟฟ้าในเขตเทศบาล 
       (๘) งานให้ค าปรึกษาแนะน าตรวจสอบในด้านการไฟฟ้า 
       (๙) งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

  ๕. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
  มีหน้าที่เกี่ยวกับสาธารณสุขชุมชน ส่งเสริมสุขภาพและอนามัย กองป้องกันโรคติดต่อ งาน
สุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวดล้อมและงานอ่ืน ๆ เกี่ยวกับการให้บริการด้านสาธารณสุข งานสัตวแพทย์ ในกรณีที่ยัง
ไม่ได้จัดตั้งกองการแพทย์ จะมีงานด้านการรักษาพยาบาลในเบื้องต้นเกี่ยวกับศูนย์บริการสาธารณสุขและทันต
สาธารณสุข 
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  ประกอบด้วยหน่วยงานราชการภายใน ดังนี้ 
  ๕.๑ งานธุรการ มีหน้าที่เก่ียวกับงานธุรการของกองหรือฝ่ายและงานดังต่อไปนี้ 
       (๑) งานสารบรรณ 
       (๒) งานดูแลรักษา จัดเตรียม และให้บริการเรื่องสถานที่ วัสดุอุปกรณ์ ติดต่อ และ 
                              อ านวยควานสะดวกในด้านต่าง ๆ 
       (๓) งานประสานงานเกี่ยวกับการประชุมสภาเทศบาล คณะผู้บริหารเทศบาล และพนักงาน 
                              เทศบาล 
       (๔) งานตรวจสอบและแสดงรายการเกี่ยวกับเอกสารส าคัญของทางราชการ 
       (๕) งานสาธารณกุศลของเทศบาลของหน่วยงานต่าง ๆ ที่ขอความร่วมมือ 
       (๖) งานรักษาความสะอาด ความปลอดภัยของสถานที่ราชการ 
       (๗) งานขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ เหรียญจักรพรรดิมาลา หรือผู้ท า 
                              คุณประโยชน์ 
         (๘) งานจัดค าสั่งและประกาศ 
       (๙) งานรับเรื่องราวร้องทุกข์และร้องเรียน 
       (๑๐) งานพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงาน ลูกจ้าง และการให้บ าเหน็จความชอบ 
                                กรณีพิเศษ 
       (๑๑) งานการลาพักผ่อนประจ าปีและการลาอ่ืน ๆ 
       (๑๒) งานสวัสดิการต่าง ๆ 
       (๑๓) งานด้านประชาสัมพันธ์และอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน 
       (๑๔) งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
  ๕.๒  งานการเงินและบัญชี มีหน้าที่เก่ียวกับ 
        (๑) งานตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินทุกประเภท 
        (๒) งานควบคุมและจัดท าทะเบียนงบประมาณรายจ่าย 
        (๓) งานจัดท าเช็คและจัดเก็บเอกสารการจ่ายเงิน 
        (๔) งานการจ่ายเงินและตรวจสอบหลักฐานใบส าคัญคู่จ่าย 
        (๕) งานจัดท าบัญชีและทะเบียนที่เกี่ยวข้องทุกประเภท 
        (๖) งานจัดท ารายงานประจ าวัน ประจ าเดือน ประจ าปี และรายงานอื่น ๆ 
        (๗) งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย  
  ๕.๓. งานสัตวแพทย์ มีหน้าที่เกี่ยวกับ 
        (๑) งานควบคุมและรับผิดชอบโรคสัตว์ 

      (๒) งานควบคุมและรับผิดชอบโรคที่เกิดจากสัตว์เลี้ยงหรือสัตว์ป่าที่น ามาเลี้ยงหรือ 
           สัตว์ที่อยู่อาศัยตามธรรมชาติ 
      (๓) งานการระวังและรับผิดชอบโรคในกลุ่มบุคคลซึ่งประกอบอาชีพซึ่งเสี่ยงต่อ 
           การติดโรคสัตว์   
      (๔) งานควบคุมการฆ่าสัตว์และโรงฆ่าสัตว์ 
      (๕) งานควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า 
      (๖) งานป้องกันโรคติดเชื้อหรืออันตรายหรือเหตุร าคาญจากสัตว์ 
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      (๗) งานรายงานข้อมูลสถิติและการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับงานด้านสัตวแพทย์ 
        (๘) งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

  ๕.๔ ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข  มีหน้าที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหน้าที่
ของงานสุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวดล้อม และงานศูนย์บริการสาธารณสุข  
        ๕.๓.๑ งานสุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวดล้อม มีหน้าที่เก่ียวกับ 
      (๑) งานควบคุมด้านสุขาภิบาลและสิ่งแวดล้อม 
      (๒) งานสุขาภิบาลอาหารและโภชนาการ 
      (๓) งานควบคุมการประกอบการค้าที่น่ารังเกียจหรืออาจเป็นอันตรายต่อสุขภาพ 
      (๔) งานป้องกันควบคุมแก้ไขเหตุร าคาญและมลภาวะ 
      (๕) งานสุขาภิบาลโรงงาน 
      (๖) งานชีวอนามัย 
      (๗) งานฌาปนกิจ 
      (๘) งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
        ๕.๓.๒ งานศูนย์บริการสาธารณสุข มีหน้าที่เก่ียวกับ 
      (๑) งานให้บริการรักษาพยาบาลในและนอกสถานที ่
      (๒) งานวางแผนและจัดการให้การรักษาพยาบาลแก่ผู้ป่วยให้สอดคล้องกับ 
           ค าสั่งการรักษาของแพทย ์
      (๓) งานวางแผนควบคุมการปฏิบัติงานและประเมินผลตามแผน 
      (๔) งานสนับสนุนแพทย์เกี่ยวกับตรวจ วินิจฉัย และให้บริการรักษาพยาบาล 
      (๕) งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

  ๖. กองการศึกษา  
  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการบริหารการศึกษาและพัฒนาการศึกษาทั้งการศึกษา   
ระบบการศึกษา การศึกษานอกระบบการศึกษาและการศึกษาตามอัธยาศัย เช่น การจัดการศึกษา ปฐมวัย 
อนุบาลศึกษา มัธยมศึกษา และอาชีวศึกษา โดยให้มีงานธุรการ งานการเจ้าหน้าที่ งานบริหารวิชาการ งาน
โรงเรียน  งานนิเทศก์  งานกิจการนักเรียน  งานการศึกษาปฐมวัย  งานขยายโอกาสทางการศึกษา งานฝึกและ
ส่งเสริมอาชีพ งานห้องสมุดพิพิธภัณฑ์ และเครือข่ายทางการศึกษา งานกิจการศาสนา ส่งเสริมประเพณี 
ศิลปวัฒนธรรม งานกีฬาและนันทนาการ งานกิจกรรมเด็กและเยาวชนและการศึกษานอกโรงเรียน และงานอ่ืน ๆ 
ที่เกี่ยวข้องตามที่ได้รับมอบหมาย 
   ประกอบด้วยหน่วยงานราชการภายใน ดังนี้ 
   ๖.๑ งานธุรการ มีหน้าที่เก่ียวกับ 
       (๑) งานสารบรรณ 

      (๒) งานดูแล รักษา จัดเตรียม ประสานงานและให้บริการเรื่องสถานที่ วัสดุอุปกรณ์ 
           ติดต่อและอ านวยความสะดวกในด้านต่าง ๆ 
      (๓) งานประสานงานเกี่ยวกับการประชุม 
      (๔) งานตรวจสอบแสดงรายการเก่ียวกับเอกสารส าคัญของทางราชการ 
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 (๕) งานสาธารณกุศลท้องถิ่นและของหน่วยงานต่าง ๆ ที่ขอความร่วมมือ 
 (๖) งานรักษาความสะอาดและความปลอดภัยของสถานที่ราชการ 
 (๗) งานจัดท าค าสั่งและประกาศ 
                        (๘) งานขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ เหรียญจักรพรรดิมาลา และผู้ท า                                 
                               คุณประโยชน์ 
                         (๙) งานรับเรื่องราวร้องทุกข์และร้องเรียน 
                         (๑๐) งานการลาพักผ่อนประจ าปีและการลาอ่ืน ๆ 
                         (๑๑) งานสวัสดิการต่าง ๆ 
                         (๑๒) งานด้านประชาสัมพันธ์และอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน 
                         (๑๓) งานรวบรวมข้อมูลและจัดท าแผนของกองการศึกษา รวมถึงการตรวจสอบ 
                                การปฏิบัติงานตามแผนการติดตามและการรายงาน 
 (๑๔) งานเกี่ยวกับการเงินการบัญชี เช่น การวางฎีกา เตรียมการจ่ายเงินและสิ่งแทน 
        ตัว๋เงิน  การตรวจสอบหลักฐานใบส าคัญคู่จ่ายเงินทุกประเภท ทั้งในและนอก 
        งบประมาณ 
 (๑๕) งานการบริหารและควบคุมงบประมาณของกองของโรงเรียนและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 (๑๖) งานขออนุมัติจัดซื้อ จัดจ้าง เบิกจ่าย ซ่อมแซมและบ ารุงรักษาพัสดุ ครุภัณฑ์ 
 (๑๗) งานจัดท าบัญชีทะเบียนพัสดุ ครุภัณฑ์ 
                         (๑๘) งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
  ๖.๒ งานการเจ้าหน้าที่  มีหน้าที่เก่ียวกับงานการเจ้าหน้าที่ของกองหรือฝ่ายดังนี้ 
       (๑) ควบคุมและรับผิดชอบเกี่ยวกับงานบุคคลของพนักงานครูเทศบาล พนักงานจ้างที่สังกัด
   และไม่สังกัดสถานศึกษา 
       (๒) งานพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล พนักงานจ้าง 
                              และการให้บ าเหน็จความชอบเป็นกรณีพิเศษ 
       (๓) เรื่องการบรรจุ แต่งตั้ง โอนย้าย เลื่อนระดับ สอบคัดเลือก และการคัดเลือกของ 
                              บุคลากรในหน่วยงาน 
       (๔) ด าเนินการทางวินัย 
        (๕) ดูแลเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ 
       (๖) การวางแผนบุคลากรทางการศึกษา 
       (๗) การก าหนดต าแหน่งพนักงานครูเทศบาลและพนักงานจ้าง 
       (๘)  การประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี 
       (๙) การพัฒนาบุคลากร  เช่น การลาศึกษาต่อ การฝึกอบรมสัมมนา การศึกษา  ดูงาน และ 
                              ทัศนศึกษา   
       (๑๐) งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย  
  ๖.๓  ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  ประกอบด้วย 

      ๖.๓.๑ งานโรงเรียน มีหน้าที่เก่ียวกับ 
     (๑) งานควบคุมดูแลโรงเรียนเทศบาล (จ านวนโรงเรียน,จ านวนอาคาร, คร,ู  
                   นักเรียน) 
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              (๒) งานควบคุมดูแลศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (จ านวนโรงเรียน .จ านวนอาคาร, คร,ู  

                  นักเรียน) 
          (๓) งานตรวจสอบหลักฐานเอกสารต่าง ๆ ของโรงเรียน และศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

 (๔) งานพิจารณาจัดตั้ง ยุบเลิกโรงเรียน และศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 (๕) งานจัดตั้งและส่งเสริมสมาคมครู นักเรียน และมูลนิธิต่าง ๆ ตลอดจนการจัดตั้ง    
      กรรมการการศึกษาของโรงเรียน และการส่งเสริมการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของ 
        โรงเรียน และศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 (๖) งานส่งเสริมสุขภาพอนามัยในโรงเรียน และศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 (๗) งานสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กกับชุมชน 
  (๘) งานส ารวจเด็กที่มีอายุตามเกณฑ์การศึกษา เพื่อให้เข้าเรียน ในระบบการศึกษา  
       ของโรงเรียนและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 (๙) งานประสานงานกับสถานศึกษา ผู้ปกครอง และหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง 
 (๑๐) งานจัดท ารายงานการศึกษาและสถิติข้อมูลต่าง ๆ 
                              (๑๑) งานเกี่ยวกับทะเบียนประกาศนียบัตรและใบสุทธิ 

 (๑๒) งานตรวจสอบสถานที่ท าก าหนดไว้ในกฎหมาย 
 (๑๓) งานวางแผนก าหนดแนวทางปฏิบัติ วินิจฉัย สั่งงาน ประสานงานและ  
          ตรวจสอบควบคุมด าเนินงาน ของโรงเรียน และศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

 (๑๔) งานประเมินผลและรายงานการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการศึกษาทั้งด้านการ 
                                        บริหารและส่งเสริมทางด้านการบริหารทั่วไปและด้านวิชาการ 
 (๑๕) งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
 (๑๖) งานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย  
                         ๖.๓.๒  งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน มีหน้าที่เก่ียวกับ 
      (๑) งานศูนย์เยาวชน 
      (๒) งานบริการเกี่ยวกับสระว่ายน้ า 
      (๓) งานบริการเกี่ยวกับศูนย์การเรียนรู้ชุมชน 
      (๔) งานบริการเกี่ยวกับศูนย์ออกก าลังกาย 
      (๕) งานพัฒนาเยาวชนให้เป็นไปตามแผนพัฒนาเด็กและเยาวชนของชาติ 
      (๖) งานจัดกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
      (๗) งานจัดการแข่งขันกีฬา การพัฒนาด้านกีฬาแก่เด็ก เยาวชน และประชาชน       
                                 (๘) งานประเพณี ศาสนา และวัฒนธรรมท้องถิ่น 
      (๙) งานส ารวจ รวบรวมข้อมูล และสถิติต่าง ๆ เกี่ยวกับการศึกษานอกระบบ 
                                      โรงเรียน 
      (๑๐) งานรณรงค์เพ่ือการรู้หนังสือ เผยแพร่ข่าวสาร เอกสารต่าง ๆ แก่ประชาชน 
      (๑๑) งานชุมชนต่าง ๆ เช่น การออกค่ายเยาวชน เป็นต้น 
      (๑๒) งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
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  ๗. กองสวัสดิการสังคม 
 มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการสังคมสงเคราะห์ การส่งเสริมสวัสดิการเด็กและเยาวชน

การพัฒนาชุมชน การจัดระเบียบชุมชน การส่งเสริมและสนับสนุนการรวมกลุ่มของประชาชน สมาคม มูลนิธิ  
การส่งเสริมงานประเพณีท้องถิ่น และงานกิจการสาธารณะ การส่งเสริมและสนับสนุนสวัสดิการชุมชน การให้
ค าปรึกษา แนะน า และการตรวจสอบติดตามการแก้ไขปัญหาสังคมและชุมชน การส่งเสริมอาชีพ และพัฒนา
รายได้ของประชาชน และปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องอ่ืน มีหน่วยงานบริหารงานภายในหน่วยงาน ดังนี้ 

 ๗.๑  งานธุรการ มีหน้าที่เก่ียวกับงานธุรการของกองหรือฝ่าย และงานดังต่อไปนี้ 
 (๑) งานสารบรรณ 
 (๒) งานดูแลรักษา จัดเตรียม ประสานงานและให้บริการเรื่องสถานที่ วัสดุอุปกรณ์  
      ติดต่อ และอ านวยความสะดวกในด้านต่าง ๆ                                     
                           (๓) งานประสานงานเกี่ยวกับการประชุมสภาเทศบาล คณะผู้บริหารเทศบาล และ 
      พนักงานเทศบาล 
 (๔) งานสาธารณกุศลของเทศบาลและหน่วยงานต่าง ๆ ที่ขอความร่วมมือ 
 (๕) งานตรวจสอบ แสดงรายการเกี่ยวกับเอกสารส าคัญของทางราชการ 
 (๖) งานรักษาความสะอาด ความปลอดภัยของสถานที่ราชการ 
 (๗) งานจัดท าค าสั่งและประกาศ 
 (๘) งานรับเรื่องราวร้องทุกข์และร้องเรียน 
 (๙) งานพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนและการให้บ าเหน็จความชอบเป็น  กรณีพิเศษแก่ 
     พนักงาน และลูกจ้าง ภายในหน่วยงาน  

 (๑๐) งานการลาพักผ่อนประจ าปีและการลาอื่น ๆ  
  ๗.๒ ฝ่ายพัฒนาชุมชน  มีหน้าที่ความรับผิดชอบควบคุม ดูแลรับผิดชอบการปฏิบัติงานใน
หน้าที่ของงานพัฒนาชุมชน โดยมีหน้าที่ความรับผิดชอบภายในงาน ดังนี้ 
            ๗.๒.๑  งานพัฒนาชุมชน มีหน้าที่เก่ียวกับ 

    (๑) งานส ารวจและจัดตั้งคณะกรรมการชุมชนเพื่อรับผิดชอบในการปรับปรุงชุมชน  
              ของตนเอง  
            (๒) งานฝึกอบรมและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับพัฒนาชุมชน 
            (๓) งานจัดระเบียบชุมชน 
            (๔) งานประสานงานและร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ เพ่ือน าบริการขั้นพ้ืนฐานไป 
                 บริการแก่ชุมชน 
            (๕) งานจัดท าโครงการช่วยเหลือในด้านต่าง ๆ ให้แก่ชุมชน 
            (๖) งานด าเนินการพัฒนาชุมชนทางด้านเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม การศึกษา 
                  การอนามัย และสุขาภิบาล 
            (๗) งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
    ๗.๒.๒ งานสังคมสงเคราะห์ มีหน้าที่เก่ียวกับ 
     (๑) งานสงเคราะห์ประชาชนผู้ทุกข์ยาก ขาดแคลน ไร้ที่พ่ึง 
     (๒) งานสงเคราะห์ผู้ประสบภัยพิบัติต่าง ๆ 
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 (๓) งานสงเคราะห์คนชรา คนพิการ และทุพพลภาพ ผู้ป่วยโรคภูมิคุ้มกันบกพร่อง
 (๔) งานสงเคราะห์ครอบครัวและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการด าเนินชีวิตใน  
                                       ครอบครัว 
 (๕) งานส่งเสริมและสนับสนุนองค์การสังคมสงเคราะห์ภาคเอกชน 
 (๖) งานส ารวจวิจัยสภาพปัญหาสังคม 
 (๗) งานส่งเสริมสวัสดิภาพสตรี 

 (๘) งานประสานและร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือการสังคมสงเคราะห์ 
  (๙) งานให้ค าปรึกษา แนะน าในด้านสังคมสงเคราะห์แก่ประชาชน 
 (๑๐) งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย    
   ๗.๒.๓ งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน มีหน้าที่เก่ียวกับ 
 (๑) งานช่วยเหลือและสงเคราะห์เด็กและเยาวชนที่ครอบครัวประสบปัญหาความ 
                   เดือดร้อน  
 (๒) งานช่วยเหลือและสงเคราะห์เด็กก าพร้า อนาถา ไร้ที่พ่ึง ถูกท าร้ายจาก 
                   ครอบครัวและสังคม 
 (๓) งานช่วยเหลือและสงเคราะห์เด็กก าพร้า และเยาวชนที่พิการทางร่างกาย  
                   สมองและปัญญา 
 (๔) งานให้ความช่วยเหลือเด็กนักเรียนที่ยากจนทางด้านอุปกรณ์การเรียน 
                   เครื่องแบบนักเรียน อาหารกลางวัน ทุนการศึกษา ฯลฯ 
 (๕) งานส่งเสริมสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน ได้แก่ การสอดส่อง ดูแล และ 
                   ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่ประพฤติตนไม่สมแก่วัย 
 (๖) งานประสานและร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือส่งเสริมสวัสดิภาพเด็ก 
                   และเยาวชน 
 (๗) งานให้ค าปรึกษา แนะน าแก่เด็กและเยาวชนซึ่งมีปัญหาในด้านการด ารงชีวิต 
 (๘) งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

  ๘. กองการประปา 
    มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานธุรการ งานผลิต งานจ าหน่ายและบริการ  ฝ่ายการเงิน

และบัญชี และงานการเงินและบัญชี การให้ค าปรึกษาแนะน าหรือตรวจสอบเกี่ยวกับงานประปาและปฏิบัติงาน
อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

  ๘.๑ งานธุรการ มีหน้าที่เก่ียวกับงานธุรการของกองหรือฝ่าย และงานดังต่อไปนี้ 
 (๑) งานสารบรรณ 
 (๒) งานดูแลรักษา จัดเตรียม และให้บริการเรื่องสถานที่ วัสดุอุปกรณ์ ติดต่อและ                                    
                                อ านวยความสะดวกในด้านต่าง ๆ 
 (๓) งานประสานงานเกี่ยวกับการประชุมสภาเทศบาล คณะผู้บริหารเทศบาล 
      และพนักงานเทศบาล 
 (๔) งานสาธารณกุศลของเทศบาลและหน่วยงานต่าง ๆ ที่ขอความร่วมมือ 
 (๕) งานตรวจสอบ แสดงรายการเกี่ยวกับเอกสารส าคัญของทางราชการ 
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 (๖) งานรักษาความสะอาดและความปลอดภัยของสถานที่ราชการ 
 (๗) งานขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ เหรียญจักรพรรดิมาลา และผู้ท าประโยชน์ 
 (๘) งานจัดท าค าสั่งและประกาศ 
 (๙) งานรับเรื่องราวร้องทุกข์และร้องเรียน 
 (๑๐) งานพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงาน ลูกจ้าง และการให้บ าเหน็จความชอบเป็น 
                               กรณีพิเศษ 
                     (๑๑) งานการประชาสัมพันธ์ 
                      (๑๒) งานการลาพักผ่อนประจ าปีและการลาอ่ืน ๆ 

            (๑๓) งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
      ๘.๒ งานผลิต มีหน้าที่เก่ียวกับ 
 (๑) งานวิเคราะห์น้ า 
 (๒) งานสูบน้ าแรงสูงและสูบน้ าแรงต่ า 
 (๓) งานกรองน้ า จ่ายสารเคมี ล้างถังกรองน้ า ถังตกตะกอน 
 (๔) งานบ ารุงรักษาและซ่อมแซมเครื่องยนต์ เครื่องไฟฟ้าเครื่องจักรกล อุปกรณ์ต่าง ๆ 
                              และอาคารสถานที่ทีใ่ช้ในกิจการประปา 
       (๕) งานบ ารุงรักษาอ่างเก็บน้ า 
       (๖) งานรักษาความสะอาด ความปลอดภัยของน้ าประปา และสถานที่ท าการประปา 
       (๗) งานเตรียมน้ าส ารองไว้เพ่ือการดับเพลิง 
       (๘) งานตรวจแก้ไขแรงดันน้ าและระบายตะกอนในท่อประปา 
       (๙) งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
  ๘.๓ งานจ าหน่ายและบริการ มีหน้าที่เกี่ยวกับ 
       (๑) งานส ารวจท าผังแนวท่อและประมาณการผู้ใช้น้ า 
       (๒) งานติดต่อและติดตั้งมาตรวัดน้ า 
       (๓) งานบ ารุงรักษาและซ่อมแซมท่อระบายน้ า 
       (๔) งานตรวจรักษาท่อดับเพลิง 
       (๕) งานตรวจสอบและด าเนินการตามกฎหมายแก่ผู้ลักลอบใช้น้ า 
       (๖) งานจ าหน่ายเพื่อช่วยเหลือและบรรเทาสาธารณภัย 
       (๗) งานให้บริการโดยทั่วไปแก่ผู้ใช้น้ า 
       (๘) งานบริการน้ าดื่ม น้ าใช้ในพิธีการและสาธารณกุศล 
       (๙) งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
  ๘.๔ งานมาตรวัดน้ า  มีหน้าที่เก่ียวกับ 
       (๑) งานอ่านมาตรวัดน้ าและลงจ านวนหน่วยน้ า 
       (๒) งานรายงานมาตรวัดน้ าช ารุด 
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                          (๓) งานตรวจและทดลองความเที่ยงตรงของมาตรวัดน้ า 
       (๔) งานบ ารุงรักษาและซ่อมแซมมาตรวัดน้ า 
       (๕) งานถอนมาตรวัดน้ าและงดจ่ายน้ า 
       (๖) งานทะเบียนมาตรวัดน้ า 
       (๗) งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
       

๘.๕ ฝ่ายการเงินและบัญชี  มีหน้าที่ควบคุมดูแลรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหน้าที่ของงาน 
การเงินและบัญชี งานจัดเก็บรายได้และงานพัสดุ  
        ๘.๕.๑ งานการเงินและบัญชี มีหน้าที่เก่ียวกับ 
       (๑) งานจัดท างบประมาณรายจ่ายการประจ าปีของกองการประปา 
       (๒) งานควบคุมตรวจสอบการเบิกจ่ายให้เป็นไปตามงบประมาณ 
       (๓) งานตรวจฎีกาเบิกเงินและจ่ายเงินจากเงินรายได้ของกองการประปา 
       (๔) งานรับ เบิก-จ่ายเงิน ตรวจเงิน และเก็บรักษาเงินของการประปา 
            (๕) งานจัดท าบัญชีเงินสดประจ าวัน และบัญชีแยกประเภท 
       (๖) งานจัดท างบประมาณรายรับ-รายจ่ายประจ าเดือน และงบประมาณสิ้นปี 
       (๗) งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
       ๘.๕.๒ งานจัดเก็บรายได้   มีหน้าที่เก่ียวกับ 
       (๑) งานกรอกรายการในใบเสร็จรับเงิน 
       (๒) งานจัดท าบัญชีประจ าตัวผู้เก็บเงิน 
       (๓) งานเก็บเงินจากผู้ใช้น้ า 
       (๔) งานส่งบัญชีรายตัวลูกหนี้ 
            (๕) งานจัดท างบบัญชีลูกหนี้ประจ าเดือนและงบสิ้นปี 
       (๖) งานเร่งรัดติดตามหนี้ค้างช าระ 
       (๗) งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
       ๘.๕.๓ งานพัสดุ   มีหน้าที่เก่ียวกับ 
       (๑) งานจัดหา จัดซื้อ และจัดจ้างพัสดุการประปา 
       (๒) งานเบิก – จ่ายพัสดุ และลงบัญชีรับจ่ายพัสดุประจ าวัน 
       (๓) งานควบคุมทะเบียนพัสดุและทรัพย์สินประปา 
       (๔) งานเก็บรักษาพัสดุและทรัพย์สิน 
            (๕) งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
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  ๙. หน่วยงานตรวจสอบภายใน มีหน้าที่เก่ียวกับ 
   (๑) งานตรวจสอบบัญชี ทะเบียน และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
   (๒) งานตรวจสอบเอกสารการเบิกจ่ายเงิน 
   (๓) งานตรวจสอบเอกสารการรับเงินทุกประเภท 
   (๔) งานตรวจสอบภาษีท้ังภายนอกและภายใน 
   (๕) งานตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี การจัดเก็บรายได้ 
   (๖) งานตรวจสอบพัสดุและการเก็บรักษา 
   (๗) งานตรวจสอบทรัพย์สินของเทศบาล 
   (๘) งานตรวจสอบการท าประโยชน์ทรัพย์สินของเทศบาล 
   (๙) งานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป   

     ประกาศ  ณ  วันที่  ๑  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 
 
       (นางสาวปุณยวีร์  โพธิพิพิธ) 
           นายกเทศมนตรีเมืองท่าเรือพระแท่น 

 


