
 บันทึกขอความ 
 
สวนราชการ   งานการเจาหนาที่  สำนักปลัดเทศบาล                                       

ที่         -  /๒564 วันที่   ñò  ตุลาคม   2564         

เร่ือง   รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564  

เรียน นายกเทศมนตรีเมืองทาเรือพระแทน 

ตามที่เทศบาลเมืองทาเรือพระแทน ไดจัดทำประกาศนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ลงวันที่ 1 กุมภาพันธ 2564 โดยครอบคลุมดานการวางแผนอัตรากำลัง การบรรจุและแตงตั้ง การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานบุคลากร การสงเสริมใหบุคลากรยึดมั่นในคุณธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ การพัฒนาระบบสารสนเทศ ดาน
สวัสดิการและผลการตอบแทน เพ่ือใหบุคลากรมีคุณภาพชีวิตในการทำงานที่ดี และสามารถบริหารทรัพยากรบุคคลให
เกิดประโยชนสูงสุด เปนไปตามวิสัยทัศน และพันธกิจของเทศบาล โดยไดประกาศใหทราบโดยทั่วไปแลว น้ัน 

สำนักปลัดเทศบาล งานการเจาหนาที่ ไดดำเนินการสรุปรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 เรียบรอยแลว จึงเห็นควรใชเปนแนวทางในการปรับปรุงแนวนโยบายตอไป 
รายละเอียดตามเอกสารแนบ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และแจงงานบริการและเผยแพรวิชาการ กองยุทธศาสตรและงบประมาณ 
เพ่ือประชาสัมพันธตอไป 

 
  
   (นางสาววรรณา  แสงสอาด) 

  หัวหนางานการเจาหนาที ่
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

เทศบาลเมืองทาเรือพระแทน  อำเภอทามะกา  จังหวัดกาญจนบุรี 
………………………………………………………… 

  ตามประกาศเทศบาลเมืองทาเรือพระแทน เรื ่อง โครงสรางสวนราชการภายในและการกำหนด
หนาที่ความรับผิดชอบภายในสวนราชการของเทศบาล ลงวันที่ 15 ตุลาคม 2564 ซ่ึงมีอำนาจหนาที่และภารกิจของ
งานสามารถแบงออกเปน ดังน้ี 

  งานการเจาหนาที่ มีหนาที่เก่ียวกับ 
  1. งานบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล ลูกจางประจำและพนักงานจาง 
  2. งานบรรจุแตงตั้ง โอน ยาย และเล่ือนระดับ 
  3. งานการสอบแขงขัน สอบคัดเลือกและการคัดเลือก 
  4. งานทะเบียนประวัติ พนักงานเทศบาล ลูกจางประจำและพนักงานจาง 
  5. งานปรับปรุงประสิทธิภาพในการบริหารงานบุคคล 
  6. งานประเมินผลการปฏิบัติงานประจำป 
  7. งานขออนุมัติปรับปรุงตำแหนงและอัตรากำลัง 
  8. งานพัฒนาบุคลากร เชน การฝกอบรม การสัมมนา การศึกษาดูงานการลาศึกษาตอ การขอรับ 

    ทุนการศึกษา 
  9. งานพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือนพนักงานและลูกจาง การใหบำเหน็จความชอบเปนกรณีพิเศษ 
  10.งานสวัสดิการ พนักงาน/ลูกจาง 
  11. งานการลาพักผอนประจำป และการลาประเภทอ่ืน ๆ 
  12. งานแจงมติ ก.ท.และ ก.ท.จ. จังหวัดใหกองหรือฝายตาง ๆ ทราบ 
  13. งานอ่ืนที่เก่ียวของ หรือตามที่ไดรับมอบหมาย 
  จากการบริหารงานบุคคลในป พ.ศ.2564 ที่ผานมา งานการเจาหนาที่ สำนักปลัดเทศบาล ได
ดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยสรุป ดังน้ี 

 1. การวิเคราะหอัตรากำลัง 
  การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ.2564-2566) 
  การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ.2564-2566) เพื ่อใหเทศบาลเมืองทาเรือพระแทน มี
โครงสรางการการแบงงานและระบบงานที่เหมาะสม ไมซ้ำซอน การกำหนดตำแหนง การจัดอัตรากำลัง โครงสราง 
สวนราชการใหเหมาะสมกับอำนาจหนาที ่ของเทศบาลตามพระราชบัญญัต ิเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ และตาม 
พระราชบัญญัต ิกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ เพื ่อให
คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) สามารถตรวจสอบการกำหนดตำแหนง และการใชตำแหนงพนักงาน
เทศบาล ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจำ และพนักงานจาง วา ถูกตองหรือไม และเปนแนวทาง
ในการดำเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรของเทศบาลเมืองทาเรือพระแทน สามารถวางแผนอัตรากำลังในการ
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บรรจุแตงตั้ง พนักงานเทศบาล ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจำ และพนักงานจาง และการ
บริหารงานของเทศบาลเมืองทาเรือพระแทน เกิดประโยชนตอประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจตามอำนาจหนาที่ มี 
ประสิทธิภาพ มีความคุมคา สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานที่ไมจำเปน 
การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางด ี สามารถควบคุมภาระคาใชจายดาน
การบริหารงาน 
  การดำเนนิการ 
  1. ศึกษาหลักเกณฑ วิธีการและเง่ือนไขการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป 
  2. ประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป 
  3. จัดทำรางแผนอัตรากำลัง 3 ป และเสนอผูบังคับบัญชาตามลำดับช้ัน พรอมดวยเอกสารประกอบ
และเหตุผลของการจดัทำแผนอัตรากำลัง 
  4. สงรางแผนอัตรากำลัง 3 ป ตอคณะอนุกรรมการกล่ันกรองงานบริหารงานบุคคลเทศบาล 
  5. เขารวมประชุมช้ีแจงการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป ตอคณะอนุกรรมการกล่ันกรองงาน
บริหารงานบุคคลของเทศบาล 
  6. เมื่อ ก.ท.จ.กาญจนบุรี มีมติเห็นชอบจัดทำประกาศแผนอัตรากำลัง 3 ป 
  ผลการดำเนินการ 
  เทศบาลเมืองทาเรือพระแทน ไดประกาศใชแผนอัตรากำลัง 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2564- 
2566) 
ปญหาและอุปสรรค 

เน่ืองจากแตละหนวยงานไมไดกำหนดอัตรากำลัง ๓ ป  (พ.ศ.2564-2566) ตามจำนวนอัตรากำลัง
ที่ตองการ ทำใหขาดอัตรากำลังในการปฏิบัติงาน  การดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป  จึงตองมีการปรับปรุง
แผนอัตรากำลัง    
ขอเสนอแนะ 

เมื่อมีการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ป แตละหนวยงานควรมีการสำรวจอัตรากำลังวามีเพียงพอในการ
ปฏิบัติงานหรือไม เพ่ือมิใหเกิดความเสียหายในการปฏิบัติงาน  

2. ดานการสรรหาและคัดเลอืก 

  เพื ่อใหทันตอการเปลี่ยนแปลง และการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและตอเนื่องหรือ
ทดแทนอัตรากำลังที่ลาออก หรือโอนยาย โดยเทศบาลเมืองทาเรือพระแทนใหความสำคัญกับการคัดเลือกบุคลากร
โดยยึดหลักความรูความสามารถ คุณลักษณะที่เหมาะสมกับงาน ควบคูกับความเปนคนดี และเปนไปตามกฎ ระเบียบ 
ขอบังคับที่เก่ียวของ



- 3 - 
 
  การดำเนนิการ 
  รับโอน 

  การประกาศรับโอนยายพนักงานเทศบาลมาดำรงตำแหนงที่วาง โดยการเผยแพรประชาสัมพันธทาง
เว็บไซดของหนวยงานและประชาสัมพันธไปยังหนวยงานภายนอก เพ่ือการรับรูและเขาถึงกลุมเปาหมายไดอยางมี
ประสิทธิภาพ  
  2.1 การรับโอนพนักงานเทศบาลและพนักงานสวนทองถิ่นอื่น 

    ข้ันตอนการดำเนินการ 
  - ผูขอโอนสงคำรองขอโอนพรอมหนังสือยินยอมใหโอน และเอกสารที่เก่ียวของผานตนสังกัดมายัง

เทศบาลเมืองทาเรือพระแทน   

- เสนอเร่ืองใหนายกเทศมนตรี เพ่ือพิจารณารับโอน 

  - เมื ่อ ก.ท.จ.กาญจนบุรี มีมติเห็นชอบรับโอน เรียบรอยแลว ใหนำเรื่องเสนอ ก.ท.จ.กาญจนบุรี

เพ่ือใหความเห็นชอบในการโอน โดยประสานและกำหนดวันที่รับโอนและวันที่พนจากตำแหนงในคำส่ังใหมีผลวัน

เดียวกัน 

  - เมื ่อ ก.ท.จ.กาญจนบุรี มีมติเห็นชอบรับโอน เรียบรอยแลว เทศบาลเมืองทาเรือพระแทนจะ
ดำเนินการจัดทำคำส่ังรับโอนภายใน 15 วัน นับแตวันที่ไดรับทราบมติ ทั้งน้ี คำส่ังรับโอนตองมีผลในวันเดียวกันกับ
วันที่เสนอ ก.ท.จ.กาญจนบุรี พิจารณาใหความเห็นชอบ และรายงานให ก.ท.จ.กาญจนบุรี/หนวยงานที่ใหโอน 
  - สงตัวเพ่ือปฏิบัติหนาที่ตามสังกัดตอไป 
  ผลการดำเนินการ 
  1. รับโอน นางสาวรัตนจนา  ศิริคุปต  พนักงานเทศบาล ตำแหนงเจาพนักงานการเงินและบัญชี
ชำนาญงาน งานการเงินและบัญชี กองคลัง เทศบาลตำบลทาแลง อำเภอทายาง จังหวัดเพชรบุรี มาดำรงตำแหนง  
เจาพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน งานการเงินและบัญชี กองคลัง เทศบาลเมืองทาเรือพระแทน อำเภอ       
ทามะกา จังหวัดกาญจนบุรี ตั้งแตวันที่ 2 ตุลาคม 2563 
  2. รับโอน นายสมภพ  พงษศิริ พนักงานเทศบาล ตำแหนงหัวหนาฝายสวัสดิการสังคมและพัฒนา
ชุมชน (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับตน) กองสวัสดิการสังคม เทศบาลเมืองบางแกว อำเภอบางพลี จังหวัด
สมุทรปราการ มาดำรงตำแหนงหัวหนาฝายพัฒนาชุมชน กองสวัสดิการสังคม เทศบาลเมืองทาเรือพระแทน  อำเภอ
ทามะกา จังหวัดกาญจนบุรี ตั้งแตวันที่ 2 ตุลาคม 2563 
  การใหโอน 
  ข้ันตอนการดำเนินการ 
  - ผูขอโอนสงคำรองขอโอนพรอมหนังสือยินยอมใหโอน และเอกสารที่เก่ียวของผานเทศบาลเมือง
ทาเรือพระแทน ไปยังองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่รับโอน
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  - เมื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่รับโอน มีหนังสือตอบรับยินดีรับโอน เทศบาลฯ ทำหนังสือขอ
ความเห็นชอบเสนอ ก.ท.จ.กาญจนบุรี เพ่ือใหความเห็นชอบในการโอน โดยประสานและกำหนดวันที่โอนและวันที่  
รับโอนในคำส่ังในคำส่ังใหมีผลวันเดียวกัน 
  - เมื่อ ก.ท.จ.กาญจนบุรี มีมติเห็นชอบโอนเรียบรอยแลว เทศบาลเมืองทาเรือพระแทนจะดำเนินการ
จัดทำคำส่ังโอนภายใน 15 วัน นับแตวันที่ไดรับทราบมติ ทั้งน้ี คำส่ังโอนตองมีผลในวันเดียวกันกับวันที่เสนอ ก.ท.จ.
กาญจนบุรี พิจารณาใหความเห็นชอบ และรายงานให ก.ท.จ.กาญจนบุรี/หนวยงานที่รับโอน 
  - สงตัวเพ่ือปฏิบัติหนาที่ตามสังกัดตอไป 
  ผลการดำเนินการ 
  ใหโอน นางสาวรัตนจนา  ศิริคุปต  พนักงานเทศบาล ตำแหนงเจาพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญ
งาน งานการเงินและบัญชี กองคลัง เทศบาลเมืองทาเรือพระแทน อำเภอทามะกา จังหวัดกาญจนบุรี ไปดำรงตำแหนง
เจาพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน เทศบาลตำบลลาดหญา อำเภอเมืองกาญจนบุรี จังหวัดกาญจนบรีุ  ตั้งแต
วันที่ 2 เมษายน 2564 
  2.2 การดำเนินการสรรหาและเลอืกสรรพนักงานจาง 
   การดำเนนิการ 
   - เมื่อเทศบาลพิจารณาการใชกำลังคนใหมีความเหมาะสมกับภารกิจหนาที่ของแตละสวน
ราชการ ก็จะกำหนดเปนแผนอัตรากำลัง ๓ ป เพ่ือใชในการสรรหาบคุลากรเขามาในองคกร 
   - เทศบาลจะดำเนินการประกาศรับสมัครสรรหาและเลือกสรรพนักงานจางใหเปนไปตาม
ระเบียบ 
   - เมื่อดำเนินการสรรหาและเลือกสรรเปนที่เรียบรอยแลว พนักงานจางตามภารกิจจะตอง
รายงานขออนุมัติจางให ก.ท.จ.จังหวัดเปนผูอนุมัติ  สำหรับพนักงานจางทั่วไป เทศบาลสามารถจางไดตามประกาศที่
รับสมัคร 
   - เทศบาลเมืองทาเรือพระแทน ออกคำส่ังบรรจุแตงตั้งบุคคลเปนพนักงานจาง 

   ผลการดำเนินการ 
   ในปงบประมาณ ๒564 งานการเจาหนาที่ ไดประกาศรับสมัครสรรหาและเลือกสรรบุคคล
ทั่วไป เปนพนักงานจางตามภารกิจ จำนวน 3 ราย และพนักงานจางทั่วไป  จำนวน 6 ราย 

ปญหาและอุปสรรค 
 การสรรหาบุคคลโดยการรับโอนจากหนวยงานอ่ืนมาดำรงตำแหนงที่วาง เพ่ือใหการปฏิบัติงานของภารกิจ
ในตำแหนงที่วางดังกลาวเปนไปอยางตอเน่ือง ไมเกิดความเสียหายตอทางราชการ ซ่ึงจะตองใชระยะเวลาการรับโอน
เปนระยะเวลานาน มีกระบวนการข้ันตอนมาก ตองมีการพิจารณาคุณสมบัติเฉพาะตำแหนง จึงเปนปญหาตอการสรร
หาผูที่จะมาดำรงตำแหนง รวมถึงการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจาง ทุกหนวยงานไมสำรวจอัตรากำลังที่หนวยงาน
ตองการ จึงทำใหไมสามารถประกาศรับสมัครสรรหาและเลือกสรรบุคคลเปนพนักงานจางไดทันทวงที
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ขอเสนอแนะ 
 การรับโอนหรือใหโอนควรใหมีกระบวนการข้ันตอนที่กระชับ รวดเร็วข้ึน เพ่ือไมใหเกิดความเสียหายตอ
ภารกิจของตำแหนงที่วาง และควรใหทุกหนวยงานมีการสำรวจและวางแผนในสวนของความตองการกำลังคนในแตละ
หนวยงาน 

 3. ดานบริหารผลการปฏิบัต ิ
  เทศบาลเมืองทาเรือพระแทน มีนโยบายการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานเทศบาล ลูกจาง 
และพนักงานจาง อยางเปนธรรมโดยนำระบบตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน (KPIs) จากเปาหมายขององคกรลงสูระดับ
หนวยงานและบุคคลที่สอดคลองกับแผนงาน/โครงการของเทศบาล 
  การดำเนนิการ 
  การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
   1. มีการจัดทำประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล ลูกจาง และพนักงานจาง 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 จำนวน 2 คร้ัง รอบที่ 1 (1 ตุลาคม 2563 ถึง 31 มีนาคม 2564) และรอบที่ 2 
(1 เมษายน 2564 ถึง 30 กันยายน 2564) และแจงผลการประเมินผลใหแตละบุคลากรทราบ เพ่ือการพัฒนา
ปรับปรุงการปฏิบัติงาน  
   2. มีการจัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการ ระหวางผูบริหารทองถ่ิน และหัวหนาหนวยงาน 
และระหวางหัวหนาหนวยงานและเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานแตละรายบุคคลและนำผลการปฏิบัติงานตามขอตกลงมา 
พิจารณาในการประเมินผลการปฏิบัติงาน  
   3. มีการประกาศหลักเกณฑในการพิจารณาข้ันเงินเดือน โดยนำการมาและกลับปฏิบัติงาน 
มา พิจารณาในการเล่ือนข้ันเงินเดือน รวมทั้งมาปฏิบัติงาน สาย หรือขาดการปฏิบัติงาน และประกาศใหทราบถึงผล 
ในการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือนใหทราบ 
  ผลการดำเนินการ 
  ในปงบประมาณ พ.ศ.2564 การประเมินผลการปฏิบัตงิานของพนักงานเทศบาล ลูกจาง และ
พนักงานจาง ดำเนินการ 2 รอบ การประเมิน ซ่ึงนำไปใชในการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือนหรือคาตอบแทน และ
สามารถใชในการประเมินผลการปฏิบัติงานของแตละรายบุคคล และแจงผลการประเมินผลใหแตละบุคลากรทราบ 
เพ่ือนำไปใชในการปรับปรุงพัฒนาการปฏิบัติงานตอไป 
ปญหาและอุปสรรค 
 การรวบรวมแบบประเมินการปฏิบัติราชการของบุคลากรแตละหนวยงาน รวมทั้งการประเมินเล่ือนข้ัน
เงินเดือนหรือคาตอบแทน ใชระยะเวลานาน จึงทำใหการพิจารณาเล่ือนข้ันไมเปนไปตามกำหนดระยะเวลา 
ขอเสนอแนะ 
 ควรมีการเรงรัดแตละหนวยงานใหดำเนินการรวบรวมแบบประเมินการปฏิบัติราชการ และการประเมิน
เล่ือนข้ันเงินเดือนหรือคาตอบแทนใหเปนไปตามกรอบระยะเวลา 
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 4. การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคลากรดวยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 4.1 การบันทึกขอมูลระบบขอมูลบุคลากรทองถิ่นแหงชาต ิ
  การดำเนนิการ 

 - เมื่อมีการเปล่ียนแปลงหรือเพ่ิมเติมของพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาลลูกจางประจำและ
พนักงานจาง งานการเจาหนาที่ จะดำเนินการบันทึกขอมูลในระบบขอมูลบุคลากรทองถ่ินแหงชาติใหเปนปจจุบัน เชน
การเพ่ิมคุณวุฒิการศึกษา การเพ่ิมวุฒิการศึกษาอบรม การเปล่ียนแปลงช่ือ - สกุล การเล่ือนข้ันเงินเดือน การเล่ือน
ระดับ การเพ่ิมคาตอบแทนพนักงานจางตามภารกิจ 

   ผลการดำเนินการ 

   ขอมูลของพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจางประจำและพนักงานจางในระบบ
ขอมูลบุคลากรทองถ่ินแหงชาติ มีความถูกตอง ครบถวน และเปนปจจุบัน ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ดังน้ี 

    -พนักงานเทศบาล จำนวน 47 คน 
    -พนักงานครูเทศบาล จำนวน   ๙ คน 
    -ลูกจางประจำ  จำนวน   7 คน 
    -พนักงานจาง  จำนวน ๘9 คน 
 
  4.2 การสงเสริมและสนับสนุนใหพนักงานเทศบาลเขารับการฝกอบรมดานระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
          เพื ่อเปนการพัฒนาทรัพยากรบุคคลในดานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ใหมีความรู  ความ
เขาใจ และความสามารถในการปฏิบัติงานดานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศใหมากยิ่งข้ึน ซ่ึงเทศบาลเมืองทาเรือพระ
แทนใหความสำคัญอยางยิ่ง จึงไดสงเสริมและสนับสนุนใหพนักงานเทศบาลเขารับการฝกอบรมในหลักสูตรตาง ๆ  
  ผลการดำเนินการ 
  1. จัดทำโครงการจัดตั ้งศ ูนยบริการประชาชนจุดเดียวเบ็ดเสร็จ (One Stop Service) จัดสง
พนักงานเทศบาล ทัศนศึกษาดูงานดานบริการประชาชนในการใชระบบบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่นแบบ
ออนไลน ณ เทศบาลตำบลบางเสร อำเภอสัตหีบ จังหวัดชลบุรี เมื่อวันที่ 17 มิถุนายน 2564 จำนวน 18 ราย 
  2. จัดสงพนักงานเทศบาลเขารับการฝกอบรม หลักสูตร การวิเคราะหผังบัญชีขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน การบันทึกบัญชีหนวยงานภายใตสังกัด โดยใช Excel การโอนสินทรัพยขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ใหนวยงานภายใตสังกัด” ระหวางวันที่ 23 - 25 เมษายน 2564 จำนวน 7 ราย 
  3. จัดสงพนักงานเทศบาลเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการสงเสริมธรรมาภิบาลองคกรปกครองสวน
ทองถิ ่น เพื ่อยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส (กลุ มภาคกลาง) ประเด็น “การเปดเผยขอมูล
สาธารณะ (OIT)” เขาระบบเว็บไซด เมื่อวันที่ 1 เมษายน 2564 จำนวน 2 ราย



- 7 - 
 
  4. จัดสงพนักงานเทศบาลเขารับการฝกอบรม หลักสูตร การบันทึกบัญชีและปฏิบัติงานในระบบ
บัญชีคอมพิวเตอรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (e-Laas) ตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐ ประจำป พ.ศ.2564 รุน
ที่ 19 เมื่อวันที่ 17-20 มีนาคม 2564 จำนวน 1 ราย 
ปญหาและอุปสรรค 
 เน่ืองจากสถานการณการแพรระบาดของโรคไวรัสโควิต-19 จึงทำใหตองชะลอการสงบุคลากรเขารับการ
อบรม  
ขอเสนอแนะ 
 หากการแพรระบาดเริ ่มผอนคลายลง และมีการผอนปรนในการเขารับการอบรม ควรไดมีการจัดสง
บุคลากรเขารับการอบรมตอไป 

 5. ดานสวัสดกิารและผลตอบแทน 
  เสริมสรางความมั่นคง ขวัญกำลังใจ คุณภาพชีวิตที่ดี ความผาสุกและพึงพอใจใหผูปฏิบัติงาน เพ่ือ
รักษาความดี คนเกงไวกับองคกร โดยการสงเสริมความกาวหนาของผูปฏิบัต ิงานที ่มีผลงานและสมรรถนะใน ทุก
โอกาส สรางชองทางการส่ือสาร ใหส่ิงจูงใจ ผลประโยชนตอบแทนพิเศษ จัดสวัสดิการ ความปลอดภัย อาชีวอนามัย
และส่ิงแวดลอมในการทำงาน ตามความจำเปนและเหมาะสมเปนไปตามที่กฎหมายกำหนด และสนับสนุน การดำเนิน
กิจกรรมเพ่ือสรางความสัมพันธอันดีระหวางผูบริหารและพนักงานทุกระดับ ดังน้ี 
  5.1 โครงการยกยองเชิดชูบุคคลตนแบบ ดานคุณธรรม ของเทศบาลเมืองทาเร ือพระแทน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2563  
  เพื ่อยกยองเชิดชูเกียรติบุคลากรของเทศบาลเมืองทาเรือพระแทน และสงเสริมดานคุณธรรม 
จริยธรรม สรางแรงจูงใจใหพนักงานเทศบาล พนักงานครู ลูกจางประจำ พนักงานจาง ประพฤติปฏิบัต ิตนตาม
มาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัตงิานอยางมีประสิทธิภาพดวยความซื่อสัตย สุจริต และมุ งผลสัมฤทธิ ์ตอ
ภารกิจของขาราชการ 
  การดำเนนิการ 
  - จัดทำโครงการยกยองเชิดชูบุคคลตนแบบ ดานคุณธรรม ของเทศบาลเมืองทาเรือพระแทน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพ่ือขออนุมัติจากผูบริหารทองถ่ิน 
  - ประชาสัมพันธแจงทุกหนวยงานในสังกัดทราบ 
  - แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบุคคลตนแบบ ดานคุณธรรม จริยธรรม 
  - ประชุมคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบุคคลตนแบบ ดานคุณธรรม จริยธรรม 
  - ประกาศผลคัดเลือกบุคคลตนแบบ ดานคุณธรรม จริยธรรม และเผยแพรตอสาธารณชน 
  - มอบประกาศเกียรติคุณเชิดชูเกียรติบุคคลตนแบบ ดานคุณธรรม จริยธรรม 
  ผลการดำเนินการ 
  ผลการคัดเลือกคณะกรรมการฯ มีมติ ดังน้ี 
  1. พนักงานเทศบาล ที่ไดรับการคัดเลือกบุคคลตนแบบ ดานคุณธรรม จริยธรรม ไดแก นางเบญชญา 
ยาศิริ ตำแหนง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ สังกัด กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม
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  2. พนักงานครู ที่ไดรับการคัดเลือกบุคคลตนแบบ ดานคุณธรรม จริยธรรม ไดแก นางบุษบา หลงมา 
ตำแหนง ครู คศ. 1 สังกัด ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  
  3. ลูกจางประจำ ที่ไดรับการคัดเลือกบุคคลตนแบบ ดานคุณธรรม จริยธรรม ไดแก นายนรัตน 
ดวงดาว คนสวน สังกัด กองชาง 
  4. พนักงานจางตามภารกิจ ที ่ได รับการคัดเลือกบุคคลตนแบบ ดานคุณธรรม จริยธรรม ไดแก     
นายวันชัย มาลา ตำแหนง พนักงานดับเพลิง สังกัด สำนักปลัดเทศบาล 
  5. พนักงานจางทั่วไป ที่ไดรับการคัดเลือกบุคคลตนแบบ ดานคุณธรรม จริยธรรม ไดแก นายสกุล  
ภูหัสดร ตำแหนง คนงาน สังกัด กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 

5.2 การดำเนินการกรณีพนักงานเทศบาลเกษียณอายุราชการ 
 การดำเนนิการ 

   - ออกคำส่ังใหพนจากราชการ    
   - รายงานเปล่ียนแปลงทะเบียนประวัติใหจังหวดักาญจนบุรี และสำนักงาน ก.ท.ทราบ 
   - เมื่อไดรับคำส่ังใหพนจากราชการแลว พนักงานเทศบาลยื่นขอรับบำนาญตามแบบ บ.ท.1 
บ.ท.2 บ.ท.3 บ.ท.4 และบ.ท.16 
   - เสนอไปยังจังหวัด เมื ่อจังหวัดตรวจสอบเอกสารเรียบรอยแลว และแจงคำส่ังใหจาย
บำนาญปกติและบำเหน็จดำรงชีพแกเทศบาลเพ่ือเบิกจายตอไป 

5.3 การดำเนินการจายบำเหน็จแกลูกจางประจำเกษียณอายุราชการ 
 การดำเนนิการ 

   - ออกคำส่ังใหพนจากราชการ    
   - รายงานเปล่ียนแปลงทะเบียนประวัติใหจังหวดักาญจนบุรีทราบ 
   - เมื ่อไดรับคำสั่งใหพนจากราชการแลว ลูกจางประจำยื ่นแบบขอรับบำเหน็จ กรณีอายุ
ราชการ ๒๕ ป ข้ึนไป มีสิทธิไดรับบำเหน็จรายเดือน อายุราชการไมถึง ๒๕ ป มีสิทธิไดรับบำเหน็จปกติ ตามแบบที่
กำหนด เมื่อนายกเทศมนตรีอนุมัติใหจายบำเหน็จรายเดือนหรือบำเหน็จปกติ งานการเจาหนาที่ สำนักปลัดเทศบาล
ออกคำส่ังใหจายบำเหน็จรายเดือน หรือบำเหน็จปกติ แลวแจงงานธุรการ สำนักปลัดเทศบาล เพ่ือทำจัดฎีกาเบิก
จายเงินบำเหน็จรายเดือน หรือบำเหน็จปกติ  
  ผลการดำเนินการ 
   -  เทศบาลเมืองทาเรือพระแทน ไดจายบำนาญปกติและบำเหน็จดำรงชีพใหแก พนักงาน
เทศบาล จำนวน ๑ ราย เรียบรอยแลว  
   -  เทศบาลเมืองทาเรือพระแทน ไดออกคำส่ังจายบำเหน็จปกติใหแก ลูกจางประจำ จำนวน 
๑ ราย เรียบรอยแลว  
ปญหาและอุปสรรค 
 หนวยงานยังไมเขาใจระเบียบข้ันตอนในการจายบำเหน็จหรือบำนาญ จึงทำใหผูเกษียณอายุราชการไดรับ
บำนาญหรือบำเหน็จชา 
ขอเสนอแนะ 
 ควรใหมีการซักซอมทำความเขาใจของแตละหนวยงาน เพ่ือใหการปฏิบัติงานไดรวดเร็วยิ่งข้ึน 
 

........................................................... 


