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เทศบาลเมืองทาเรือพระแทน  

อำเภอทามะกา จังหวัดกาญจนบุรี 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป พ.ศ. 2566 
(ตั้งแต 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 

เทศบาลเมืองทาเรือพระแทน  อำเภอทามะกา  จังหวัดกาญจนบุรี 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

หมายเหต ุ

1. การวิเคราะหอัตรากำลังคน 
 

การจัดทำแผนอัตรากำลงั 3 ป 
ป ระจ ำป  งบประมาณ พ .ศ .
2567 – 2569 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567-
2569 โดยกำหนดโครงสราง และกรอบอัตรากำลัง ให
รองรับภารกิจของเทศบาลใหสอดคลองกับสวนราชการใน
ปจจุบัน กำหนดฝาย/กลุ มงาน เพื ่อใหเปนไปตามหนังสือ
สำนักงาน ก.ท. ท ี ่  มท 0809.2/ว 165 ลงว ันท ี ่  14 
ธันวาคม 2563 แนวทางปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการ
กลางพนักงานเทศบาล เร ื ่องมาตรฐานท ั ่ว ไปเก ี ่ยวกับ
โครงสรางการแบ งส วนราชการ วิธ ีการบริหารและการ
ปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล และกิจการอันเก่ียวกับการ
บริหารงานบุคคลในเทศบาล (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2563 
ลงวันที่ 3 พฤศจิกายน พ.ศ.2563 ดังน้ี 
  - กำหนดตำแหนงฝายการเงินและบัญชี 1 ฝาย 
  - กำหนดกลุมงานตาง ๆ จำนวน 3 กลุมงาน 
  - กำหนดตำแหนงสถาปนิก ระดับปก/ชก จำนวน 1 อัตรา 
  - กำหนดตำแหนงวิศวกร   ระดับปก/ชก  จำนวน 1 อัตรา 
  - กำหนดตำแหนงนักวิชาการเงินและบัญชี ระดับปก/ชก 
    จำนวน 1 อัตรา 
  - กำหนดตำแหนงผูชวยเจาพนักงานพัสดุ จำนวน 1 อัตรา 
  - ยุบเลิกตำแหนงลูกจางประจำ จำนวน 2 อัตรา 
 

ไมใชงบประมาณ 1 สิงหาคม 2566 –  
30 กันยายน 2566 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

หมายเหต ุ

2. ดานการสรรหาและคัดเลือก 
 
 
 
 
 

2.1 รับโอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.2 ใหโอน 
 
 
 

2.1 รับโอนพนักงานเทศบาล จำนวน  7  คน 
 - รับโอนตำแหนงหัวหนาฝายพัฒนารายได วันที่ 3 ตุลาคม 
2565 
 - รับโอนตำแหนงนักพัฒนาชุมชนชำนาญการ วันที่ 1 
พฤศจิกายน 2565 
 - รับโอนตำแหนงพยาบาลวิชาชีพชำนาญการ วันที่ 1 
พฤศจิกายน 2565 
 - รับโอนตำแหนงเจาพนักงานพัสดุชำนาญงาน วันที่ 1 
ธันวาคม 2565 
 - รับโอนตำแหนงหัวหนาฝายสงเสริมการศึกษาฯ วันที่ 1 
มิถุนายน 2566 
 - รับโอนตำแหนง นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ 
วันที่ 3 กรกฎาคม 2566 
 - รับโอนตำแหนง เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน วันที่ 16 
สิงหาคม 2566 
2.2 ใหโอนพนักงานเทศบาล จำนวน  4  คน 
  - ใหโอนตำแหนงเจาพนักงานพัสดุชำนาญงาน วันที่ 1 
พฤศจิกายน 2565 
  - ใหโอนตำแหนงนักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ วันที่ 
16 มกราคม 2566 
  - ใหโอนตำแหนงผูอำนวยการกองชาง วันที่ 1 กุมภาพันธ 
2566 
  - ใหโอนตำแหนงหัวหนาฝายพัฒนาชุมชน วันที่ 3 เมษายน 
2566 

ไมใชงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 
 

1 ตุลาคม 2565 - 
30 กันยายน 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 ตุลาคม 2565 - 
30 กันยายน 2566 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

หมายเหต ุ

 
 
 
 

2.3 การดำเนินการสรรหาและ
เลือกสรรพนักงานจาง 
 
 

2.3 การสรรหาพนักงานตามภารกิจ จำนวน  -  คน 
      การสรรหาพนักงานจางทั่วไป จำนวน  7  คน 
      - ตำแหนงคนงาน จำนวน 3 คน 
      - ตำแหนงเจาหนาที่ดับเพลิง จำนวน 4 คน 

สรุปขอมูลสถิตอิัตรากำลัง(จำแนกตามประเภทตำแหนง) 
พนักงานเทศบาล           จำนวน  64  คน 
อัตราวาง                     จำนวน  10   คน 
มีคนครอง                    จำนวน  50   คน 
ลูกจางประจำ               จำนวน    4   คน 
พนักงานจางตามภารกิจ  จำนวน   36  คน 
อัตราวาง                     จำนวน    4   คน 
มีคนครอง                    จำนวน   32  คน 
พนักงานจางท่ัวไป         จำนวน   66  คน  
อัตราวาง                     จำนวน    7   คน 
มีคนครอง                    จำนวน   59  คน 

ไมใชงบประมาณ 
 
 
 

1 ตุลาคม 2565 - 
30 กันยายน 2566 

 

3. ดานบริหารผลการปฏิบัต ิ
 

3.1 การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน
เทศบาล 
 

3.1 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล 
ลูกจางและพนักงานจาง  ดำเนินการ  2  รอบ  การประเมิน  
ซ่ึงนำไปใชในการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือนหรือคาตอบแทน 
และสามารถใชในการประเมินผลการปฏิบัติงานของแตละ
รายบุคคล และแจงผลการประเมินผลใหแตละบุคลากรทราบ 
เพ่ือนำไปใชในการปรับปรุงพัฒนาการปฏิบัติงานตอไป 

ไมใชงบประมาณ 
 

รอบที่ 1  
1 ตุลาคม 2565 - 
31 มีนาคม 2566 
รอบที่ 2 
1 เมษายน 2566 – 
30 กันยายน 2566 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาการดำเนินการ หมายเหต ุ
4. การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคลากรดวยระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
 
 
 

4.1 การบันทึกขอมูลระบบ
ขอมูลบุคลากรทองถ่ินแหงชาติ 
 
 
4.2 การสงเสริมและสนับสนุน
ใหพนักงานเทศบาลเขารับการ
ฝกอบรม 
 

4.1 ขอมูลของพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล 
ลูกจางประจำและพนักงานจางในระบบขอมูลบุคลากรทองถ่ิน
แหงชาติ มีความถูกตอง ครบถวน และเปนปจจุบัน 
 
ดำเนินการพิจารณาบคุลากร เขารับการอบรมเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพและความรูความสามารถ  ดังน้ี 
 - อนุญาตใหพนักงานเทศบาลเขารวมอบรมหลักสูตร การ
เตรียมความพรอมจัดเก็บภาษี ป 2566  จำนวน  1  คน 
- อนุญาตใหพนักงานเทศบาลเขารวมอบรมการบริหารงาน
กองทุนหลักประกันสุขภาพและการดูแลผูสูงอายุและบุคคลอ่ืน 
จำนวน 1 คน 
- อนุญาตใหพนักงานเทศบาลเขารวมอบรมหลักสูตรการ
พัฒนาแพลตฟอรมขอมูลเมือง จำนวน 2 คน 
- อนุญาตใหพนักงานเทศบาลเขารวมอบรมหลักสูตรพัฒนา
ระบบบริหารและใหบริการประชาชนหรือระบบทองถ่ินดิจิทัล 
จำนวน 2 คน 
- อนุญาตใหพนักงานเทศบาลเขารวมอบรมหลักสูตรการ
พัฒนาแพลตฟอรมขอมูลเมือง จำนวน 2 คน 
- อนุญาตใหพนักงานเทศบาลเขารวมนักวางแผนขอมูลเมือง 
จำนวน 2 คน 
- อนุญาตใหพนักงานเทศบาลเขารวมอบรมโครงการฝกอบรม
ปฏิบัติงานในระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐ จำนวน 2 คน 

ไมใชงบประมาณ 
 
 
 
 
 

5,400 
 

4,200 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

7,560 
 

1 ตุลาคม 2565 – 30 
กันยายน 2566 
 
 
 
 
25 ตุลาคม 2566 – 28 
ตุลาคม 2565  
 9 พฤศจิกายน 2565 – 
10 พฤศจิกายน 2565 
  
9 พฤศจิกายน 2565 – 
10 พฤศจิกายน 2565 
27 พฤศจิกายน 2565 
– 1 ธันวาคม 2565 
 
7 ธันวาคม 2566 – 8 
ธันวาคม 2566 
10 กุมภาพันธ 2566 – 
10 กุมภาพันธ 2566 
19 มีนาคม 2566 – 21 
มีนาคม 2566 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาการดำเนินการ หมายเหต ุ
  - อนุญาตใหพนักงานเทศบาลเขารวมอบรมการใชระบบแผนที่

ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน  จำนวน 1 คน 
- อนุญาตใหพนักงานเทศบาลเขารวมอบรมหลักสูตรเทคนิค
การออกคำส่ังทางปกครองและเปรียบเทียบคดีตาม พ.ร.บ.
สาธารณสุข  จำนวน 1 คน 
- อนุญาตใหพนักงานเทศบาลเขารวมอบรมหลักสูตรนัก
บริหารทองถ่ินระดับกลาง รุนที่ 6  จำนวน  1  คน 
- อนุญาตใหพนักงานเทศบาลเขารวมอบรมหลักสูตรการจัดทำ
ขอบเขตงานและกำหนดรายละเอียดคุณลักษณะเพ่ือการ
พิจารณาผลการตรวจรับได จำนวน 1 คน 
- อนุญาตใหพนักงานเทศบาลเขารวมอบรมเจาพนักงาน
สาธารณสุขตาม พ.ร.บ.สาธารณสุข ป 2535  จำนวน 1 คน 
- อนุญาตใหพนักงานเทศบาลเขารวมการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร เพ่ือจัดบริการดูแลผูสูงอายุที่มีภาวะสมองเส่ือม และ
ภาวะหกลม จ.สมุทรสงคราม จำนวน 1 คน 
- อนุญาตใหพนักงานเทศบาลเขารวมสนับสนุนสรางการมีสวน
รวมและคุมครองสิทธิของภาคีเครือขายในระบบหลักประกัน
สุขภาพแหงชาติ จำนวน 1 คน 
- อนุญาตใหพนักงานเทศบาลเขารวมอบรมการพัฒนา
ศักยภาพคณะกรรมการประเมินขอตกลงในการพัฒนางาน
ขาราชการ จำนวน 1 คน 
 

5,400 
 

3,900 
 
 

89,000 
 

4,500 
 
 

12,000 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 

5,010 
 

29 มกราคม 2566 – 1 
กุมภาพันธ 2566 
3 กุมภาพันธ 2566 – 5 
กุมภาพันธ 2566 
 
22 มกราคม 2566 – 
17 กุมภาพันธ 2566 
3 กุมภาพันธ 2566 – 5 
กุมภาพันธ 2566 
 
12 กุมภาพันธ 2566 – 
17 กุมภาพันธ 2566 
7 มีนาคม 2566 – 7 
มีนาคม 2566 
 
22 มีนาคม 2566 – 23 
มีนาคม 2566 
 
22 มีนาคม 2566 – 24 
มีนาคม 2566 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

หมาย
เหต ุ

  - อนุญาตใหพนักงานเทศบาลเขารวมอบรมการปฏิบัติงานของ 
อปท.ตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแหงชาติ 
จำนวน 1 คน 
- อนุญาตใหพนักงานเทศบาลเขารวมอบรมการปฏิบัติงานใน
ระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกสใหม 
จำนวน 1 คน  
- อนุญาตใหพนักงานเทศบาลเขารวมอบรมการจัดทำแนว
ปฏิบัติการคุมครองขอมูลขาวสารสวนบุคคลตาม พ.ร.บ.ขอมูล
ขาวสารของขาราชการ พ.ศ.2540 กับการคุมครองขอมูล
สวนบุคคลตาม พ.ร.บ. จำนวน 1 คน 
- อนุญาตใหพนักงานเทศบาลเขารวมอบรมผูจัดการดูแล
ผูสูงอายุ ป 2566 จำนวน 2 คน 
- อนุญาตใหพนักงานเทศบาลเขารวมอบรมผูจัดการดูแล
ผูสูงอายุ ป 2566 จำนวน 1 คน 
- อนุญาตใหพนักงานเทศบาลเขารวมอบรมปฏิบัติการเทคนิค
และวิธีการ และนำแผนพัฒนาทองถ่ินเพ่ือจัดทำโครงการใน
งบประมาณรายจายของ อปท. ป 2566-2567 จำนวน 1 คน 
- อนุญาตใหพนักงานเทศบาลเขารวมอบรมการจัดทำและ
พิจารณารางงบประมาณรายจายป 2567 จำนวน 2 คน 
- อนุญาตใหพนักงานเทศบาลเขารวมอบรมการควบคุมเคร่ือง
สูบน้ำและมอเตอรไฟฟาในงานประปา จำนวน 1 คน 

3,900 
 
 

7,560 
 
 

9,000 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

3,900 
 
 

4,500 
 

7,800 

24 มีนาคม 2566 – 
26 มีนาคม 2566 
 
19 มีนาคม 2566 – 
21 มีนาคม 2566 
 
30 มีนาคม 2566 – 
31 มีนาคม 2566 
 
 
8 พฤษภาคม 2566 – 
12 พฤษภาคม 2566 
29 มิถุนายน 2566 – 
2 มิถุนายน 2566 
19 มิถุนายน 2566 – 
21 มิถุนายน 2566 
 
26 พฤศจิกายน 2566 
– 28 พฤศจิกายน 2566 
18 กรกฎาคม 2566 – 
21 กรกฎาคม 2566 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

หมายเหต ุ

  - อนุญาตใหพนักงานเทศบาลเขารวมอบรมหลักสูตรนัก
ประชาสัมพันธ รุนที่ 8 จำนวน 1 คน 
- อนุญาตใหพนักงานเทศบาลเขารวมอบรมใหความรูทาง
กฎหมายเก่ียวกับภาษีและส่ิงปลูกสรางและภาษีปาย จำนวน 
2 คน 
- อนุญาตใหพนักงานเทศบาลเขารวมอบรมการตรวจสอบ
ภายในของ อปท. จำนวน 1 คน 
สรุปจำนวนผูเขารับการฝกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
จำนวน 33 คน 

30,000 
 

4,800 
 
 

3,900 
 

3 กรกฎาคม 2566 – 
23 กรกฎาคม 2566 
18 สิงหาคม 2566 – 
20 สิงหาคม 2566 
 
17 สิงหาคม 2566 – 
19 สิงหาคม 2566 

 

5.  การดำเนินการกรณี
เกษียณอายุราชการ 
 

5.1 การดำเนินการพนักงาน
เทศบาลเกษียณอายุราชการ 
 
5.2 การดำเนินการจาย
บำเหน็จแกลูกจางประจำ
เกษียณอายุราชการ 

5.1 เทศบาลเมืองทาเรือพระแทน ไดจายบำนาญปกติและ
บำเหน็จดำรงชีพใหแก พนักงานเทศบาล จำนวน  1  ราย 
เรียบรอยแลว 
5.2 เทศบาลเมืองทาเรือพระแทน ไดออกคำส่ังจายบำเหน็จ
ปกติใหแก ลูกจางประจำ จำนวน 2  ราย เรียบรอยแลว  
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 

ไมใชงบประมาณ 

1 ตุลาคม 2566 – 30 
พฤศจิกายน 2566   
 
1 ตุลาคม 2566 – 30 
พฤศจิกายน 2566 
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สรุปขอมูลสถิตอิัตรากำลัง(จำแนกตามประเภทตำแหนง) 

ประเภท 
ป 2566 

จำนวน 
บริหารทองถ่ิน 2 

อำนวยการทองถ่ิน 12 
วิชาการ 15 
ทั่วไป 21 

ลูกจางประจำ 4 
พนักงานจาง 91 

 
สรุปจำนวนผูเขารับการฝกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

หลักสูตร จำนวน 
หลักสูตรนักบริหารทองถ่ินระดับกลาง รุนที่ 6  1 
หลักสูตรนักประชาสัมพันธ รุนที่ 8  1 
หลักสูตรเจาพนักงานสาธารณสุขตาม พ.ร.บ.สาธารณสุข ป 2535  1 
หลักสูตรการตรวจสอบภายในของ อปท. 1 
หลักสูตรเทคนิคการออกคำส่ังทางปกครองและเปรียบเทียบคดีตาม พ.ร.บ.สาธารณสุข 1 
หลักสูตรการเตรียมความพรอมจัดเก็บภาษี ป 2566   1 
หลักสูตรการบริหารงานกองทุนหลักประกันสุขภาพและการดูแลผูสูงอายุและบุคคลอ่ืน 1 

หลักสูตรการพัฒนาแพลตฟอรมขอมูลเมือง  2 
หลักสูตรพัฒนาระบบบริหารและใหบริการประชาชนหรือระบบทองถ่ินดิจิทัล  2 

หลักสูตรการพัฒนาแพลตฟอรมขอมูลเมือง 2 
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หลักสูตร จำนวน 
หลักสูตรนักวางแผนขอมูลเมือง  2 
หลักสูตรการปฏิบัติงานในระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐ  2 
หลักสูตรการใชระบบแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน  1 
หลักสูตรการจัดทำขอบเขตงานและกำหนดรายละเอียดคุณลักษณะเพ่ือการพิจารณาผลการตรวจรับได 1 
หลักสูตรการพัฒนาศักยภาพบุคลากร เพ่ือจัดบริการดูแลผูสูงอายุที่มีภาวะสมองเส่ือม และภาวะหกลม  1 
หลักสูตรการพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการประเมินขอตกลงในการพัฒนางานขาราชการ  1 
หลักสูตรการปฏิบัติงานของ อปท.ตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแหงชาติ 1 
หลักสูตรการปฏิบัติงานในระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกสใหม  1 
หลักสูตรการจัดทำแนวปฏิบัติการคุมครองขอมูลขาวสารสวนบุคคลตาม พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของขาราชการ พ.ศ.
2540 กับการคุมครองขอมูลสวนบคุคลตาม พ.ร.บ.  

1 
 

หลักสูตรอบรมผูจัดการดูแลผูสูงอายุ ป 2566 3 

หลักสูตรการอบรมปฏิบัติการเทคนิคและวิธีการ และนำแผนพัฒนาทองถ่ินเพ่ือจัดทำโครงการในงบประมาณรายจาย
ของ อปท. ป 2566-2567 

1 
 

หลักสูตรการจัดทำและพิจารณารางงบประมาณรายจายป 2567 2 
หลักสูตรการควบคุมเคร่ืองสูบน้ำและมอเตอรไฟฟาในงานประปา 1 
หลักสูตรอบรมใหความรูทางกฎหมายเก่ียวกับภาษีและส่ิงปลูกสรางและภาษีปาย 2 
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ปญหา/อุปสรรค 
1. ขาดบุคลากร บรรจุไมครบตามแผนอัตรากำลัง และบุคลากรที่รับการบรรจุแตงตั้งใหม ยังขาดความรูในระเบียบกฎหมาย 
2. การดำเนินงานในบางโครงการ/กิจกรรมไมเปนไปตามแผนที่วางไว 
3. ปญหาในการบรรจุและแตงตั้งบุคลากร ในแตละปที่มีการสอบบรรจุของพนักงานเทศบาลมีจำนวนผูสอบผานไมเพียงพอกับตำแหนงวาง ทำใหไมสามารถมีบุคลากรมา 
    ดำรงตำแหนงเพ่ือบรรจุในตำแหนงที่วางตามแผนอัตรากำลัง 3 ป 
4. ปญหาในการสงเสริมจริยธรรมและรักษาวินัย มีพนักงานเทศบาล/พนักงานจาง บางคนที่ไมใหความรวมมือในการดำเนินโครงการหรือกิจกรรมที่สงเสริมในดาน 
    จริยธรรมและรักษาวินัย 
5. ปญหาการพัฒนาบุคลากร ในการดำเนินการสงบุคลากรเขารับการฝกอบรมตองชะลอการเขารวมบางหลักสูตรที่มีการจัดฝกอบรมเพราะมีขอจำกัดในเร่ืองงบประมาณ 
 
ขอเสนอแนะ 
1. เพ่ือใหนโยบายดานการบริหารทรัพยากรบุคคลมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชน ควรสงเสริมใหบุคลากรทุกตำแหนง ทุกคนไดรับการอบรม 
2. เพ่ือพัฒนาศักยภาพ และทำใหพนักงานมีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหนาที่ตนเองเพ่ือใหงานออกมาไดดีที่สุด สามารถตอบสนองความตองการและแกไขปญหาใหกับ 
    พ้ืนที่ตามภารกิจและหนาที่ของทองถ่ินที่พระราชบัญญัติกำหนดไว 
3. ผูบริหารสูงสุดควรเห็นความสำคัญและใหการสนับสนุนเต็มที่ รวมถึงตองมีความเขาใจบทบาทความรับผิดชอบดานการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ถูกตองและเหมาะสม 
4. มีการจัดทำระบบกลไกการกำกับติดตามที่ชัดเจนเพ่ือนำไปสูการดำเนินการในปตอไปใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอการปฏิบัติงานมากข้ึน มีการกำหนดปฏิทินการทำงานในแตละ 
    ข้ันตอนและผลผลิตที่เปนรูปธรรมที่ชัดเจน 
5. จัดทำหนังสือประชาสัมพันธการรับโอนตำแหนงที่วางผานเว็บไซดและส่ือ Social ทุกชองทาง 
6. จัดทำมาตรการในการสงเสริมจริยธรรมและการรักษาวินัย 
7. จัดสรรงบประมาณในสวนของการพัฒนาบุคลกรใหเหมาะสม และสอดคลองกับแผนพัฒนาบุคลากร 
8. สมัครเขารวมโครงการหลักสูตรอบรมทางออนไลน 
 

****************************** 


